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EDITAL PARA CADASTRAMENTO DE NOVAS PESQUISAS

O JUIZ COORDENADOR DO CENTRO DE PESQUISAS SOBRE O
JUDICIARIO TRABALHISTA PARAIBANO (CPJ TRT 13), no uso das suas
atribui¢des, nos termos do Ato EJUD TRT 001/2013, faz saber a todos os professores
e alunos dos cursos de graduagao e pos-graduagdo das instituigdes de ensino superior
sediadas neste Estado, com programas na area de Ciéncias Juridicas (Direito), bem
como as Escolas Superiores da Magistratura Trabalhista e da Advocacia (ESMAT 13 e
ESA-PB), que no periodo de 27 de junho a 15 de julho do corrente ano, recebera
para avaliacao projetos de pesquisa a serem desenvolvidos, mediante acompanhamento
e parceria, nas unidades jurisdicionais situadas em Jodo Pessoa e Campina Grande, a
serem enviados exclusivamente por meio eletronico, mediante o preenchimento de
formulario eletronico onde sera solicitado ao postulante: qualificagdo completa do
pesquisador e orientador (se o for caso), inclusive com enderecos eletronicos;
justificativa, problema e hipotese; objetivos (geral e especificos); atividades a serem
desenvolvidas; declaragdo de que esta ciente quanto aos termos do presente edital;
anuéncia de que as pesquisas poderdo ser acompanhadas por um magistrado designado
pela EJUD, figurando o mesmo coautor do trabalho; cessdo dos direitos autorais
referentes ao projeto, relatorio final e artigo cientifico, este a ser encaminhado a EJUD
ao término da pesquisa, podendo ser objeto de publicagdo por meio eletronico ou
fisico. O formulario estara disponivel no endereco ejud.trt13.jus.br, a partir das 8

horas do dia 27 de junho e retirado do site as 23:59 h. do dia 15 de julho.

Os projetos serao avaliados pelo CPJ TRT13 e somente poderdo versar sobre as
seguintes dreas tematicas:

I - teorias da decisao trabalhista;

IT - processo judicial eletronico;



III - meios alternativos de resolucdo de conflitos trabalhistas;

IV - perfil do jurisdicionado trabalhista;

V — impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho;

VI — Danos morais decorrentes da relagdo de emprego;

VII — O novo CPC e seu impacto no processo do trabalho;

VIII — Novos arranjos empresariais € seu impacto na responsabilidade trabalhista

O resultado da selegdo, que ndo sera objeto de recurso ou revisao, tera divulgagao no
site da Escola Judicial do TRT da 13* Regido (ejud.trtl3.jus.br) até o dia
22/07/2016. O acolhimento dos projetos pelo CPJ TRT 13 ndo implica no
fornecimento de qualquer ajuda de custo ou financiamento para o desenvolvimento da

pesquisa, que serd efetuada exclusivamente com recursos proprios do(s)
pesquisador(es).

Os trabalhos aprovados serdo apresentados, em relatorio preliminar, durante o III
SEMINARIO GERAL DE FORMACAQ CONTINUADA., através de meio eletronico,

que se realizard no periodo de 18 a 21 de outubro de 2016 e serdao publicados, como

artigo cientifico, na Revista Eletronica da EJUD (RevEJud 13). com previsio de
lancamento para o més de dezembro de 2016.

Jodo Pessoa, 16 de junho de 2016

Juiz Paulo Henrique Tavares da Silva
Coordenador Geral do CPJ TRT 13



