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Nota: Alterada a redacao através da RA STP N° 064/2008

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 107/2007

Certifico e dou fé que o Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a
Presidéncia de Sua Exceléncia a Senhora Juiza ANA CLARA DE JESUS MAROJA
NOBREGA, com a presenca do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, na
pessoa de Sua Exceléncia o Senhor Procurador RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE
BRITO, presentes Suas Exceléncias os Senhores Juizes EDVALDO DE ANDRADE,
VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, ANA MARIA FERR EIRA MADRUGA,
AFRANIO NEVES DE MELO e CARLOS COELHO DE MIRANDA FR EIRE, apreciando o
Proc. TRT NU 00361.2007.000.13.00-0, RESOLVEU, por unanimidade de votos, aprovar a
criacdo da Escola Judicial e de Administracao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, bem como o seu regulamento, que fica assim disciplinado:

CAPITULO |
DA SITUACAO INSTITUCIONAL

Nota: Alterada a redacao do Art. 1° através da RA STP N° 064/2008

Art. 1° - A Escola Judicial e de Administracao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, também designada E.JUD - TRT 132 Regido, compfe a estrutura da
Justica do Trabalho na Paraiba e tem sede na cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado, e
reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Regulamento.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS FINS

Nota: Alterada a redacao do Art. 2° através da RA STP N° 064/2008

Art. 2° - A Escola Judicial e de Administracdo Judiciaria € 6rgao do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido e faz parte do sistema integrado de formacdo da magistratura do
trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de



§ 1° - A Escola Judicial e de Administragéo Judiciaria & vinculada a Presidéncia do TRT da
132 Regido.
§ 2° - A Escola Judicial e de Administracao Judiciaria € um orgéo sem fins lucrativos.
§ 3° - (Revogado)
| - (Revogado)
Il - (Revogado)

Nota: Revogado o § 3°, através da RA STP N° 064/2008

Nota: Alterada a redacao do Art. 3° através da RA STP N° 064/2008

Art. 3° - A Escola tem por finalidade a preparagdo, a formagao, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo de Magistrados, podendo ainda
oferecer cursos na area juridica aos servidores.

§ 1° - Para a consecucédo dessa finalidade a Escola podera:

l. apoiar as comissfes de concurso para ingresso na Magistratura e para a admissao
de servidores;

. realizar cursos regulares de preparacdo, formacao, treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitacdo de Magistrados e servidores;

11 promover atividades de ensino e pesquisa;

V. dirigir e editar a Revista do Tribunal e trabalhos de interesses cientifico e/ou juridico;
V. manter intercambio com as demais Escolas assemelhadas;
VI. promover quaisquer atividades culturais que visem ao aprimoramento das funcdes

judicantes e administrativas vinculadas ao TRT da 132 Regiéo.

§ 2° - Todos os cursos regulares promovidos pela Escola destinados aos Magistrados
serdo objeto de avaliacdo final, a ser encaminhada ao Corregedor do Tribunal e a
Comisséo de Vitaliciamento, para fins de vitaliciamento e promocéao.

Nota: Revogado o § 3°, através da RA STP N° 064/2008

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 4° - A Escola tem a seguinte estrutura organizacional:

l. diretoria;

Il. secretaria executiva.

Paragrafo Unico - A Escola contar4 com o apoio da Secretaria de Recursos Humanos do
TRT da 132 Regido, na forma a ser definida pela presidéncia do Tribunal.

Art. 5° - A Escola sera dirigida por um diretor e um vice-diretor indicados pelo Presidente do
Tribunal, mediante a aprovacao do Tribunal Pleno, para mandato de dois anos, permitida a
reconducédo por uma unica vez.

§ 1° - O cargo de diretor sera exercido por Juiz do Tribunal e o de vice-diretor por Juiz
Titular de Vara.

§ 2° - O mandato da diretoria devera coincidir, quando possivel, com o da administracéo do
Tribunal.

§ 3° - Os Juizes eleitos para os cargos de diretor e de vice-diretor ndo se afastardo de suas
atividades normais no Tribunal e na Unidade Jurisdicional, respectivamente, ndo receberdo
acréscimo remuneratorio pelo encargo nem terédo reducéo de distribuicdo de processos.

Art. 6° - Compete ao diretor da Escola:

l. representar a Escola perante entidades publicas e ou privadas;

. submeter a presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo, para fins
de inclusdo na proposta orcamentaria da Justica do Trabalho, a ser encaminhada ao
Tribunal Superior do Trabalho, a proposta orgamentaria da Escola;

Nota: Alterada a redacao do inciso Il através da RA STP N° 064/2008

1 cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias relativas a organizagdo e ao
funcionamento da Escola, bem como as determina¢gdes emanadas do Tribunal Pleno;
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V. dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e administrativas da Escola;

V. solicitar a Presidéncia do TRT da 132 Regido a autorizacdo de realizacdo das
despesas da Escola;

VI. indicar os professores que devem ser contratados pela Presidéncia do TRT da 132
Regido para lecionarem na Escola;

VII. indicar os servidores para ocupar 0s cargos comissionados do quadro administrativo
da Escola;

VIIl.  conduzir as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas;

IX. definir metas e direcionar as atividades para a consecucéo plena dos fins da Escola;
X. elaborar o plano anual de atividades, com metas semestrais, submetendo-o a

apreciacao do Tribunal Pleno do TRT da 13 Regido, bem como o relatério anual de
atividades da Escola;

XI. designar, quando necesséario, coordenadores para atividades atinentes a Escola;

XIl.  comunicar, em caso de necessidade, a Presidéncia do Tribunal a auséncia do
vice-diretor, para que o Presidente do Regional designe, em carater transitorio, Juiz para
responder pela vice-direcdo, enquanto o titular estiver afastado;

Xl zelar pelo registro nos assentamentos funcionais dos Magistrados e servidores da
participacdo, da freqiiéncia e do aproveitamento nos cursos e eventos realizados e emitir
0s respectivos certificados ou declaracdes quando solicitados pelos interessados;




XIV. promover o relacionamento da Escola com instituicbes congéneres no Brasil e no
exterior e com outras entidades educacionais e culturais;

XV.  propor ao Tribunal Pleno do TRT da 132 Regido celebracdo de convénios, contratos
e parcerias com entidades publicas e privadas;

XVI. indicar ao presidente do Tribunal aquele que sera designado para o cargo de
secretario executivo da Escola;

XVII. buscar a obtencdo perante instituicdes interessadas de patrocinio e apoio financeiro
a fim de auxiliar o custeio de eventos e publicacoes.

Nota: Acrescido o inciso XVIII através da RA STP N° 064/2008

XVIIlI - Encaminhar para ENAMAT o0s projetos, programas e demais documentos
pertinentes aos cursos complementares para formacao e aperfeicoamento de magistrados
do trabalho, com vistas ao respectivo registro.

Nota: Alterada a redacao do paragrafo Unico através da RA STP N° 064/2008

Paragrafo Unico - Poderdo ser organizadas outras atividades que ndo constem do plano
anual a que se refere o item IX deste artigo, devendo o diretor da Escola dar conhecimento
a Presidéncia do Tribunal com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias.

Art. 7° - Compete ao vice-diretor:

l. substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos;
. exercer atribuicdes delegadas pelo diretor;

11 colaborar com o Diretor na consecucao da Escola.

Art. 8° - Compete a Secretaria Executiva os servigos de apoio administrativo da Escola.

8 1° - A Secretaria sera composta por servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regi&o, designados especificamente para nela servirem.

§ 2° - O Secretario Executivo e demais servidores em atividade na Escola serdo lotados na
sua secretaria administrativa.

CAPITULO IV
DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Art. 9° - Os Juizes aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido serdo obrigatoriamente matriculados na Escola, passando a frequentar o
Curso de Preparacao Inicial, com duracdo de até doze meses, ministrado pela Escola, para
efeito de vitaliciamento.

§ 1° - O objetivo do curso inicial de formagdo da Magistratura do trabalho € proporcionar ao
Juiz do Trabalho recém-empossado uma formacdo profissional tecnicamente correta,
eticamente humanizada, socialmente reconhecida e comprometida com a solugdo dos
conflitos.

§ 2° - A frequéncia e o aproveitamento dos novos Juizes substitutos no curso serédo
requisitos de cumprimento de seu periodo probatdrio, observando-se que 0s instrumentos
de avaliacdo devem sempre respeitar a liberdade de entendimento e de conviccdo do



Magistrado.

§ 3° - Os Juizes, durante o curso, atuardo nas Unidades Jurisdicionais que compdem a 132
Regido, sob supervisdo direta da Escola, de forma a assegurar a aquisicao progressiva de
competéncias e habilidades na pratica da jurisdicdo.

§ 4° - A Escola manterd registro sigiloso e sempre atualizado, do qual constardo todos os
dados de aproveitamento e a avaliacdo do Juiz.

Nota: Alterada a redacao dos paragrafos 5° e 6° através da RA STP N° 064/2008

8 5° - A Escola participard do sistema integrado de formac&o da magistratura do trabalho,
coordenado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT.

§ 6° - As disciplinas e o contetdo do modulo regional de formacao dos magistrados seréo
definidos por ato do diretor da Escola, de acordo com as necessidades detectadas e com a
disponibilidade de recursos humanos e materiais, mediante consulta prévia a Corregedoria
Regional, a Comissdo de Vitaliciamento e a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da
132 Regido - AMATRA.

§ 7° - Além das disciplinas elencadas no paragrafo anterior, o curso constara, também, de
atualizacGes em Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Comercial e Direito Previdenciario, relacionadas
ao exercicio profissional.

Art. 10 - Antes do inicio de cada curso, o diretor da Escola, observado o disposto neste
Regulamento, estabelecera:

l. cronograma detalhado do curso;

. programa do curso e a respectiva carga horaria;

. critério de apuracao da freqiiéncia e a sisteméatica de avaliagcdo do aproveitamento.

Art. 11 - O curso constard de aulas tedricas e préaticas, seminarios, jornadas e outros
eventos que assegurem espaco de interagdo com os Juizes-alunos, de forma presencial ou
a distancia.

§ 1° - A Escola pora em prética projeto didatico-pedagogico que preveja:

l. a introducdo de métodos de ensino com patrticipacao ativa dos Juizes-alunos e troca
de experiéncias;

. a disposicao de instrumentos de avaliacdo que respeitem sempre a liberdade de
entendimento e convicgdo do Magistrado;



11 o0 desenvolvimento de saberes transdisciplinares que permitam o eficiente
enfrentamento em Juizo dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relacdes sociais
contemporaneas;

V. a énfase na formacéo profissionalizante do Magistrado.

Nota: Acrescido o inciso V através da RA STP N° 064/2008

V - O conhecimento das tecnologias de informacdo, de comunicacdo e de administragdo
gerencial da atividade judiciaria.

Nota: Alterada a redacao do paragrafo 2° através da RA STP N° 064/2008

§ 2° - O corpo docente da Escola ndo sera fixo, podendo ser integrado por magistrados
(inclusive aposentados), adequando-se as necessidades do plano curricular a que se refere
o art. 9°, § 6°.

Art. 12 - As aulas tedrico-praticas serdo agrupadas em médulos ao longo do curso, tendo
em vista a afinidade e a complementaridade das matérias.

Art. 13 - A Escola podera firmar convénio com outras instituicbes publicas ou privadas para
a realizacdo das atividades previstas no art. 11.

Art. 14 - Os Juizes deverdo participar de todas as atividades do curso, competindo ao
diretor controlar a freqtiéncia e ao Tribunal Pleno do TRT da 132 Regido deliberar sobre os
pedidos de licenca ou afastamento.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade de horério, no periodo de frequéncia as
atividades descritas nos incs. | e lll do art. 11, os Juizes ficardo dispensados da atuacao
jurisdicional.

CAPITULO V
DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 15 - A formacéo continuada do Magistrado, apds o vitaliciamento, tem por objetivo:

l. propiciar o intercambio pessoal e profissional dos Magistrados;

. atualizar o Magistrado sobre as inovac¢fes da Ciéncia Juridica e demais ramos
conexos ao direito:

. aprofundar o estudo de disciplinas especializadas da Ciéncia Juridica.

V. proporcionar ao Juiz do Trabalho uma formacado profissional tecnicamente correta,
eticamente humanizada, socialmente reconhecida e comprometida com a solugdo de
conflitos.

Art. 16 - As atividades de formacdo permanente dos Magistrados, a cargo da Escola,
consistirdo em:



Nota: Alterada a redacao dos incisos | e Il através da RA STP N° 064/2008

l. cursos, semindrios, congressos, painéis, encontros de estudos juridicos e outros
eventos semelhantes, realizados na Capital e no Interior;

. cursos de aperfeicoamento e poés-graduacdo (lato senso e strito senso) para
Magistrados, observadas as normas regulamentares pertinentes;

. disponibilizacdo de revistas, jornais e livros juridicos, codigos e outras publicacdes
aos Magistrados;
V. programas de ensino a distancia.

Nota: Alterada a redacao do paragrafo 1° através da RA STP N° 064/2008

§ 1° - O diretor fard a programacdo anual das atividades de formagcdo permanente da
Escola, observadas as cautelas previstas no § 6° do art. 9°.

§ 2° - O diretor dara prévio conhecimento aos Magistrados da programacéo da Escola.

8 3° - A Escola podera conjugar-se com outros 6rgaos publicos e entidades publicas ou
privadas na organizacdo de eventos comuns, bem como dar apoio institucional a atividades
culturais realizadas por outros érgdos ou entidades, a fim de propiciar a participacdo dos
Magistrados.

§ 4° - A programacdo dos eventos de formacdo permanente da Escola obedecerd,
preferencialmente, aos critérios de regionalizacdo, para permitir a participacao de todos os
Magistrados sem prejuizo dos servicos forenses.

8§ 5° - A participagdo de Magistrados nos eventos e atividades realizados pela Escola
far-se-4 mediante convite ou convocacao dos interessados, sendo que, nesta Ultima
hipotese, a presenca sera obrigatéria.

8 6° - Dentre todos os eventos da Escola, cada Magistrado tem o direito de participar de
trés por ano, com afastamento das fun¢Bes judicantes, e mediante pagamento das
despesas de deslocamento e diarias.

§ 7° - Para efeito de promogé&o na carreira, cada Magistrado deve participar das atividades
de formacé&o continuada por, no minimo, 20 horas em cada semestre.

Art. 17 - A Escola podera promover a divulgacdo, na Revista do Tribunal e em outras
publicacbes especializadas, de conferéncias, artigos, monografias e outros trabalhos
produzidos nas atividades que realizar.

Nota: Acrescido o Paragrafo Unico através da RA STP N° 064/2008




Paragrafo Unico - Como forma de estimular a producéo cientifica, podera o diretor da
Escola instituir prémios literarios e cientificos, sem fins lucrativos, conferindo-se aos
vencedores do certame certificados e a publicacdo dos trabalhos com o devido destaque na
Revista do Tribunal."

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Nota: Revogado o art. 182 , através da RA STP N° 064/2008

CAPITULO VII
DA PESQUISA E DAS PUBLICACOES

Nota: Alterada a redacdo do art. 20 e seu Paragrafo Unico através da RA STP N°
064/2008

Art. 20 - A Escola, na promocéao do estudo, dos debates e da pesquisa no campo do Direito
do Trabalho, do Processo do Trabalho e de disciplinas afins, organizara publicacbes que
divulguem os resultados dessas atividades, preferencialmente, através de meio eletrénico.
Paragrafo Unico - Poderdo ser constituidos, no ambito da Escola, Grupos de Estudos
Avancados (GEA), com a finalidade de desenvolver projetos visando a melhoria dos
servicos judiciarios prestados no ambito do Tribunal.




Art. 21 - As publicacBes organizadas pela Escola, isolada ou conjuntamente com outras
entidades, poderdo ser editadas na grafica do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, desde que haja dotacdo orgcamentaria suficiente e a publicacdo nédo prejudique o
regular processamento do material grafico necessario para o funcionamento do Tribunal.
Paragrafo Unico - As publicacdes organizadas pela Escola, isolada ou conjuntamente com
outros Orgaos e/ou entidades, poderdo, também, ser editadas mediante convénio com
editoras que garantam numero minimo de exemplares gratuitos para divulgacdo pela
Escola.

CAPITULO VIII
DOS CONVENIOS

Art. 22 - As atividades da Escola poderéo ser desenvolvidas mediante convénio com outras
entidades publicas ou privadas, organizacbes ndo governamentais, instituicdbes de ensino
superior e institutos culturais.

Art. 23 - Os convénios serdo firmados pelo diretor da Escola com o representante legal da
entidade conveniada, ap0s a aprovagdo do convénio pelo Tribunal Pleno do TRT da 132
Regido, estabelecendo:

l. objeto e finalidade do convénio;

. obriga¢Bes das partes conveniadas;

Il. prazo minimo de duracdo do convénio.

Art. 24 - Poderao ser objeto de convénio:

l. prestacdo de servicos na area de sele¢do e concurso;

. prestacao de servigos de formacado em area especializadas;

. editoragcédo e comercializacdo de publicagtes;

V. a realizacdo de cursos e participacdo em atividades de carater nacional e
internacional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - A presidéncia do Tribunal, editara norma estabelecendo o valor devido a titulo de
gratificacdo de magistério, aos professores, conferencistas e orientadores que atuarem nas
atividades de preparacéo e aperfeicoamento de Magistrados e servidores.

Art. 26 - Incumbe a diretoria da Escola a requisicdo a Presidéncia do Tribunal do suporte
administrativo, de pessoal e técnico, para a realizacédo de suas atividades.

Art. 27 - Constituem despesas da Escola, entre outras:
l. a remuneracao dos professores e demais prestadores de servicos;



. as diarias e ajudas de custo para deslocamento do diretor e do vice-diretor,
professores e servidores em atividades relacionadas com a Escola.
11 as demais despesas necessarias ao seu regular funcionamento.

Nota: Alterada a redacao do art. 28 através da RA STP N° 064/2008

Art. 28. Compete ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido, apds
ouvido o Diretor da Escola:"

A Q Combe 230 Pra

l. autorizar todas as despesas da Escola;

1. contratar os professores, em carater temporario, observadas as formalidades legais;
11 designar os servidores do quadro de carreira do TRT da 132 Regido para ocuparem
0s cargos comissionados do quadro administrativo da Escola.

Art. 29 - As despesas da Escola serdo custeadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, mediante dotagao orgcamentaria inserida na previsdo de gastos do Tribunal.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 31 - Este regulamento entra em vigor na data da publicacao.

Obs.: Ausentes Suas Exceléncias os Senhores Juizes Francisco de Assis Carvalho e Silva,
em licenca médica e Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, licenciado nos termos da
Resolugdo Administrativa n°® 021/2007. Convocado Sua Exceléncia o Senhor Juiz Carlos
Coelho de Miranda Freire, nos termos do Artigo 29 do Regimento Interno.

Sala das Sessbes, 18 de dezembro de 2007.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO




