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Constituicao - 1982

O povo de todas as
nacionalidades, todos os
orgdos de Estado, as Forcas
Armadas, todos os partidos
politicos e organizactes
publicas e todas as empresas
e unidades produtivas do pals
devem observar a Constituigdo
como norma basica do seu
comportamento, tém a

A presente Constituigdo consolida as
conquistas do povo chinés de todas
as nacionalidades e define o sistema

e as tarefas basicas do Estado, sob
forma juridica;

obrigagdo de defender a
dignidade da Constituigéo e
devem assegurar a sua
execucio.

28/10/2019


mailto:amavilog@gmail.com

A China adota uma politica externa independente;
Proclama os cinco principios das relacoes
diplomaticas e das trocas econdmicas e
culturais com outros paises:

1. do respeito mutuo
pela soberania e pela

2. de néo agressao
mutua;

3. de n&o ingeréncia

\ . v . nos assuntos internos;
integridade territorial;

© future da China estd intimamente®
ligade ae deo reste deo Munde

* ao imperialismo
firmemente, * 80heg
* @ ao colonialismo

A China opde-se

Trabalha com vista ao « da todo o apoio as nagdes oprimidas e aos paises

: em desenvolvimento na justa luta por alcancar
reforco da unidade com os
preservar a independéncia nacional e desenvalver
povos dos outros palses;

E' esforga-se por
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Repuablica Os 6rgios
atraveés dos quais

PoPu.ar da O POVO exerce o
China poder politico

sao o Congresso

todo o Nacional Popular
poder e 0s congressos

populares locais

pertence dos varios niveis.
ao povo.

CONGRESSOS POPULARES
Congressos Popuisres Loosks

' > Composicdo: Deputados |

v" Formados por meio de i : e
eleigdes democraticas; ele'.t,? S pelasA provincias, |
regioes autonomas e

" Responsaveis perante o povo “municipalidades”; Forgas
e sujeitos a sua fiscalizagéo; . Armadas; minorias

. nacionais  (representacao :

" Orgéos administrativos, proporcional) :

judiciais e de procuradoria:

i » Mandato CNPC: 5 anos;

. séo constituidos pelos Reuni&o Ordinaria: anual;,
congressos populares; Extraordinarias convocada '

. respondem perante eles; . Comissao Permanente ou

. estdo sujeitos a sua i 1/5 dos deputados do
fiscalizagao; CNPC.




FUNCOES : art. 62 da Constituigéo:

O Vigiar pelo cumprimento da
Constituigédo;
Aprovar leis fundamentais (crime,
civel, administrativo e outros);

a

O Eleger o Presidente e o Vice-
Presidente da RPdaCHINA;

a

Escolher o Presidente do
Conselho de Estado e outros
cargos;

O Eleger o Presidente da Comiss&o
Militar Central;

Q Eleger o Presidente do
Supremo Tribunal
Popular

Q Eleger o Procurador
Geral da S. P. Popular;

TEM COMPETENCIA (art.63) :
Demitir ou exonerar:

QO Presidente e o Vice-
Presidente da RPCHINA;

QO Presidente do Conselho
de Estado e outros - CE

QO Presidente da Comissao
Militar Central e outros

U Presidente do STP e

U Procurador Geral

- Lei da Republica Popular da China sobre :
Mediacao e Arbitragem de Litigios Trabalhistas

U Data: 29 de dezembro de 2007

U Entrada em vigor: 01/05/2008

U Origem: 312 Rodada do Comité Permanente do

Décimo Congresso Nacional Popular da China

U Legislagao anterior: Lei Trabalhista da RP.China
(05/07/1994 = 01/01/1995 — 82 CP do 8° C.N.P.C)
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Disposicoes Gerais

.Objetivo : Art. 1° :
éEsta_ Lei é promulgada com o objetivode
| resolver disputas trabalhistas de maneira !
' imparcial e tempestiva, proteger os '
~ legitimos direitos e interesses das partes
i e promover relagoes trabalhistas :

APLICACAO - Art. 2°

Disputas Decorrentes de:

(1) conflrm.agat? de relagoes (4) horario de trabalho, periodo
trabalhistas; de descanso e férias;

(5) remuneragao do trabalho,
despesas médicas por
lesoes relacionadas ao
trabalho, compensagao

de trabalho; economica ou danos, etc ; e

(2) conclusao, execugéo,
alteragao, cancelamento
ou rescisao de contratos

(6) outras disputas trabalhistas

.. . o previstas em leis ou
renuncia ou indenizagao regulamentos

(3) expulséo, acusagao,

10
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FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS
(ART. 39)

As disputas trabalhistas serdo

resolvidas com base em fatos

e de acordo com os principios

da legalidade, imparcialidade
e tempestividade, com énfase
na mediagdo, a fim de

proteger os legitimos direitos

e interesses das partes de

acordo com a lei.

11

PROCEDIMENTOS - (art. 5°

1. CONSULTA

Quando surgir uma
disputa trabalhista, o
trabalhador interessado
podera consultar a
unidade empregadora ou
convidar o sindicato ou

um terceiro para
participar da consulta
com a unidade
empregadora, a fim de
chegar a um acordo.

2. MEDIACAO

Quando as partes:

v ndo dispostas a consulta;
v ou a consulta falhar;

v ou se o acordo alcangado
nao for cumprido;

PODEM SER ENCAMINHADAS A
UMA INSTITUICAO DE
MEDIAGAO.

12
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PROCEDIMENTOS - (art. 5°)

3. ARBITRAGEM

v’ partes ndo dispostas a
mediacao;
v" ou a mediagao falha;

v ou o acordo de mediagdo
alcancado nao é executado;

O Podem ser dirigidas a uma
comissao de arbitragem de
disputa trabalhista

LITIGIO

+» Partes insatisfeitas com o
laudo arbitral;

o Poglem iniciar um
LITIGIO para um Tribunal
do Povo;

« A menos que de outra
forma previsto nesta Lei.

13

ADMINISTRATIVO

Artigo 8°

Os departamentos administrativos de
mao-de-obra dos governos
populares, em nivel municipal ou
superior, deveréo, em conjunto
com sindicatos e representantes
de empresas, estabelecer um
mecanismo de coordenacédo
tripartite para as relagbes
trabalhistas, para estudar e
resolver conjuntamente as
principais questdes de disputas
trabalhistas.

Artigo 9°

Quando uma unidade empregadora, em
violag&o dos regulamentos do Estado,
entrar em inadimpléncia nho
pagamento da remuneragéo do
trabalho ou ndo pagar a mesma
integralmente, ou inadimpléncia no
pagamento de despesas médicas por

danos relacionados ao trabalho,
compensagéo econdmica ou danos, o
trabalhador em causa pode apresentar

uma queixa ao departamento
administrativo do trabalho, que deve
tratar a queixa em conformidade com

alei.

14
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Funcionario publico (art. 52)

v’ Quando um funcionario de uma instituicao
publica na qual a modalidade de
nomeacao € praticada se envolver numa
controvérsia trabalhista com a instituicao

essa lei € aplicavel;

x Se as leis e regulamentos administrativos
ou os regulamentos do Conselho de

Estado estipularem o contrario,| as
referidas disposicoes prevalecerao.

15

PROVAS E ONUS

@ As partes tém a
responsabilidade de
apresentar provas para suas
proprias reivindicacoes;

@ Quando a evidéncia
pertinente ao assunto for
mantida e controlada pela

unidade empregadora, ela
fornecera tal evidéncia;

\ : @ Quando se recusar a fazé-
Um destino turistico popular, o Grande Bazar Internacional de Io’ tera consequencias

Xinjiang, noroeste da China recebeu mais de 1,7 milhdo de

turistas desde junho (Xinhua/Wang Fei- 02 /07/2019 desfavoraveis.

16
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»Quando a parte consiste de 10
trabalhadores ou mais;

»E tém um pedido comum;

Podem escolher um trabalhador para
representa-los em mediacao,
arbitragem ou litigio.

17

MEDIAGCAO

18
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INSTITUICOES DE MEDIACAO

(1) comissdes de mediagéo de
disputas trabalhistas de
empresas;

(2) instituicbes de mediacéo
das pessoas no nivel das
bases estabelecidas em
conformidade com a lei; e

(3) organizagdes com a fungéo
de mediacao de disputas
trabalhistas estabelecidas
em cidades, municipios ou
bairros.

19

COMISSAO DE MEDIACAO DA
EMPRESA

A comisséo de mediagédo de empresa
deve ser composta por
representantes:

0 dos empregados: devem ser
membros de sindicatos ou ser
escolhidos por fodos os funcionéarios;

O da empresa: devem ser designados
pela pessoa lider da empresa

Q diretor da comisséo de mediagéo da
empresa deve ser um membro sindical ou

uma pessoa escolhida por ambas as partes.

20
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MEDIADORES

Exigéncias Pessoais Candidatura e Deveres

# cidadaos adultos; . por escrito
Candidatura

# justos e integros; oralmente
% vinculos com as pessoas; Felrnt e ROt o

% devotados a medlagaO; o os antecedentes basicos do

% familiarizados com certas solicitante; :
) . ) o as questdes em disputa;
leis e politicas; o asrazbes da mediago;

#* bem instruidos o 0 momento da solicitagéo.

21

ACORDO DE MEDIACAO

Mediador devera:

> prestar total atengéo aos fatos e motivos indicados por
ambas as partes;

» persuadi-las com paciéncia e ajuda-las a chegar a um
acordo;
Acordo alcangado =» Acordo de Mediagao

o assinado ou selado por ambas as partes;
o assinado pelo mediador;
o selado pela instituicdo de mediagéo para entrar em vigor

Qbrigatério para ambas as partes e sera executado por elas.

22
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PRAZO

Quando nenhum acordo
de mediagao for
alcangado dentro de 15
dias apartir dadata
em que a instituigdo de
mediagao receber o
pedido , as partes
poderao requerer a
arbitragem de acordo
com a lei.

Se, apos o0 acordo de
mediacdo, uma das
partes ndo cumprir o
acordo dentro do
prazo estabelecido
no acordo, a outra
parte podera
requerer a
arbitragem de acordo
com a lei.

RESULTADO

Titulo Executivo — art. 16

Alcangado um acordo de mediagdo
sobre o pagamento da:
remuneragao do trabalho,
despesas médicas por lesGes
relacionadas ao trabalho,
compensagio econdémica ou
danos moratérios e a unidade
empregadora néo cumprir 0
acordo no prazo estabelecido -
trabalhador pode solicitar ao
Tribunal de um Povo uma ordem
de pagamento de acordo com a
lei.

24
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ARBITRAGEM

25

Constituicao das Comissoes

O As comissdbes de arbitragem
trabalhista e de disputas serdo
constituidas de acordo com os
principios de planejamento geral,
distribuicdo geografica racional e
atendimento das necessidades reais.

0 Os governos populares das
provincias e regibes autbnomas
podem decidir criar tais comissdes em
cidades e condados;

O As comissdbes de arbitragem
trabalhista e disputa ndo devem ser
estabelecidas de acordo com as

divisdes administrativas. Inaugurada 62 Conferéncia Mundial da Internet em Wuzhen -
20/10/2019.

26
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Fontes Legiferantes

Local

« O 'departaménto
administrativo de

ao Conselho de
-~ Estado formulara

- deacordocomas
disposicdes

- trabalho subordinado "

" regras de arbitragem |

_ pertinentes desta Lei.

Os departamentos
administrativos do trabalho
dos governos populares das
provincias, regides
auténomas e
municipalidades diretamente

sob o governo central
fornecerao a orientacéo na
arbitragem do trabalho
disputada dentro de suas
proprias areas
administrativas.

27

Composicao

As comissodes de arbitragem serdo compositas

por _representantes :

1) do departamento administrativo do trabalho;

2) sindicatos e
3) empresas.

O

O numero dos membros componentes
dessa comissiao deve ser um numero impar.

28
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(1) nomeagao e
~demissaode
_arbitros em tempo

integral ou parcial;

com casos de
disputas
trabalhistas;

(2) aceitar e lidar

As comissdes de arbitragem devem exercer as seguintes fungbées
de acordo com a lei:

3) discutir casos
importantes ou
complicados de
controvérsias
trabalhistas;

(4) exercer

supervisao sobre
arbitragem.

29

Wauzhen atrai turistas com paisagem e cultura

" ! /Quando uma das partes \

ol contrato.

Jurisdicao e Competéncia

> No local onde o contrato de
trabalho em questao é
realizado;

> ouonde a unidade

empregadora esta
[ocalizada;

solicitar a arbitragem no
lugar onde o contrato de
trabalho é executado e a
outra no local onde a
unidade empregadora esta
localizada, prevalece a
jurisdicéo do local do

30
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Partes

TERCEIRIZACAO

Trabalhador
PARTES
Unidade Empregadora

U Em caso de litigio laboral entre
uma unidade de expedigcédo de

trabalho e uma unidade de
emprego, por um lado, e um
trabalhador, por outro, a
unidade de expedigcédo de
trabalho e a unidade
empregadora constituem uma

parte conjunia.

INTERVENGAO DE TERCEIROS

U Os terceiros que tiverem
interesse no resultado de
um caso de disputa
trabalhista a ser tratado
poderao Solicitar ___a
participacdo na
arbitragem ou ser
notificados a fazé-lo pela
comissdo de arbitragem
de disputas trabalhistas.

31

Representacao

> As partes poderao
nomear agentes para
participar da arbitragem
com uma procuragao
assinada ou selada pela
parte que o indicou;

» A nomeagao sera
submetida & comissao de
arbitragem, na qual
deverao ser claramente
declarados os assuntos
confiados e o limite de
autoridade.

» Um trabalhador que, total ou
parcialmente, perder a
capacidade de conduta civil
devera ter seu agente
estatutario participando da
arbitragem;

v" Quando tal agente estiver
faltando, um agente sera

designado para ele pela
COmISSao de arbifragem :

> Quando o trabalhador
estiver morto, seu parente

roximo ou agente
articipara.

32

28/10/2019
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Publicidade

A arbitragem deve ser conduzida abertamente, a menos que:

0
0.0

0
0.0

Belling constrél 4300 estagbes 5G nas dreas
principals da cldade

As partes acordem em
contrario;

Tratar de segredos de
Estado;

Segredos comerciais

Assuntos pessoais

33

Prescricao

Contagem: O prazo de
prescrigao do pedido de
arbitragem € de um ano,
calculado a partir da data
em que a parte venha a
conhecer ou se espere
que se conhega a
violagcéo de seus direitos.

Suspensdo: O prazo

devera ser suspenso
quando:

v uma das partes
reivindicar seus direitos
contra a outra parte;

v  solicitar ao departamento
pertinente a reparacao;

O prazo sera calculado novamente a partir
do momento da interrupgao.

v a outra parte concordar
em cumprir suas
obrigagoes.

34

28/10/2019
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Forca Maior Intercorrente

Suspenséo por forca maior: EREEeHEER I CEE

~ existéncia das relagdes
Quando, por motivo de . trabalhistas, surgir um htfglo',
forca maior ou por outros - sobre a inadimpléncia no
motivos justificaveis, a parte |8 pagamento da

nao solicitar a arbitragem o

dentro do prazo de
prescricao, o prazo &
suspenso e retomado a previsto no primeiro

partir da data em que - tparagrafo deste artlgo'

desaparecem as razoes da |§ s U de deta :
suspensao. \ qu";:’s}or:lagﬁes unbalhiseg‘s

- ;seré restrlngldo pelo prazo

remuneragao do trabafho o
~ pedido de arbitragem ndo

de prescrigédo da arbltragem_

35

Do Pedido

®  Solicitag&o por escrito;

B Copias atodos os ‘respondentes’;

®  No pedido devem ser claramente
declarados os seguintes assuntos:

(1) nome, sexo, idade, ocupagéo, unidade de
trabalho e domicilio do trabalhador, titulo e
domicilio da unidade empregadora, nome e
cargo do representante legal ou do principal
responsavel;

(2) os pedidos de arbitragem e os fatos e razées
em que o pedido se baseia; e

(3) evidéncia e sua fonte, e nome e domicilio da
testemunha.

» Solicitagéo verbal @reduzida a termo pela
Comisséo .

Agricultores colhnem arroz em Guangxi — 12/ 10/2019

36
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Aceitacao

+» A comissao arbitral de disputa trabalhista devera, no prazo de
cinco dias a partir da data de recebimento do pedido de

arbitragem, aceitar o pedido e notificar o solicitante sobre sua
aceitacao, se considerar que o pedido satisfaz as condigoes

para aceitagao;

Caso contrario, deve notificar por escrito ao requerente que
nao aceita o pedido e expor os motivos;

% Quando a comisséo de arbitragem de disputas trabalhistas
rejeitar um requerimento ou nao tomar uma decisao dentro do
prazo especificado, o requerente podera iniciar um litigio
perante um tribunal do povo com relacao a disputa trabalhista
em questao.

37

@ declaragdo de defesa ao solicitante.

Notificacoes

2

\_/

A comissao de arbitragem trabalhista-disputa,
mediante a aceitagao de um pedido de
arbitragem, entregara um duplicado do pedido ao
demandado no prazo de 05 dias.

!

No prazo de 05 (cinco) dias apds receber a
declaragao de defesa, entregara uma cépia da

38

28/10/2019
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Contestacao

Tumulos reais orientais da Dinastia Qing em Hebei -12/10/2019

= O respondente devera,
ap6s o recebimento da
duplicata do pedido de

arbitragem, apresentar uma
declaracdo de defesa a

comissao de arbitragem de

disputas trabalhistas no
prazo ae 10 dias.

A falha por parte do
<erﬁi@?m%s_?n_tar
uma declaracao de defesa
nao afetara o procedimento
de arbitragem.

39

Tribunal Arbitral
- Eomposigéo

Para a adjudicagao de
casos de disputas
trabalhistas, as comissoes
de arbitragem trabalhista e
de disputas adotarao o
sistema do tribunal arbitral.

O tribunal arbitral sera

composto por trés arbitros,
sendo um deles o principal
arbitro;

Casos simples de disputas
trabalhistas podem ser
arbitrados somente por um
arbitro.

Notificagao

agem da disputa
balhista devera, no
prazo de cinco dias a
contar da data da
aceitacao do pedido de
arbitragem, notificar as
partes por escrito da
composic¢ao do tribunal
arbitral.

40
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Requisitos - Arbitro

Um arbitro deve ser imparcial e justo, e atender a um dos
seguintes requisitos:

1) t id (3) possuir conhecimentos
(1) ter servido como juridicos e ter estado
Juiz; envolvido em gestéo de
recursos humanos,
trabalho sindical ou outro

D trabalho profissional
pesquisa juridica ou durante cinco anos

ensino com um titulo completos; ou
profissional no nivel
intermediario ou (4) ser advogado, tendo
acima; exercido advocacia por
trés anos completos.

(2) estar envolvido em

41

Suspeicao ou Impedimento

Um arbitro se retirara e as partes também terao o
direito de requerer, verbalmente ou por escrito, sua
(1y&iz¥da, sob uma das seguintes circunstancias:

ma-pa

no caso (3) Ele tem outras

em relacoes com uma

questéo ou | (2) Eletem | parte do caso ou

um interesse no | seu agente, o que
parente pode afetar a
proximo de concessao
uma parte imparcial;

22y,

42
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Decisao - Impugnacao

1. A comissao de

arbitragem da

disputa
trabalhista deve,
em tempo habil

2. tomar uma 3. e natificar as
decisdo sobre o partes da

pedido de decisdo
retirada oralmente ou por
escrito

43

Responsabilidade

estiver sob as
circunstancias

prescritas no Sub-

ou perverter a lei ao

fazer concessoes

. . se envolver em
ou extorquir ou aceitar .
malversagoes para

ganho pessoal

subornos

ele devera assumir
responsabilidade legal
(civil) em conformidade
com alei:

44
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Audiéncia

O tribunal arbitral devera, cinco dias antes da audiéncia

notificar , por escrito, ambas as partes Quando uma das partes tiver motivos
sobre o caso da data e local da audiéncia  justificaveis, podera, trés dias antes da audiéncia

A 4

solicitar o adiamento da audiéncia

Se o requerente tiver recebido a notificagdo Ou desistir da audiéncia antes de esta terminar,
escrita mas n3o estiver presente sem justificar  pode-se considerar retirada do pedido de arbitragem.

A 4

Demandado = Confissao

Quando o demandado receber a notificagéo por uma sentenga arbitral podera ser proferida por
escrito, mas ndo puder comparecer inadimplemento.

45

Pericia

Quando o tribunal arbitral considerar que é necessaria uma avaliagiao
especializada para questdes de carater especial, podera entrega-las a
instituicdo avaliadora acordada pelas partes

deve designar uma
caso nao exista tal acordo ou as instituicdo de

partes ndo cheguem a um acordo avaliagéo para o
efeito

46
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DEMAIS PROVAS

PROVA

» Quando as evidéncias fornecidas por uma das partes forem
fundamentadas na verificagéo,

« o tribunal arbitral devera estabelecer a base para confirmar os fatos.

ONUS

» Quando um trabalhador n&o puder fornecer a prova, que é mantida e
controlada pela unidade empregadora

» e érelevante para sua reivindicagéo de arbitragem )

N

[~ 0 tribunal arbitral pode exigir que a unidade empregadora fornega tais
evidéncias dentro de um prazo especificado.

» Quando a unidade empregadora néo o fizer, tera as consequéncias

| desfavoraveis J

47

Razoes Finais

as partes
terao o direito

No decorrer de ser

da
arbi

examinadas,

tragem interrogadas e

debatidas

>

48
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Registro da Audiéncia

= O tribunal arbitral fara um registro escrito
da audiéncia;

= Quando as partes ou os outros
participantes da arbitragem acreditarem
que héd omissdes ou erros em suas
declaragdes registradas, eles terdo o
direito de solicitar a suplementagéo ou
corregao;

L] Se o tribunal se recusar a fazer uma
suplementagdo ou corregdo, o pedido
devera ser registrado;

= O registro escrito deve ser assinado ou
selado pelos arbitros, registrando
escrivaes, as partes e outros participantes
na arbitragem.

49

Acordo - Arbitragem

Apbs o pedido de arbitragem, as partes
podem chegar a um acordo;

O pedido de arbitragem pode ser
retirado. O tribunal arbitral mediara
antes de proferir uma sentenca;

Na declaragéo devem constar: os
pedidos de arbitragem e os
resultados acordados pelas partes.

Sera assinada pelos arbitros, selada
pela comisséo de arbitragem de
disputas trabalhistas e servida as
partes; NINGUEM

SOLTA A MAO

Tera efeito legal ap6s o reconhecimento m‘("l“ "
por ambas as partes.

50
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Sentenca Arbitral

O tribunal devera
concluir a sentenca
dentro de 45 dias

da data da

aceitagdo do
pedido.

Estara sujeita a
’ prorrogagéo for
aprovacao do o o
. o necessaria devido a
diretor da comissao .
: complexidade do
de arbitragem

51

Quorum

4. A sentenca sera feita
com base na opiniao do
arbitro principal

1. Com base na opiniao
da maioria dos arbitros

3. Quando uma opiniao 2. Opinioes divergentes
da maioria nao puder ser | daiminoria dos arbitros
formada no tribunal serao registradas
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4. Os arbitros que possuem | 1. Claramente declarado

opinides divergentes sobre
a) o pedido de arbitragem

0 prémio podem optar por
assinar ou nao assina-lo. b) os fatos em disputa;

CONTEUDO
DA
SENTENCA

3. Requisitos Formais: 2.

1) Data da sentenga; c) As razdes da sentenca;

2) Assinatura dos arbitros; d) os resultados da

ANTECIPACAO
DA
TUTELA

28/10/2019
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envolvam: 1. a
recuperagao da
remuneragao do

despesas medicas

por lesoes
relacionadas ao

3. compensagao
economica ou
indenizacao.

o tribunal arbitral podera

de acordo com a solicitagéo das partes

proferir uma sentenga de execugao
antecipada

e transferéncia para o tribunal do povo para
execugao, se:

* (1) A relagdo entre ambas as partes em termos de seus

direitos e obrigagdes é claramente definida;

* (2) Os padrdes de vida do candidato serdo seriamente

afetados, a menos que a execuc¢do antecipada seja
concedida.
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Inicla em Hebel 2019-10-12 16:59:05 I

Quando um
trabalhador
solicita a
execucao
antecipada,
nenhuma
garantia
precisa ser
fornecida.

da Digltal da China
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Irrecorribilidade

A sentenca arbitral sera
definitiva

E tera efeito
legal a partir da
data em que for

proferida em:

1) disputas envolvendo a
recuperagao da remuneragao do
trabalho, despesas médicas por:
lesoes relacionadas ao trabalho,

compensagao economica ou
danos, e o valor envolvido hao
exceder o salario-padrao mensal

local, multiplicado por. 12
meses; e

LITiGIO
perante

um tribunal
popular

PRAZO: 15
dias da data
em que
receber a
sentenca
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Quando uma unidade
empregadora tiver
evidéncias que
comprovem que a
sentenca arbitral

+ se enquadre em uma
das seguintes
circunstancias

» podera, no prazo de
30 dias a partir da
data em que receber a
sentencga, solicitar a
revogacéo da

sentencga arbitral

(1) E certo que as
leis e regulamentos
s8o aplicados
erroneamente;

2) a comisséo de
arbitragem de
disputas trabalhistas
ndo tem jurisdigao
sobre a disputa;

(3) O procedimento
estatutario é
violado;

4) As provas em
que a sentenga se
baseia séo
forjadas;

(5) A outra parte
ocultou provas, o
que é suficiente
para afetar uma
sentenca
imparcial; ou

REVOGACAO DA SENTENCA

U Se o tribunal do povo,
depois de formar um
banco colegiado,
constatar, ap6s exame
e verificagao de que
qualquer das
circunstancias como
prescritas no paragrafo
anterior existe no
processo de outorga,
devera revogar o

prémio.

O Quando a sentenca
arbitral for revogada
por decisao do tribunal
do povo, as partes
podem, no prazo de 15
dias a partir da data em

que receberem a
sentenca, iniciar um
litigio perante um
tribunal do povo com
relacao a disputa
trabalhista em questao.
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» As partes deveréo, no prazo
estabelecido executar o acordo
de mediagéo ou a sentenca
que tiver efeitos legais;

+ Se uma das partes néo fizer, a
outra pode, no termo do prazo,
de acordo com as disposi¢des
relevante do Cddigo de
Processo Civil, aplicar a um
tribunal do povo para

Inaugurada 6° Conferéncia Mundial da Intemet em Wuzhen - a
2011012019 execucao.
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GRATUIDADE

Gratuidade * A arbitragem de disputas

trabalhistas é gratuita.

+ para comissodes de arbitragem

Financiamento de disputas trabalhistas sera
garantido pelo governo.
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