REFORMA TRABALHISTA

(Lei 13.467/2017)

HENRIQUE CORREIA

(Abril/2019)




Tramite da Reforma Trabalhista

® Apresentacao do projeto: 23/12/2016
— “minirreforma trabalhista”

® Camara dos Deputados: 26/04/2017
(mais de 100 artigos)

® Senado Federal: 11/07/2017 (sem alteracoes)




® Sancao e promulgacao: 14/07/2017 (sem vetos)
® “Vacatio legis”: 120 dias (11/11/2017)

¢ “Reforma da Reforma”: 14/11/2017
a23/04/2018

® Portaria n°® 349/2018 do Ministério do
Trabalho: 23/05/2018



® Discussao no Poder Legistivo e na sociedade:

a) Lei protetiva — dignidade da pessoa humana
- Parte mais fraca da relacao

X

b) Seguranca juridica — modernizacao da CLT
- Gerar novos empregos




Discussoes sobre o futuro da area trabalhista
® Nova Reforma Trabalhista?
® Diminuicao das acoes trabalhistas:

® Extincao da Justica do Trabalho?
i “Revolucdo Trabalhista” (Min. Paulo Guedes)
#iiReforma da Previdéncia

® Papel dos 6rgaos de protecao do trabalhador:




DIREITO COLETIVO DO TRABALHO




Facultatividade da contribuicao sindical

® Fontes de custeio do sindicato
a) Contribuicao sindical

b) Contribuicao confederativa

c) Contribuicao assistencial

d) Mensalidade sindical




® 1. Contribuicao Sindical (art. 8°, IV, CF/88 e art.
578 e ss., CLT): Reforma Trabalhista

® _ Antes da Reforma: tributo

® - Reforma Trabalhista (art. 545, 578, 579, 582,
583, 587 e 602 da CLT): facultativa

® Autorizacao “preévia e expressa’:



Decisao do STF de 29/06/2018 (ADI 5794):
constitucional (6 a 3)

Posicionamento da CONALIS e do Enunciado
24 da CCR do MPT: Possibilidade de
estabelecimento de contribuicao sindical em assembleia
geral, desde que assegurado direito de oposicao.

Criticas: Negociado sobre o legislado x reducao das
receitas do sindicato



#MP n° 873/2019 (MP do “Boleto”): autorizacio
individual, expressa e por escrito

“Vedacdo de previsdao via negociacdo coletiva ou
assembleia geral

#Fim da cobranca na folha de pagamento:
Necessidade de envio de boleto na residéncia do
empregado ou na sede da empresa.



® Decreto n® 9.735/2019: proibicao de desconto
das contribuicoes para os sindicatos na folha de
pagamento dos servidores e empregados publicos do
Poder Executivo Federal.




TEMA DO MOMENTO
“Carta de representatividade sindical”

Finalidade:
Legalidade:

Consequéncia:
Atuacao do MPT?




P do negociado sobre o legislado (art.
611-A e B, CLT)

® Mote da Reforma

® Flexibilizacao: maior forca do negociado + normas
basicas de protecao

® Desregulamentacao: auséncia de legislacao
protetiva




® Reivindicacao das empresas:

a) Atualizacao da legislacao trabalhista

b) Dinamismo nas contratacoes para manter
empregos

® Criticas:
a) Principio da norma mais favoravel

b) Principio da alteridade
¢) Falta de representatividade dos sindicatos



Rol exemplificativo (art. 611-A, CLT): Em 15
pontos o negociado prevalece sobre o legislado.

Ex.: Reducao do intervalo para descanso e refeicao.

Limites ao negociado (art. 611-B, CLT): normas
constitucionais

Normas de duracao do trabalho (art. 611-B,
paragrafo tunico, CLT): saude, higiene e
seguranca do trabalho



® Principio da contrapartida: (art. 611-A, § 29,
CLT): nao exigéncia

® Anulacao de clausula de instrumento coletivo
(art. 611-A, § 4°, CLT): anula-se a contrapartida

® Clausula de reducao de salario ou jornada
(art. 611-A, § 3°, CLT): protecao contra dispensa
imotivada



Principio da intervencaio minima na
autonomia da vontade coletiva:

Agente capaz

Objeto  licito,  possivel, determinado ou
determinavel;

Forma prescrita ou nao proibida em lei

Violacao ao principio da inafastabilidade da
jurisdicao (art. 52, XXV, CF/88)



RESTRICAO A JURISPRUDENCIA
(art. 89°)

® Simulas e demais enunciados de jurisprudéncia do
TST e dos TRTs: nao poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacoes que nao estejam previstas em lei

® Inconstitucionalidade:

®ADC n® 62 STF: julgamento da constitucionalidade dos
requisitos para alteracaio das sumulas e OJs do TST

(18/03/2019)



Empregado “hipersuficiente”
(art. 444, paragrafo inico)

® Emprego “hipersuficiente”: negociacao livre do
art. 611-A da CLT - sindicato

® Requisitos:
a) Nivel de escolaridade: Ensino superior completo

b) Valor do salario: 2 x o valor do limite maximo da
Previdéncia (R$ 11.678,90 em 2019)



Ultratividade das normas
(art. 614 da CLT)

® Antes da Reforma: Ultratividade por revogacao
® Novidades: 2 anos, proibida a ultratividade.

® Instrumento coletivo:




Prevaléncia do acordo coletivo
(art. 620 da CLT)

® Antes da Reforma: principio da norma mais
favoravel (mais benéfico deve prevalecer)

® Reforma Trabalhista: sempre prevalece o acordo
coletivo (mais especifico deve prevalecer)

® Principio da norma mais favoravel:



PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER




Afastamento da gestante em atividades
insalubres

(art. 394-A, CLT)
¢ Historico:
© Antes de 2016: auséncia de previsao normativa

© Lein® 13.287/2016: Afastamento obrigatério de gestantes e
lactantes

© Reforma Trabalhista: Tratamento juridico diferenciado entre
gestantes e lactantes




AFASTAMENTO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Empregada Grau de insalubridade Afastamento
Insalubridade @= em  grau o
- Afastamento obrigatorio
maximo
Gestante
. Afastamento com atestado de
Insalubridade  em  graus| _
. . meédico de confianca da
médio e minimo
mulher
Afastamento com atestado de
Qualquer grau de| | .
Lactante médico de confianca da

insalubridade

mulher




Discussao: Protecao x reducao na contratacao

Atividade desenvolvida em ambiente salubre:
remuneracao + adicional de insalubridade

Compensacao do adicional de insalubridade com contribuicoes
previdenciarias

Impossibilidade de exercicio em atividade
salubre: Gravidez de risco e percepcao do salario-
maternidade

Discussao: auséncia de fonte de custeio do beneficio



Intervalo para amamentacao
(art. 396, CLT)
® Duracao:
® Prorrogacao do prazo: saude do filho

® Acordo individual sobre os horarios de descanso:

® Obs. Intervalo especial das mulheres (art. 384 da
CLT)




DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS
RELACOES DE TRABALHO




Dano extrapatrimonial
(art. 223-A a 223-G)

® Aplicacao restritiva a CLT (art. 223-A):

® Conceito (art. 223-B):




®Bens tutelados (art. 223-C e D): Rol
exemplificativo
O Morte: nao esta prevista no rol de bens tutelados

® Cumulacao de danos materiais e
extrapatrimoniais (art. 223-F, CLT e Simula n°

37 do STJ):




¢ Sistema de indenizacao tarifada (art. 223-G, §
19):
Ofensa de natureza leve: Até 3 salarios contratuais do

ofendido
Ofensa de natureza meédia: Até 5 salarios contratuais do
ofendido
Ofensa de natureza grave: Até 20 salarios contratuais do
ofendido

Ofensa de natureza gravissima: Até 50 salarios
contratuais do ofendido



® Ofendido pessoa juridica: Mesmos valores em
relacao ao salario do ofensor

® Reincidéncia enitre  partes idénticas:
indenizacao dobrada




 Tragédia de Brumadinho: o maior acidente de
trabalho do Pais e os limites da indenizacao

Daniel Moreno* SIGA O ESTADAO
31 Janeiro 2019 | 04h30

Rompimento de barragem da Vale em Brumadinho ja é o maior acidente de trabalho do pais; estrutura era considerada de baixo risco




DURACAO DO TRABALHO




Intervalo intrajornada
(art. 71 e 611-A, III)

® Intervalo intrajornada:

a) Jornada de até 4 horas diarias:
b) Jornada superior a 4 horas até 6 horas diarias:

c) Jornada superior a 6 horas diarias:




® Reducao e fracionamento:
® a) Autorizacao do Min. Trabalho (art. 71, § 3°):

®b) Motoristas do transporte coletivo de passageiros
(art. 71, § 5°):
® ¢) Domésticos (art. 13, LC n° 150/2015):

® Reforma: Instrumento coletivo de trabalho:
reducao para 30 minutos (art. 611-A, III)



® Nao concessao ou concessao parcial:
¢® Antes da Reforma:

® Reforma Trabalhista:
® a) Natureza indenizatoria:
® b) Pagamento do periodo suprimido:

® Atuacao dos 6rgaos de protecao:
® MPT:



® Limite de tolerancia no intervalo intrajornada:
Recurso de Revista Repetitivo (Processo n°® 0001384-
61.2012.5.04.0512) — 25/03/2019

¢ Requisitos:
® a) A variacao do intervalo deve ser limitada até 5 minutos
no total;

®Db) A variacao nao pode ultrapassar os 10 minutos diarios
permitido para variacoes de registro de ponto;

®c¢) a variacao somente sera valida se realizada de forma
eventual.



Compensacao de jornada e banco de horas
(art. 59 e 59-B da CLT)

® Compensacao: trabalha mais em um dia para
descansar em outro

® Requisitos:

a) Acordo escrito

b) Limite maximo de 10 horas diarias
c) Compensacao em 1 mes




®Banco de horas (art. 59, § 22 e 5°, CLT):
acamulo de horas extras para compensacao futura

® Antes da Reforma (Simula 85): somente
mediante negociacao coletiva por 1 ano.

® Reforma Trabalhista:
® Anual: negociacao coletiva

® Semestral: acordo individual escrito



Jornada de trabalho 12x36
(art. 59-A)
® Jornada 12x36: 12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso (ex.: vigilantes)

® Antes da Reforma (Stimula n° 444):
a) Casos excepcionais
b) Negociacao coletiva ou lei

® Reforma Trabalhista: acordo entre empregado e
empregador




Intervalo intrajornada (indenizacao): 12 horas
ininterruptas de trabalho

Trabalho no DSR e feriados: nao ha descanso

Jornada 12 x 36 como regra nas contratacoes



Teletrabalho
(art. 62, 111 e 75-A a 75-E, CLT)

® Local da prestacao dos servicos (art. 6°, CLT):
nao ha distincao para reconhecimento de emprego

® Conceito: fora das dependéncias com uso de
tecnologia da informacao

® Obs.: “preponderantemente”



® Nao submetido a limitacao de jornada (art.
62, III, CLT): nao tem horas extras, intervalos,
jornada noturna

Obs) Principio da primazia

® Solenidade

® a) Contrato escrito
® b) Especificacao das atividades desenvolvidas



TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO




® Discussoes:

+ Seguranca juridica
+ Novas contratacoes com regras mais simples

- Menos burocracia
- AcoOes judiciais




Obrigacoes decorrentes do término do
contrato

(art. 477 da CLT)




Homologacao das verbas trabalhistas:
Antes da Reforma:
Reforma Trabalhista: extincao

Recibo de quitacao das verbas trabalhistas:



Prazo para cumprimento das obrigacoes (art.
477, § 62, CLT): “unificacao”

Multa do art. 477, § 8°, da CLT:

Saque do FGTS e requerimento do seguro-
desemprego:

Anotacao na CTPS;
Comunicacao aos 6rgaos competentes



Dispensa em massa
(Art. 477-A, CLT)

Antes da Reforma: prévia negociaciao coletiva
(TST — Informativos 17 e 34)

Diminuir impactos sociais e econoOmicos

Reforma Trabalhista: “individual, plirima ou
coletiva”



Distrato
(art. 484-A da CLT)
Resilicao: “vontade das partes”
a) Unilateral: dispensa sem justa causa e demissao

b) Bilateral: distrato

- Antes da Reforma: “proibido” — ocorréncia de fraudes




*  Reforma Trabalhista: permitido

*  Verbas rescisorias devidas:

il 20% multa sobre os depodsitos do FGTS
i 50% aviso prévio, caso indenizado

® Obs.: Inconstitucionalidade

" Saldo de salario

I 13° proporcional

I Ferias proporcionais

30|
LU

g0

Y

30|
LU



Saque dos depositos do FGTS: limitado a 80%
dos valores da conta

Seguro-desemprego: nao tem direito. (dispensa
involuntaria do empregado)




Quitacao anual de obrigacoes trabalhistas
(art. 507-B)

® Exclusao da homologacao das verbas trabalhistas:
® Termo de quitacao perante o sindicato profissional:

® Quitacao anual com eficacia liberatoria:




IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO




TRABALHADOR AUTONOMO
(art. 442-B)

® Conceito:
® Clausula de exclusividade e de continuidade:

® Auséncia de vinculo empregaticio:

® Obs.: Principio da primazia da realidade e
formalidades legais




® MP n° 808/2017: Vigéncia encerrada (14/11/2017
a 23/04/2018)

® Portaria n° 349/2018: regulamentacao, em parte,
daquilo que estava previsto na MP n® 808/2017




Hipoteses em que o trabalhador permanece
como autonomo:

Prestacao de servicos a apenas um tomador:
Prestacao de servicos a outros tomadores:
Recusa na prestacao de servicos:

Legislacao especifica
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