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| rabalhista— It e
democratica e de ampla discussdao com a
sociedade, com as instituicoes e os atores sociais
— aprovacado acodada, “a toque de caixa’;

® Reforma trabalhista - Leis 13.429/2017 e
13.467/2017 - inconstitucionalidades - afronta
aos direitos fundamentais trabalhistas, ao regime
de emprego socialmente protegido, ao valor
social do trabalho, a dignidade da pessoa
humana, a funcdo socioambiental da
propriedade e da empresa, a vedacdo ao
retrocesso social - Preambulo, artigos 12, 32, 52, 7°
ao 11, 170, 193, entre outros, da CF/88;



= nciusive, duas ADIs—ajuiZadas:
pendentes de julgamento pelo STF: ADI 5735
(terceirizacdao) e ADI 5766 (gratuidade
judicidaria — acesso a justica), além de outras
ADIs ajuizadas por outros legitimados, como o0s
entes sindicais;

o

® O STF ndo vem cumprindo o papel de guardido
da CF/88 (art. 102, caput, da CF/88) nas
decisOes acerca dos direitos sociais — inclusive
revendo decisbes anteriores - interpretacao
restritiva de direitos sociais fundamentais;
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Nexo Jornal - 9.000 decisdes do Pleno do
STF (2007-2017):

® 12 Jugar: Direito Publico e Administrativo;

® 22 Jugar: Direito do Trabalho e Direito
Processual Civil;

® 32 Jugar: Direito Previdenciario;
®* Apos: Direito Penal, Direito Tributario,
Direito do Consumidor, Direito Eleitoral e

Processo Eleitoral, Direito Internacional e
Outros.
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decisOes — direitos sociais.

1. Admissibilidade — Recurso extraordindrio
— legislacao infraconstitucional / violagao
indireta, reflexa, obliqua a normas
constitucionais.

EX: ARE 713.211/MG

2. Reviu decisOes anteriores — interpretacao
restritiva de direitos sociais fundamentais.



P¥3— Em  matéria— trdbatmste e

previdencidria — decisdes no sentido de
restringir direitos sociais;

°4q. O STF, ao contrario, nao vem

decidindo as acbOes que tratam da
garantia da efetividade dos direitos
sociais fundamentais - interminaveis
pedidos de vista.




/'

cemplos:

- ADI 1625 - ajuizada em 19.06.1997 pela
CONTAG e CUT - quase 22 anos -
dentncia unilateral Convencao 158 da
OIT - protecdao do trabalhador contra a

dispensa imotivada - Presidente da

Republica em 1996 - atualmente: vista
Min. Dias Tofttoli;
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decidiu de forma conservadora em
63% dos casos julgados em 2018 sobre
mateérias trabalhistas, de saude,
tributdrias e penais - Anuario da

Justica Brasil 2019, da editora
Consultor Juridico.




® STF - via jurisprudencial - reforma trabalhista
- em  detrimento  direitos  sociais
fundamentais — papel oposto ao de guardido
da Constituicao;

® ADI 5794 — STF declarou constitucionalidade

normas sobre contribuicdao sindical - e voto
do Rel. Min. Barroso na ADI 5766;

* Nesse cenario - controle de
constitucionalidade (concentrado ou difuso)
da reforma trabalhista — possiblidade de éxito.




o

* Controle de convencionalidade das normas
trazidas pela reforma trabalhista - tratados e
convengoes internacionais ratificadas pelo Brasil
(ONU, OIT, OEA) - hierarquia supralegal
(infraconstitucional) - STF - RE n. 466.343/SP.

* José Joaquim Gomes Canotilho - direitos humanos
— 4 fungdes fundamentais: funcdao de defesa ou de
liberdade, funcdao de prestacdo social, funcao de
protecdo perante terceiros e funcao de nao
discriminacao;




> Todos o0s agentes estatais - dever de protecao
perante terceiros dos direitos humanos - Poder
Legislativo (ndo produzir normas contrarias a tais
direitos) - caso 1sso ocorra - Poder Judicidrio -
sucumbir a norma violadora por meio do controle
de constitucionalidade e do controle de
convencionalidade;

* Poder Judicidario - ndao pode dar cumprimento a
norma violadora de DIDH, ainda que aprovada
segundo os tramites do gljrocesso legislativo

nacional - obrigacdo juridica de realizar o controle
de convencionalidade das leis internas ex officio,
sob pena de responsabilizacdo internacional do
Estado;




e Obrigacdo juridica - artigo 52, §22, da CF/88
e tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil (artigo 2.2
do Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos de 1966, da ONU; artigos 1° e 22 da

Convencao Americana sobre Direitos
Humanos de 1969, da OEA; e artigo 2° do
Protocolo Adicional a Convencdao Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de

Direitos Economicos, Sociais e Culturais, de
1988, da OEA);




o

e Entendimento consagrado pelo STF (RE 466.343)
e pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(ex: Caso Tribunal Constitucional Vs. Perti. Mérito,
Reparacdes e Custas. Sentenca de 31 de janeiro de
2001. Série C. N¢ 71; Caso Bamaca Velasquez Vs.
Guatemala. Mérito. Sentenca de 25 de novembro

de 2000. Série C. N? 70; Caso Paniagua Morales e
outros Vs Guatemala. Mérito. Sentenca de 8 de
marco de 1998. Série C. N¢ 37; Caso Alban Cornejo
e outros. Vs. Equador. Mérito, Reparacoes e Custas.
Sentenca de 22 de novembro de 2007. Série C. N¢

171).




o

® 1652 Periodo de Sessdes da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH),
em Montevidéu - participacdo do MPT na
audiéncia publica “Reforma Trabalhista e
Terceirizacado no Brasil”, requerida por

centrais sindicais (CUT, UGT e Nova Central)
— na audiéncia, MPT destacou as violacoes ao
dever de nado-regressividade dos direitos
sociais, ao direito a protecdo judicial e a
discriminacdao promovida por algumas regras
da reforma em prejuizo dos trabalhadores.




> o No “Comunicado de Prensa” oficial sobre
os resultados do periodo de sessoes, a
CIDH mamfestou -se  NnoOs seguintes
termos: “La CIDH recibidé informacion
preocupante sobre la situacion de
derechos humanos en Brasil en cuatro

audiencias tematicas. [. .| y el impacto
sobre los derechos econdémicos y sociales
de la reforma laboral y la tercerizacion
que tiene lugar en el pais [...] La CIDH
manifiesta _su _preocupacion _ante el
contexto de una seria regresividad en
materia de derechos humanos”.




_onsulta realizada—pelo—"NMPilsmeCHT30

~  Departamento de Normas da OIT, respondida
com a ratificacdo, pelo Departamento, da
conclusdo do Comité de Peritos segundo a
qual a utilizacdo genérica do negociado sobre
o legislado para reduzir a protecdo social do
trabalho viola as Convencdes n. 98 e 154 da
OIT, ratificadas pelo Brasil;

°* Comité de Peritos - orgao independente
composto por peritos juridicos de diversos
paises - examina a aplicacdo das convencoes e
recomendacdes da OIT no ambito interno dos
Estados-membros;
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PEnfitica manifestacao—(2013 " de~Comite de
Peritos da OIT sobre a prevaléncia do
negociado sobre o legislado (arts. 611-A e
611-B da CLT) e sobre o contrato individual
do “hiperssuficiente” (art. 444 da CLT) -
violam as Convencoes n. 98 e 154 da OIT,

o

ratificadas pelo Brasil: "the Committee
requests the Government to examine, after
consulting the social partners, the revision
of this provision so as to bring it into
compliance with Article 4 of the
Convention”.




* Convencdao n. 98 da OIT - Direito de
Organizacdo e de Negociacao Coletiva -
ratificada pelo Brasil - uma das Convencoes
Fundamentais da OIT -Declaracao da OIT

sobre os Principios e Direitos Fundamentais

no Trabalho (1998);

* Convencao n. 154 da OIT - Incentivo a
Negociacao Coletiva- ratificada pelo Brasil;




Nhcharsao do BrasH Na “gsta-sufa cc
~  OIT - Conferéncia Internacional do
Trabalho - junho/2018 - lista de 24
paises, ao lado, por exemplo, de Haiti,

Camboja e Birmania;
*Para verificar possiveis violacoes a

Convencoes ratificadas pelo Brasil por
normas da reforma trabalhista,
sobretudo prevaléncia do negociado
sobre o legislado, o Departamento de
Normas solicitou informacdes ao
Governo brasileiro;




o

WA _—partit das informacoes srestadas— pelo
Governo brasileiro, trabalhadores ¢
empregadores — Comité de Peritos - Relatorio
de 2019 - menciona expressamente
informacoes prestadas pelo MPT:

- Novamente solicitou ao governo que, em
consulta aos parceiros sociais, revise os artigos
611-A e 611-B da CLI, para adequa-los a
Convencdo n. 98 da OIT - especificar de
maneira mais precisa situacoes em que
clausulas que afastam a legislacido podem ser
negociadas e a finalidade dessas clausulas;



Relatorio do Conx
pYo) (o}
- Preocupacdao com a reducao das

convencoes e acordos coletivos de
trabalho e pediu informacdes

especificas sobre o tema;

- DIEESE - Comparativo 2017-2018 -
Primeiros 10 meses de 2018 - reducdo
de 23% nas convencoes e acordos
coletivos registrados no Mediador;




Ykelatorio do
2019:

- Necessidade de assegurar o direito
a  negociacao  coletiva  aos
empregados que recebam duas
vezes o teto do RGPS - reforma
trabalhista — previsao nos contratos
individuais de  trabalho de
condicoes  inferiores  aquelas
previstas nas normas coletivas;




YRelatorio do
2019:

- Direito a negociacdao coletiva de
trabalhadores autonomos;

- Preocupacdao com possibilidade de
acordos coletivos estabelecerem

condicOes inferiores as convencoes
- art. 620, CLT;

- Necessidade de estabelecimento de
um didlogo social tripartite;




PPrecedentes do Comite ge=sfiberdade
Sindical da OIT - objetivo da negociacao
coletiva - Convencao n. 154 da OIT -
ratificada pelo Brasil - melhorar condicdes
de vida e de trabalho daqueles que o
sindicato representa - ndo ha negociacao

o

coletiva com renuncia a direitos minimos
assegurados em lei - ndo ha real negociacao
coletiva sem a previsdo de contrapartidas
adequadas, concessOes mutuas, entre as
partes estipulantes;




oRvencoes n. g8 —e—I5/ maas=OFt -
interpretacdo auténtica do Comité de
Liberdade Sindical, Comité de Peritos e
Departamento de Normas da OIT -
negociacdo coletiva, para ser considerada
como tal, deve visar a melhoria da protecao

social dos trabalhadores, isto ¢, ndo pode ter
como objetivo apenas a reducdao da protecao
minima prevista em lei, e deve prever
contrapartidas adequadas, concessoes
mutuas, entre as partes estipulantes;
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supervisao internacionais;

e Relatorio do Comité de Peritos da OIT -
importante fonte de interpretacdo para o
controle de convencionalidade das normas
da reforma trabalhista, sobretudo da
prevaléncia do negociado sobre o legislado;

/'

® Luis Jimena Quesada - necessidade de
conhecimento da jurisprudéncia
internacional para a aplicacdo das normas
internacionais como parametro no controle
de convencionalidade;
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la rete
pretendido pelo atual Governo - aumento da
precarizacdao dos vinculos trabalhistas e
enfraquecimento dos sindicatos - podera ser
questionado perante a OIT;

o

® Brasil registra hoje a segunda maior taxa de

desemprego das Américas (12,7%), atras apenas
do Haiti;

® Reforma trabalhista - ndo gerou empregos -
apenas se trocaram vagas formais por relacées
de trabalho precarias - e o desemprego
continua a subir;
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viee A1 e=1="de
marco de 2019 - altera a CLT - dificultar ao
extremo recebimento contribuicdes pelos
sindicatos - enfraquecé-los financeiramente
e inviabilizar na pratica seu funcionamento
e o exercicio de suas funcoes;

/'

e Exemplo dos paises capitalistas

desenvolvidos - ndo ha verdadeira
democracia e maior justica social (melhor
distribuicio da riqueza e do poder na
sociedade capitalista) sem sindicatos fortes
e atuantes;




normas juridicas, visando a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho, e luta pela
efetividade das normas existentes;

* ADIs - STF - violacdao a CF/88, inclusive

pela auséncia de relevancia e urgéncia
(artigo 62, caput) - violacdes a convencoes
da OIT - Convencdes n. 144 e 151 (nao
houve discussao e negociacao tripartite);




ADIs=STF — violacao-as< SNe08 €151 da
OIT - negociagao coletlva como forma pr1v1leg1ada
de solucdo de conflitos laborais - indevida
interferéncia estatal impondo aos atores coletivos
mecanismo de autorizacdo dos trabalhadores para
cobranca de contribuicdes e mensalidades e forma
de pagamento desses valores - tal interferéncia €

ainda mais grave pela previsao de invalidade das
normas coletivas ja firmadas - o negociado pode
prevalecer sobre o legislado para reduzir direitos
trabalhistas e precarizar as condi¢des laborativas
no Brasil, mas ndo para tratar da forma de custeio
dos sindicatos;




PE€ontrole—de —convenciondlidacie —norma

introduzidas ou modificadas pelas reformas
trabalhistas - vem sendo aplicado em outros paises,
como a Espanha e a Franca - controle de
constitucionalidade concentrado (Franca - controle
politico — Conseil Constitutionnel);

Espanha - decisdao n. 140/2018, de 20 de dezembro de
2018 - Tribunal Constitucional - Relator Fernando

Valdés Dal-Ré - controle de convencionalidade, ao
contrario do controle de constitucionalidade, ndo é
competéncia exclusiva do Tribunal Constitucional -
pode ser exercido por qualquer juiz - controle de
convencionalidade tem sido um tema muito
importante no questionamento de varias disposicoes
da reforma trabalhista de 2012;
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controle de convencionalidade - artigos 93 a
96 c/c art. 10.2 da Constituicao espanhola de
1978 - embora essa ultima ndo preveja
expressamente a supralegalidade dos
tratados internacionais, do art. 96.1 pode ser
extraida a superioridade dos tratados em

relacdo as leis espanholas e, em todo caso, a
supralegalidade € indiscutivel quando se
trata de tratados sobre direitos humanos
(art. 94.1.c) — isso foi ratificado pela Lei n.
25/2014, que dispOes sobre os tratados e
outros acordos internacionais;
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matéria de direitos sociais desenvolveu-se com
maior intensidade na doutrina e na
jurisprudéncia espanholas a partir da
jurisprudéncia do Comité Europeu de Direitos
Sociais a partir da interpretacao da Carta Social
Europeia para declarar a invalidade de leis

nacionais que a violavam, como as adotadas
pela Grécia apos a crise de 2008 por imposicdo
da Troika (Comissdao Europeia, Banco Central
Europeu e FMI) - decisdes do Comité de 23 de
maio de 2012 nas reclamacdes coletivas n.
65/2011 e n. 66/2011, formuladas por sindicatos
de trabalhadores gregos contra a Grécia.



anca—teoriado-eontrole den ional

1975 - Conselho Constitucional - decisao 74-54 - ei
sobre interrup¢ao voluntdria de gravidez -
competéncia apenas para analisar
constitucionalidade das leis, e ndo em relacdao aos
Tratados Internacionais de Direitos Humanos
ratificados pela Franca - caso versava sobre a
apreciacio da Convencdao Europeia de Direitos
Humanos;

* Art. 55 da Constituicao francesa de 1958: “Les
traités ou accords régulierement ratifiés ou
aDDrouves ont, dés leur publication, une autorité
supérieure a celle des lois, sous réserve, pour
chaque accord ou traité, de son ap lication par
l'autre partie " - hlerarqula supralegal dos tratados
internacionais ratificados;




minimos e maximos para a indenizacdao pela
dispensa imotivada do trabalhador - decisdes de
Conseil de Prud’hommes (Troyes, Amiens, Lyon) -
norma contraria a Convencdo n. 158 da OIT,
ratificada pela Franca, e Carta Social Europeia -
preveem que o juiz, no caso de dispensa imotivada,
pode determinar o pagamento ao trabalhador de
uma “indenizacdao adequada” ou outra forma de
reparacao “apropriada’;

® Conseil de Prud’hommes - formado por 2
representantes dos empregados e 2 representantes
dos empregadores - um desses ﬁﬁimos, pelo
menos, foi favoravel ao entendimento.



PPranca—adocdo docontrole de'convencionalidadepelo

Conseil de Prud’hommes para afastar a aplicacao de leis
trabalhistas de viés desregulamentador nao é novidade
— exemplo: decisdo do Conseil des prud’hommes de
Longjumeau, de 28 de abril de 2006, que considerou a
lei do Contrato de Novo Emprego (Contrat Nouvelle
Embauche - CNE) contraria a Convencao n. 158 da OIT
- veda a dispensa imotivada, mas estabelece a
possibilidade de um periodo de prova, no qual essa

vedacdo inexiste, desde que este seja razoavel - a lei do
CNE, ao estabelecer um prazo excessivo - 2 anos - fere
a Convencdao n. 158, sendo, portanto, invalida -
reconheceu-se, no caso concreto, a celebracao de um
contrato por prazo indeterminado, condenando-se o
empregador ao pagamento das indenizagdes relativas a
dispensa injusta;




PProf—TLuis Jimena Quesadd " Wmiversidad de
Valencia - controle de convencionalidade é
uma exigéncia constitucional de coeréncia
normativa e institucional e de otimizacao da
dignidade humana através da protecao dos
direitos humanos, entre eles os direitos

o

socilais.
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dentificacdo de —litigios “estratésicos e
projecio de sua possivel configuracdo em
situacoes nocivas provocadas pela reforma
trabalhista - prejuizos a fruicao de direitos
fundamentais - criacao recente, no ambito do
MPT, de Grupo de Assessoramento Especial
para Litigios em Sistemas Internacionais de

Protecdo dos Direitos Humanos.




Al

essalta-se, por
nesse contexto, a qual, por meio da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos e das
decisoes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, vem buscando a efetividade e o
cumprimento dos direitos fundamentais

trabalhistas, como bem demonstra a
condenacdo do Brasil no “Caso Trabalhadores
da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil” - sentenca
de 20.10.2016 - trafico de pessoas e trabalho
em condicdes andlogas a de escravo.




-abalhador autonomo —art. 442-B
da CLT:

o

*“Art. 442-B. A contratacio do
autonomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com

ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidacao’;




e

13 AO07/ 2017 =€ g relacac

> de emprego - interpretacdo sistematica, em
conjunto com os arts. 22, 32 e 92 da CLT -
arts. 22 e 32 da CLT - ha relgacgéo de emprego
quando o trabalhador presta servicos com
pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinacao - se na relacao
estabelecida entre o trabalhador autonomo e

O contratante estdo presentes os elementos
fatico-juridicos da relacio de emprego, em
especial a subordinacao - artigo 92 da CLT -
nulidade do contrato - reconhecimento de
vinculo empregaticio do trabalhador;
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~  pela doutrina e jurisprudéncia patrias na

interpretacdo do paragrafo unico do
artigo 442 da CLT, introduzido pela Lei
8.949/1994 - consagrou-se 0
entendimento de que, ndao obstante o
trabalhador preste servicos formalmente

como cooperado, caso presentes o0s
elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego, deve ser reconhecido o vinculo
empregaticio daquele com o seu
tomador de servicos, com fulcro no
artigo 92 da CLT.
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legislacdo previdenciaria - art. 11,
inciso V, letras “g” e “h”, da Lei n°
8.213/91 - menciona “sem relacao de
emprego, isto €&, pressupoe a
auséncia de subordinacao;

o+ A subordinacdo deve ser analisada,

ndo apenas na acepcao classica ou
tradicional, mas também na
dimensao  objetiva, estrutural,
integrativa;




Presenca de e

continuidade - indicios da
existéncia da relacao de emprego -
exclusividade e elemento muito
caracteristico da auséncia de

o

autonomia e a continuidade muito
se aproxima da nao-eventualidade
- inerente ao conceito de
empregado (art. 32 da CLT);
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Direito comparado— forte-forma
subsidiaria do Direito brasileiro
(art. 8, caput, da CLT) - exemplos
de leis na Itdlia (Leis n. 520, de
1061, n. 14, de 1965, n. 498, de

1992), e na Franca (Lei “Madelin’,
de 11.02.1994) que previram
excludente legal da relacio de
emprego — consideradas invalidas
pelo Poder Judiciario;
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- se aplicam subsidiariamente ao
Direito do Trabalho - art. 8¢
paragrafo unico, da CLT - art. 167. E
nulo o negocio juridico simulado,
mas subsistira o que se dissimulou, se
valido for na substancia e na forma;

*+ Principio da primazia da realidade -
consagrado pelos artigos 9° e 442,
caput, da CLT - segundo a OIT, goza
de vigéncia universal;



ATt. 442-b da C on de
convencionalidade - tratados e
convencoes internacionais ratificadas

pelo Brasil (ONU, OIT, OEA) -
hierarquia supralegal

(infraconstitucional) — STF - RE n.
466.343/SP - deve ser interpretado
em consonancia com os tratados
internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil;




7 AS ‘ernacionals==pelativas. a

igualdade e ndo discriminagcdo -
principio da isonomia - a diferenciacao
operada pelo legislador deve se assentar
em uma base efetiva de justificacdao, em
uma razao necessaria, suficiente, em um

motivo atendivel - a mera contratacao
formal do trabalhador como auténomo,
quando presentes os elementos fatico-
juridicos da relacdao de emprego, nao é
motivo razoavel para justificar a
diversidade de tutelas;
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atificadas pelo Brasil:

o+ Arts. 22, 72 e 23 da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos da ONU, de 1948;

e+ Art. 26 do Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos de 1966, da ONU;

o« Arts. 2, 52 e 72 Pacto Internacional de

Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de
1966, da ONU;

- [tens I, II e III da Declaracao Referente aos
Fins e Objetivos da OIT (“Declaracdo de

Filadélfia”), de 1944, anexada a Constituicdo
da OIT;
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> expressamente que o trabalho seja tratado

como mercadoria;

- Jtens 1, 2 e 3 da Declaracao da OIT sobre os
Princilll)jios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, de 1998;

o« Arts. 19, 22, e 32 da Convencdo n. 111 - uma

das Convencoes fundamentais da OIT;

*+ Artigos 22 e 14 da Declaracdo Americana
sobre os Direitos e Deveres do Homem de

1948, da OEA;

*+ Artigos 12 e 24 da Convencao Americana

sobre Direitos Humanos de 1969 (“Pacto de
Sdo José da Costa Rica”), da OEA;
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! Conven(;ao Americana sobre Direitos
Humanos em matéria de Direitos

Economicos, Sociais e Culturais (“Protocolo
de San Salvador”), de 1988, da OEA;

e« Em conformidade com o principio da
isonomia e da nao dlscrlmlna(;ao consagrado
nos tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil, o artigo
442-B da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017,
ndo pode ser interpretado como uma
excludente legal da relacao de emprego.
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PNeormas internactonals Sobressatide o

seguranca no trabalho - contratacao de
um verdadeiro empregado formalmente
como auténomo - excluido da aplicacao
das normas de saude e seguranca no
trabalho - imprescindiveis para a evitar a

ocorréncia de acidentes de trabalho e de
doencas ocupacionais — em obediéncia a
Convencao 155 da OIT, em especial arts.
42, 5°, 13, 19 e 20, o artigo 442-B da CLT
ndo pode ser interpretado como uma
excludente legal da relacao de emprego.
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“negociacao coletiva - o trabalhador autbnomo nao

integra formalmente a categoria profissional
vinculada ao tomador de seus servicos — viola a
efetividade do direito fundamental a liberdade
sindical e a mecanismos de conquista coletiva de
melhoria de condicao social do trabalhador, como
a negociagao coletiva e a greve - a mera
possibilidade de substituicdo pelas empresas dos
empregados por trabalhadores autonomos ja
constitui ameaca permanente de desemprego ou
de precarizacio do trabalho, fator de
enfraquecimento do poder de organizacao coletiva
e de reivindicacdo sindical - em consondncia com
os arts. 12 e 4° da Convencdao 98 da OIT, o artigo
442-B da CLT nao pode ser interpretado como uma
excludente legal da relacdao de emprego;
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socialmente protegido - as normas produzidas no
ambito da OIT consagram o regime de emprego
socialmente protegido, centrado no contrato de
emprego por prazo indeterminado, por meio do qual
podem ser efetivamente exercidos os direitos
assegurados ao trabalhador - Conforme nos revelam
dados OIT, os paises mais desenvolvidos econémica e
socialmente do mundo sdo aqueles que possuem o
maior percentual da PEA como “empregados” e menor

percentual como “empregadores e trabalhadores

autbnomos” e  “trabalhadores familiares nao

remunerados” - exemplos: Noruega (92,5%), Suécia
A (

(90,4%), Dinamarca (91,2%), emanha (88,6%),
Paises-Baixos (88,9%) e Reino Unido (87,2%) x
(60,2%), Turquia (50,0%), Tailandia (40,5%),
Bangladesh (12,6%) e Etiopia (8,2%).




\ a ;,—EHC_ 2000 e - - Estados-
“membros devem = definir “indicadores
especificos da existéncia de uma relacao de
trabalho”, com destaque para as seguintes
caracteristicas faticas que integram conteudo
histérico da relacdo de emprego (item 4): a) o
trabalho deve ser reaﬁzado envolvendo
integracdo do trabalhador na organizacdao da

empresa (item 13.a); b) o trabalho deve ser
realizado pessoalmente pelo trabalhador (13.a);
e ¢) o trabalho deve ter duracdo particular e
certa continuidade no tempo (13.a) -
caracteristicas presentes no contrato celebrado

com o trabalhador auténomo (art. 442-B da
CLT);
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controle convencionalidade, deve ser
interpretado em consondncia com os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados
pelo Brasil- normas internacionais relativas a
igualdade e a ndao discriminacdo, a saude e
seguranca no trabalho, a liberdade sindical e a
negociacdo coletiva e ao regime de emprego
socialmente protegido - isto €, ndao pode ser
interpretado como excludente legal da relacao
de emprego - caso presentes 0s elementos
fatico-juridicos da re%)a(;éio de emprego, em
especial a subordinacdo, deve ser reconhecido o
vinculo  empregaticio @ do  trabalhador
contratado formalmente como autbnomo com
o seu tomador de servicos;




trabalhist
Rogério Marinho - parecer na
Comissao Especial - justificar inclusao
do artigo 442-B da CLT - “Ressalte-se
que, na eventualidade de uma
tentativa de se fraudar a legislacao

trabalhista, estando configurados os
requisitos proprios da relacio de
emprego, a Justica do Trabalho podera
reconhecer o vinculo empregaticio,
garantindo ao empregado todos os
direitos a ele inerentes’.
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| sobre O tema aprovados na 2® Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho, realizada em

Brasilia, nos dias 09 e 10.10.2017, sobre a reforma
trabalhista:

e TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO E ART.
9° DA CLT.

TRABALHADOR  AUTONOMO  EXCLUSIVO.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. A
NORMA DO ARTIGO 442-B DA'CLT NAO IMPEDE O
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO,
QUANDO PRESENTES OS PRESSUPOSTOS DOS
ARTIGOS 2¢ E 3¢ DA CLT E CONFIGURADO O
DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO AUTONOMO,
COM FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO, A LUZ
DO ART. g2 DA CLT.
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> EXCLUSIVO E  PRIMAZIA DA
REALIDADE.

PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A
FORMA. E A PRIMAZIA DA REALIDADE,
E NAO A FORMALIDADE
EXTERIORIZADA DE ATOS E NEGOCIOS

JURIDICOS, ¥ QUE  DEVE  SER
CONSIDERADA PARA O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO (ARTS. 2¢ E 32 DA CLT) OU DE
TRABALHO AUTONOMO (ART. 442-B
DA CLT).
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XCLUSIVO LIMITES INTER PRETACAO

CONFORME: INTELIGENCIA DO ART. 442-B DA
CLT A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PRESUME-SE O VINCULO EMPREGATICIO DIANTE
DA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUA E
EXCLUSIVA, UMA VEZ QUE A RELACAO DE
EMPREGO E DIREITO FUNDAMENTAL (ARTS. 12, III
E IV, 52, CAPUT E 72 DA CF/1988), DEVENDO O ART.
442-13 DA CLT SER INTERPRETADO CONFORME A
CONSTITUICAO FEDERAL PARA AFASTAR A
CARACTERIZACAO DO TRABALHO AUTONOMO
SEMPRE QUE O TRABALHADOR, NAO
ORGANIZANDO A PROPRIA ATIVIDADE, TENHA
SEU LABOR UTILIZADO NA ESTRUTURA DO
EMPREENDIMENTO E INTEGRADO A SUA
DINAMICA.
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P EXCLUSIVO FORMAS JURIDICAS
[RREAIS

O ARTIGO 442-B DA CLT NAO PERMITE A
CONTRATACAO DE  TRABALHADOR
CONSTITUIDO SOB A FORMA DE PESSOA
JURIDICA, DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) E DE EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDADE
LIMITADA (EIRELI), ENTRE OUTRAS,
QUANDO PRESENTES OS PRESSUPOSTOS
PARA O RECONHECIMENTO DA RELACAO
DE EMPREGO (ARTS. 2¢ E 3¢ DA CLT).
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= o Art. 223-G - § 12. Sejulgar procedente 0 pedldo 0
juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagao

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o
ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
ultimo salario contratual do ofendido;

[V - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta
vezes o ultimo salario contratual do ofendido.
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o EXTRAPATRIMONIAL
* ADI 5.870/DF - Anamatra - art. 223-G-§1°
CLT - tarifacdo dano extrapatrimonial -
parecer favoravel PGR;

* Vinculacdo do valor da indenizacdao por

danos extrapatrimoniais ao ultimo salario
contratual do ofendido e limite maximo para
o quantum indenizatorio - implicam
discriminacdao, ndo apenas pela situacdo
econdmica, como também pelo género da
pessoa ofendida;




~ juridicamente protegido sem  expressao
monetaria no mercado - p.ex., vida, honra,
imagem, intimidade, liberdade, autoestima,
sexualidade, saude, lazer, integridade fisica,
etc. — lesdo a esses bens juridicamente
tutelados de um trabalhador pobre vale menos;

®* Seres humanos, independentemente de
condicdo financeira - mesma dignidade - igual
respeito e consideracdao pelo ordenamento
juridico - tratar trabalhador pobre como ser
humano de segunda categoria - viola o
principio da isonomia;




0 Diteito-Cival-brat yenelamndo
0 Dlrelto do Consumldor normas de valor
maximo de indenizacdao ou vinculando sua
fixacdo a condi¢cdao econ6mica da vitima - ao
trabalhador é assegurada protecao menor do
que ao cidadao comum;

/'

* Exemplo da tragédia causada pela Vale em

Brumadinho - cidaddo comum x
trabalhador; trabalhadores com salarios
distintos - a pessoa vale menos para o
Direito porque trabalha e, ainda menos,
porque é pobre;
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¥ social, do género e da raca - pr01b1da pela ordem
]urldlca brasileira — arts. 32, 42, 52, 72, da CF/88;

® Discriminacdo - tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil - hierarquia
supralegal (STF) - arts. 22, 7° e 23 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, de 1948;
art. 26 do Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos de 1966, da ONU; arts. 2, 52 e 72 Pacto
Internacional de Direitos Economlcos Sociais e
Culturais de 1966, da ONU; itens I, Il e I da
Declaragao de Flladelfla da OIT de 1944; itens 1,2 e 3
da Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998; artigos 2° e 14

da Declaragdo Americana sobre os Direitos e Deveres
do Homem de 1948, da OEA;
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ATHEZOS 1° € 24 do 1 Ao alamm; 2 (e OSta
Rlca da OFA; e artlgos 3%, 4% 52 e 72 do
Protocolo de San Salvador”, de 1988, da OEA;

*Convencdao n. m da OIT - Convencao
Fundamental - Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Ocupagao;

o

e Além da discriminacdo por  situacdo
econémica, ha também  discriminacdo de
género - no Brasil e nos diversos paises do
mundo, as mulheres invariavelmente recebem
salarios menores do que os homens que
exercem a mesma funcao;




Pesquisa do site de—empregos=Eathe. com
quase 8.000 profissionais em 2018 -
mulheres ganham menos do que os homens
em todos os cargos, areas de atuacdo e niveis
de escolaridade pesquisados - a diferenca
salarial chega a quase 53% - mulheres sao

minoria ocupando posicées nos principais
cargos de gestdo, como diretoria, por

exemplo - dados confirmados por pesquisa
recente do IBGE;




-

> menores que as mulheres brancas, seja nos
casos em que possuem a mesma
escolaridade, seja porque sequer tém acesso
as mesmas condi¢oes de ensino;

* Se mulheres ganham saldrios menores do que
homens, mesmo com mesma funcdo - valor da
indenizacdo pelo dano extrapatrimonial
também menor - calculado sobre o salario -
vida, integridade fisica e honra da mulher
trabalhadora, portanto, valem menos do que as
do seu colega do sexo masculino para o
legislador da reforma trabalhista - valem menos
ainda se a mulher for negra;
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Normas  tere ,
correspondéncia em nenhuma ordem
juridica atual - apenas com o Cddigo de
Hamurabi - Império Babilénico em 1776
a.C. - ha 38 séculos - dividia as pessoas
em dois géneros e trés classes

(superiores, comuns e escravos), com
valores diferentes - a vida de uma
mulher comum vale 30 ciclos de prata e a
de uma escrava, 20 ciclos de prata, ao
passo que o olho de um homem comum
vale 60 ciclos de prata;




f emelhanca entre-a-CL Tadad e o
Cédigo de Hamurabi (Gnico diploma em que
se encontram regras teratoldgicas similares):
divisdo das pessoas em dois géneros
(homens e mulheres) e trés classes
(cidaddos comuns, trabalhadores com

o

salarios mais altos e trabalhadores pobres),
em total afronta ao principio da isonomia -
“modernizacdo’ das leis trabalhistas gerou
retrocesso do Direito do Trabalho brasileiro
em quase 38 séculos de histéria da
humanidade;




inclusive que fizeram reformas tral alhlstas na
Franca - valores minimos e maximos apenas
para indenizagdo pela dispensa imotivada do
trabalhador - ndo hd qualquer limita¢do para
danos extrapatrimoniais — mesmo a limitacao
da indeniza¢do pela dispensa ndo vem sendo
aplicada pelos juizes franceses - Conseil des

Prud’hommes - controle de convencionalidade
- Convencao n. 158 da OIT, ratificada pela
Franga, e Carta Soc1al Europela llmltagao nao
permite o estabelecimento de “indenizagao
adequada’ ou outra forma de reparagdo
“apropriada” - ndo permitindo a apreciagdo de
situacoes individuais;
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integral e adequada dos danos, sem
qualquer limite maximo ou parametro fixo -
vedacdo de tratamento discriminatorio de
qualquer espécie (art. 3°, inciso IV) e
garantia da igualdade (art. 52, caput);

e Tratados internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil - principio da
isonomia e a ndo discriminacao, inclusive
por situacao econdmica, género e raga;

» Cadigo Civil - reparacao integral do dano -
art. 944;
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¥ da indenizacdao por dano moral da Lei de
Imprensa (Lei 5.250/1967);

*Em conformidade com as normas
constitucionais, os tratados internacionais e
as normas legais (Codigo Civil -
interpretacdo sistematica) - os arts. 223-A a
223-G  da CLT, introduzidos pela Lei

13.467/2017 - interpretados no sentido de
?ue ndao pode haver limite maximo para a
ixacdo judicial do valor da indenizacao pelo
dano extrapatrimonial, e ndo pode ser
obrigatorio o calculo sobre o salario do
trabalhador;




