BRASIL: PARA ONDE VAI O MUNDO DO
TRABALHO APOS O DESMORONAMENTO DOS
DIREITOS SOCIAIS E DO TRABALHO? AS
REFORMAS EM CURSO NO PAIS. O DIREITO DO
TRABALHO EM XEQUE? QUAL O PAPEL DOS
OPERADORES DO DIREITO?
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1888: BRASIL E O ULTIMO PAIS INDEPENDENTE DO CONTINENTI
Formagdo do mercado de trabalho brasileiro: especificidades AMERICANO A ABOLIR O TRABALHO ESCRAVO
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Exposi¢cdo de motivos da CLT

Fonte: IBGE — Censos demogr s squisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (apud DIEESE, 1999, p.7).

A importancia da Carteira de Trabalho e Previdéncias Social

A CLT e a protegdo do trabalho subordinado-assalariado CTPS
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Pilares do Direito do Trabalho Brasileiro Direito do Trabalho

A necessidade de assegurar direitos relacionados ao trabalho

Reconhecin a desigug 1 e da necessidade de protecio
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As fontes materiais do Direito do Trabalho no Brasil Os Principios do Direito do Trabalho

Principio de protegdo Classificagdo
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A Constituicdo de 1988 Aspectos principais

Anos 1990: reestruturagdo produtiva e
flexibilizacdo do trabalho
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A DISPUTA EM TORNO DA FLEXIBILIZAGAO DA LEGISLAGAO

Diminuigdo de custos e flexibilizagdo do uso do trabalho
TRABALHISTA NO BRASIL

) controle do tempo de trabalho

Hal)

A lei 9.601/98 (Governo FHC): um caso paradigmatico Exposi¢do de motivos




8/8/19

Agendas em disputa nos governos progressistas ASPECTOS RELEVANTES

101 Propostas para
Modernizagéo Trabalhista

“Modernizagdo trabalhista” A Reforma Trabalhista de julho de 2017

R

ntexto politico e do alho da Reforma do Governo
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A PEC do congelamento dos gastos publicos
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Lei 13.467/17

5 Multiplas formas de contratagdo
(em vigor desde 11/11/2017)

Novas figuras juridicas Flexibilizacdo do tempo de trabalho e descansos
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Flexibilidade na remuneragado do trabalho TENDENCIAS: RETROCESSO SOCIAI

REBAIXAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO RETROCESSO SOCIAL
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QUAIS OS POSSIVEIS EFEITOS DAS NORMAS ? EFICACIA JURIDICA

FATORES QUE CC “IONAM A EFICACIA DA
NORMA TRABALHISTA

ISTO, NO ENTANTO, VAI DEPENDER...
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

SULAMENTACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO NO BRASIL

isabelafadul@gmail.com

Grupo de Pesquisa “Trabalho,
Precarizagdo e Resisténcias”

Grupo de Pesquisa
“Transformagdes do trabalho,
democracia e protegdo social”
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OS PILARES DO DIREITO DO TRABALHO RELACAO DE EMPREGO

PL 6787/16

CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO EXPOSICAO DE MOTIVOS
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LEI 13.467/17 CONTRATOS ATIPICOS/ESPECIAIS
(REFORMA TRABALHISTA) (MULTIPLAS FORMAS DE CONTRATACAO)

FLEXIBILIZACAO DO ’O DE TRABALHO E
NAO TRABALHO

NOVAS FIGURAS JURIDICAS
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FLEXIBILIDADE NA REMUNERACAO DO
TRABALHO
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