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ESCORCO HISTORICO-
.| LEGISLATIVO

Exclusao do trabalhador rural e o império do poder rural
= CLT - restricao de direitos (artigo 7°, “b")
= Poucos direitos albergados: salario minimo (art. 76), férias

(artigo 129, paragrafo unico), aviso prévio (artigos 487 a 491) e
normas genéricas sobre contrato de trabalho (artigos 442 a 467)

= CF 1946 — art. 157, XII — estabilidade — prevaleceu
entendimento de nao ser autoaplicavel

= Lei 605/49 — acrescentou RSR

= Lei 4090/62 — acrescentou 13° salario

= Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 4.214, de 02.03.63) — 183
artigos — mini CLT, com tratamento especifico. No que nao o
contrariasse ou restringisse, aplicava-se a CLT (art. 179)

= Lei 5.889/73 — aproximacao com direitos dos trabalhadores
urbanos — art. 1° remete a CLT, no que nao colidir

= CF/1988 — art. 7°, caput— quase paridade juridica plena, mas
nao afastou especifidades
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PRESCRICAO DIFERENCIADA
E UNIFICAGAO

I
ELT Art. 11, na redacao original — prescricao de dois anos

Estatuto do Trabalhador Rural — artigo 175 — "[...] s0
ocorrera apos dois anos da cessacao do contrato [...]"

Inovacao: prazo prescricional nao resulta apenas da
violacao do direito, mas do término do contrato.

Vigéncia do contrato era causa impeditiva

Paragrafo unico reduziu causa impeditiva da fluéncia da
prescricao para adolescente, que passou de 18 (CLT) para
16 anos de idade. Alteracao para pior

Art. 183, § 2° - prazos de prescricao comecam a fluir a
partir da vigéncia do ETR, quando menores

Lei 5.889/73 — Art. 10 — manteve causa impeditiva
(vigéncia) e dois anos apo0s a cessacao do contrato.

Paragrafo Unico — restabeleceu (causa impeditiva) 18 anos




PRESCRIGAO DIFERENCIADA
J. E UNIFICACAO

* L
= CF/88 — Manteve critério — (artigo 7°, XXIX, “b")

= Art. 11, I1, da CLT — também (incluido pela Lei 9.658/98)

= Revogado art. 233 da CF permitia comprovacao do
cumprimento das obrigacoes na JT, de cinco em cinco anos
(ou em prazo inferior, a critério do empregador - § 3°), na
presenca do empregado e representante sindical

= Comprovacao gerava efeito de quitacao, mas caso houvesse
discordancia, JT decidiria (carater duplice)

= Ressalvados direitos dos ultimos cinco anos (§ 2°)

= Art. 10, § 39, ADCT — primeira vez exigia comprovacao de
regularidade de todo o periodo

= EC 28 de 25.05.2000 (DOU 26.05) — UNIFICOU
= Afastou causa impeditiva — Eficacia e aplicabilidade?




PRESCRICAO DIFERENCIADA

g 4 of UNIFICACAO
ol 1

= 0J-SDI1-417 PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28, DE 26.05.2000. CONTRATO DE
TRABALHO EM CURSO. (DEJT divulgado em 14, 15 e
16.02.2012)
Nao ha prescricao total ou parcial da pretensao do trabalhador
rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que
se encontrava em curso a época da promulgacao da Emenda
Constitucional n® 28, de 26.05.2000, desde que ajuizada a
demanda no prazo de cinco anos de sua publicacao, observada
a prescricao bienal.




PRESCRICAO DIFERENCIADA

g 4 of UNIFICACAO

1
= 0J-SDI1-271 RURICOLA. PRESCRICAO. CONTRATO DE EMPREGO
EXTINTO. EMENDA CONSTITUCIONAL No 28/2000.
INAPLICABILIDADE (alterada) - DJ 22.11.2005

O prazo prescricional da pretensao do ruricola, cujo contrato de emprego
ja se extinguira ao sobrevir a Emenda Constitucional n°® 28, de
26/05/2000, tenha sido ou nao ajuizada a acao trabalhista, prossegue
regido pela lei vigente ao tempo da extingao do contrato de emprego.

Redacao Original - Inserida em 27.09.2002

271 - Ruricola. Prescricao. Emenda Constitucional n® 28/00. Processo em
curso. Inaplicavel.

Considerando a inexisténcia de previsGo expressa na Emenda
Constitucional n® 28/00 quanto a sua aplicacao retroativa, ha de prevalecer
o0 principio segundo o qual a prescricdo aplicavel € aquela vigente a época
da propositura da acao.



Li mlEMPREGADO RURAL

mll |
= Art. 29da Lei 5.889/73 c/c arts. 3° e 2° da CLT

= Cinco requisitos comuns com o urbano: pessoa fisica, nao
eventualidade, subordinacao, onerosidade e pessoalidade
(este art. 2° CLT apenas)

= Em propriedade rural ou prédio rustico

= A empregador rural (complementa o conceito)

= Prédio rustico:

* [...] propriedade imovel que se destina a lavoura de
qualquer espécie ou induistria conexa, e se acha situado
dentro ou fora do perimetro urbano: uma fazenda, uma
estancia, uma granja, uma chacara, um estabulo, uma
cavalarica, um terreno plantado de hortalicas, flores,
arvores frutiferas, etc. (Pedro Nunes, citado por Aluysio
Sampaio, para quem ha sinonimia com a expressao
propriedade rural)




Li mlEMPREGADO RURAL

Bl Empregados de escritorios, tratoristas, motoristas,
administradores, etc. — Sao rurais? - Divergéncia

= 0J-SDI1-315 MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE
PREDOMINANTEMENTE RURAL. ENQUADRAMENTO COMO
TRABALHADOR RURAL (D] 11.08.2003)

E considerado trabalhador rural o motorista que trabalha no &mbito de
empresa cuja atividade é preponderantemente rural, considerando que,
de modo geral, nao enfrenta o transito das estradas e cidades.

= 0J-SDI1-419 ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE
ATIVIDADE EM EMPRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA
ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. (DEJT divulgado
em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012)

Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade exercida,
presta servicos a empregador agroindustrial (art. 39, § 19, da Lei n°
5.889, de 08.06.1973), visto que, neste caso, é a atividade
preponderante da empresa que determina o enquadramento.




Li mlEMPREGADO RURAL

" Canflitos de representacao: individuais e coletivos (v.g.,
motoristas e tratoristas)

=A Sumula 57, que previa que os trabalhadores agricolas das
usinas de aclicar eram industriarios, foi cancelada.

="Florestamento e reflorestamento — Ao tratar de prescricao, a
0] 38 da SBDI-1 esta assim redigida:
" O empregado que trabalha em empresa de reflorestamento, cuja
atividade esta diretamente ligada ao manuseio da terra e de matéria-
prima, é ruricola e nao industriario, nos termos do Decreto n.° 73.626,
de 12.02.1974, art. 29, § 49, pouco importando que o fruto de seu
trabalho seja destinado a industria. [...]
=Caseiro: Trabalhador rural ou doméstico? E quem trabalha na
sede da fazenda, por exemplo?

=Diaristas e outros: extensao de direitos a nao empregados
(art. 17 da Lei 5.889/73)



;i mlEMPREGADOR RURAL
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= Art. 3°9da Lei 5.889/73:
= Pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao
= Que explore atividade agroeconomica
= Diretamente ou por intermédio de prepostos
= Com o auxilio de empregados (complementaridade)

= § 19 - inclui-se na atividade agroeconomica a
exploracao industrial em estabelecimento agrario nao
compreendido na CLT

= Decreto 73.626/74 — art. 29, § 49, estabeleceu serem as
atividades que compreendem o primeiro tratamento dos

produtos agrarios in natura sem transforma-los em sua
natureza, tais como:

= I) beneficiamento, primeira modificacao e preparo dos
produtos agropecuarios e hortifrutigranjeiros e das matérias-
primas de origem animal ou vegetal




| EMPREGADOR RURAL

Bl % 11) 0 aproveitamento dos subprodutos oriundos das operacées

de preparo e modificacao desses produtos in natura

O § 5° do art. 2° do Decreto diz que nao sera rural a
indastria que, operando a primeira transformacao do
produto agrario, alterar sua natureza, retirando-lhe a
condicao de matéria prima

Duvida: decreto extrapolou, restrlnglndo'? A Lei ja restringe,
ao excluir estabelecimentos ' compreendldos” na CLT

8§ 1° do artigo 2° do Decreto diz “equiparar-se” a
empregador rural a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional e por conta de
terceiros, execute servicos de natureza agraria, utilizando
trabalho de outrem (ex.: empreiteiro)

Grupo economico ou financeiro rural — solidariedade,
independentemente de ter constado no polo passivo desde
a fase de conhecimento (antigo enunciado 205 cancelado).
Previsao especifica no art. 32, § 29, da Lei 5.889/73 e art.
20, § 29, do Decreto. CLT, art. 29, § 20



INTERVALOS INTRA E
J. INTERJORNADAS
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= Trabalho superior a seis horas — Art. 5° da Lei 5.889/73 —

obrigatdria a concessao de um intervalo, observados os
usos e costumes, nao computado na jornada

= Art. 59, § 19, do Decreto 73626/74 — um intervalo minimo
de 1 (uma) hora, observados usos e costumes

= Exorbitou na regulamentacao? — Nao, a lei ja remete
(artigo 1°) para a CLT. CF igualou (menos peculiaridades)

= § 29 do D: os intervalos nao serao computados

Esta a diferenga essencial com urbano — possibilidade de
mais de um (urbano — liberalidade — Sumula 118)

SUPRESSAO — parcial ou total — aplica-se a CLT, 71, § 4°
Antes — mera infracao administrativa (enun. 88 do TST)
Natureza indenizatoria ou de horas extras? (Sumula 437)
Se importar excesso da jornada, duplamente remunerado

Se houver previsao de adicional superior em norma
coletiva, precisa ser especifica?
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INTERVALOS INTRAE
INTERJORNADAS
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SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdao das
Orientacoes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apds a edicao da Lei n® 8.923/94, a nao concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento
total do periodo correspondente, e nao apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

II - E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva.
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INTERVALOS INTRAE
INTERJORNADAS

IIT - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT,
com redacao introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, €
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacao nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma
prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

INTERJORNADAS — 11 horas (art. 52 da Lei 5889/73; 6° do
Decreto 73626/74)

Nos turnos ininterruptos de revezamento, com prejuizo do
RSR, horas extras — Sumula 110 do TST



INTERVALOS INTRA E
d INTERJORNADAS

" 03-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART.
66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA
CLT (DJ 14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art.
71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional.

= Servicos intermitentes — art. 6° da Lei — nao computados

intervalos entre uma e outra parte da execucao da tarefa
diaria, desde (?) que haja ressalva na CTPS

= Artigo 10, paragrafo unico, do Decreto 73626/74 conceitua:

normalmente executado em duas ou mais etapas diarias
distintas, desde que haja interrupcao de no minimo (?) 5 horas



| TRABALHO NOTURNO
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= Art. 7° da Lei 5889/73 — Art. 11 do Decreto 73626/74
= Lavoura: 21h00 as 5h00
= Pecuaria: 20h00 as 4h00
= Adicional 25%

= Distingoes do trabalho noturno urbano

= Art. 73, § 59, da CLT (Sumula 60, II, do TST) — aplicaveis
— compatibilidade (art. 1°da L 5889/73 e CF)

= Vedacao para Adolescentes (artigo 8° da Lei 5889/73;
artigo 12 do Decreto; artigo 79, XXXI1I, da CF)

= CLT — parte especial — artigo 404, reedita o artigo 73
(geral) — choque entre normas especiais

= De lege ferenda: das 19h00 as 7h00 (v.g.) - + favoravel




A DESCONTOS POSSIVEIS

B 1 egalmente autorizados ou por decisdo judicial (art. 9°)

No mais, sempre calculados sobre o salario minimo e
previamente autorizados (art. 92 da Lei; 16 e 17 do Decr.)
= Até 20% pela ocupacao de moradia, dividido
proporcionalmente se coletiva, vedada para familias. Deve (§
29 do art. 16) satisfazer requisitos de salubridade e higiene
= Até 25% por alimentacao sadia e farta (precos da regiao)

= Adiantamentos em dinheiro

Em caso de rescisao, empregado deve desocupar a casa em
30 dias (art. 99, § 3° da Lei; art. 18 do decreto). Acao?

Truck system (ou sistema de armazém/barracao, vedado
pelo art. 462, § 29, da CLT) — servidao por divida fgrt. 203,
8§ 19, I, do CP — detencao de 1 a 2 anos e multa, alem da

pena correspondente a violéncia) — causas aumento - § 2°

Pode configurar o crime de redugao a condicao analoga a
de escravo (art. 149 do CP), caso haja restricao de
locomocao em razao da divida: reclusao de dois a oito anos
e multa, além da pena correspondente a violéncia. § 2° -
causas de aumento da metade.Também lista suja do MTE



SALARIO UTILIDADE (IN
;i MIINA TURA)

A\

= Teorias finalistica e da onerosidade (esta superada)

Art. 99, § 59, da Lei 5889/73 (acrescido pela Lei 9300/ 96)

= Moradia e infraestrutura basica, bens destinados a producao
de subsisténcia propria e da familia, ndo tém natureza salarial,
desde que haja contrato escrito, com testemunhas e
notificacao ao sindicato dos trabalhadores rurais

= Art. 458 da CLT aplicavel, no que nao incompativel,
inclusive exclusoes do § 2° e incisos (flexibilizacao
inteligente em casos como o de educacao, etc.)

= JURISPRUDENCIA APLICAVEL:

* SUM-241 SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O vale para refeicao, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem

carater salarial, integrando a remuneracao do empregado, para todos
os efeitos legais.



SALARIO UTILIDADE (IN
;i MIINA TURA)

Bl 4@ syM-258 SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS (nova redacdo) -
Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario "in natura" apenas se
referem as hipoteses em que o empregado percebe salario minimo,
apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

= SUM-367 UTILIDADES "IN NATURA". HABITA(;AO ENERGIA
ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO
(conversao das Orientacoes Jurisprudenciais n°s 24, 131 e 246
da SBDI-1) - Res. 129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para a realizacao do trabalho, nao
tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado
pelo empregado também em atividades particulares. (ex-Ojs da SBDI-1
n%s 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em
07.12.2000 - e 246 - inserida em 20.06.2001)

IT - O cigarro nao se considera salario utilidade em face de sua
nocividade a saude. (ex-OJ n° 24 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)




Li MIICONTRATO DE SAFRA
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= Artigo 14 da Lei 5889/73 prevé indenizacao por expiracao
normal, substituida pelo FGTS e o define como aquele que
tenha sua duracao dependente de variacoes estacionais da
atividade agraria

= Art. 19, paragrafo unico, do Decreto regulamentador
complementa: assim entendidas as tarefas normalmente
executadas no periodo compreendido entre o preparo do
solo para o cultivo e a colheita. Art. 20 — indenizacao

= Espécie do género contrato por prazo determinado,
dependendo sua vigéncia da execucao de servicos
especificados ou da realizacao de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada, como autorizado pelo
artigo 443, § 1°, da CLT




-

CONTRATO DE SAFRA

Art. 452 da CLT — contrato que suceder, dentro de seis
meses, a outro por prazo determinado, deve ser
considerado indeterminado. Ressalva quanto a
possibilidade de a expiracao ter decorrido da realizagao de
certos acontecimentos (v.g., término da safra)

Discussao acerca do cabimento em culturas permanentes
como a da cana-de-aclcar — configuracao de fraude — art.
90 da CLT, também aplicavel ao rural

Nao e possivel tornar regra o que deve ser excecao

Consideradas férias e aviso prévio, em determinados casos
nem haveria interrupcao entre um e outro

Prejuizo nas férias, 13%s salarios, FGTS, indenizacao de
40%o, dentre outros
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TRABALHO DE
ADOLESCENTE NO CAMPO

|
Principio da protecao integral (art. 227 da CF; ECA)

Piores formas de trabalho infantil — Conv. 182 e R 190 OIT

Decreto 6481/2008 regulamentou e instituiu a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) — 93 itens

Servicos no campo (Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e
Exploracao Florestal) — onze itens de proibicao (grupo I,
trabalhos prejudiciais a saude e seguranca)

Art. 7°, XXX, CF, veda distincao salarial por idade — nao
recepcionado paragrafo unico do art. 11 da Lei 5889/73

Excepcionalmente, aprendizagem para adolescentes (SENAR
e/ou entidades) — Para jovens (18 a 24) sim

Cotas devem considerar atividades que exijam formacao
técnico-profissional




PLANTACAO SUBSIDIARIA

i OU INTERCALAR
-

= Nas regioes em que adotadas (cultura secundaria), a cargo
do empregado, havera contrato em separado (art. 12dal)

= Deve integrar o resultado anual a que tiver direito o
empregado (em dinheiro ou /in natura — art. 25, § 29, do
decreto), mas nao pode compor a parte correspondente ao
salario minimo na remuneragao durante o ano agricola
(paragrafo Unico do art. 12) — dificil inteleccao

= Havendo necessidade de safristas, empregador sera
responsavel por encargos (art. 25, § 1°, do decreto)




MEIO AMBIENTE DO

d TRABALHO NO CAMPO

b MIl)elegat;.‘:io para normas de seguranca e higiene ao MTE —
Art. 13 da Lei 5889/73 — Art. 28 do Decreto 73626/74

= Assim, NR 31 tem forca de lei, exigindo concrecao.
Inobservancia pode gerar acidentes, com culpa, danos
material e moral, inclusive por afronta a dignidade

= Trabalho por producao e morte por exaustao. Sistema
perverso e desumano, ainda com horas extras (Sum 340?)

= Revista Forum publicou recentemente que:

= Segundo a Pastoral do Migrante de Guariba-SP, atestados de
obitos de cortadores de cana geralmente declaram razoes
desconhecidas, paradas cardiorrespiratorias ou, alguns, AVC,
edema pulmonar ou hemorragia digestiva, dentre outros

= Para Francisco da Costa Alves, professor da UFSCar (Sao
Carlos), as mortes resultam de exaustao causada pelo trabalho

= Trabalhadores chegam a caminhar 4.400 m por dia carregando
feixes de 15 quilos por vez
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MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO NO CAMPO

Para cortar um feixe sao necessarios cerca de 20 golpes de
facao

Aproximadamente 67 mil golpes por dia, se cana de primeiro
corte, ereta e nao caida, enrolada. Segundo corte em diante,
esforco @ maior

Gasto de energia ao andar, golpear, agachar e carregar peso
torna-se maior em razao dos EPIs: botina de biqueira de aco,
perneiras de couro, calcas de brim, camisa de manga comprida
com mangote de brim, luvas de raspa de couro, lenco no rosto
e pescoco e chapéu/boné

Caibras frequentes: maos, pés, pernas e torax (birolas)
Algumas usinas distribuem soro fisiologico e energéticos

Metas — 10 a 15 toneladas de cana por dia, para garantir vaga
na proxima safra

FETAESP diz que precos variam de R$ 3,80 a R$ 4,00/ton
Piso salarial entre R$ 776,00 e R$ 840,00



MEIO AMBIENTE DO
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TRABALHO NO CAMPO

Colheitadeira substitui 80 trabalhadores — 200 mil
perderao o emprego e 20% da terra ocupada pela cana em
Sao Paulo nao podera mais ser usada

* Uma das atividades mais penosas — basta imaginar
= Trabalho a céu aberto — insalubridade

03J-SDI1-173 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR (redacio alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res.
186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I — Ausente previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto, por sujeicao a radiacao solar (art.
195 da CLT e Anexo 7 da NR 15 da Portaria N°© 3214/78 do MTE).

IT — Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce
ativida-de exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
ambiente ex-terno com carga solar, nas condicoes previstas no Anexo 3 da
NR 15 da Portaria n® 3214/78 do MTE.



DANO MORAL — CANAVIAL —
d- TINOBSERVANCIA DA NR 31

L

= TRABALHADOR RURAL. INSTALACOES SANITARIAS E PARA
REFEICOES INEXISTENTES OU PRECARIAS. DANO MORAL.
POSSIBILIDADE. O trabalhador rural, como qualquer outro, tem direito
a um meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado. A Norma
Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, veio, em
boa hora, disciplinar as condicoes de trabalho no campo. A
inobservancia de seus preceitos, caracterizada, por exemplo, pela
inexisténcia ou precariedade de instalacoes sanitarias nao devassadas,
separadas por sexo e higiénicas, submetem o trabalhador a situacoes
vexaminosas e/ou degradantes. A isto se aliando a auséncia de locais
para refeicao adequados e outras infragdes, duvida ndo ha de que
houve afronta a dignidade humana. Dano Moral devido. Recurso
Ordinario nao provido. (Proc. 0000798-74.2010.5.15.0031 RO - TRT 15.
10 C — 5 T, v.u, Rel. José Roberto Dantas Oliva. Sessao 05.03.2013 —
DedT 14.03.2013)




CONTRATO POR PEQUENO
Li mlPRAZO (Art. 14-A)

1
= Contratante — so produtor rural pessoa fisica, proprietario
ou nhao (capute § 4°)
= Atividades de natureza “temporaria” (caput)

= § 19 - se dentro do “periodo” de um ano (civil?), superar
dois meses, converte-se em prazo indeterminado

= § 29 - filiacao e inscricao automaticas na Previdéncia Social
— basta inclusao na GFIP — mecanismo de identificacao
cabe a Previdéncia

= § 39 - Formalizacao do contrato pela inclusao na GFIP e:

= I - Anotacao na CTPS e em Livro ou Ficha de Registro (redacao
da MP 410/2007 dispensava; da Lei 11718/2008 nao) — OU

= II — por contrato escrito, em duas vias, uma para cada parte,
onde no minimo conste: a) expressa autorizacdo em ACT/CCT;
b) identificacao produtor e imavel e indicacao da matricula; c)
identificacao do trabalhador, com respectivo NIT




CONTRATO POR PEQUENO
“PRAZO (Art. 14-A)

Ml!j 50 - segurado — 8% salario contnbmgao, § 70 -
empregador recolhe e Previdéncia e a RFB facilitar acesso
do trabalhador e sindicato que o representa

= § 69 - nao inclusao na GFIP — pressupoe inexisténcia do
contrato, podendo ser provada relacao juridica diversa

= § 89 - assegurados todos os direitos ao trabalhador, que é
empregado, mesmo quando nao anotada a CTPS (que,
muita vez, ele mesmo nao quer)

= § 99 - parcelas calculadas dia a dia — pagas mediante recibo
= § 10 - FGTS recolhido e levantado nos termos da L 8036/90




AVISO PREVIO DO RURAL
d- M“PECULIARIDADE SUBSISTE?

Art. 15 da Lei 5889/73 so diz que, se a iniciativa for do
empregador, empregado tera um dia por semana
durante o aviso prévio para procurar outro emprego

= Regulamento reproduz regras da CLT no art. 21 e, no 22,
reproduz o que consta do artigo 15 da Lei

= QOdiosa discriminacao que nao se justifica apos a CF/88

= Art. 488 da CLT permite optar (0o empregado) entre a
reducao de duas horas diarias na jornada ou faltar 7
dias corridos

= E mais do que o da lei do rural — isonomia com
adequacao (adiantaria, em determinados casos, sair
duas horas antes? — cumpriria a finalidade?)

= E possivel aviso prévio de 8 dias se o pagamento for
efetuado por semana ou tempo inferior (487, I, CLT)?



AVISO PREVIO DO RURAL

hEw PROPORCIONAL?

Bl YLei 12.506, de 11 de outubro de 2011

= Art. 1 O aviso prévioob de que trata o
Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho - CL
05.452, de lode maio de 1943 garg concedido na proporcao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

= Nota técnica 184/12 do MTE explicita (com equivocos)

= STF, por unanimidade, decidiu aplicar a nova Lei no MI 943,
estendendo a todos os casos em tramitacao na Corte. Por
seguranca juridica, segundo o Relator, Min Gilmar Mendes,
nao se estendera indiscriminadamente



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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HORAS EXTRAS —
CONTROLES DE JORNADA

= Art. 74, § 29, da CLT aplica-se ao rural — compatibilidade

SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incor-
poradas as Orientacoes Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro
da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29, da CLT. A nao-apresentacao in-
justificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n°
338 — alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

IT - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em ins-
trumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n°® 234 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

III - Os cartdoes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sao invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as ho-ras
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele
nao se desincumbir. (ex-OJ n°® 306 da SBDI-1- D] 11.08.2003)



HORAS EXTRAS — TRABALHO
./ L POR PRODUGAO

= 0J-SDI1-235 HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO
(redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em

16.04.2012) — Res. 182/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e
23.04.2012

O empregado que recebe salario por producao e trabalha em
sobrejornada tem direito a percepcao apenas do adicional de horas
extras, exceto no caso do em-pregado cortador de cana, a quem €
devido o pagamento das horas extras e do adicional respectivo.

= Tendéncia — evolucao da jurisprudéncia para alcancar
outras hipoteses (catadores de laranja, etc.)



-

HORAS IN ITINERE

Prefixacao de tempo por norma coletiva — pode ser salutar,
quando ha muitas variacoes

Corrente jurisprudencial respeitavel limita ao que foi
convencionado , prestigiando a solugao coletiva, em razao
do que prevé o artigo 7°, XXVI, da CF

Para os adeptos da corrente, a Simula 90 nao é lei
Corrente adota a teoria do conglobamento

Ha quem sustente a intangibilidade de norma coletiva por
meio de reclamacao individual

De fato, a Sumula 90 nao ¢ lei, mas traduzia ja
interpretacao jurisprudencial do artigo 4° da CLT

Assim, ofensa ao enunciado caracteriza, ainda que de forma
reflexa, afronta a Lei




mill U
= Argumento nao subsiste depois do art. 58, § 29, da CLT

= Aplicavel ao rural, por nao colidir — art. 1°, L 5889/73;
também pela isonomia da CF

= Clausula que limite nao pode prevalecer, pois viola os
artigos 4° e 58, § 2° da CLT, nao podendo prevalecer em
razao do que preveé o artigo 444 consolidado

= Primazia da lei sobre instrumentos publicos também deflui
do artigo 9°da CLT e 114, § 29, da CF

= Mesmo normas coletivas nao podem suprimir ou limitar
direitos individuais, sobre os quais nao é dado ao sindicato
transigir

= Clausula valida para assegurar direitos minimos

= N3o ha carta branca aos sindicatos, mas limites claros a
autonomia privada coletiva




= Onde quis autorizar negociacao in pejus, o constituinte
o fez expressamente em trés hipoteses, com derrogacao
ateé do proprio texto constitucional (art. 7°):
= VI - reducao salarial por CCT/ACT

= XIII - faculdade para compensacao de horarios e reducao
da jornada mediante ACT/CCT

= XIV - alteracao da jornada de seis horas nos turnos
ininterruptos de revezamento
= Negociado nao prevalece sobre o legislado. Houve até o
PL 5483/2001 (eivado de inconstitucionalidade e que
geraria instabilidade juridica) que pretendia modificar o
artigo 618 da CLT, mas foi retirado pelo governo

= Hoje, supremacia da lei. Autonomia privada nao pode
sobrepor-se a vontade estatal



21 HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DA
JORNADA COMPROVADA. A CF no art. 79, XXVI, reconhece as
convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho. A CLT, no art. 58, § 2°,
admite que a negociagao coletiva possa estimar o tempo médio das horas
in itinere. Isso nao implica renuncia ao direito as demais horas in itinere
devidas e nao remuneradas, posto que as normas que as consagram Sao
de direito necessario, inderrogaveis pela autonomia coletiva. Ademais, "A
presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario" (TST,
Sumula 338, II). Provado o despendimento de tempo médio de
deslocamento pelo trabalhador em quantitativo superior aquele fixado em
norma coletiva, sao devidas as horas in itinere integralmente realizadas,
assegurada a deducao de valores ja quitados. (RO 01631-2009-107-22-00-
5, Rel. Desembargador ARNALDO BOSON PAES , TRT DA 222 REGIAO,

PRIMEIRA TURMA, julgado em 5/3/2012, DIT 12/3/2012 p. ndo indicada)



-

HORAS IN ITINERE

1
[...] HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO. SUPRESSAO NA

VIGENCIA DA LEI N° 10.243/01. ARTIGO 58, § 2° DA CLT.
INVALIDADE. PRINCIPIO DA VALORIZACIT\O SOCIAL DO
TRABALHO. Normas coletivas que suprimem horas in itinere, ajustadas
apos a vigéncia da Lei n® 10.243/2001, nao sao validas, por afrontarem o
art. 58, § 29, da CLT. Na hipdtese, do cotejo das provas carreadas aos
autos e a mingua de informagdes mais precisas, €, ainda, considerando que
a parte reclamada/recorrente afirma que pagou 01 (uma) hora de percurso
por dia de efetivo trabalho a titulo de horas in itinere, nao merece reforma
a sentenca que condenou no mesmo montante, mas determinou a devida
compensacao com os valores pagos a igual titulo, a fim de que, na fase de
liguidacao, seja apurado se a quitacao efetivamente abrangeu todas as
horas de percurso, sendo devidos, da mesma sorte, os reflexos legais sobre
férias, 13° wsalario e FGTS. (RO 01069-2010-103-22-00-8, Rel.
Desembargador MANOEL EDILSON CARDOSO , TRT DA 222 REGIAO,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 16/1/2012, DJT 23/1/2012 p. nao indicada)
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1

EMENTA: HORA IN ITINERE - FIXACAO MEDIANTE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. RESTRICAO. AFRONTA A REGRA
LEGAL MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR. Examinando os elementos
faticos que cinge a clausula da Convencao Coletiva de Trabalho trazida aos
autos pela reclamada, que trata da fixacao das horas de percurso, verifica-
se que a referida clausula tao somente limitou em 16 minutos diarios a titulo
de horas in itinere sem conceder qualquer beneficio em troca a categoria
profissional. Tal pratica constitui pura e simplesmente renuncia e, de pronto,
deve ser rechacada por esta Especializada, face ao Principio Protetor que
rege o Direito do Trabalho. Por outro lado, a referida Convencao Coletiva,
no caso concreto, fere frontalmente a regra legal mais benéfica, insculpida
no §29, do artigo 58 da CLT, nao havendo como suprimir ou limitar direito
juslaborista fixado por norma juridica heteronoma estatal. (RO 0028000-
60.2012.5.13.0015 , Rel. Desembargador WOLNEY DE MACEDO

CORDEIRO , TRT DA 132 REGIAO, SEGUNDA TURMA, julgado em

24/10/2012, DIT 26/10/2012 p. nao indicada)
JRDO 39



HORAS IN ITINERE

L

EMENTA : RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE. _
RECONHECIMENTO. AUTONOMIA NORMAS COLETIVAS. RESTRICAO. A
remuneracao das horas de percurso constitui direito basico do empregado,
porquanto assegura a ele uma parcela do tempo em que se coloca a
disposicao do empregador, devendo ser computadas a sua jornada efetiva
(CLT, art. 49). Destaque-se que a autonomia das normas coletivas nao é
irrestrita, pois encontra limites nas regras que visam a protecao do
trabalhador, relativas a seguranca e a salde, nesta incluidos os aspectos
psicoldgicos. A par disso, nao se pode admitir que as horas de percurso
sejam negociadas em detrimento das condigoes de trabalho asseguradas
ao trabalhador. Recurso a que se nega provimento. (RO 0017800-
81.2012.5.13.0015 , Rel. Juiza HERMINEGILDA LEITE MACHADO , TRT DA
132 REGIAO, SEGUNDA TURMA, julgado em 05/09/2012, DIT 06/09/2012
p. nao indicada)




|

= Prefixacao de valor penso ser possivel (as vezes, com base
no piso salarial — valor-hora), desde que, sendo extras, nao
se cogite de reducao do adicional minimo

= SUM-90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas
as Sumulas n% 324 e 325 e as Orientacoes Jurisprudenciais n°s
50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel na jornada
de trabalho. (ex-Sumula n° 90 - RA 80/1978, D] 10.11.1978)

IT - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular € circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n® 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02.1995)



| HORAS IN ITINERE

III - A mera insuficiéncia de transporte publico nao enseja o pagamento de
horas "in itinere". (ex-Sumula n° 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido
em conducao da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao
trecho nao alcancado pelo transporte publico. (ex-Sumula n° 325 — Res.
17/1993, D] 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sao computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal € considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

= Integra a jornada? Sumula 338 do C. TST?



CONSORCIO DE
- MIIEMPREGADORES RURAIS
a0

= Criacao juridica paranaense, segundo Mauricio Mazur
= Ideia surgiu em Maringa-PR, em 1994

= Dirceu Galdino realizou estudos, a partir de consultas
formuladas por cooperativas agricolas

= Os primeiros foram implementados em 1995, depois de
debates com a Procuradoria do INSS e apoio da DRT-PR

= Hoje, Lei 10256, de 9 de julho de 2001, acrescentou o
artigo 25-A a Lei 8.212/91

= Equipara a produtor rural pessoa fisica consorcio
simplificado de produtores rurais (melhor empregadores)

= Depois de ter admitido inicialmente como pessoa fisica,
Previdéncia tentou alterar para pessoa juridica

= Encargos da pessoa juridica sao superiores



AN
R

CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

Em mandados de seguranca, ato administrativo foi
afastado, assegurando a matricula previdenciaria inicial

Argumento: reuniao de produtores tinha como finalidade
unica a contratacao comum de empregados, sem intencao
alguma de conjugacao de atividades economicas, mantendo
cada consorciado sua individualidade de pessoa fisica

Art. 25-A da Lei 8.212/91 manteve classificacao para a
uniao de produtores rurais pessoas fisicas

Todos devem outorgar a um deles poderes para contratar,
gerir e demitir trabalhadores

Prestacao de servicos, exclusivamente, aos integrantes
Documento registrado em cartorio de titulos e documentos




CONSORCIO DE
;J- EMPREGADORES RURAIS

= Documento devera conter a identificacao de cada produtor,
endereco pessoal e o da propriedade rural, bem como o
respectivo registro no INCRA ou informacoes relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no
INSS de cada um dos produtores rurais

= Consorcio sera matriculado no INSS em nome do
empregador a quem hajam sido outorgados os poderes

= Empregadores integrantes sao solidariamente responsaveis
em relacao as obrigacoes previdenciarias (§ 3° do art. 25-A)
= O consorcio nao pode ser confundido com:

= Condominio — cada consorciado mantém patrimonio e atividade
economica individualizados

= Associacao — consorciados exercem atividade economica
agricola ou pecuaria com o objetivo de auferir lucros




CONSORCIO DE
./ EMPREGADORES RURAIS

= Sociedade — nao ha affectio societatis (nao ha proveito comum
da atividade lucrativa)

= Solidariedade ativa e passiva trabalhista (embora, em
relacao a ultima, a lei so0 preveja a previdenciaria)

= Pluralidade de empregadores — todos respondem,
independentemente de pacto de solidariedade (que Mazur
entende necessario — solidariedade nao se presume: resulta
de lei ou da vontade das partes)

= VANTAGENS DOS EMPREGADORES (MAZUR):

= Contratacao direta para atender necessidade ocasional, de
curta duracao ou de “baixo volume”

= Garantia legal e seguranca juridica, com reducao do nimero de
acoes judiciais trabalhistas

= Desburocratizacao de registros trabalhistas e previdenciarios
dos empregados comuns




CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

AN

Aproveitamento da estrutura conjunta do consorcio, com
facilidades de administracao dos recursos humanos

Rateio dos custos de medicina e seguranca do trabalho,
inalterados na pluralidade de empregadores

Manutencao de mao-de-obra permanente e cada vez mais
especializada

Reducoes de custos com extingoes contratuais, porque
rateados entre todos os consorciados

Eliminacao da concorréncia de salario (ndao ha concorréncia
com o vizinho) em época de maior demanda de servico

Possibilidade de negociacao coletiva direta entre o consorcio e
o sindicato da categoria profissional

Encargos sociais de pessoa fisica, sem os acréscimos da
juridica



CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

= VANTAGENS DOS EMPREGADOS DE CONSORCIO:

AN

Contratacao direta e manutencao de contrato de emprego

Insercao no mercado de trabalho formal, com garantias
trabalhistas e previdenciarias

Durabilidade da relacao de trabalho

Responsabilidade solidaria dos empregadores por direitos
trabalhistas e previdenciarios

Fim da migracao para outras regioes em busca de emprego
nas entressafras agricolas;

Fixacao com a familia em localidade proxima a de
atendimento do consorcio rural

= Sao destacadas ainda vantagens da Previdéncia Social,
MTE e dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais



CONSORCIO DE
./ EMPREGADORES RURAIS

mil | ]
= CRITICAS E DESVANTAGENS:

= Dificuldade de aplicacao de normas coletivas quando
envolver diversas propriedades, em municipios distintos

* Duvidas sobre a quem destinar contribuicao sindical,
confederativa e assistencial (em relacao as ultimas,
observada a Sumula 666 do STF e PN 119 do TST)

= Problemas de competéncia da Justica do Trabalho

= As desvantagens apontadas nao superam as vantagens
e ha outros contrapontos a serem feitos

= DENOMINACAO: Nome do outorgado E OUTROS




OUTRAS RELACOES
d MIJURIDICAS NO CAMPO

||
Parcerias (agricola e pecuaria), meacao, comodato,
arrendamento e empreitada

= Contratos de natureza civil, nao regidos pelo Direito do
Trabalho

= Possiveis, desde que nao fraudulentos

= Observancia, em todas as modalidades, do principio da
primazia da realidade

= O proprio Estatuto da Terra (Lei 4504/1964), traz vedacoes
no artigo 93 e ressalva (no paragrafo unico do artigo 96) de
situacoes que configuram auténtica relacao de emprego




OUTRAS RELACOES
d MlJURIDICAS NO CAMPO

= Art. 93. Ao proprietario é vedado exigir do arrendatario ou do
parceiro:

I - prestacao de servico gratuito;
II - exclusividade da venda da colheita;

III - obrigatoriedade do beneficiamento da producao em seu
estabelecimento;

IV - obrigatoriedade da aquisicao de géneros e utilidades em
seus armazéns ou barracoes;

V - aceitacao de pagamento em "ordens", "vales", "bords" ou
outras formas regionais substitutivas da moeda.

Paragrafo unico. Ao proprietario que houver financiado o
arrendatario ou parceiro, por inexisténcia de financiamento
direto, sera facultado exigir a venda da colheita até o limite
do financiamento concedido, observados os niveis de precos
do mercado local.



OUTRAS RELACOES
d MIJURIDICAS NO CAMPO

1l
Art 96. Na parceria agr|cola, pecuaria, agro-industrial e

extrativa, observar-se-ao os seguintes principios:

[...]

Paragrafo Unico. Os contratos que prevejam o pagamento do trabalhador,
parte em dinheiro e parte percentual na lavoura cultivada, ou gado tratado,
sao considerados simples locacao de servico, regulada pela legislacao
trabalhista, sempre que a direcao dos trabalhos seja de inteira e exclusiva
responsabilidade do proprietario, locatario do servico a quem cabe todo o
risco, assegurando-se ao locador, pelo menos, a percepcao do salario-
minimo no cOmputo das duas parcelas.

= Exemplo de falsa parceria: Em Sao Paulo, maior produtor de
borracha, ha “parceiros sangradores” que tem limitada a jornada por
sirene as 4h00, 12h00 e as 18h00, realizam trabalhos gratuitos
(adubos, inseticidas, fungicidas e herbicidas no seringal) e tém
obrigacao de repor dias parados




ASPECTOS PROCESSUAIS

L
Competéncia da Justica do Trabalho em razao do lugar
quando da existéncia de horas in itinere

Competéncia da Justica do Trabalho em razao do lugar,
quando o trabalhador aliciado retorna a origem

Dificuldades de expressao e/ou comunicacao podem
resultar em julgamento injusto ou denegacao da justica
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