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A globalizacao e o futuro do emprego

Michel £aidan Filho*

impacto da competi¢iio exacerbada entre
na¢des por mercados, matérias primas e
_ consumidores globais, num ambiente desre-
gulementado e sem fronteiras, tem sido parti-
cularmenm grave sobre os mercados de traba-
Iho. A 3o difundida restrutura¢do produtiva das empre-
sas ¢ a mudanga do papel do setor puiblico no financia-
mento da atividade econdmica levou, em primeiro lugar
a crise do estado fordista, quebrando o
vinculo entre producio e consumo.
Quebra esta possibilitada pela integra- |
¢do vertical da cadeia produtiva, dester-
ritorilizando as condi¢bes e os fatores .
de producdo ¢ fragmentando o mundo
do trabalho. Isso conduziu a substitui-
¢30 das politicas de demanda (outrora
articuladas a de geracdo de emprego e
renda) pelas politicas de ofertas preo-
cupadas em atrair investimentos a qual-
quer custo, e em vender ativos, recei-
tas e o barateamento do custo da mio-
de-obra.

O impacto dessa politica de oferta
sobre os mercados de trabalho nacio-
nais se fez sentir sobretudo, através das politicas de
desrepulamentacio e flexibiliza¢do do sistema de rela-
¢do de trabalho, produzinde uma multiplicidade de
jornadas de trabalho, de regimes salariais e formas varia-
das de contratacdo da forca de trabalho. A quebra da
Isonomia desses sistemas, aumenton ainda mais o uso
predatdrio da mao-de-obra, barateando o custo do traba-
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lho e enfraquecendo a organizagdo sindical dos traba-
lhadores.

A desorganizagfo dos sistemas nacionais de rela-
¢Oes de trabalho provocou uma profunda desestrutura-
¢do do mercado de trabalho, produzindo trés conse-
giiéncias: uma elevada taxa de dessasalariamento da mo
de obra empregada, aumento exponencial do desempre-
g0 e uma disseminag@o de pequenos negdcios de baixa
produtividade. Criou-se um mercado dual de trabalho,
com uma elite operéria, treinada, qualificada, bem
remunerada e estdvel no emprego e
uma multiddo de trabalhadores preca-
rios, desqualificados mal-remunerados,
e sem nenhuma garantia ou direitos
trabalhistas. Avulta, nesse novo merca-
do de trabalho, um perfil diferenciado
de trabalhador exigido pelos novos
requerimentos tecnoldgicos da infor-
maética, da telemética e a robética, onde
a multifuncionalidade, o espfirito de

trabalho em equipe e flexibilidade para
aprender e inventar solugdes passam a
ser muito importante.

As metamorfoses do trabalho, ¢ a
crise dos empregos, estdo produzindo
uma rapida substitui¢fio das antigas politicas de empre-

.go pelas politicas de mercado de trabalho, transferin-

do as causas do desemprego estrutural para um supos-
to mal funcionamento do mercado de trabalho. Neste
sentido, vio sendo abandonadas as intervencgdes regu-
latérias e estruturadoras do setor piiblico nas relagdes
econdmicas ¢ de trabalho, cujo objetivo declarado era

-iniciativa, a capacidade decisdo, de -

a cria¢do de renda e emprego, por medidas pontuais
destinadas a corrigir falhas nas condigdes de contrata-
¢ilo, ocupagiio e remuncragdo da mao de obra. Medidas
como a intermediac¢io na colocacgio de trabalhadores
no mercado de trabalho, treinamento, pequenos emprés-
timos para empresas familiares e o seguro desempre-
g0 passam a tomar o lugar dos investimentos piiblicos
em obras de infra estrutura ou em apoio as empresas
privada@ para retomada do nivel da atividade econd-
mica e aumento da oferta de empregos.

Hoje, sabe-se que existem politicas alternativas de
emprego a essas medidas paliativas, destinadas apenas
a minorar os efeitos perversos da globalizagio sobre os
mercados de trabalho. Propostas como a redugio da
jornada de trabalho (através de estimulos fiscais as
empresas que contratam mai$ operarios), a contratagio
coletiva da forca de trabalho (com refor¢o da interme-
diagdo sindical), a criagfio do banco de horas e a amplia-
¢do do seguro desemprego (conjugada a exigéneia de
cursos de treinamento e qualificagfio dos desemprega-
dos), j4 fazem parte de uma nova agenda internacional
de combate ao desemprego. Mas, estadistas. estudiosos
e lideres sindicais do mundo. inteiro concordam que
sem um basta a especulagdo financéira mundial e a
mudanga de fun¢io das agéncias multilaterais, na concer-
tacdo de um novo contrato social plancm 10, serd muito
diffcil enfrentar com sucesso csse que ja foi chamado
do maior flagelo dofim do século: o desemprego estrug
tural.
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