Michiel Zaidan Filho*

0s caminhos da regulamen-
tacdo juridica das relacoes de
trabalho no mundo apontam
paga duas direcoes: uma € a
experiéngia da legislacao fa-
lm}lj na Inglaterra, por amo da
produgdo industrial € a partir
das lutas especificas pela re-
ducio da jortiada de trabalho.
Lutas de que resultou uma
série de leis particulares e se-
torializadas. A outra dire¢ao
tem a ver com a produgio de
ugia legislacio social-trabalhis-
ta ampla, extensiva a toda clas-
¢ operaria e a0 povo de um
modo geral. Este ltimo caso €
a expericncia da Franca ¢ a
Alemanha (e também o Méxi-
¢0). O caso do Brasil estaria
mais proximo da legislacio so-
cial produzida nos paises de
capitalismo tardio,como o0s -
timos.

A experiéncia brasileira - que
ja foi chamada de “fordismo
espurio” ou de “uma cidadania
regulada”- exibe trés fase bem
distintas: a primeira, que vai
at¢ 1930, caracteriza-se por tra-
balhadores cosmopolitas, des-
providos de cidadania e preo-
cupados unicamente com o
grau de exploracio da forca
de trabalho e o autoritarismo
das instituicOes politicas do
pais. Esta fase € de pouca inter-
vencao estatal nas relacoes de
trabalho, cortespfonde ao regi-
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me liberal-oligirquico que vigiu
durante a Primeira Republica.

. E também o periodo do “sin-

dicalismo das minorias mili-
tantes”, dotado de alto grau de
ideologia € politizacao na acao
sindical (“a acdo direta” con-
traposta 4 acao indireta da po-
litica parlamentar). Epoca de
muitas lutas sindicais e produ-
¢io legislativa fragmentaria, es-
parsa ¢ localizada, com exce-
¢ao da década de vinte, onde
o Estado passa a intervir mais
fortemente e a elaborar leis
trabalhistas, Mas isso tem a ver
com a mudanga politica que
vai ocorrer mais tarde.

A segunda fase, que comeca
em 1930, é um periodo de in-
tensa regulamentacao juridica
das relacoes de trabalho no
Brasil. Ela se associa ao chama-
do “sindicalismo burocratico
de massas” e a“cidadania regu-
lada”. E também a época da
Consolidacdo das Leis do
‘Trabalho (CLT),da lei de sindi-
calizacao e da criacao da Justica
doTrabalho. Esta fase € muito
diferente da anterior.

Aqui € quando nos aproxi-
mamos da experiéncia france-
sa e alemi, onde a producio le-
gislativa - no campo trabalhis-
ta- corresponde 4 uma crise de
hegemonia e 4 necessidade de
um amplo pacto “bonapartis-
ta” entre governantes € mas-
sas, em beneficio da acumula-
¢ao industrial, € o preco pago

€ justamente a legislacdo so-
cial. Corresponde esta fase a
uma cidadania fabril - mediada
pela carteira de trabalho € a
pertenca dos individuos a uma
profissio reconhecida pelo
Estado, ainda que ndo se filie
a nenhum sindicato. O indivi-
duo s6 € cidaddo na medida
em que ¢ cliente do Estado,
através do vinculo trabalhista
€ 0 codigo de profissdes. Existe
ai uma regulacio politica do
mundo do trabalho que vai
muito além dos muros da fabri-
ca e do sindicato.

Esta regulacdo faz parte de
um contrato social fordista,
mas de um fordismo espirio,
pois ndo corresponde a uma
ética do trabalho nem a uma
redistribuicio dos rendimen-
tos do trabalho e a liberdade
de associacao dos trabalhado-
res. Seu papel fundamental €
estabilizar politicamente a so-
ciedade e incrementar a acu-
mula¢io do capital industrial,
sobretudo através da poupan-
¢a publica e externa.

A terceira fase € a da desre-
gulamentacio juridica das re-
lagbes de trabalho e ocorre
num ambiente de crise ou fra-
gilidade da soberania nacional,
em face da globalizacdo finan-
ceira dos mercados e do de-
semprego estrutural, onde o
trabalho vai perdendo impor-
tancia como categoria econd-
mica ¢ politica, substituido
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agora pelos “cidadaos-consu-
midores” e o seu direito de es-
colha de bens e servicos, atra-
vés do contrato € a vocalizagio
de demandas perante as agen-
cias reguladoras. Este periodo
associa-se a0 declinio do traba-
lho como fonte de cidadania
¢ de geracao de riquezas, em
decorréncia da financeirizacio
da riqueza e da importincia
do capital especulativo na eco-
nomia mundial; pelo declinio
do Estado de Bem-Estar Social
e sua substituicdo pelo Estado
regulador ou gerencial, com
pouca intervencao no merca-
do de trabalho e nas politicas
SOCiais.

Caracteriza-se também pelo
surgimento de uma nova cida-
dania global, ligada ao consu-
mo, seja de bens publicos ou
privados, mediado pelo con-
trato ¢ uma intensa juridifica-
¢ao das relacoes sociais ¢ até
cotidianas. A atual discussao
sobre a reforma da CLT, bom
como sobre o fim do imposto
sindical € a unicidade sindical,
se inscreve nesse cenario de
perda da importancia do con-
trato fabril, da soberania com-
partilhada,da mudanca de fun-
¢do dos governos nacionais e
do surgimento de uma nova
classe de cidadios, nio mais
faber, mas vox ou ludens, rela-
cionada ao mundo da cultura,
dos bens simbolicos, da comu-
Nicacao.
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A crise do mundo do traba-
lho € uma crise civilizatéria
porque aponta para o fim de
um modelo estadolitrico e ter-
ritorializado de cidadania.
Estarfamos hoje diante de um
novo tipo de cidadao - o cida-
dao-peregrino, produto das
emergéncias humanitarias ctia-
das pela globalizacio - € da ne-
cessidade de um novo contra-
to social planetario, que re-
construa a riqueza de base da
humanidade e se apdie num
novo direito: o direito das mi-
nofias.

O desafio do sindicalismo
hoje é abandonar a sua politi-
ca defensiva e se refundar
como sindicato cidadio: ou
seja, como sindicato que se
preocupe com os desemprega-
dos, os aposentados, o meio-
ambiente, as questoes de géne-
ro, de raca, do treinamento e
a qualificacdo profissional,apo-
litica industrial, tributaria, a po-
litica externa etc. Ser contem-
poraneo do mundo, dialogan-
do com 0s movimentos sociais
e ajudando a criar um novo ci-
dadao e uma nova cidadania.
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