Condicdes de trabalho

TRT-SC aumenta indenizagdo por danos coletivos

Processo 01839-2007-055-12-00-2

O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina aumentou para R$ 25 milh6es o valor da

condenacdo por danos morais coletivos imposta a Seara Alimentos. A Acdo Civil Pdblica foi

proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, em 2007, apés a demissédo de dez trabalhadoras que
haviam se retirado por instantes da sala de cortes da unidade industrial de Forquilhinha (SC), por conta

do frio intenso do local.

Julgados os recursos das partes contra a decisdo de primeira instancia, a destinacdo da pena imposta
por danos sociais — R$ 14,6 milhdes —, inicialmente definida pela 4 Vara de Trabalho de Criciima, foi

ampliada e majorada pela 12 Turma do TRT-SC.

A relatora do acérddo, desembargadora Agueda Maria Lavorato Pereira, lembra que a Constituicdo
Federal estipula como direitos fundamentais o trabalho decente, a vida, a saude e a dignidade, assim
como a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho. Para ela, tais preceitos por si sé ja teriam eficacia
juridica para impor obrigacdes as empresas. “Demonstrado que a empresa submeteu por varios anos
seus empregados a temperaturas inferiores as previstas no artigo 253 da CLT, sem a concesséo de

pausas de recuperacédo de fadiga, merece ser mantida a sentenca”, registrou.

O ac6rdédo ainda menciona: “Nao resta ddvida de que a ré, conforme consta da bem lancada

sentenca de 1° grau, deixou de observar inUmeros dispositivos legais, conforme ja consignado

nos itens precedentes. Essas condutas, conforme a prova dos autos, geraram danos graves e

irreparaveis a saude de inUmeros empregados submetidos a ambiente de trabalho degradado,

com o Unico intuito de obtencdo de lucro, situacdo que o juizo trabalhista denominou, em duas

oportunidades (tutela antecipada e sentenca), de uma 'legido de trabalhadores doentes e

incapacitados'”.

Além disso, acrescenta a decisdo, “somente na unidade da ré, na cidade de Forquilhinha-SC, trabalham
cerca de 2,5 mil empregados. Por via de consequéncia, restou afetada negativamente a esfera ética da
coletividade, posto que o trabalho decente, a dignidade humana, a saude, a vida digna, o meio ambiente
de trabalho adequado e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, além de preceitos constitucionais,

sao valores fundantes da sociedade brasileira”.

Assim, a 1% Turma do TRT-SC decidiu que o valor da indenizacdo fixada na sentenca deveria ser

majorado. “Se a obtencdo do lucro a qualquer custo fez com que as condicBes de trabalho fossem
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degradadas da maneira demonstrada, revela-se razoavel a ameaca de imposicdo de pesadas sancdes
para que se restabelecam no tempo oportuno as condicdes minimas exigidas pela legislacdo de
protecao”, registra o acérdao, referindo-se ao aumento da condenacao por dano moral coletivo para R$

25 milhodes.

A juiza Zelaide de Souza Philippi mandou a Seara, pertencente ao Grupo Marfrig, tomar providéncias
visando a preservacdo da saude dos seus empregados na unidade de Forquilhinha. E mais: que o
montante fosse aplicado no aparelhamento do INSS, do SUS e do Ministério do Trabalho e Emprego no
municipio, para diagnostico precoce de doengas de natureza ocupacional e projetos de reabilitagao fisica

e profissional.

Ja o acorddo do TRT-SC ampliou a abrangéncia das acfes a serem desenvolvidas, determinando que
tais recursos também deverdo ser destinados para pesquisas visando adequa¢do do meio ambiente de
trabalho, especialmente em frigorificos, contemplando, além da regido de Cricilma, os municipios de

Itapiranga, Ipumirim, Seara e Chapecé, onde o grupo empresarial mantém unidades.

Outro problema tratado no processo refere-se as dificuldades dos trabalhadores para ir ao banheiro,
principalmente em ambiente proximo dos 10 graus centigrados. De acordo com a decisao, “a limitagdo do
uso de banheiro configura descumprimento dos preceitos constitucionais que tutelam a salude e a
dignidade humana”. A empresa alegou no recurso que “a saida ao banheiro indiscriminadamente e sem

qualquer comunicacéo (...) transformara o setor da linha de corte em verdadeira balburdia”.

O acérdao, contudo, determina que seja assegurado o uso do banheiro a qualquer momento da jornada
de trabalho, sem necessidade de justificativa, no prazo maximo de cinco minutos ap6s a informac¢édo do
empregado ao encarregado, para que providencie a substituicdo. Excedido o prazo, fica assegurado o

uso do banheiro pelo tempo necessario, independentemente de substituicao.

Atestado médico

O Tribunal também enfrentou a polémica da nao aceitacdo pela empresa de atestados médicos

particulares dos trabalhadores. Em sua defesa, a ré afirmou que somente rejeita atestados médicos

manifestamente fraudados ou em desacordo com o histérico médico do trabalhador, definido por seu
corpo médico e pelos demais integrantes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Sesmit).

Mas, diante das provas do processo, 0s julgadores entenderam o contrario e determinaram remessa de
copia do acorddo ao Conselho Federal de Medicina e ao Ministério Publico Federal para a adocado de
medidas cabiveis, por conta dos procedimentos adotados por dois médicos do trabalho da unidade da

Seara de Forquilhinha. Mesmo assim, deram provimento parcial ao recurso da ré, mantendo a
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determinacdo de que ela deve aceitar os atestados de médicos néo ligados a empresa. A multa por
descumprimento, estabelecida na sentenca de primeiro grau ndo incidira, contudo, quando a
empregadora, ao recusar o atestado, denunciar o profissional na Policia Civil e representar contra ele no

Conselho Regional de Medicina.

O ac6rdao também solicita ao MPT medidas cabiveis no sentido de conferir efetividade ao artigo

15 da Convencdo 161 da OIT, que veda ao médico do trabalho a atividade de medicina clinica,

cabendo a ele apenas acdes de identificacdo e adequacdo do meio ambiente de trabalho.

Foi confirmada pelo TRT a existéncia de “prova cabal e irretorquivel da omissdo da ré em emitir
Comunicacbes de Acidentes de Trabalho”, comprovada pelas CATs providenciadas pelo sindicato da
categoria profissional no periodo de 2005 a 2007, referentes a dezenas de casos de doencas

ocupacionais ndo notificadas pela empresa.

A empresa foi condenada, ainda, a assegurar tratamento integral até a efetiva convalescenca, conforme o
artigo 949 do Cdadigo Civil, a todos os empregados e ex-empregados acometidos de doencas
ocupacionais, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. O valor da indenizacdo por dano social
devera ser destinado, exclusivamente, as regides do Estado de Santa Catarina onde estdo situadas as
unidades fabris da ré, ao arbitrio do juizo da execuc¢éo, observado o critério da ndo pulverizacdo dos

recursos.

Aparelhamento de entidades

Os recursos deverdo ser investidos para aparelhamento do INSS, do SUS e da Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego de Santa Catarina, visando o diagnéstico precoce de doencas de

natureza ocupacional, especialmente distirbios osteomusculares e transtornos mentais. O

acordao também ordena o uso de valores para aquisicdo de equipamentos, objetivando exames e

treinamento de pessoal, naregiées dos municipios mencionados.

Também esta prevista a destinacdo dos recursos para projetos de reabilitacdo e recuperacao

fisica e profissional nas reqides referidas, além de pesquisas para a adequacdo do meio ambiente

de trabalho, especialmente em frigorificos. Os projetos poderado ser elaborados, individual ou em

conjunto, no prazo de 90 dias cada um, pela Secretaria Estadual de Saude, pela Fundacentro, pelo

INSS e pelo SUS, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego estadual, pelos Centros

de Referéncia Estadual em Salde do Trabalhador de Santa Catarina, por meio das macrorreqgiées

de Criciima e Chapecd, e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes, Derivados,

Frangos, Racdes Balanceadas, Alimentacdo e Afins de Criciima e Regido.




O acompanhamento e a fiscalizacdo deverao ficar a cargo da Coordenadoria Nacional da Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho — Projeto de Adequacéo das Condi¢cSes de Trabalho em Frigorificos do Ministério
Publico do Trabalho, mediante apresentacdo de parecer sobre a conveniéncia e oportunidade dos

projetos, observadas as demais diretrizes definidas na sentenga de primeiro grau.

Foram confirmados também os efeitos da antecipacdo de tutela garantidos pela sentenca de primeira
instancia. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-SC.

Revista Consultor Juridico, 22 de janeiro de 2013.



