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Juiz Relator: Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires
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Agravante: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Agravado: MUNICIPIO DE ACAIACA

EMENTA: CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO. ARTIGO 37, Il, DA CR/88.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51/2006. Tendo sido o autor contratado antes da
edicdo da EC n° 51/06, sem a prévia aprovacdo em concurso publico, a dispensa deste
somente € valida se a admissao foi antecedida de processo de selecédo publica, com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (artigo 2° da EC 51 c/c art. 9° da Lei n° 11.350/06).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peticao, decide-se:

RELATORIO

Pelo r. despacho de fl. 313, o Juizo da Vara do Trabalho de Ouro Preto determinou que
0os autos fossem enviados ao célculo para a apuracdo da multa, devida pelo
descumprimento do acordo judicial de fl. 41, j& que o resultado do concurso publico
somente fora homologado apos a data ajustada; diversas nomeac¢des ocorreram com
atraso no prazo estabelecido e; além disso, ndo restou demonstrada a efetiva
substituicdo dos servidores contratados irregularmente. Quanto ao Sr. Antonio Jesualdo
Ribeiro, entendeu a MM. Juiza a quo que sua contratacdo encontra-se inserida na

excecao prevista no paragrafo unico, do artigo 2° da EC n°® 51/2006.



Dos célculos de fl. 314 foi concedido prazo para vista das partes, conforme despacho
de fl. 315.

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho as fls. 319/320, informando que
somente tomou conhecimento do despacho de fl. 313 quando da intimagcédo para vista
dos célculos de fl. 314, oportunidade em que requereu o imediato afastamento do
servidor Antonio Jesualdo Ribeiro e o recalculo da multa até a data do seu

desligamento.

Intimado a se pronunciar, 0 Municipio de Acaiaca protocolou a peticao de fls. 326/379,

pelo arquivamento do feito e suspensao de qualquer sancao a ele imposta.

A fl. 380, o juizo primevo acolheu o pedido do exeqiiente quanto & atualiza¢do da multa
imposta e afirmou que as demais alegacfes das partes ndo eram pertinentes naquele

momento processual.

Inconformado, o exequente interpde agravo de peticdo as fls. 391/395, insistindo na
auséncia de comprovacdo do afastamento do Sr. Antbnio J. Ribeiro e pretendendo a
reforma da decisdo que acolheu a dispensa de realizacdo de concurso publico para que

seja determinado o recalculo da multa devida.

Transcorreu in albis o prazo para o Municipio ofertar contraminuta, conforme certidao
de fl. 399.

Procuracéo a fl. 42.

E o relatorio.

VOTO

JUiZO DE CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo do exequente.



N&o conheco do pedido recursal para que seja determinado o imediato afastamento do
servidor Antonio Jesualdo Ribeiro, por falta de interesse do recorrente, ja que o

documento de fl. 359 demonstra que ele fora dispensado em 21/12/2007.

VOTO

JUiZO DE MERITO

Alega o agravante que o executado ndo cumpriu integralmente as obrigacfes firmadas
no Termo de Ajustamento de Conduta firmado perante o Ministério do Trabalho. Afirma
gue nao restou demonstrado o afastamento do Sr. Antonio Jesualdo Ribeiro, contratado
sem concurso publico, e que nédo se trata de hipotese acobertada pela EC n° 51/06.

Sustenta que, apos a edi¢do da referida emenda, a Medida Proviséria n® 297/2006 foi
aprovada e convertida na Lei n° 11.350/2006, regulando as atividades de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme o disposto no §4°
do art. 198 da CR/88 e paragrafo unico, do art. 2°, da EC 51/06, afirmando, assim, que
a excegcdo a exigéncia do concurso publico somente alcanca aqueles servidores

contratados antes de 15 de fevereiro de 2005.

Por fim, pretende o imediato afastamento do Sr. Antdnio, com a sua substituicdo por
servidor concursado e determinagdo de novo célculo da multa, até a data do efetivo
desligamento.

Pois bem.

Em 20 de julho de 2004, as partes firmaram o Termo de Ajustamento de Conduta de fls.
06/08, pelo qual o Municipio se comprometeu a nao contratar servidores sem
aprovacao em concurso publico, conforme previsdes das Clausulas Primeira a Sétima
do referido ajuste. Ajuizada a presente acado de execucdo, em audiéncia realizada no
dia 24/05/2006, as partes celebraram o acordo judicial de fl. 41, pelo qual foram feitas
retificacbes ao TAC de fls. 06/08.



O presente recurso versa exclusivamente acerca da contratacdo do Sr. Antbnio
Jesualdo Ribeiro, em 10 de maio de 2005 (fl. 16), efetuada sem a realizacdo de

concurso publico e apos a assinatura do TAC.

Segundo o Municipio, o servidor foi contratado para o Programa de Controle de
Endemias (Agente Comunitario de Saude), acobertado pela EC n°® 51/2006, para o qual
entende nao ser exigido o concurso publico (fl. 258/300). Nega o descumprimento do
ajuste firmado. Afirma, ainda, que ele foi devidamente aprovado em processo seletivo

simplificado (fl. 327), conforme documentos de fls. 337/358.

Da andlise dos autos, tem-se que o Sr. Antbnio Jesualdo Ribeiro foi contratado pelo
Municipio, em 10 de janeiro de 2005 para a prestacdo de servicos em carater
temporario, regido pela Lei Municipal n°. 404/2005 e na forma do artigo 37, IX, da
CR/88 (fls. 35/355). Tal contrato foi sucessivamente prorrogado, por meio dos termos
aditivos de fIs.356/358, sendo rescindido em 21/12/2007 (fl. 359).

No tocante as contratacdes temporarias, o termo de compromisso, assinado antes da

contratacdo do referido empregado, disp6s que:

"| - DAS OBRIGAGCOES DE FAZER E NAO FAZER

Clausula 12 - Abster-se de admitir servidores sem prévia aprovagdo em concurso publico, inclusive na
contratacao temporaria, nos termos do art. 37, incisos Il e IX da Constituicdo Federal, sob pena de multa

de R$ 1.000,00 por cada trabalhador encontrado em situagéo irregular.

(..)

Paragrafo Segundo - A contratacdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse
publico, art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, dar-se-4 através de processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgagdo divulgacdo em , pelo menos, um jornal de grande circulagdo no Estado de

Minas Gerais.

(.)

Paragrafo Quarto - As contrata¢des temporarias a que se referem esta Clausula e seu paragrafo segundo
serdo celebradas pelo prazo de até seis meses, podendo ser prorrogado pelo prazo de até mais seis

meses."

4



Indiscutivel que o0 acesso aos cargos publicos apos a vigéncia da Constituicdo Federal
de 1988, regra geral, se faz através de concurso publico, sendo excecdes tdo-somente
as hipdteses de nomeacdo para cargo em comissao ad nutum, desde que declarado
em lei (art. 37, Il, in fine), e de contratacdo por tempo determinado, para atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX).

Na hipbétese sub judice, contudo, o autor ndo estava enquadrado nos casos
justificadores da contratacdo excepcional, pois exerceu a funcdo de "Dentista do
Programa Saude da Familia” (fl. 354), por um periodo de superior a dois anos, em total

afronta ao ajuste firmado e a lei maior.

Ainda que assim nao fosse, ndo ha que se falar em contratacdo realizada sobre o
manto da EC n°® 51/2006. A uma porque esta sequer havia sido editada na oportunidade
da contratatacdo, de modo a justificar o descumprimento do TAC. A duas, porque,

conforme seré abaixo demonstrado, ndo foram preenchidos os requisitos necessarios.

A Emenda Constitucional n® 51, de 14/02/2006, acrescentou o0 84° ao artigo 198 da

CR/88, que assim preceitua:
"Art. 198:

(.

8§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salude poderao admitir agentes comunitarios de sadde e
agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e

complexidade de suas atribuigfes e requisitos especificos para sua atuacao".
E, o paragrafo Unico do artigo 2° da referida EC reza que:
"Art 2°;

(..)

Paragrafo Gnico: Os profissionais que, na data de promulgacdo desta Emenda e a qualquer titulo,
desempenharem as atividades de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias,
na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do

art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de
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Selecdo Publica efetuado por 6rgdos ou entes da administracdo direta ou indireta de Estado, Distrito
Federal ou Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva supervisdo e autorizacdo da administracéo

direta dos entes da federacgédo". (grifei)
Para regular a matéria, foi editada a Lei n°® 11.350, de 05/10/2006, segundo a qual:

"Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades,

que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Cabera aos 6rgdos ou entes da administracao direta dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de sele¢éo publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios

referidos no caput".

O Edital n° 001/2005 (fls. 338/341) previu a contratacdo de servidor para o cargo de
"Odontélogo PSF", por meio de processo seletivo realizado em etapa Unica, consistente

em entrevista (item 5.1), sendo o Sr. Antdnio aprovado para o cargo (fl. 342).

Pelos documentos de fls. 337/358 tem-se que inexistiu processo seletivo publico
realizado com a observancia dos principios administrativos, quais sejam, legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O conjunto probatorio ndo demonstra o preenchimento dos requisitos legais. Embora o
Edital n°® 001/2005 denote a existéncia de processo de selecdo de pessoal, isso ndo é
suficiente para comprovar o processo seletivo publico. Isto porque a realizacéo de Unica
etapa consistente em entrevista ndo coaduna com o principio da impessoalidade. Além
disso, o item 8.6 (fl. 340) prevé que as publicacdes serdo feitas mediante afixacdo de
editais em locais de facil e amplo acesso, 0 que ndo caracteriza a ampla publicidade do

certame.

Nesse sentido:



EMENTA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. E.C. N°
51/2006 E ART. 9° DA LEI N° 11.350/2006. NECESSIDADE DE SUBMISSAO A PREVIO PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA. A Emenda Constitucional n® 51/2006, acrescentou 0 § 4° ao art. 198 da CF,
autorizou os gestores locais do sistema Unico de salde admitir agentes comunitarios de salde e agentes
de combate as endemias por meio de processo seletivo publico. A lei regulamentadora da E.C n°® 51/2006
(Lei n® 11.350/06), somente excetua do processo de selecdo os candidatos submetidos a anterior
processo de sele¢éo, observados os principios da Administragdo Publica. Nao provado que o reclamante
se submeteu a esse processo, constata-se a inobservancia dos principios da publicidade e
impessoalidade, impossibilitando enquadra-lo na excecao. (TRT 3% Regido - Processo0:00989-2007-100-
03-00-8 RO - Data de Publicacdo: 19/06/2008 - Orgéo Julgador: Sexta Turma - Relator: Ricardo Anténio

Mohallem - Revisor:Convocado Fernando Antonio Viegas Peixoto)

Desta forma, dou provimento ao agravo de peticdo para determinar a realizacdo de
novo calculo da multa decorrente do descumprimento do TAC, considerando como

termo final de sua aplicacdo a data do afastamento do Sr. Antbnio, ou seja, 21/12/2007.
CONCLUSAO

Conheco do agravo de peti¢cdo interposto pelo exeqiente, a excecdo do pedido recursal
para que seja determinado o imediato afastamento do servidor Antonio Jesualdo
Ribeiro, por falta de interesse. No meérito, dou-lhe provimento para determinar a
realizacdo de novo calculo da multa decorrente do descumprimento do TAC,
considerando como termo final de sua aplicacdo a data do afastamento do Sr. Antonio,
ou seja, 21/12/2007.

Custas, pela executada-agravada, no importe de R$ 44,26 (CLT, artigo 789-A, 1V).
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido em Sessao Ordinaria da Segunda
Turma, hoje realizada, analisou o0 presente processo e, unanimemente, conheceu do
agravo de peticdo interposto pelo exequente, a excecdo do pedido recursal para que
seja determinado o imediato afastamento do servidor Antonio Jesualdo Ribeiro, por falta
de interesse; sem divergéncia, deu-lhe provimento para determinar a realizacdo de

novo calculo da multa decorrente do descumprimento do TAC, considerando como
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termo final de sua aplicacdo a data do afastamento do Sr. Antbnio, ou seja, 21/12/2007.
Custas, pela executada-agravada, no importe de R$ 44,26 (CLT, artigo 789-A, 1V).

Belo Horizonte, 29 de julho de 2008.

Paulo Mauricio R. Pires
Juiz Convocado Relator



