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EMENTA: EXECUGCAO. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. ARTIGO 2° DA CLT. A execucdo da agravada, integrante do grupo
econdbmico, mostra-se plenamente justificavel, uma vez que também responde pelas obrigactes
assumidas pelas empresas dele integrantes, ndo cabendo, data venia, a interpretacdo limitativa de que a
responsabilidade somente poderia ser invocada em caso de condenacdo decorrente de relacdo de
emprego, porque, em realidade, ela decorre de uma relacdo juridica mais ampla e tem origem na
atuacdo preventiva e investigatéria do Ministério Publico do Trabalho, visando a corre¢éo de

irregularidades decorrentes de descumprimento de preceitos legais, como no caso, impostos pela CLT.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Peticao, interposto de decisdo da Vara do Trabalho de Januaria/MG, em que
figuram, como Agravante, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e, como Agravado,

ARAPUIM SEMENTES LTDA.

RELATORIO



A Vara do Trabalho de Januéria, pela r. decisédo de f. 148/153, julgou

procedentes os embargos de terceiro e insubsistente a penhora, tudo na

forma explicitada a f. 152.

O embargado interpbs agravo de peticdo, via dos fundamentos

expendidos as f. 156/162, sustentando, em resumo, que o temo de compromisso

pode "ser conceituado como o instrumento utilizado pelos 6rgdos publicos

legitimados a propositura da Acdo civil Pdblica" (f. 159), possuindo

"eficacia de titulo executivo extrajudicial’, e em se tratando de

"condenacao decorrente das relacdes de trabalho tutelas, in abstrato,

aplica-se o disposto no artigo 20 da CLT, razéo por que se impde a reforma

da decisao de primeiro grau.

Contraminuta as f. 163/167, pela qual a embargante pugnou pela

manutencéo da deciséo.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes todos os pressupostos, conheco do agravo.

MERITO



Trata-se de embargos de terceiro ajuizados por

Arapuim Sementes Ltda., via dos quais pretendeu a insubsisténcia de penhora

efetivada em numerario de sua conta-corrente bancaria. No bojo da petigéo,

veio o0 argumento de que nao foi parte no processo e, como conseqiiéncia, ndo

pode sofrer esbulho ou turbagdo na posse de seus bens por ato de apreensao

judicial.

Sustentou, mais, a embargante, que o artigo 20, da

CLT possui direcao especifica para a "relacdo de emprego”, motivo pelo

qual, neste caso, ndo pode ser obrigada a cumprir termo de compromisso do

qual nao participou.

O Juizo de 1o. grau, dirimindo a controvérsia, assim

se manifestou: As alegacbes do Ministério Publico do Trabalho,

especialmente aquelas que apontam dados dos contratos sociais, atas de

assembléia e alteracBes contratuais ddo conta de que efetivamente a

embargante e a 2a. embargada pertencem ao mesmo grupo econdmico, inclusive

porque estao sob a diregao dos soécios Ernane Antunes Pereira (Diretor

Presidente) e de Edgar Antunes Pereira (Diretor Financeiro), tudo conforme

art. 20., parag. 20., da CLT. No entanto, os termos do mencionado artigo e

paragrafo séo claros quando limitam a responsabilidade apenas para efeito

da relacdo. Entendo, assim, que o dispositivo legal teve por fim facilitar

a execucao de sentenca trabalhista condenatéria, em cujo processo de



conhecimento tratava-se de descumprimento de regramento regente de uma
relagédo de emprego.

Contudo, data venia do entendimento de lo. grau,
considero que a razéo esta com o Agravante.

Restou incontroverso, nos autos, a configuracdo do
grupo econbémico e conseqiliente solidariedade, segundo previsdo do paragrafo
20., do artigo 20., da CLT, como reconhecido pelo Juizo de 10. grau.

Segundo VALENTIN CARRION, "A CLT, art. 2°, enumera 0s
requisitos necessarios para essa configuragédo: a) personalidade juridica
prépria, sob direcdo, controle ou administracdo de outra; b) exercicio de
atividade econdmica. O grupo pode tanto ser hierarquizado (uma empresa ou
pessoa fisica controla as demais), quanto por coordenacgéo (ndo ha controle
de nenhuma delas; regem-se pela unidade de objetivo). O grupo hierarquizado
€ comum no ambito urbano ou rural. A concentragcdo econdmica pode assumir 0s
mais variados aspectos. O controle pode ser exercido por uma pessoa fisica"
(Comentérios a Consolidagéo das Leis do Trabalho, Saraiva, 28a ed., 2003,
p.30).

JOSE MARTINS CATHARINO, analisando o tema, ensinou que
"A solidariedade resulta da norma citada (CLT, art. 20., paragrafo 20), que
€ imperativa, de interesse publico. Aplicavel sem ou contra a vontade de

guem quer que seja, pessoa natural ou juridica. Cada uma das pessoas

juridicas agrupadas, a principal e as suas vassalas, tem obrigacao



solidaria (C.C., art. 896), em nada importando, para tal efeito, qual delas
contratou ou estd sendo servida com o trabalho de empregado inserido
indiretamente no grupo, o qual, freqientemente, nem sabe existir. O intuito
do legislador foi o de evitar a fraude e o de reforcar o efetivo
cumprimento da lei. Por isso, a solidariedade passiva é indiscutivel"
(Compéndio de Direito do Trabalho, Saraiva, 2a ed; 1981; Vol. 1, p.143).

No caso, considero ser cabivel o intuito do
Ministério Publico do Trabalho, que objetiva a execucdo de multa, fixada em
Termo de Ajustamento de Conduta, contra a agravada, pertencente ao mesmo
grupo econbmico das executadas.

Nos termos da previsao do art. 876/CLT, 0 Termo de

Ajuste de Conduta sera executado, tal como os demais titulos executivos ali descriminados, na
forma daquele Capitulo, que trata da execucdo no Processo do Trabalho. N&o estabeleceu o
legislador, como se infere, qualquer distingcdo, donde se conclui que a execugcdo se
processara, em relacdo a todos os titulos judiciais referidos nos texto legal, de maneira

idéntica no que toca ao procedimento a ser adotado.

Por sua vez, pelos Termos de Compromisso acostado a

f. 127/135 e 142/145, as empresas do grupo assumiram varias obrigacdes,

dentre elas proceder ao registro de todos os empregados, fornecer EPIs,

conceder folga semanal, ndo manter em servico empregado com idade inferior

a 14 anos, entre varias outras.

Portanto, todas as obrigagdes derivam dos ajustes



contratuais mantidos pelas reclamadas com os trabalhadores. Embora, como fundamentou ar.
decisdo, ndo decorra a execucao, resultante da multa, de "...descumprimento de regramento
regente de uma relacdo de emprego”, ela, sem dlvida alguma, decorre do descumprimento de
varios preceitos legais protetivos previstos na CLT, aplicaveis a relagdo de trabalho, na sua

acepcdo mais ampla, mantida pelas executadas com os trabalhadores que lhe prestam servigos.

Desta feita, entendo que a distingdo buscada pelo d. Juizo de lo.

grau para excluir a obrigacdo da agravada ndo caberia na hipétese, uma vez

gue a empresa integrante do grupo pode e deve responder por obrigacao

assumida e, como no caso, ndo adimplida, por forca da solidariedade que as

une.

Cumpre acrescer que o antigo Enunciado 205, do TST restou cancelado,

privilegiando o entendimento jurisprudencial majoritario que acabou se

firmando no sentido de permitir a inclusdo de responsavel solidario, no

polo passivo da execucdo, mesmo que nao figure do titulo executivo

judicial, uma vez que tal possibilidade ja decorre de lei.

E, na hipétese, também considero ser possivel a execucdo da agravada,

porque, como integrante do grupo econdmico, também responde pelas

obrigac6es assumidas pelas empresas dele integrantes, ndo cabendo, data

venia, a interpretacao limitativa de que a responsabilidade somente poderia

ser invocada em caso de condenacdo decorrente de relacdo de emprego,

porque, em realidade, ela decorre de uma relacdo juridica mais ampla

mantida pelas executadas com seus empregados e tem origem na atuacao

preventiva e investigatéria do Ministério Publico do Trabalho visando a

correcéo de irregularidades decorrentes de descumprimento de preceitos



legais, como no caso, impostos pela CLT. E esta, ressalte-se mais uma vez,
além de ampliar os titulos executivos, ndo inovou em nada no procedimento,
de que maneira que a reforma da r. deciséo de 1o. grau se impde.

Desta feita, dou provimento ao agravo para manter o

bloqueio judicial determinado, com o regular prosseguimento da execucao.

CONCLUSAO

Isto posto, conheco do agravo; no mérito, dou-lhe provimento
para manter o blogqueio judicial determinado, com o regular prosseguimento

da execucéo.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Quarta Turma, a unanimidade, conheceu do agravo;
no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para manter o bloqueio
judicial determinado, com o regular prosseguimento da execugao.

Belo Horizonte, 29 de marco de 2006.



CAIO LUIZ DE A. VIEIRA DE MELLO

JUIZ RELATOR



