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12 Turma
JCMPS/

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TRANSACAO
SOBRE DIREITOS INDISPONIVEIS. A atuacdo sindical ndo pode ensejar que, em
acordo coletivo e sob o fundamento da continuidade do trabalho em favor da
prestadora de servicos subseqiente haja interferéncia sobre direitos irrenunciaveis
dos trabalhadores atinentes ao aviso prévio e a indenizagcdo compensatoria (40%
sobre depdsitos de FGTS) de modo a excluir seu pagamento(...)

Agravo de instrumento a que se nega provimento (...) em que é Agravante CNS
NACIONAL DE SERVICOS LTDA e Agravada LINDALVA PEQUENA DA SILVA.

O d. desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo
negou seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada que, irresignada,
interpOs agravo de instrumento, expendendo as razdes de fls. 02/09.

VOTO
| - CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s requisitos legais de processamento, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO

(..

2.3 O Egrégio Tribunal Regional analisou a transacdo argtida pela reclamada,
nos termos seguintes:

(...)
3. Nulidade de clausula normativa que autoriza renuncia de direitos resilitorios.

A reclamada arguiu fato tipicamente impeditivo a pretensédo pelo aviso-prévio,
qual seja a implementacdo de acordo coletivo autorizando o ndo pagamento de verbas
resilitérias, ante a subseqiente contratacdo do ex-empregado pela empresa que
sucedeu o contrato de prestacao de servigos.

Verifica-se, de inicio, que o Sindicato pactuante perdeu a nocao de defesa dos
direitos da categoria passando a defender os interesses das empresas de asseio e
conservacgao, na medida em que procura afastar das mesmas, 0s riscos da atividade
econdmica.



3.1. Nao se questiona a relevancia das normas coletivas, que desfrutam de
respaldo constitucional: Art 7°-S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXVI- reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

Todavia tal reconhecimento se faz nos limites do proprio artigo 7.°
Constitucional, que igualmente assegura aos trabalhadores o direito ao aviso-prévio e a
indenizacao de 40%:

7° I-relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos;

XXI- aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

Regulamentando o inciso |, assim se estabeleceu para a indeniza¢do do FGTS
pela dispensa imotivada: Art 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art 7°, I, da Constituicao: | - fica limitada a protecédo nele referida ao aumento,
para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput e 8 1° da Lei n°5.107, de
13 de setembro de 1966;

3.2. Constata-se, entdo, que a aludida clausula de convencao coletiva
literalmente suprimiu dois direitos constitucionalmente assegurados aos empregados,
sob o fragil manto do respeito as normas coletivas. Este juizo ndo vé nenhum sentido
em se invocar a Constituicdo, para viola-la.

Destaca-se que a propria Constituicdo ja prevé hipbéteses de reducdo de
direitos, a ser pactuada pelos sindicatos, tais como a reducdo de salario e a
prorrogacédo de jornadas.

Ante a flagrante violacdo ao art. 7°, | e XXI, da Constituicdo e ao art. 10, I, do
ADCT, declara-se a nulidade da clausula 24 da Convencao Coletiva, ante o carater
abusivo e inconstitucional da mesma. 3.3. Paralelamente, se o sindicato efetivamente
esta preocupado em assegurar aos integrantes da categoria efetiva melhora nas
condicbes laborais, 0 mesmo deve pleitear junto aos tomadores de servi¢o, a direta
contratacao do pessoal de limpeza.

Acresca-se que a manutencdo do mesmo grupo de empregados - através de
inUmeras empresas prestadoras de servico que se sucedem - apenas desnuda o
verdadeiro empregador - que busca manter sua lucratividade pagando a terceiros
valores irrisorios pelo servico prestado.



3.3.1. A fatuidade da atividade terceirizada no Brasil - através de empresas
supostamente especializadas - prestando servicos em geral — vem se evidenciando
sobremaneira pelo seguinte binGmio:

a) frequente desaparecimento das empresas e sOcios, sem quitar suas
obrigacg@es junto aos empregados, INSS e FGTS;

al) em tal aspecto se evidencia a facilidade com que empresas inidoneas se
estabelecem no mercado sem qualquer fiscalizacdo do sindicato, dos Orgaos
governamentais e dos tomadores de servigo.

b) sucessivas recontratacdes do quadro de empregados de uma prestadora de
servicos pelas empresas que as sucedem, junto a um tomador de servicos;

bl) evidencia-se, nesse particular, a perene necessidade da atividade
terceirizada pelo tomador de servicos, que é servido anos a fio pelo mesmo empregado
terceirizado, em sucessivas levas de empresas prestadoras de servico, que
freqientemente deixam de pagar seus empregados.

(..)

3.5. Paralelamente a costumeira pratica de seguidas recontratacées do mesmo
grupo de empregados reduziria, consideravelmente, a garantia financeira dos mesmos,
na medida em que apoOs inUmeros anos de servico — no regime do FGTS - a
indenizagao de 40% - verdadeiro inibidor de dispensas imotivadas - seria sobremaneira
pequena, ante a lesiva pratica de sucessivos contratos sem pagamento da mesma.

3.6. Por sua vez, diz o art. 2.° da CLT:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo.

3.6.1. Pela redacao do art. 2.°, ja se constata que a atividade do empregador
enseja a assuncao dos riscos inerentes a atividade por ele desempenhada - riscos da
atividade econdmica". Paralelamente, pode-se afirmar que a transitoriedade € uma das
maiores caracteristicas de qualquer tipo de contrato, pois ndo sdo eternos. Sendo
previsivel o fim de um contrato de prestacdo de servicos entre uma prestadora de
servicos e a tomadora de servigcos, tal fato se insere no préprio risco da atividade
econdmica, cabendo as prestadoras de servico, contingenciarem as verbas necessarias
as indenizacdes trabalhistas de seus funcionarios. Em nédo o fazendo, agem com
imprevidéncia, conforme o caso ora em estudo.

(..)



Mantém-se, pois, o entendimento firmado pelo juizo de primeiro grau, ante a
nulidade do pacto firmado. (..) A questdo foi dirimida sob o enfoque da
irrenunciabilidade, pelo trabalhador, das verbas de aviso prévio e indenizacao
compensatoria (40%) correspondentes aos titulos rescisoérios, pois o Tribunal Regional
considerou nulo o acordo coletivo firmado entre a reclamada e o sindicato
representante da categoria.

Com efeito, a relevancia atribuida pela Constituicdo Federal a negociacdo
coletiva se colocou em duas vertentes : o salario e a jornada de trabalho, como se
recolhe dos incisos IV e XIIl e XIV do art. 7° ademais, se estabelece mediante um
contexto de concessodes reciprocas. In casu, a situagdo constitui rendncia das verbas
insitas a dispensa imotivada e implica a negacdo de direitos constitucionalmente
assegurados aos empregados. Assim, quer por ultrapassar os limites tematicos da
norma constitucional quanto a negociacdo coletiva, quer por envolver direitos
assegurados constitucionalmente e encartados no rol dos direitos indisponiveis, carater
geral dos direitos trabalhistas, ndo se vislumbra na decisao, ofensa ao disposto no art.
7°, XXVI, CF.

Nessa linha, decidiu esta eg. Turma, no AIRR - 2242/1999-242-01-40, Relator
Juiz convocado (entdo) Vieira de Mello Filho, que apresentou 0s seguintes
fundamentos:

As relagcbes contratuais de trabalho, livremente ajustadas em instrumentos
coletivos, ainda que possam estar em conflito com as disposicdes legais, devem ser
respeitadas, para que se incentive a composicdo dos conflitos pelos préprios
interessados, desde que preservadas as garantias minimas e indisponiveis. Ressalte-
se que o acordo coletivo é firmado mediante transacdo entre as partes, que, fazendo
concessdes reciprocas, negociam seus interesses, renunciando certas vantagens para
obterem outras. Todavia, na presente situacdo nao se divisa a possibilidade do acordo
coletivo, eis que o fez renunciando a direitos indisponiveis dos empregados, em
especial a concessao de aviso prévio e multa do FGTS, hipétese que ndo se enquadra
na flexibilizagdo constitucional.

Também cabe salientar o entendimento manifestado pela eg.
Subsecéo 2 de Dissidios Individuais, analisando o mesmo tema :

) ACAO ANULATORIA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. (...)

CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSACAO
ACERCA DE DIREITOS INDISPONIVEIS. Invalidade de clausula convencional em que
se dispensa o empregador do pagamento do aviso-prévio e do acréscimo de 40% sobre
0 saldo do FGTS. Recurso a que se nega provimento. (TST, Secdo 2 de Dissidios
Individuais, Relator sr. Ministro Gelson Azevedo, ROAA-742140/2001, DJ -
28/05/2004)



2) Acoérdao Inteiro Teor

Ementa:

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE.
CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSACAO ACERCA
DE DIREITOS INDISPONIVEIS. Ainda que se admita no Direito do Trabalho certa
margem de flexibilizacdo, fundada na autonomia coletiva privada , em que se permite
a obtencao de beneficios aos empregados com concessfes mutuas, as normas que
possibilitam a referida flexibilizacdo - insculpidas nos incs. Xlll e XXVI do art. 7° da
Constituicdo da Republica - ndo autorizam, como objeto de negociacdo, reduzir
direitos indisponiveis dos empregados. Invalidade de clausula convencional em que
se dispensa o empregador do pagamento do aviso-prévio e do acréscimo de 40%
sobre o saldo do FGTS. Recurso conhecido e provido para julgar procedente a
reclamatoria.

Processo: RR - 563227/1999.8 Data de Julgamento: 25/08/2004, Relator
Juiz Convocado: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 42 Turma, Data de Publicacéo:
DJ 24/09/2004.

Onde encontrou:

. CONVENC;,AO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSAQAO ACERCA DE
DIREITOS INDISPONIVEIS. Ainda que se admita no Direito ...

MERITO

A discussao dos autos gravita em torno da validade de acordo coletivo firmado
pelo sindicato dos empregados com a empresa reclamada, onde restaram renunciados
direitos dos reclamantes, relativos a multa do FGTS e aviso prévio.

Registre-se, de inicio, que, no citado dispositivo constitucional, garante-se a
validade da negociacdo coletiva, ao assegurar o reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos de trabalho. Assim, a atual Constituicdo Federal quis privilegiar a
negociacdo coletiva, incentivando o0 entendimento direto das categorias,
independentemente da intervencdo do Estado. E, como reforgo a negociacdo coletiva,
passou-se a admitir a flexibilizacdo das normas laborais mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho, tornando vidvel a redugéo dos salérios, a diminuigdo da jornada de
trabalho e a adocdo de turnos de revezamento superiores a seis horas, conforme se
constata nos incisos VI, Xlll e XIV do seu artigo 7°.

As relacbes contratuais de trabalho, livremente ajustadas em instrumentos
coletivos, ainda que possam estar em conflito com as disposi¢cdes legais, devem ser
respeitadas, para que se incentive a composicdo dos conflitos pelos proprios



interessados, desde que preservadas as garantias minimas e indisponiveis. Ressalte-
se que o acordo coletivo é firmado mediante transacdo entre as partes, que, fazendo
concessdes reciprocas, negociam seus interesses, renunciando certas vantagens para
obterem outras.

Todavia, na presente situacdo nédo se divisa a possibilidade do sindicato firmar
acordo coletivo, eis que o fez renunciando a direitos indisponiveis dos empregados, em
especial a concessédo de aviso prévio e multa do FGTS, hip6tese que ndo se enquadra
na flexibilizac&do constitucional.

Cite-se como precedente orientacdo desta Corte expressa em precedente da
lavra do Exmo. Sr. Ministro Gelson Azevedo, nos seguintes termos:

-AQAO ANULATORIA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Disp6e-se no art. 83, IV, da Lei Complementar n°® 75/1993,
que o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar acdo anulatéria de
clausula convencional ofensiva a direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos dos arts. 678, |, alinea a,
da CLT, 6° da Lei n°® 7.701/1988 e 1° da Lei n°® 8.984/1995, € da Justica do Trabalho a
competéncia para julgamento de acdo anulatéria de clausula de convencédo coletiva,
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. TRANSA(;AO ACERCA DE DIREITOS INDISPONIVEIS. Invalidade de
clausula convencional em que se dispensa o empregador do pagamento do aviso-
prévio e do acréscimo de 40% sobre o saldo do FGTS. Recurso a que se nega
provimento.- (PROCESSO ROAA-742140/2001, DJ - 28/05/2004)

Da mesma forma, conforme leciona o saudoso DELIO MARANHAO, "o que
importa deixar claro é que a regulamentacéo estatal das relacées de trabalho exprime
um minimo de garantias reconhecidas ao trabalhador. Praticamente todas as normas
legais em matéria de trabalho sdo cogentes, imperativas. Mas sua inderrogabilidade
pela vontade das partes, ou por outra fonte de direito, ha de ser entendida sem perder
de vista que elas - como ficou dito - traduzem um minimo de garantias, que nao pode
ser negado, mas que pode, sem duvida, ser ultrapassado: a derrogacao de tais normas
€ admitida num sentido favoravel aos trabalhadores" (Instituicdes de Direito do Trabalho
- 152 edi¢do, Sao Paulo: LTr, 1995, p. 171).

Portanto, os direitos dos trabalhadores assegurados na Constituicdo Federal,
coOmo 0 aviso-prévio e o acréscimo sobre o saldo do FGTS, ndo podem ser suprimidos
mediante instrumento coletivo de trabalho.

Depreende-se da redacdo da clausula que, embora ressalvado o direito de
oposicdo, a estipulacdo € ofensiva a direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores, assegurados nos incisos |, 11l e XXI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso, para condenar a reclamada ao
pagamento da diferenca da multa do FGTS e do aviso prévio. Custas pela reclamada



no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais), calculadas sobre o valor da condenacéo de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Egrégia Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, rejeitar a preliminar de suspensdo do processo, conhecer
do recurso por divergéncia jurisprudencial e, no meérito, dar-lhe provimento para
condenar a reclamada ao pagamento das diferencas da multa do FGTS e do aviso
prévio. Custas pela reclamada no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais), calculadas
sobre o valor da condenacéo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Brasilia, 25 de agosto de 2004.

JUIZ CONVOCADO VIEIRA DE MELLO FILHO

Relator




Il - POSICIONAMENTOS CONTRARIOS A ANULACAO

1) Acdrdao Inteiro Teor

Tribunal Superior do Trabalho
Feito: AIRR-546/2006-002-10-40
Data de Publicacao: 28/03/2008
Relator: ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N°
331, ITEM IV, DO C. TST. O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tom a dor dos servi¢os, quanto
aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos oOrgdos da Administracdo Direta, das
Autarquias, das Fundacdes Publicas, das Empresas Publicas e das Sociedades de
Economia Mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (artigo 71 da Lei n° 8.666/93). Aplicacdo da S U
mula n® 331, item IV, do C. TST.

Inteiro Teor:
62 Turma ACV/mmm/in.
(...)
VOTO
| - CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, uma vez que se encontra regular e
tempestivo.

Il - MERITO

1. (...) Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servicos e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior seguran¢ca no emprego, e para isso



incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que
as empresas que sucederem outras na prestacado do mesmo servigco em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou emergencial, ficardo
obrigadas a contratar todos os empregadores da anterior, sem descontinuidade quanto
ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos. Nesse caso a rescisdo do
contrato obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGTS , a titulo de multa e as e m presas ficardo desobrigadas de pagar o
aviso prévio , porque nao caracteriza hipétese de despedida arbitraria ou sem justa
causa. A rescisao do contrato sera por acordo, por ter ocorrido culpa reciproca das
partes, em relacdo ao rompimento do contrato de trabalho, conforme previsto no
Decreto n® 99.684/90, paragrafo 2°...

(.)

Inegavel o fim social da citada cldusula normativa, buscando em primeiro lugar
a _preservacao do emprego, o qual, nos tempos atuais, trata-se de um dos maiores
beneficios para o trabalhador. A reducdo dos custos da rescisdo para o empregador

abarca, portanto, sem sombra de dudvidas, um grande incentivo a continuidade na
prestacdo de servicos, como ja dito, em prol do empregado.

(...) Independentemente, ainda, de ter sido ou ndo oferecido ao reclamante
outro posto de trabalho e de se ter concedido aviso prévio ou ndo, considero que a
ruptura do contrato de trabalho deu-se por acordo, em razdo de culpa reciproca, nos
termos descritos na norma convencional. Diante do exposto, pois, h& que se indeferir o
pagamento do aviso prévio.

(.

No tocante ao pleito de indenizagédo de 40% sobre o FGTS, inexiste direito ao
percentual aqui pleiteado ante os termos da Clausula 302 da CCT, pelo que defiro tao-
somente o percentual de 20% neste particular.

N&o se discutindo aqui a existéncia de vinculo empregaticio, mas tdo-somente
a dispensa com o0 ndo-pagamento das verbas rescisorias pelo empregador, havendo o
reclamante mencionado na inicial que nao recebeu o devido quando da ruptura do
pacto laboral, defiro o pedido da multa do art. 477, § 8°, da CLT. Ressalte-se que ndo
houve prova por parte da recusa do reclamante em receber os valores rescisorios no
prazo legal.

Sobre o valor correspondente as verbas deferidas nas letras a e c deste
tépico, incidira a penalidade de que cogita o art. 467 do Estatuto Celetério, cuja redacéo
foi modificada pela Lei n® 10.272/2001.(...).



2) Acordéo Inteiro Teor

PROCESSO: ROAA NUMERO: 742140 ANO: 2001
PUBLICACAO: DJ - 28/05/2004

PROC. N° TST-ROAA-742.140/2001.6
CACORDAO

SEDC/2004 GA/LF

AQAO ANULATORIA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Dispde-se no art. 83, 1V, da Lei Complementar n° 75/1993,
gue o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar agdo anulatéria
de clausula convencional ofensiva a direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos dos arts.
678, I, alinea a, da CLT, 6° da Lei n° 7.701/1988 e 1° da Lei n° 8.984/1995, é da
Justica do Trabalho a competéncia para julgamento de acdo anulatéria de clausula de
convencdo coletiva, ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho. CLAUSULA DE
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSAQAO ACERCA DE DIREITOS
INDISPONIVEIS. Invalidade de clausula convencional em que se dispensa o
empregador do pagamento do aviso-prévio e do acréscimo de 40% sobre o saldo do
FGTS. Recurso a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Acao
Anulatéria n® TST-ROAA-742.140/2001.6, em que é Recorrente SINDICATO DAS

EMPRESAS DE SEGURANGCA PRIVADA E CURSOS DE FORMAGCAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO e sdo Recorridos MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO e SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE
TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE
CURSO DE FORMACAO E SIMILARES OU CONEXOS DE ITAGUAI E SEROPEDICA.

O Representante do Ministério Publico do Trabalho da Primeira Regido ajuizou
acdo anulatéria perante o Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de
Seguranga, de Vigilancia, de Transporte de Valores, de Prevencdo e Combate a
Incéndio, de Curso de Formacao e Similares ou Conexos de Itaguai e Seropédica e
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e Cursos de Formacéo do Estado do
Rio de Janeiro, pleiteando a declaracdo de nulidade de clausula de convencao coletiva
de trabalho (fls. 18) em que se estabelece a dispensa do acréscimo de 40% sobre o
FGTS (fls. 02/07).

O Sindicato da categoria empresarial, em sua defesa, argliu incompeténcia
funcional da Justica do Trabalho e ilegitimidade ativa ad causam. No mérito, sustentou
a legalidade e a validade da dispensa do pagamento do acréscimo de 40% sobre o
FGTS (fls. 38/40).



A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido rejeitou as arguicdes de incompeténcia da Justica do
Trabalho e de ilegitimidade ativa e julgou procedente a acao para declarar a nulidade
da Clausula 242 da convencéo coletiva de trabalho celebrada entre os Réus (fls. 50/52).

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e Cursos de Formagédo do
Estado do Rio de Janeiro recorreu desse decisdo, renovando a arguicdo de
incompeténcia da Justica do Trabalho e a de ilegitimidade ad causam do Ministério
Publico do Trabalho. Defendeu a validade da referida Clausula 242 (fls. 53/56).

O Representante do Ministério Publico apresentou contra-razées, nos termos
da peticao de fls. 60/63.

O Ministério Publico do Trabalho, em situagbes semelhantes, tem entendido
que a defesa do interesse publico, causa ensejadora de sua intervencao, ja esta sendo
exercida. Razao pela qual deixei de remeter os autos aquele érgéo.

E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

Atendidos o0s pressupostos legais de admissibilidade do recurso ordinario
(prazo: fls. 52, verso/53; preparo: fls. 52 e 57; mandato regular: fls. 33 e 56), dele
conheco.

2. MERITO
2.1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Corte Regional rejeitou a arguicdo de incompeténcia, com fundamento na Lei
n° 8.984/1995 (fls. 51).

O Recorrente insurge-se contra essa decisao, asseverando que nao se prevé
na Constituicdo Federal a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acao
anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. Argumenta que ndo se trata de
dissidio entre trabalhadores e empregadores nem de controvérsia derivada de relacao
de trabalho (fls. 54).

Esta Corte Superior firmou o entendimento de que a questdo da competéncia
se resolve, tendo em vista a natureza da lide e o alcance do provimento jurisdicional
almejado. Dispdem-se nos arts. 678, |, alinea a, da CLT, 6° da Lei n® 7.701/1988 e 1° da
Lei n° 8.984/1995 que os Tribunais Regionais do Trabalho detém competéncia
originaria para conciliacdo e julgamento de dissidios coletivos.



Impende saber, pois, a natureza juridica da acdo declaratéria de nulidade de
clausula normativa. Na jurisprudéncia majoritaria dos tribunais trabalhistas, inclusive
desta Corte Superior, tem-se reconhecido a natureza coletiva dessa acdo. E que o
instrumento coletivo atinge uniformemente todos os integrantes das categorias
profissional e econbmica. A declaracdo de nulidade, igualmente, atingiria todos eles.
N&o resta davida quanto a natureza coletiva da demanda em que se pretende ver
anulada clausula prevista em convencgdao coletiva de trabalho.

Preceitua-se no mencionado art. 1° da Lei n° 8.984/1995:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de
trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e
empregador.

Portanto, a Justica do Trabalho é competente para decidir sobre a matéria.
Nego provimento ao recurso ordinario.

2.2. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O Tribunal Regional rejeitou a arglicdo de ilegitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho com base no disposto no art. 83, IV, da Lei Complementar n°
75/1993 (fls. 51).

O Recorrente renova a arguicdo de ilegitimidade ad do Representante do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acdo em que se "visa a compelir dos
sindicatos a devolverem a seus associados, como acima visto, o que deles receberam
com base em convencao coletiva" (assim consta, fls. 55).

Esta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos tem entendido, em reiteradas
decisbes, que, nos termos do art. 83, IV, da Lei Complementar n° 75/1993, o Ministério
Publico do Trabalho detém legitimidade para o ajuizamento de acdo anulatéria contra a
eficacia de clausulas de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, em que se
estabelecam restri¢cdes a direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

Dessarte, ndo merece censura decisao recorrida que demonstra harmonia com
a jurisprudéncia desta Corte Superior.

Impende registrar que, in casu, diferentemente do que alega o Recorrente, n&do
se trata de pedido de devolucdo de importancias.

Nego provimento ao recurso ordinario.



2.3. CONVENQANO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA 242 - PERDA DE
CONTRATO. TRANSACAO ACERCA DE DIREITOS INDISPONIVEIS

A Clausula 242, objeto da acao anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, foi estabelecida com a seguinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Nas situacbes de perda de contrato por parte das empresas, gerando
desligamento de grupo de Vigilantes, a empresa empregadora que providenciar a
recolocacdo imediata dos mesmos, com a concordancia destes, sera dispensada da
multa incidente sobre o saldo de FGTS e do valor pré-aviso, devendo, tdo-somente, ter
a intermediacdo e homologacdo do Sindicato Obreiro, para formalizar a recolocacao
dos demitidos em outra empresa (fls. 18).

A Corte Regional declarou a nulidade da mencionada clausula, sob o
fundamento de que direitos dos trabalhadores assegurados na Constituicdo Federal,
coOmo 0 aviso-prévio e o acréscimo sobre o saldo do FGTS, ndo podem ser suprimidos
mediante instrumento coletivo de trabalho (fls. 51/52).

O Recorrente argumenta que, ao contrario do que alega o Autor da acéo
anulatéria, o teor da referida clausula "é altamente benéfico aos empregados” (fls. 55,
paragrafo quinto) porque, na hipétese de alteracdo empresarial 0 que ocorre com
freqUéncia, afirmou , possibilita a permanéncia do profissional no mesmo posto em que
habitualmente presta seu servi¢o. Sustenta que a clausula néo foi estipulada em fraude
e tampouco € prejudicial ao trabalhador, porque sujeita a concordancia do empregado,
segundo seu interesse (fls. 55/56).

Depreende-se da redacdo da clausula que, embora ressalvado o direito de
oposicdo, a estipulacdo € ofensiva a direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores, assegurados nos incs. I, Ill e XXI do art. 7° da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, hego provimento ao recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secao Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinario.

Brasilia, 29 de abril de 2004.

GELSON DE AZEVEDO

Ministro-Relator



Ciente: EDSON BRAZ DA SILVA

Subprocurador-Geral do Trabalho

NIA: 3744870

3) Acoérdao Inteiro Teor

PUBLICACAO: DJ - 26/11/2004

PROC. N° TST-ROAA-7877/2002-000-04-00.0
ACORDAO

SDC/2004

GA/JFPS

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. MANUTENCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO APOS O TERMINO DO CONTRATO CIVIL DE PRESTACAO DE
SERVICOS. DISPENSA DO PAGAMENTO DO AVISO-PREVIO. REDUCAO DO
ACRESCIMO SOBRE OS DEPOSITOS DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO FGTS.

Pretensdo de declaracao de nulidade de clausula em que se estipula a rendncia
ao aviso-prévio e a parte do acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS Declaracdo de improcedéncia da
acao anulatéria pela Secado de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regidao. Manutencdo da decisdo regional com base na existéncia de
concessdes reciprocas entre as partes celebrantes da convencgéo coletiva de trabalho
em questdo. Validade da clausula, uma vez que também nela se registra a manutencao
do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 06 (seis) meses na hipotese de término
do contrato civil de prestacao de servigos. Precedente deste Tribunal. Recurso ordinério
a gue se nega provimento. Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Ag&o Anulatéria n°® TST-ROAA-7877/2002-000-04-00.0, em que €
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO e s&o
Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SEEAC e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.



4) Acérdao Inteiro Teor

Ementa:

RECURSO ORDINARIO EM AQAO ANULATORIA CONTRATOS
SUCESSIVOS DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA O MESMO TOMADOR.
AVISO PREVIO E MULTA RESCISORIA. TRANSACAO. O Regional anulou clausula
de Convencdo Coletiva que dispbe sobre garantias de direitos expressamente
previstas na Constituicdo, quanto a multa por despedida arbitraria, bem como o
preceito minimo do aviso prévio previsto no art. 7°, inciso XXI, da Carta Politica. O
Recorrente reitera a tese, segundo a qual ndo se trata, na hipétese, de mera renuncia,
mas de transacdo, com vistas a assegurar ao trabalhador a continuidade do trabalho,
apos a rescisao do contrato civil de prestacdo de servicos. Ante a ampla faculdade
atribuida na Carta Politica as representacdes coletivas, para negociarem, dentro dos
limites objetivos fixados no ordenamento juridico, existe a possibilidade de negociacéo
licita envolvendo o aviso prévio e a proporcionalidade da multa do FGTS, de um lado,
e a absorcdo do empregado pela outra empresa, que celebraria um contrato de
experiéncia pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias. Recurso a que se da
provimento.

Processo: ROAA - 242/2002-000-08-00.0 Data de Julgamento: 20/10/2005,
Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DJ 11/11/2005.

PROC. N° TST-RE-ROAA-242/2002-000-08-000RECURSOEXTRAOR
DINARI|ORECORRENTE : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PROCURADORA : DRA. LOANA LIA GENTIL ULIANA RECORRIDA : SAGA -
SERVICOS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. ADVOGADO : DR.
RAFAEL LAURIA RECORRIDO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DO PARA - SINDESP-PA ADVOGADO : DR. MAURO HERMES
FRANCO FIGUEIREDO RECORRIDA : PUMA - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES S.C. LTDA. ADVOGADO : DR. JOSE
CLAUDIO DE LIMA PINHEIRO RECORRIDA : BERTILLON - VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA. ADVOGADO : DR. PAULO ROBERTO FREITAS
DE OLIVEIRA RECORRIDA : ALPHA SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURANCA LTDA. ADVOGADO : DR. RONALDO FELIPE SIQUEIRA SOARES
RECORRIDOS : PROGRESSO - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA. E OUTRO ADVOGADO : DR. JOSE WILLIAM COELHO DIAS
JUNIOR RECORRIDOS : ELITE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA. E OUTROS
ADVOGADO : DR. YANNICK MIRANDA SANZ RECORRIDA : SACRAMENTA -



SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. ADVOGADO :
DR. ALLAN FABIO DA SILVA PINGARILHO RECORRIDA : NORSERGEL -
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. ADVOGADO : DR. MARCAL
MARCELLINO DA SILVA NETO RECORRIDA : MAGER - SERVICOS DE VIGILANCIA
E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. ADVOGADA : DRA. MARIA DE FATIMA
PINHEIRO DE OLIVEIRA RECORRIDO : SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
VALORES E SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINDIVIPADESPACHOA
Secao Especializada em Dissidios Coletivos deu provimento ao recurso ordinario
interposto pelo Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso de
Formacdo e Seguranca Privada do Estado do Para - Sindesp/PA, para julgar
improcedente o pedido de nulidade da Clausula XVIIl da CCT 2001/2003, ajuizado pelo
Ministério Publico do Trabalho. A referida clausula diz respeito a garantia de
emprego/sucessao de contratos de prestacdo de servicos. O Ministério Publico do
Trabalho interp&e recurso extraordinario, com base no art. 102, Ill, "a", da CF, alegando
que a decisao recorrida afronta o disposto nos artigos 7°, | e XXI, da Carta Magna, e 10,
I, do ADCT. Sustenta que o texto constitucional ndo abre espaco para a disciplina da
matéria por meio de negociacdo coletiva e que, quando quis flexibilizar direitos, o fez
expressamente (fls. 378/383). Contra-razbes nao apresentadas (certidao de fl. 385). A
discussdo que a parte pretende levar ao Supremo Tribunal Federal esta relacionada a
interpretacdo de clausula de convencéo coletiva, considerada fonte formal de Direito do
Trabalho, e, diante da natureza infraconstitucional da matéria, resta inviabilizado o
acesso aquela Corte. Afastada, portanto, a possibilidade de caracterizacdo da afronta
aos artigos 7°, | e XXI, da Carta Magna, e 10, I, do ADCT. NEGO SEGUIMENTO ao
recurso extraordinario. Publique-se. Brasilia, 18 de maio de 2006. RIDER DE BRITO
Ministro Vice-Presidente do TST

5) Acérdao Inteiro Teor

Acdrdao Inteiro Teor

NUMERO UNICO PROC: ROAA - 7877/2002-000-04-00

PUBLICACAO: DJ - 26/11/2004

PROC. N° TST-ROAA-7877/2002-000-04-00.0

C:ACORDAO

SDC/2004

GAIJFPS

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. MANUTENCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO APOS O TERMINO DO CONTRATO CIVIL DE PRESTACAO DE
SERVICOS. DISPENSA DO PAGAMENTO DO AVISO-PREVIO. REDUCAO DO




ACRESCIMO SOBRE OS DEPOSITOS DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO FGTS.

Pretensédo de declaracao de nulidade de clausula em que se estipula a renuncia
ao aviso-prévio e a parte do acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS Declaracdo de improcedéncia da
acdo anulatéria pela Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regido. Manutencdo da decisdo regional com base na existéncia de
concessdes reciprocas entre as partes celebrantes da convencado coletiva de trabalho
em questdo. Validade da clausula, uma vez que também nela se registra a manutencéo
do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 06 (seis) meses na hipétese de término
do contrato civil de prestacdo de servicos. Precedente deste Tribunal. Recurso ordinario
a gque se nega provimento. Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario em Acédo Anulatéria n°® TST-ROAA-7877/2002-000-04-00.0, em que €
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO e s&o
Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAQAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SEEAC e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da Procuradoria Regional do
Trabalho da Quarta Regido, ajuizou acdo anulatéria perante o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacéo do Estado do Rio Grande do Sul SINDASSEIO e o Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do
Sul (fls. 02/14), pleiteando a declaracdo de nulidade da Clausula 522, relativa ao
incentivo & manutencdo do emprego, constante da convencdo coletiva de trabalho
celebrada entre as mencionadas entidades (fls. 17/22). Amparou a pretensdo na
impossibilidade de o sindicato da categoria profissional e o sindicato da categoria
econbmica pactuarem a renuncia ao aviso-prévio e ao acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre os depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS.
Pretendeu, ainda, fosse imposta aos Requeridos a obrigacdo de nao fazer, a ser
observada na celebracdo de futuros acordos e convengdes coletivas, quanto a
estipulacao de clausula de idéntico teor, sob pena de multa de 100.000 (cem mil) UFIRs
(unidades fiscais de referéncia). Por fim, requereu fossem os Requeridos condenados a
dar publicidade desta decisdo aos membros da categoria profissional. O Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, primeiro
Requerido, apresentou defesa a acdo anulatéria (fls.56/62).

O segundo Requerido, Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul, também ofereceu contestacdo a agéo
anulatéria (fls. 82/89).

A Secédo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta
Regido, mediante o acérddo de fls. 105/112, julgou improcedente a ac¢do anulatéria,
conforme o seguinte fundamento registrado na ementa, verbis: ACAO ANULATORIA
DE CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. REDUCAO DE MULTA
DO FGTS E DISPENSA DO AVISO PREVIO. Sendo expressamente autorizada pela



Carta Magna vigente, em seu art. 7°, XXVI, a flexibilizacdo das normas trabalhistas
deve encontrar seu fundamento na manutencao da viabilidade da atividade econémica
da empresa, a qual, em Ultima andlise, é a fonte do emprego, também almejado como
garantia constitucional, nos termos do art. 7°, I, da CF/88. No caso concreto, a clausula
atacada pelo Ministério Publico do Trabalho, em que pese aparentar, num primeiro
instante, violacdo aos preceitos contidos nos incisos | e XXI do art. 7° da CF/88, na
verdade, contempla a preservagdo do bem maior, que € o emprego. Agdo improcedente
(fls. 105).

Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho interp6s recurso ordinario (fls.
117/119), com amparo no art. 895 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Em sintese,
renovou a pretensado de declaracéo de nulidade da Clausula 522 da Convencéao Coletiva
de Trabalho de 2002/2003, celebrada entre os Sindicatos-Requeridos.

O Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional admitiu o recurso por
meio da decisao de fls. 128.

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Rio Grande do Sul apresentaram contra-razfes ao recurso ordinério (fls.
128/136 e 138/143, respectivamente).

Em situacdes semelhantes, o Ministério Publico do Trabalho asseverou que a
defesa do interesse publico, causa ensejadora de sua intervencao, foi exercida por seu
orgao regional. Em consequéncia, os autos ndo Ihe foram remetidos para emissédo de
parecer. E o relatério lido em sess&o, que adoto para os devidos fins.

VOTO 1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do recurso ordinario, dele
conheco.

2. MERITO ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. MANUTENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO APOS O TERMINO
DO CONTRATO CIVIL DE PRESTACAO DE SERVICOS. DISPENSA DO
PAGAMENTO DO AVISO-PREVIO. REDUCAO DO ACRESCIMO SOBRE OS
DEPOSITOS DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

A Secédo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta
Regido julgou improcedente a acdo anulatdria, conforme o seguinte fundamento, verbis:

E importante frisar, num primeiro momento, que o fenémeno da flexibilizacio
das normas que regem o Direito do Trabalho, atualmente, apresenta-se como uma
realidade concreta, que ndo pode ser ignorada pelo direito, ao contrario, deve por ele
ser absorvida.



Partindo da concepcao de que a evolugcdo das relagcbes sociais autoriza a
transformacao do direito, conforme a realidade em que este deve ser aplicado, ndo se
pode olvidar que o ordenamento juridico de uma maneira geral, e o Direito do Trabalho,
mais especificamente, vivenciam uma crise de efetividade. Esta crise leva a procura de
outras alternativas para a solucdo dos impasses, cujo contexto revela que as
convencles coletivas de trabalho, na condicdo de normatizacdo emanada pelas
préprias categorias profissional e econémica, demonstram uma maior possibilidade de
efetivacdo das normas nas relacdes de trabalho. De outra parte, a flexibilizagcdo, com
abstencdo de qualquer andlise valorativa, é fato com o qual o Direito do Trabalho se
depara, neste inicio de século XXI, e que traz a tona a discussdo acerca de seus
principios basilares, especificamente, o da norma mais favoravel.

Outrossim, ndo ha duvidas de que os fundamentos da flexibilizacdo sé&o
econdmicos, tais como o desemprego estrutural, a crise econémica do pais, a
necessidade de melhor produtividade, etc.

Nesse sentido, sendo expressamente autorizada pela Carta Magna vigente, em
seu art. 7°, XXVI, a flexibilizacdo das normas trabalhistas deve encontrar seu
fundamento na manutencao da viabilidade da atividade econémica da empresa, a qual,
em Ultima analise, é a fonte do emprego, também almejado como garantia
constitucional, nos temos do art. 7°, I, da CF/88. No caso concreto, tem-se que a
clausula atacada pelo Ministério Publico do Trabalho, em que pese aparentar, num
primeiro instante, violacdo aos preceitos contidos nos incisos | e XXI do art. 7° da
CF/88, na verdade, contempla a preservacdo do bem maior, que é o emprego. Note-se
gue a multa compensatodria de 40% do FGTS, assim como o aviso prévio, tém o escopo
de salvaguardar o obreiro, em virtude da perda do emprego, seja através de uma
indenizacgdao, seja conferindo a oportunidade do trabalhador procurar outro labor. Nessa
esteira, tem-se que a reducdo do valor da referida multa para 20% e a dispensa do
aviso prévio nao implicam em prejuizo aos trabalhadores, uma vez que a permanéncia
no emprego, por si sO, justifica os termos da convencédo firmada entre as entidades
sindicais. Ademais, é importante ressaltar que na clausula em comento restou
assegurada aos trabalhadores que migrarem para a empresa que assumir a
terceirizacao dos servicos, além dos salarios, uma garantia de emprego de seis meses,
0 que, nos tempos de hoje, em que o desemprego impera, afigura-se deveras vantajoso
ao trabalhador. (...)

Assim, ndo ha que se falar em anulacdo da clausula 52 estipulada na
convencdo coletiva de trabalho firmada entre os réus, sendo, por conseguinte,
improcedente a presente demanda (fls. 109/111).

Nas razdes de recurso ordinario, o Ministério Publico do Trabalho renova a
pretensdo de declaracdo de nulidade da Clausula 522 da Convencédo Coletiva de
Trabalho de 2002/2003, celebrada entre os Sindicatos-Requeridos, sob o argumento de
que quando o constituinte quis desconstituir a regra de que a negociacao coletiva so
existe quando consagra um plus, em relacdo a estipulacdo legal minima, fé-lo
expressamente: nos incisos apontados! E nenhum deles guarda relacdo com 0s incisos



| e XXI do art. sétimo, justamente aqueles flexibilizados pelos sindicatos convenentes
(fls. 119).

Sem razao, o Recorrente.

A clausula em questao foi firmada pelos Sindicatos-Requeridos na Convencao
Coletiva de Trabalho de 2002/2003 da seguinte maneira, verbis: 52. INCENTIVO A
MANUTENCAO DO EMPREGO Em vista das peculiaridades da terceirizacdo de
servicos, fica facultada a celebracdo de acordo triangular entre (1) a empresa que esta
perdendo determinado contrato de prestacdo de servicos, (2) a empresa que esta
assumindo o mesmo contrato de prestacdo de servicos e (3) o empregado, este
necessariamente sob a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes condi¢des: (a) a
empresa que esta assumindo o contrato de prestacédo de servicos admite o0 empregado
e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado
havera de ser admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de
servicos com o0 mesmo salério no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento
da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-empregadora que esta
perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um lado, ficard desonerada do
pagamento do aviso prévio, vez que o empregado seguird empregado e sem perder
salario, e, de outro, recolherd& em favor do empregado demitido, com abrigo no
paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o
montante dos depositos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (fls. 19/20).

A partir da promulgacao da Constituicdo Federal, em 05.10.1988, foi permitida a
insercdo, no ambito da negociagdo coletiva, do principio da flexibilizacdo das relacdes
de trabalho. Essa assertiva decorre da exegese do art. 7°, incs. VI, XllI, XIV e XXVI, em
gue se dispoe:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores (...): (...) VI - irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo; (...) Xlll - duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva; (...) XXVI - reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Como se observa, privilegia-se na
Constituicdo Federal a instituicAo de condicbes de trabalho mediante negociacbes
coletivas. Diante disso, esta Justica do Trabalho tem primado por incentiva-las e
garantir-lhes o cumprimento, desde que devidamente formalizadas. Sendo, pois, um
instrumento do qual as partes podem se valer para regulamentar as relacdes de
trabalho, a norma inserida em convencao coletiva de trabalho h& de prevalecer, com
respaldo na Constituicdo Federal.

Reafirma-se, por demasiado, que o acordo coletivo, a convencgao coletiva e a
transacao realizada em acao coletiva resultam de ampla negociacdo, em que perdas e
ganhos reciprocos tém presunc¢ao de comutatividade.



Nesse contexto, é valida a clausula de norma coletiva em que se estipula a
perda do direito ao aviso-prévio e a reducao do acréscimo sobre os depositos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico FGTS, uma vez que também nela se registra a
manutencao do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 06 (seis) meses na hipétese
de término do contrato civil de prestacéo de servigos.

Registre-se, ainda, que a eficacia da clausula em andlise depende da
assisténcia do sindicato da categoria profissional. Verifica-se, portanto, a ocorréncia de
concessdes reciprocas entre as partes celebrantes da convencao coletiva de trabalho
em questdo, conforme se constata na defesa apresentada pelo sindicato da categoria
profissional, verbis: 3.6 Os RR., portanto, conciliando interesses divergentes,
contruiram em longa discussdo e concessdes reciprocas, a indigitada Clausula n° 52
INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO. A finalidade da clausula estd em
privilegiar o EMPREGO em detrimento dos VALORES PATRIMONIAIS do AVISO
PREVIO e MULTA DO FGTS, o que esta amparado pelos principios fundamentais
estabelecidos em nossa Constituicdo Federal. E supérfluo referir, por publico e notorio,
o elevado indice de desemprego existente em nosso meio, ademais quando se trata de
mulheres e pessoa de maior idade, as quais sdo empregadas nesta atividade (fls. 88).

Mencione-se, por fim, decisdo da Secdo Normativa deste Tribunal a respeito da
matéria, verbis: Inicialmente, cumpre observar que o procedimento previsto na clausula
em debate € comum em se tratando de empresas prestadoras de servi¢cos. Ou seja, a
empresa prestadora de servicos que ndo renova o contrato com a tomadora, rescinde o
contrato com seus empregados, que sao admitidos pela sucessora, e permanecem
prestando servico no mesmo local de trabalho.

Esse procedimento, embora em alguns casos enseje 0 cometimento de
abusos (como o caso de empregados que passam anos a fio sem o gozo de
férias, j& que anualmente estdo sujeitos a novo contrato de trabalho e, em
conseguéncia, submetem-se a novo periodo aquisitivo), também se mostra
favoravel para os empregados sob outros aspectos, ja que estes ficam livres de
periodos do desemprego cada vez que o0 contrato de seu empregador com o
tomador de servicos ndo é renovado.

Por outro lado, ndo podemos perder de vista o fato de que as disposicoes
constantes de acordos e convencgdes coletivas devem ser analisadas em seu conjunto
com as demais vantagens auferidas pela categoria, e que qualquer alteracao
introduzida em tais acordos deve ser realizada com cautela, a fim de se evitar o
desequilibrio entre as partes acordantes. No caso especifico, a categoria certamente
abriu mao de direitos assegurados pela lei e pela Constituicdo Federal, que possuem
cunho eminentemente patrimonial, mas assegurou um bem de maior relevancia em dias
de alta taxa de desemprego, que é a imediata colocacdo em postos de trabalho.

Além disso, é de se observar que a clausula em questdo prevé, para sua
eficacia, a anuéncia do empregado diretamente interessado, bem como a homologacgéao
do sindicato profissional, o que garante liberdade e seguranca ao trabalhador para



aceitar ou ndo a condicdo estabelecida na norma coletiva (ROAA-733.699/2001.8,
Ministro Rider Nogueira de Brito, DJ 05.10.2001).

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, negar provimento ao recurso ordinario,
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen, relator, e José Luciano
de Castilho Pereira. Redigira o acorddo o Exmo. Sr. Ministro Gelson de Azevedo.
Apresentard justificativa de voto vencido ao pé do acérddo o Exmo. Sr. Ministro-Relator.
Presente a Sessao, para composi¢cao do quorum regimental, o Exmo. Sr. Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho.

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO JOAO
ORESTE DALAZEN MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO ajuizou
acdo anulatéria em face de SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAC;AO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEEAC e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, pretendendo a declaracdo de nulidade da clausula 52 da convencao
coletiva de trabalho celebrada entre os Requeridos para o periodo de 1°.05.2002 a
30.04.2004 (fls. 17/22).

O Eg. 4° Regional julgou o pleito improcedente, mantendo inc6lume a clausula
objurgada, sob o fundamento assim ementado: ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA
DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO. REDUC;AO DA MULTA DO FGTS E
DISPENSA DO AVISO PREVIO. Sendo expressamente autorizada pela Carta Magna
vigente, em seu art. 7°, inciso XXVI, a flexibilizagdo das normas trabalhistas deve
encontrar seu fundamento na manutencao da viabilidade da atividade econdémica da
empresa, a qual, em ultima andlise, é a fonte de emprego, também almejado como
garantia constitucional, nos termos do art. 7°, I, da CF/88. No caso concreto, a clausula
atacada pelo Ministério Pablico do Trabalho, em que pese aparentar, num primeiro
instante, violacdo aos preceitos contidos nos incisos | e XXI do art. 7° da CF/88, na
verdade, contempla a preservacdo do bem maior, que é o emprego. Acado
improcedente.(fl. 105 Sem destaque no original) irresignado, o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regido interpde recurso ordinario em acdo anulatoria (fls. 72/101).
Argumenta com a ofensa ao art. 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica.

Eis o teor da clausula em apreco: CLAUSULA 52. INCENTIVO A
MANUTENCAO DO EMPREGO em vista das peculiaridades da terceirizagdo de
servicos, fica facultada a celebracdo de acordo triangular entre (1) a empresa que esta
perdendo determinado contrato de prestacdo de servicos, (2) a empresa que esti
assumindo o mesmo contrato de prestacdo de servicos e (3) o empregado, este
necessariamente sob a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes condi¢des: (a) a
empresa que esta assumindo o contrato de prestacédo de servicos admite o empregado



e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado
havera de ser admitido na empresa em que esta assumindo o contrato de prestacéo de
servicos com o mesmo salario e no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento
da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-empregadora que esta
perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um lado, ficard desonerada do
pagamento do aviso prévio, vez que o empregado seguird empregado e sem perder
salario, e, de outro, recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no
paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o
montante dos depositos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia
por Tempo de Servico. (fls. 19/20 - Sem destaque no original).

Conforme se percebe, a norma impugnada permite que a empresa de
terceirizacdo, ao perder o contrato mantido junto a Administracdo Publica, firme ajuste
multilateral em virtude do qual o empregado despedido recebe multa rescisoria de
apenas 20% sobre o saldo do FGTS, sendo, contudo, incluido nos quadros da nova
prestadora de servigos, com garantia de emprego por 6 (seis) meses.

Certo que a convencdo e o acordo coletivo de trabalho constituem fontes
formais do Direito do Trabalho, uma vez que ostentam forca obrigatéria, regendo os
contratos individuais de trabalho dos empregados representados pela entidade sindical.

A meu juizo, todavia, a falta de permissivo expresso, resulta inviavel
flexibilizacdo, mediante negociacao coletiva, de direitos trabalhistas assentes em norma
legal ou constitucional, porquanto enfeixam protecdo indisponivel outorgada pelo
Estado ao hipossuficiente. O Sindicato da categoria profissional, ao encetar negociacéo
coletiva visando a flexibilizacdo de conquistas trabalhistas, presentemente ndo tem
poder de disposicao pleno sobre os direitos individuais dos empregados representados,
pois a Constituicdo Federal somente o autoriza flexibilizar jornada de trabalho e salario.
Houvesse viabilidade plena de prevaléncia do negociado sobre o legislado e néo teria
sido necessaria a iniciativa de Projeto de Lei do Executivo para alargar o campo de
atuacao do art. 620 da CLT.

E estou convencido, data maxima venia, que anda bem, de momento, a
legislacdo brasileira ao palmilhar por tal diretriz. A questdo é: estdo os sindicatos
brasileiros amadurecidos e fortalecidos para defender junto aos empregadores o0s
interesses da categoria profissional que representam?

E certo que na experiéncia de prosperas economias capitalistas do mundo
ocidental predominam sindicatos fortes e la eles tém uma destacada atuagdo na
negociacao e na criacao de normas trabalhistas.

Em tese, a intervencao de sindicato na negociagao coletiva equilibra as forcas,
suplantando o Obice da coacdo econdmica presente na negociacdo individual direta
entre empregado e patrdo. Entretanto, sabemos que a realidade do sindicalismo
brasileiro é bem diversa da observada no direito comparado, mormente porque o Brasil
ainda néo ratificou a Convencéao n° 87, da OIT, sobre liberdade sindical. Somos o Pais



em que ainda prepondera um sindicalismo fragil, com escassa filiacdo e precaria
representatividade. Ironicamente, como se sabe, a unicidade sindical prevista na
Constituicao redundou no surgimento de milhares de inexpressivos sindicatos, em sua
imensa maioria despojados de qualquer poder de barganha para uma negociacdo em
nivel de igualdade com o Capital.

Isso se explica, em grande medida, porque os sindicatos ainda vivem a sombra
do Estado, beneficiados pela famigerada contribuicdo sindical compulsoria. Ora,
bastaria esta para retirar qualquer veleidade de independéncia e de representatividade
a maioria dos nossos sindicatos.

Claro que nado auferindo receita exclusivamente dos préprios associados, como
seria desejavel, e havendo precaria sindicalizacdo, muitos sindicatos nédo tém
compromisso com as bases. Dai porque é comum o divércio entre os interesses de
certas cupulas sindicais e os dos trabalhadores representados.

Nesta perspectiva, parece-me patente que mesmo a minoria de sindicatos
combativos e dignos com que contamos ressente-se de poder de pressdo. Premidos
pelas necessidades materiais dos integrantes da categoria profissional, € de indagar-se:
como os sindicatos podem negociar livremente e em posicdo de igualdade com os
patroes? Esclareco, todavia, que ndo se esta aqui emitindo juizo de valor algum
especifico sobre os Sindicatos ora Recorridos, mas apenas realcando que, além de
carecer de validade a clausula ora impugnada, ndo se justifica mesmo na atual quadra
da sociedade brasileira esvaziar o papel da legislacdo e maximizar-se o papel de um
combalido sindicalismo.

Na espécie, sobressai da negociacao, de plano, a afronta ao art. 7°, inciso |, da
CF, c/c o art. 10, do ADCT. Esté claro que, havendo a rescisédo do contrato individual de
trabalho, o empregado despedido faz jus ao recebimento de 40% sobre o saldo do
FGTS. Afigura-se ilicita, pois, a previsdo de valor menor do que o contemplado na
Constituicdo Federal, ainda que inspirada no proposito de facilitar a readmissédo do
empregado em novo posto de trabalho com estabilidade no emprego por certo periodo.

Alids, a empresa de terceirizacdo que perde contrato de prestacdo de servicos
com a Administragdo Publica e vé-se na contingéncia de rescindir os contratos de
emprego, ao firmar clausula, tal como a ora impugnada, visa tdo-somente a repassar
parte do 6nus financeiro ao empregado despedido, data vénia. Ou seja, € uma forma
sub-repticia de o empregado participar do risco do empreendimento.

Digna de nota, por fim, € a infeliz remissdo da clausula ao decreto federal n°
99684/90, no afa de tornar menos cristalina a ofensa a norma constitucional.

Note-se que o art. 9°, § 29, do regulamento consolidado do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, alude a despedida por culpa reciproca ou for¢ca maior, hipoteses
que nado correspondem a rescisdo do contrato de emprego em virtude de fato certo,
qual seja, o término da relagcdo entre a empresa terceirizada e a Administracéo Publica.



Eis as raz0es pelas quais, data venia da douta maioria, dei provimento ao
recurso para julgar procedente o pedido formulado pelo Ministério Publico do Trabalho
da 42 Regido, declarando a nulidade da clausula 52 da convencgéo coletiva de trabalho
celebrada entre os Sindicatos Recorridos (fls. 72/101).

JOAO ORESTE DALAZEN Ministro-Relator Brasilia, 11 de marco de 2004.
GELSON DE AZEVEDO Redator Designado Ciente: Representante do Ministério
Publico do Trabalho NIA: 3820985



" - A INTELIQENCIA DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O
MINIMO EXISTENCIAL COMO JUSTIFICATIVA DA ANULABILIDADE DE
CLAUSULA DE ACORDO OU CONVENGCAO COLETIVA

Conforme se afere das jurisprudéncias supra, uma discussdo em sede de
disponibilidade ou indisponibilidade dos direitos transacionados nas clausulas de ACC
ou CCT (FGTS e Aviso prévio), com o escopo de buscar a invalidacdo das citadas
disposicdes, tem grande possibilidade de continuara a ndo lograr éxito, tendo em vista
que o TST tem, mais recentemente, se posicionado pela ratificacdo da validade da
clausula.

Pensando nisso, bem como na hierarquia contida em nosso ordenamento
juridico em que a CR/88 é o apice, acoplado precipuamente no principio que norteia ou
deveria nortear todas as discussfes e posicionamentos na ceara juridica, qual seja, 0
principio da dignidade da pessoa humana, entendemos por bem embrenhar na
discussdo que busca a invalidacdo das clausulas expondo a importancia do gozo das
férias pelos trabalhadores tendo como pano de fundo o principio da dignidade da
pessoa humana.

Tal qual vem ocorrendo com o Direito Civil as leis trabalhistas tém que ser
analisadas e sopesadas sob o prisma dos valores emanados da Constituicdo, eis que
esta foi criada para propiciar a existéncia de cidadaos dignos, garantindo-lhes a minima
protecdo para que lhes seja assegurada uma vida boa, uma vida feliz. Corroborando
isto, Flavia Piovesan (2000, p. 54-55) aduziu:

A dignidade da pessoa humana, principio matriz da Constituicdo, € canone

constitucional que incorpora “as exigéncias de justica e dos valores éticos, conferindo
suporte axioldgico a todo o sistema juridico brasileiro”.

1) Do minimo existencial

Os direitos sociais estdo contidos no minimo existencial englobados no
conteudo juridico do principio da dignidade da pessoa humana.

As formulacdes sobre o minimo existencial entdo se apresentam como uma
vertente garantistica dos direitos fundamentais minimos.



Assim, as restricbes de direitos fundamentais se justificariam e poderiam
ocorrer quando limitadas e fundadas na propria Constituicdo e ndo as baseadas no
alvedrio do intérprete.

No marco constitucional, o processo de flexibilizacdo de direitos deve ser
amparado por um controle juridico democratico e prudente, fundado no principio da
adequacdo setorial negociada, com firme participacdo sindical e, mesmo assim, nos
limites do artigo 7°, Vi, XMl e XVI da Constitui¢ao.

A respeito desse possivel marco constitucional, sustenta MAURICIO GODINHO
DELGADO.:

E bem verdade que a idéia geral flexibilizatoria remonta ao final da década de
80, com a Carta Constitucional entdo aprovada. De fato, a Constituicdo de 1988 retirou
ao Direito Individual do Trabalho a rigidez intocavel que caracteriza suas normas ao
longo das décadas anteriores. A nova Carta, no contexto da democratizacdo que
absorveu e incentivou no pais, permitiu a negociacdo coletiva sindical adequar, em
certa medida, apenas adequar parte das normas gerais trabalhistas as necessidades e
especificidades de segmentos sécio-econdmicos e profissionais. Desse modo, o Direito
Individual do Trabalho passou a sofrer, nos ultimos anos, desde 1988, modificacdes
topicas, setorizadas e circunstanciais, adaptado por normas coletivas negociadas
através da participacdo dos sindicatos obreiros. Com respaldo na orientacdo
constitucional de 1988, passou-se a atenuar o rigor provindo da excessiva generalidade
das normas heterbnomas estatais trabalhistas em beneficio da adequacédo as
especificidades de certos segmentos produtivos e profissionais, respeitando-se,
sempre, 0 patamar civilizatério minimo consagrado pela ordem juridica, conforme
apreendido pelo principio da adequacéao setorial negociada. N&o se trata (ou tratava) de
rendncia por reducdo de direitos [...] porém apenas de uma adequacdo setorial, via
negociacdo coletiva, respeitado o piso conferido pela ordem juridica imperativa
heterbnoma existente30 .

Mais do que isso, a orientacdo constitucional ndo permite a supressao do
patamar civilizatério minimo de direitos trabalhistas que faz com que um trabalho
seja considerado digno.

Enfim, é exatamente pelo fato de reconhecer o carater social do trabalho e a
condicdo de dignidade da pessoa do trabalhador, além da necessidade de protecdo
social pelo Direito, é que a Constituicdo de 1988, de orientagdo soécio-democratica,
enaltece o direito fundamental ao trabalho digno, além de proibir que a
desregulamentacéo e a flexibilizac&do trabalhistas sejam traduzidas como mecanismos
supostamente racionais de simples adequacdo do Direito as forcas imperativas da
economia.

A orientacdo constitucional de que o ser humano é valor absoluto cria a
necessidade de que a sua condicdo humana seja preservada, dai a importancia do
valor da dignidade enquanto parametro axiolégico fundamental incorporado pelo
ordenamento juridico brasileiro, especialmente por meio dos direitos fundamentais.



2) A saude do trabalhador acoplado ao direito de gozo efetivo das férias

Atualmente, a protecdo da dignidade da pessoa humana, prevista na
Constituicdo Federal Brasileira, artigo 1°, lll, tornou-se necessaria.

No caso em tela, para que o trabalhador tenha reconhecida sua dignidade, é
indispensavel a protecdo a sua saude e integridade fisica no trabalho, cercando- o de
garantias minimas, sendo a sua preservacao necessaria para que 0 mesmo possa
crescer fisicamente, culturalmente e psicologicamente como pessoa digna.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, XXIl, assegura a todos 0s
trabalhadores o direito a:

“reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma de saude, higiene
e seguranca”

Véarios sao os desdobramentos legislativos advindos desta disposicao
constitucional, dentre elas, a relevante questao das férias. Vejamos:

Art. 5.2 do Decreto Lei 874/76 - Direito a férias dos trabalhadores contratados a
termo

1. Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracéo, inicial ou
renovada, ndo atinja um ano, tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

2. Para efeitos da determinagédo do més completo de servico devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpelados, em que foi prestado trabalho.

Art. 2.° Decreto Lei 874/76 - Direito a férias

1. Os trabalhadores tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil.

3. O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacao fisica
e psiquica dos trabalhadores e assegurar-lhes condicbes minimas de disponibilidade
pessoal, de integrardo na vida familiar e de participacao social e cultural.

4. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Art. 13.° Decreto Lei 874/76 - Violacao do direito a férias



No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos
previstos no presente diploma, o trabalhador recebera, a titulo de indenizacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

O direito_a férias anuais remuneradas é um valor fundamental pertinente a
salde do trabalhador cuja inobserviancia afrontard os principios basicos do Estado
Democratico de Direito.

"O objetivo das normas é, sempre, garantir a recomposi¢cao do trabalhador, o
gue ndo se consegue ser feito com brevidade, segundo ensina a biologia. Somente
apos alguns dias o trabalhador se desliga de seu oficio e passa a poder
descongestionar mente e espirito, pelo que razoavel que a Convencdo 132 venha a
expandir, entre nos, este intervalo minimo de dez para quatorze dias" “°.

Dispde o artigo 12 da Convencdao n. 132 da OIT que todo acordo relativo ao
abandono do direito ao periodo minimo de férias anuais remuneradas de trés
semanas por ano de servi¢o ou referente a rentncia ao gozo das férias mediante
indenizacdo ou de qualquer outra forma, sera, dependendo das condicdes
nacionais, nulo de pleno direito ou proibido. Esse dispositivo pretende banir a
rendncia ao periodo minimo de férias anuais remuneradas.

Confrontou, conseqiientemente, com o determinado no artigo 143 da CLT. O
artigo celetista autoriza a conversao de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecuniario pelo empregado. Caso o obreiro, por exemplo, tenha direito ao periodo de
trinta dias corridos e converta dez dias em abono pecuniario, restar-lhe-do tdo somente
vinte dias destinados ao descanso anual remunerado. Esse lapso temporal restante
estd em contrariedade com o periodo minimo aludido no texto convencional. Consoante
Marcos Neves Fava, a conversdo de dez dias em pecunia passou a ser proibida,
porque implicard em renuncia do gozo de parte do periodo minimo das férias, mediante
indenizagdo ™.

Merece destaque a finalidade precipua do instituto das férias anuais
remuneradas, a saber, a protecdo da integridade daquele tido como hipossuficiente na
relagdo empregaticia, permitindo-lhe a recuperacao da energia fisica perdida durante o
ano.

Nesse caminho, tendo em vista que as clausulas em voga, da forma como
estdo firmadas, inviabilizam ad eternum o efetivo gozo das férias pelos trabalhadores,
patente seu carater danoso a saude e a integridade fisica, psiquica e socioldgica do
trabalhador que iniciard um periodo aquisitivo de férias a cada ano, nunca gozando das
mesmas.



IV — DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO OBREIRO PARA TRANSACIONAR OS
DIREITOS INDISPONIVEIS INSERTOS NAS CLAUSULAS DE ACT OU
CCT EM COMENTO

O art. 89, Ill da CR/88 dispde que - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou
administrativas;

Tendo em vista que nas clausulas guerreadas o sindicato profissional atuou de
forma a transacionar os direitos fundamentais dos trabalhadores, anulavel é tal
instrumento haja vista que o sindicato agiu além dos poderes a ele conferidos pela
CR/88.

A Constituicdo outorgou poderes ao sindicato para atuar inclusive judicial e
administrativamente para defender os direitos e interesses da categoria. A figura da
representacado esta tipificado nos arts. 115 e seguintes do CC/02. In verbis:

Art. 115. Os poderes de representacao conferem-se por lei ou pelo interessado.

Art. 116. A manifestacdo de vontade pelo representante, nos limites de seus
poderes, produz efeitos em relacdo ao representado.

Tendo que a CLT nédo regulou o instituto da representagdo em seu corpo
normativo, que nao ha lei especifica que verse sobre tal matéria no ambito sindical e
que o CC é aplicado subsidiariamente a CLT naquilo que nao contrarie os dispositivos
desta, aplicavel, portanto os arts. retromencionados.

Nesse diapasdo, considerando que as clausulas de CCT ora rechacadas
suprimem trés dos direitos fundamentais dos trabalhadores: 40% multa do FGTS, aviso
prévio e inviabiliza o gozo efetivo das férias pelos inseridos no sindicato das categorias
de vigilantes e de asseio e conservacao, patente € ilegalidade da mesma, eis que feitas
sob vicio insanavel _ o representante extrapolou os limites da representacdo ao deixar
de defender os direitos da categoria. Assim, com base na parte final do art. 116, CC,
nado produz efeitos em relacéo aos representados.

A propria CLT, em seu art. 9° prevé a possibilidade de anulacdo de atos
atentdrios aos direitos e interesses por ela regulador. In verbis:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao



Ora, é passifico no mundo juridico que na hip6tese de dispensa sem justa causa
o empregado fara jus ao recebimento de determinadas parcelas resilitérias dentre
estas, 0 aviso prévio e a multa de 40% sobre o FGTS.

Art. 18 da Lei 8036/1990 - FGTS. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho,
por parte do empregador, ficar4 este obrigado a pagar diretamente ao empregado 0s
valores relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente
anterior que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacgdes legais.

§ 1° Na hipdotese de despedida pelo empregador sem justa causa, pagara
este diretamente ao trabalhador importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos 0s depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢ca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de vinte por cento.

Art. 15 da Lei 8036/1990. Para os fins previstos nesta lei, todos os
empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia sete de cada més, em conta
bancéaria vinculada, a importancia correspondente a oito por cento da remuneracdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965.

8§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo
especial, encontrar-se nessa condi¢ao ou figurar como fornecedor ou tomador de méao-
de-obra, independente da responsabilidade solidaria e Art. 10.° Decreto Lei 874/76 -
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho.



