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EMENTA

RECURSO ORDINARIO DOS REQUERIDOS. AQAO
CIVIL PUBLICA. EFEITO DO RECURSO.
MERAMENTE DEVOLUTIVO. A faculdade atribuida ao
julgador de conferir efeito suspensivo aos recursos,
prevista no art. 14 da Lei n. 7.347/1985, somente
merece ser utilizada quando estiver evidente a
periclitancia do interesse metaindividual. Logo,
como os fatos controvertidos nos autos suscitam a
ocorréncia de trabalho degradante/subumano, que
fere de morte a dignidade humana e acarreta nefasta
ofensa social, a antecipagao da tutela inibitéria
concedida em primeiro grau obviamente resguarda o
interesse da sociedade que reclama protecao
imediata, de sorte que a cessacao de seus efeitos
obviamente aniquilaria a prépria finalidade do art. 14
daLei n. 7.347/85, pelo que os Apelos ora admitidos
0 sao apenas no efeito meramente devolutivo, nos
termos do art. 899 da CLT. Recurso Ordinario dos
Requeridos ao qual se nega provimento. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO. Tendo em vista o perfil constitucional do
orgao ministerial, que esta direcionado a defesa da
ordem juridica e dos direitos e interesses sociais e
individuais indisponiveis, conforme emerge do caput
do art. 127 da CF/88, entendo que o Ministério
Pablico do Trabalho tem legitimidade ativa ndo so
para defender direitos difusos e coletivos, como
previsto no inciso lll do art. 129 da CF/88, mas
também para pretender judicialmente, por meio de
acao civil pablica, direitos individuais homogéneos,
nos termos do inciso Il do art. 81 da Lei n. 8.078/90

(CDC), principalmente porque o inciso IX do art. 129
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da CF/88 assegura esta legitimidade, ao preceituar
gue o MP pode exercer outras funcdes, desde que
compativeis com a sua finalidade. E contendo a peca
de ingresso pedidos vinculados a interesses
individuais homogéneos, nos exatos limites do
objeto da acéao civil publica, decorrentes de
condi¢cdes degradantes de trabalho - questéo de
relevante valor social -, merece manter-se irreparavel
a decisao de origem que reconheceu a legitimidade
do MPT para figurar na polaridade ativa da presente
demanda. Apelo dos Requeridos improvido.
DEPOIMENTO DOS SUBSTITUIDOS. VALOR
PROBANTE. Os depoimentos dos substituidos,
colhidos em audiéncia de instrucdo, possuem nitida
forca probante, porquanto seus esclarecimentos nao
destoam do depoimento datestemunha arrolada
pelos Vindicados, nem tampouco dos demais
elementos de prova a evidéncia nos autos, de modo
gue é escorreita a decisado de origem de té-los
considerado para a formacgéo do juizo de
convencimento. Apelo dos Requeridos improvido.
VINCULO DE EMPREGO. INTERMEDIAGAO DE MAODE-
OBRA FRAUDULENTA VERIFICADA. Estando a
atividade de “roca de juquira” - consubstanciada
essencialmente naretirada de assa-peixe -,
totalmente inserida na atividade econémica da
pecuaria desenvolvida pelos Réus, sobretudo
porque se dava periodicamente, em varios meses
seguidos do ano, impende concluir que os contratos
de empreitada juntados aos autos possuem a
finalidade exclusiva de mascarar a intermediacéo de
mao-de-obra fraudulenta (terceirizacao ilicita) e, em
consequéncia, de sonegar direitos trabalhistas ao
substituidos. Dai porque, a luz da Sumula n. 331 do
C. TST, ndo merece reparos a decisdo originaria que
reconheceu o vinculo de emprego entre os
Demandados e os substituidos, bem como condenou
os Vindicados aos consectarios decorrentes.
Recurso Ordinario dos Réus ao qual se nega
provimento. TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES. INEXISTENCIA DE CONDIGCOES
MINIMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA. O
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labor em condi¢cfes degradantes, materializado em
ambiente de trabalho sem alojamento adequado,
refeitdrio, cozinha, instalagdes sanitarias e, ainda,
caracterizado pela nédo disponibilizacédo de
treinamentos e EPIs aos trabalhadores que
manipulavam agrotéxicos, fere de morte a dignidade
humana, atentando contra a sadde e até mesmo
contra a prépria vida dos substituidos, bem como
contra o valor social do trabalho e, por conseguinte,
provoca lesfes na esfera moral individual dos
trabalhadores bem como agride a moral de toda a
coletividade, de sorte que, a teor do art. 186 do CC,
do art. 5°, incisos V e X, da CF/88, da Lei n. 7.347/85 e
da Lei n. 8.078/90, a condenacdo ao pagamento de
indenizagdes por dano moral individual e coletivo,
bem como as demais condenacdes atinentes as
obrigacOes de fazer e ndo fazer merecem ser
mantidas pela flagrante violagcdo as normas de
medicina e seguranca do trabalho. Apelo dos Réus
improvido. ASTREINTE. FINDALIDADE DIVERSA
DAS CONDENACOES DE PAGAR. NAO BIS IN IDEM.
A multa ora guerreada, denominada de cominacgéao
ou astreinte, é previstano art. 11 da Lei n. 7.347/85 e
sua finalidade precipua ndo é funcionar como
clausula penal ou pena pecuniéaria, mas sim coagir
econdmica e psicologicamente o condenado a
cumprir o comando sentencial, e se justifica porque
em certos casos as condenac0fes de fazer ou néao
fazer, de suportar ou de pagar, préprias daquelas
impingidas em Acéao Civil Publica, se transmudariam
para meras “recomendacdes” de cumprimento do
gue consta nalei, se ndo houvesse aimposicao da
multa. Logo, porque convivem perfeitamente multa e
obrigacédo de indenizar, ndo se verifica o combatido
bis in idem no caso em tela. Apelo dos Réus
improvido. APELO DE AMBAS AS PARTES
QUANTUM INDENIZATORIO. DANO MORAL
COLETIVO E INDIVIDUAL. 1. Para atender ao intuito
de compensar a sociedade pela agressao a
dignidade humana verificada neste feito e



principalmente para desestimular os Vindicados na

reiteragcdo da pratica nefasta do trabalho degradante
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ocorrido por tantos anos em sua propriedade, bem

como para que esta condenacéo sirva de exemplo

para 0s potenciais ofensores, a indenizagao

arbitrada em primeiro grau atitulo de dano moral

coletivo merece majoracgédo, em estrita consonancia

com os parametros disponiveis paratal, tais como: o

grau de culpa dos ofensores; a natureza do bem

juridico atingido; a extensao das conseqiéncias

decorrentes do evento danoso; a capacidade

econdmica dos Réus; a auséncia de esforcos para

minimizar os danos; e o efeito pedagdgico sobre os

Empregadores. 2. O montante indenizatorio a titulo

de dano moral individual, porém, deve ser minorado

para os substituidos que laboraram em periodo

inferior aum ano, sob pena de enriquecimento ilicito,

pois tais trabalhadores devem receber indenizacao

proporcional ao prejuizo por eles sofrido

individualmente, e ndo valor equivalente aquele

recebido por trabalhador que se submeteu a

condicdes degradantes de trabalhado por periodo

bem mais prolongado, sobretudo porque a

indenizacdo a titulo de dano moral coletivo, ora

majorada, atinge montante suficiente para

desestimular os Réus na pratica do ato ilicito.

Ambos 0s recursos aos quais se da parcial

provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que

sao partes as acima indicadas.

RELATORIO

A Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Karina

Correia Marques Rigato, em atuacao na Vara de Alta Floresta - MT, por
meio da decisao de fls. 394/414, acolheu a preliminar de ilegitimidade ativa
ad causam do MPT quanto aos pedidos de indeniza¢des substitutivas do
auxilio-doenca, extinguindo o processo sem resolucao do mérito neste
particular, pronunciou a prescricao em relacao as pretensoes iniciais
anteriores a 13.06.2002, exceto quanto ao FGTS, bem como pronunciou a
prescrigdo total dos créditos relativos a contratos que se extinguiram antes
de 13/06/2005 e; no mérito, julgou procedentes, em parte, os pedidos iniciais
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formulados pelo Ministério Publico do Trabalho em face de Fazenda Torres,
Angelo Torres e Marcos Anténio Palma Torres.

Os Requeridos interpuseram Recurso Ordinario, constante

as fls. 439/479, onde pretendem que seja atribuido ao Apelo o efeito
suspensivo, nos termos do art. 14 da Lei n. 7.347/85, bem assim requerem o
reconhecimento da ilegitimidade do Ministério Publico para figurar na
polaridade ativa da presente demanda e, ainda, insubordinam-se em face da
decisdo de origem no tocante: ao reconhecimento do vinculo de emprego com
0s substituidos e condenagdes correlatas; a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo a titulo de danos morais individuais e coletivos e obriga¢cdes de
fazer e nado fazer, todas em decorréncia do reconhecimento do trabalho
desenvolvido em condi¢cbes analogas a de escravo; ao quantum indenizatorio;
a forga probante conferida aos depoimentos dos substituidos; a astreinte.

O Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, também

interpbs Apelo, as fls. 483/490, pretendendo a reparacédo do julgado a quo
guanto ao montante indenizatério fixado a titulo de danos morais individuais
e coletivos, pretendendo a sua majoracao para, respectivamente,
R$40.000,00 para cada trabalhador e R$400.000,00 para a sociedade.

O MP apresentou as suas contra-razdes as fls. 497/505 e

os Requeridos as fls. 512/521.

O Procurador do Trabalho, Dr. Eduardo Menezes Ortega,

a fl. 530, deixou de emitir parecer, por verificar que o interesse publico ja se
encontra defendido. Mas, ressalvou o seu direito de se pronunciar em sessao
caso entenda necessario.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos processuais de

admissibilidade, conhec¢o do Recurso Ordinario interposto pelos Requeridos,
do Recurso Ordinario do Requerente, bem como das contra-razées
correspondentes.
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APELO DOS REQUERIDOS

EFEITO SUPENSIVO AO RECURSO

Com supedéaneo no art. 14 da Lei n. 7.347/1985, os

Demandados pleiteiam a aplicacdo do efeito suspensivo dos recursos,
alegando que, se nao suspendidos os efeitos da sentenca condenatoria,
havera prejuizos, ndo s6 de ordem patrimonial a afetar as Rés, mas também
capazes de prejudicar a subsisténcia dos proprios trabalhadores e de seus
familiares, dada a dificuldade que enfrentardo para a recolocacéo no
mercado de trabalho, eis que a atividade dos Vindicados, da qual dependem
exclusivamente, estara em risco.

A razao nao lhes acompanha.

A faculdade atribuida ao julgador de conferir efeito

suspensivo aos recursos, prevista no art. 14 da Lei n. 7.347/1985, somente
merece ser utilizada quando estiver evidente a periclitancia do interesse
metaindividual, conforme leciona Raimundo Siméo de Melo:

“Outrossim, um dos mais importantes principios da

jurisdicao coletiva € a prevencao porque 0s prejuizos

acarretados a tais interesses podem ser irreversiveis e

irreparaveis, de maneira que em cada caso concreto

deve o juiz analisar suas peculiaridades e, verificando

que o interesse metaindividual estd em periclitancia,

conceder o efeito suspensivo. (...). O que deve

prevalecer sempre é o bom senso do érgao de

admissibilidade, tendo-se em mira o interesse publico

maior da sociedade que se sobrepde a qualquer outro

objetivo.” (g.n.).

In casu, vislumbra-se dos autos que os fatos

controvertidos suscitam a ocorréncia de trabalho degradante/subumano, que
fere de morte a dignidade humana e acarreta nefasta ofensa social. Sendo
assim, ndo merecem suspensao os efeitos da decisdo hostilizada, que
reconheceu direitos trabalhistas aos Obreiros e, além disso, obstou novas
contratacdes nos moldes escusos antes verificados.

A antecipacao de tutela inibitéria concedida em primeiro

grau obviamente resguarda o interesse da sociedade que reclama protegéo
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imediata, de sorte que a cessacgao de seus efeitos obviamente aniquilaria a
prépria finalidade do art. 14 da Lei n. 7.347/85.

Registre-se, nesse passo, que 0s prejuizos relatados

pelos Requeridos, como fundamento da suspenséao dos efeitos da sentenca,
nao seriam maiores que aqueles decorrentes da manutencéo das condi¢des
precarias de trabalho, jA que a busca pela subsisténcia ndo pode preterir a




dignidade humana e o valor social do trabalho, bens pertencentes ao
patriménio moral de toda a coletividade.

Logo, os Apelos ora admitidos o sdo apenas no efeito

meramente devolutivo, nos termos do art. 899 da CLT.

MERITO

APELO DOS REQUERIDOS

ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

E LIMITES DA ACAO CIVIL PUBLICA

Os Acionados n&do concordam com a deciséo de primeiro

grau que reconheceu a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para figurar na polaridade ativa desta demanda, sob o argumento de que o
acordao do STF (Al-AgR 438703/MG), no qual se baseou o Parquet para
propor esta acdo, nao o legitima para promover agao civil publica em que se
discute supostos direitos decorrentes de relacdo de trabalho.

Nessa esteira, 0s Vindicados discorrem que a

competéncia do Ministério Publico estaria adstrita aguelas questdes
apontadas no inciso Il do art. 129 da CF/88, que n&do contemplam direitos
individuais, divisiveis e heterogéneos, como 0s aqui veiculados.

Para os Requeridos, portanto, as pretensdes formuladas

pelo MPT denunciam uma verdadeira acdo trabalhista coletiva, travestida de
acao civil publica, pois apontam prestacfes de servicos rigorosamente
diversas, ja que realizadas em periodos distintos mediante remuneracao
igualmente diferente, o que também, acrescentam, revela a invaséo da
competéncia do Advogado pelo Parquet e a violacdo do disposto no inciso IX
do art. 129 da CF/88.

Ao final das razdes de inconformismo, os Réus admitem

que o MPT tem legitimidade, no caso, tdo-somente para submeter ao juizo
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trabalhista a ocorréncia ou ndo do trabalho escravo e, somente se verificada
esta hipotese, pleitear danos morais, estando reduzida a homogeneidade a
esta apuracao.

Por conseguinte, defendem que os demais direitos

trabalhistas objeto da demanda, tais como, por exemplo, o reconhecimento
de vinculo de emprego, o pagamento de férias, de décimo terceiro, entre
outros (verbas trabalhistas), deverdo ser perseguidos em acao propria,
movida por advogado, em que cada trabalhador deveré produzir prova do
fato constitutivo do seu direito.

Com isso, no tépico n. 5, os Requeridos apontam 0s

limites da acéo civil publica, argumentando que sua natureza € cominatéria, e
nao reparatéria, na medida em que tem como intuito apenas cessar uma
leséo existente, oportunidade em que também indicam, com lastro no art. 91




da Lei n. 8.078/90, que o instrumento adequado para a reparacéo de lesbes
individuais é a acéo civil coletiva, e ndo a acgao civil publica.

Os Vindicados ainda aduzem que o MPT né&o tem

legitimidade para pleitear dano moral coletivo, dano moral individual, nem
tampouco multa em caso de descumprimento, conforme deferido pela
Magistrada de origem, porque dentre os interesses coletivos, ligados aos
direito sociais, ndo se inclui o carater reparat6rio de natureza personalissima,
bem como porque, para a configuracao do dano coletivo, exige-se a
agressao da esfera moral de uma dada comunidade, situacédo que nao
estaria presente no caso dos autos.

Sem razao, contudo.

Tendo em vista o perfil constitucional do 6rgéo

ministerial, que esta direcionado a defesa da ordem juridica e dos direitos ou
interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme emerge do caput do
art. 127 da CF/88, entendo que o Ministério Publico tem legitimidade ativa,
nado so6 para defender direitos difusos e coletivos, como previsto no inciso I
do art. 129 da CF/88, mas também para pretender judicialmente, por meio de
acao civil publica, direitos individuais homogéneos, nos termos do inciso Il
do art. 81 da Lei n. 8.078/90 (CDC), principalmente porque o inciso IX do art.
129 da CF/88 assegura esta legitimidade, ao preceituar que o MP pode
exercer outras fungdes, desde que compativeis com a sua finalidade.

A LC n. 75 de 1993 assegura tal entendimento, nos

termos do seu art. 6°, inciso VI, letra “d”, in verbis:
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“Art. 6° - Compete ao Ministério Publico da Uniéo:

(...)

VII - promover o inquérito civil e a acdo civil puablica para:

(...)

d) outros interesses indisponiveis, homogéneos, sociais,

difusos e coletivos;” (g.n.).

Superada a questdo alusiva a legitimidade do 6rgéo

ministerial para a propositura de acao civil publica para a tutela de interesses
individuais homogéneos, faz-se mister esclarecer o que deve ser entendido
por tal direito individual homogéneo, para, entdo, se perquirir se os pleitos
arrolados na inicial podem assim ser entendidos, 0 que s6 entédo confirmara a
e legitimidade do parquet para o ajuizamento da presente demanda, haja
vista que os Requeridos denunciam que as pretensdes iniciais seriam
individuais, divisiveis e heterogéneas.

Defende a melhor doutrina que os direitos individuais

homogéneos “ndo s&o coletivos na sua esséncia, nem no modo como séo
exercidos, mas, apenas, apresentam certa uniformidade, pela circunstancia



de que seus titulares encontram-se em certas situagdes ou enquadrados em
certos segmentos sociais, que lhes confere coesao, aglutinacao suficiente
para destaca-los da massa de interesses isoladamente considerados.”.

O CDC, no inciso lll do art. 81, a seu turno, conceitua 0s

direitos individuais homogéneos como sendo aqueles de origem comum.
Contudo, € imperioso que se diga que esta génese idéntica ndo exige que 0s
fatos praticados pelo agente causador da lesdo se déem na mesma
localidade e no mesmo momento histérico, como defendem os Requeridos
em seu Apelo.

Watanabe, citado por Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti

Jr, esclarece esta importante licdo, ao obtemperar:

“’Origem comum’ nédo significa, necessariamente, uma

unidade factual e temporal. As vitimas de uma

publicidade enganosa veiculada por varios 6rgaos de

imprensa e em repetidos dias ou de um produto nocivo a

saude adquirido por varios consumidores em um largo

espaco de tempo e em varias regiées tém, como causa

de seus danos, fatos com homogeneidade tal que os

tornam a ‘origem comum’ de todos eles.”.
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Assim, para a identificacdo de direitos individuais

homogéneos na Justica do Trabalho, basta que haja uma lesdo patronal
genérica que fulmine direitos de uma pluralidade de empregados, situacao
que, em razao da origem comum, confere a esses direitos relevancia social
suficiente para estanca-los dos interesses tipicamente individuais e, por
conseguinte, habil a justificar uma tutela formalmente coletiva a ser veiculada
legitimamente pelo Ministério Publico.

Raimundo Simé&o de Melo, ao tratar das matérias

passiveis de serem postas a apreciacao judicial pelo Ministério Publico do
Trabalho, mediante acao civil publica, aponta a situacao do trabalho
degradante ou analogo a condi¢cédo de escravo e ainda arrola alguns pedidos
que podem perfeitamente ser objeto de acédo civil publica, sem se
confundirem com direitos individuais, divisiveis e heterogéneos, tais como:
“Os pedidos nas Ac¢des Civis Publicas em face dos réus,

entre outros, podem ser 0s seguintes:

a) reconhecimento da relacdo de emprego entre 0s

trabalhadores e o tomador de servicos, nos termos do

art. 29 da CLT

b) abstencéo de exigir trabalho forcado e ou degradante;

c) abstencédo de coagir ou induzir os trabalhadores a

utilizarem armazéns ou servicos mantidos pelo



patrdo, tomador de servicos ou por pessoas outras

por estes indicadas;

(...).

i) rescisdo indireta dos contratos de trabalho, com

pagamento das verbas rescisérias, quando

desaconselhavel a continuidade da relacao de trabalho;

(...)

K) condenacédo em dano moral coletivo.”.

Diante destas consideracdes preliminares e analisandose

a peca de ingresso sob o enfoque da teoria da assercao - segundo a qual
0S pressupostos processuais e as condi¢des da acao, entre elas a
legitimidade de partes, devem ser apreciados a partir dos relatos iniciais,
considero que o Parquet tem legitimidade para figurar na polaridade ativa da
presente demanda, pois seu objetivo € a tutela de supostos direitos
individuais homogéneos trabalhistas, decorrentes de condi¢cdes degradantes
de trabalho, as quais foram submetidos varios trabalhadores.
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Nesses termos, é o Enunciado n. 76, aprovado na 12

Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, in verbis:
“Acdao civil puablica. Reparacdo de dano moral coletivo.

Trabalho forcado ou em condicGes degradantes.

Legitimidade do Ministério Publico do trabalho.

| - Alegada a utilizacdo de méao-de-obra obtida de forma

ilegal e aviltante, sujeitando o trabalhador a condigbes

degradantes de trabalho, a trabalho forcado ou a jornada

exaustiva, cabe Ac¢ado Civil Pablica de reparagéo por dano

moral coletivo.”.

Sendo assim, ndo héa se falar em invaséo, pelo Parquet,

da competéncia conferida ao Advogado e de violacdo do disposto no inciso
IX do art. 129 da CF/88, nem tampouco de impossibilidade de se pretender
dano moral coletivo, dano moral individual e astreinte.

Porquanto, o caso em tela afigura-se como de relevante

interesse social, compativel com a finalidade da funcdo promocional do
Ministério Publico, eis que se refere a valores sociais indisponiveis, com
repercussao nacional e internacional, ao suscitar controvérsia acerca de
agressao a dignidade humana e ao valor social do trabalho - fundamentos do
Estado Democrético de Direito (art. 1°, incisos Ill e IV, da CF/88), o que,
diante das provas, podera afetar direitos de toda a sociedade e se constituir
como individual homogéneo, em razdo da identidade da suposta agressao
originaria a atingir trabalhadores individualizados.

Observe-se que a legitimidade do Ministério Publico para




figurar como sujeito ativo de demandas idénticas a essa vem sendo admitida
pelo E. TRT da 232 Regido:

“AC;AO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA AD

CAUSAM. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS

HOMOGENEOS. TRABALHO EM CONDICOES

DEGRADANTES. PEDIDO DE INDENIZAC}AO POR

DANOS MORAIS COLETIVOS. Especificamente quanto

aos direitos individuais homogéneos, o paragrafo unico,

inciso lll, do art. 81 do CDC, diz que a defesa coletiva

serd exercida quando a demanda envolver 'interesses ou

direitos individuais homogéneos, assim entendidos os

decorrentes de origem comum'. O fato da circunstancia
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dos direitos sociais garantidos constitucionalmente aos

trabalhadores derivar de origem comum, o que lhes

confere uniformidade, permite ou recomenda seu

enquadramento como individual homogéneo. No caso em

apreco, a controveérsia esta centrada na discussao sobre

a ocorréncia de ofensas aos direitos individuais

homogéneos indisponiveis, conferidos a trabalhadores

que laboravam em propriedade rural, submetidos a

condices degradantes, pelo que temos que o Ministério

Publico do Trabalho possui legitimidade para defendélos,

com expressa previsao proporcionada pelo art. 82 da

Lei 8.078/90 c/c o art. 129, IX, da CR/88, que lhe

asseguram a possibilidade de propor, em nome proprio,

acao civil publica para postular, dentre outros direitos, a

indenizacao por danos morais coletivos.” (RO -

00213.2005.061.23.00-9, Tribunal pleno, Relator Tarcisio

Valente, publicado em 28/03/2006).

A aplicacdo de multa para as hipoteses de

descumprimento das obrigacdes de fazer e de nédo fazer - tutelaveis
mediante acao civil publica, ndo so6 é permitida para os casos como o0 que ora
se apresenta, mas também necessaria, para se garantir a efetividade da
tutela. Na jurisdicao coletiva, essa cominacao tem inclusive previséo
expressa nos arts. 11 e 12, § 2°, da Lei n. 7.347/85.

Por arremate, registre-se que a alegacao recursal dos

Réus de que parte do objeto da presente demanda, em verdade, deveria ter
sido veiculada mediante acéo civil coletiva, j& que a acao civil puablica limitase
a tratar de pretensdes meramente cominatorias, e nao reparatorias, é



insustentavel.

Isso porque, como bem esclarece Raimundo Simao de

Melo, “a Ac¢do civil publica pode ter por objeto um comando condenatério,
cautelar, declaratério, constitutivo (positivo ou negativo), mandamental, de
liquidacdo e de execucdo ou qualquer outra espécie, desde que necessario
para a tutela dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos.”.

Igual raciocinio, emerge dos ensinamentos de Hugo

Nigro Mazzilli, citado por Carlos Henrique Bezerra Leite:
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“Em tese, sdo admissiveis quaisquer acdes civis publicas

ou coletivas, pois a LACP aplicam-se subsidiariamente o

CDC ou o CPC. Cabem ac¢des condenatorias, cautelares,

de execuc¢do, meramente declaratdrias ou constitutivas.

Como exemplos, afigura-se a necessidade de reparar ou

impedir um dano (ac&o condenatdria) ou anular (acdo

constitutiva negativa) um ato lesivo ao patrimoénio publico

ou ao meio ambiente (...) Combinados os arts. 83 e 110

do CDC com o art. 21 da LACP, permite-se agora aos colegitimados
a acao civil publica ou coletiva defendam

qualquer interesse difuso, coletivo ou individual

homogéneo, com qualquer rito, objeto ou pedido.” (g.n.).

Com efeito, tanto por uma, quanto por outra a¢ao, o

Ministério Publico tem legitimidade para tutelar direito individual homogéneo,
sendo certo asseverar, desta feita, que a acéo civil coletiva e a acéo civil
publica sdo termos sinbnimos, ja que sdo instrumentos processuais que
servem para tutelar os mesmos direitos.

Raimundo Siméo de Melo, citando arestos do TST nesse

sentido, defende tal assertiva, ao assentar que:

“Existem, entre outras decisdes dessa Corte Superior

reconhecendo a legitimacao do MPT, as seguintes: E-RR

n. 473.110, E-RR n. 379.855 e E-RR n. 454.394/98.

Destaca-se desta Ultima deciséo, do voto do Relator,

Ministro Luciano de Castilho, que, “constituindo acao civil

publica e a acao civil coletiva, instrumentos principais do

processo coletivo, as quais nao sao dois tipos

diferenciados e autbnomo de ac¢des, mas sim termos

sinbnimos que expressam 0 mesmo fendmeno: uma

acdo para a defesa de interesses de feicdo coletiva, em

esséncia (difusos e coletivos em sentido estrito) ou

acidentalmente (individuais homogéneos). Nesse




contexto, forcoso é reconhecer que a acao civil coletiva,
regulada pela Lei n. 8.078/90 (CDC), possui nitida
equivaléncia a acao civil publica regida pela Lei n.
7.347/85 (LACP), sendo o Ministério Publico do Trabalho
um dos sujeitos legitimados em lei para ajuizar esse tipo
de acdo em defesa da ordem juridica trabalhista (sentido
amplo).” (g.n.).
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A vista de todo o exposto, € irreparavel a decisdo

primigena que reconheceu a legitimidade do MPT para figurar como suijeito
ativo desta demanda coletiva, estando, os pedidos insertos na inicial, a
excecao daqueles indicados na r. sentenca (indenizacdes substitutas de
auxilio-doenca), em nitida consonancia com o objeto da acao civil publica.
Nego provimento.

DEPOIMENTOS DOS SUBSTITUIDOS

VALOR PROBANTE

Os Requeridos nao se conformam com a deciséo a quo

que conferiu aos depoimentos dos substituidos a mesma for¢a probante da
prova testemunhal. Pretendem, entdo, seja reconhecida a invalidade da
referida prova oral, a fim de que seja considerada apenas como depoimentos
pessoais, ao argumento de que os substituidos séo os efetivos beneficiarios
da acao civil pablica, ja que sdo seus 0s supostos direitos divisiveis tutelados
pelo o MPT nesta demanda.

Argumentam, ainda, que a existéncia de interesse dos

substituidos, reconhecida na prépria sentenca, compromete a fidelidade dos
depoimentos prestados, porque lhes retira a necessaria imparcialidade.
Alegam, ainda, que a mantenca da decisdo hostilizada permitira violacdo aos
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio, bem como
desrespeito ao principio do devido processo legal, em virtude da flagrante
infragdo a ordem e ao 6nus da prova.

Além do mais, os Demandados esclarecem que se

utilizaram de tais inquiricdes, tratando-as como depoimentos pessoais e
como confiss@es, e ndo como testemunhos, o que seria totalmente licito.

A raz&o, mais uma vez, ndo lhes acompanha.

Os depoimentos dos substituidos colhidos em audiéncia

de instrucdo possuem nitida for¢a probante, porquanto seus esclarecimentos
nao destoam do depoimento da testemunha arrolada pelos Vindicados, Sr.
Lazaro Donizete Caldeira Sobrinho (fl. 341), nem tampouco dos demais
elementos de prova a evidéncia nos autos, tais como os termos de denuncia
colhidos em sede de inquérito civil (PPIC 29/2007, PRT 23?%/oficio de Alta
Floresta) e juntados ao feito com a inicial.
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A credibilidade de tais testemunhos, como bem ressaltou

a Magistrada de origem (fl. 398), é ratificada pelos proprios Demandados,
que se valem de seu conteldo para sustentarem suas teses defensivas em
sede de memoriais (fls. 364/388) e neste Apelo. Dai porque néo seria
razoavel este Juizo deixar de considera-los para a analise dos pontos
controvertidos.

Observe-se que as provas orais colhidas no inquérito civil

e jungidas ao feito pelo Ministério Publico, igualmente, merecem valoracao
probatéria porque, apesar de possuirem robustez relativa, por terem sido
produzidas sem contraditério, sequer foram refutadas por contraprovas.
Ao contrario, tais elementos de convicg¢ao foram

corroborados nesta demanda, e por isso também merecem ser sopesados
para a formacgéo do juizo de convencimento desta Corte, ndo havendo se
falar em agresséo ao contraditério, a ampla defesa e ao devido processo
legal, nem em infracdo a ordem ou ao 6nus da prova.

Nesses termos tem decidido o Superior Tribunal de

Justica:

“PROCESSO CIVIL - ACAO CIVIL PUBLICA -

INQUERITO CIVIL: VALOR PROBATORIO. 1. O

inquérito civil puablico é procedimento facultativo que visa

colher elementos probatdrios e informacdes para o

ajuizamento de acao civil publica. 2. As provas colhidas

no inquérito tém valor probatério relativo, porque colhidas

sem a observéancia do contraditorio, mas s6 devem ser

afastadas quando ha contraprova de hierarquia superior,

ou seja, produzida sob a vigilancia do contraditério. 3. A

prova colhida inquisitorialmente ndo se afasta por mera

negativa, cabendo ao juiz, no seu livre convencimento,

sopesé-las, observando as regras processuais

pertinentes a distribuicdo do 6nus da prova. 4. Recurso

especial provido.” (REsp 849841 / MG RECURSO

ESPECIAL 2006/0100308-9, T2 - Ministra ELIANA

CALMON (1114), SEGUNDA TURMA, DJ 11.09.2007 p.

216).

Assim sendo, merece manter-se irretocavel a deciséo de

piso neste aspecto, pelos seus préprios e judiciosos fundamentos.
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Nego provimento.

VINCULO DE EMPREGO

Também insubordinam-se, os Vindicados, em face da r.

sentenca que reconheceu o vinculo empregaticio entre eles e os
substituidos, porque defendem que o quadro probatério dos autos revela
que, em verdade, celebraram contrato de empreitada com pessoas
denominadas de “gatos” ou “timb04s”, os quais, por sua vez, formavam suas
equipes de trabalho.

Ressaltam, ainda, que os depoimentos colhidos em

instrucdo denotam que o Sr. Darci, intitulado “gato”, era quem dirigia 0s
trabalhos, estando os demais trabalhadores a ele subordinados, pois era
guem determinava qual seria o pasto a ser ro¢cado, bem como também era
guem procedia aos pagamentos, eis que o capataz da fazenda apenas |lhe
indicava o pasto e olhava o servico tdo-s6 quando passava tocando o gado.
Nesse passo, asseveram que nao tinham os Obreiros

como seus subordinados, nem tampouco fiscalizavam o trabalho, sendo
naquilo que dissesse respeito unicamente a qualidade da obra especifica
para a qual foram contratados.

Indicam também que o proprio Sr. Darci teria confessado

gue néo recebia determinacdo para que contratasse outros trabalhadores,
mas o fazia por sua propria conta, com o intuito de cumprir a tarefa
empreitada em um menor espaco de tempo.

Ainda pretendendo rechacar a presenca da

subordinacéo, os Acionados asseveram, segundo a prova oral, que a jornada
de trabalho era controlada pelos proprios Obreiros e que a remuneracao se
dava por empreita, de acordo com a evolugéo do trabalho, que era calculado
por alqueire, e ndo por dia laborado.

Afirmam, ademais, que o trabalho dos substituidos era

sim de natureza eventual, ao contrario das conclusdes da Magistrada de
origem, pois realizavam um labor especifico, desconecto aos fins da
atividade de uma propriedade rural.

Com isso, concluem que o caso em tela, seja pela prova

documental, seja pela prova oral, trata-se de contrato de empreitada, nao
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estando presentes 0s requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT e, por conseguinte,
requerem a reforma da decisao de primeiro grau, a fim de que seja excluido




o reconhecimento do liame empregaticio entre os Requeridos e 0s
substituidos, bem como a fim de que sejam extirpadas as condenac¢des ao
pagamento de verbas trabalhistas decorrentes.

Insustentaveis as razdes de inconformismo.

A controvérsia a ser dirimida neste ponto cinge-se a

existéncia ou ndo de fraudulenta intermediacdo de méo-de-obra na relacéo
havida entre os Requeridos, 0s supostos empreiteiros e os substituidos -
hip6tese de terceirizagao ilicita -, maquiada sob a denominacéo de
empreitada. Isso porque, os Vindicados, ora Recorrentes, insistem em
argumentar que nao restou caracterizado o vinculo de emprego entre eles e
0s substituidos, por auséncia dos requisitos insertos nos arts. 2° e 3° da CLT,
e sim contrato de empreitada.

Para a solucdo de tal celeuma é importante esclarecer se

as atividades realizadas pelos trabalhadores se inserem ou nao entre
aquelas inerentes ao processo produtivo do empreendimento dos Réus, haja
vista que tal questdo podera elucidar a ocorréncia da combatida
intermediacdo de mao-de-obra ilicita, nos termos da tese do MPT ou a
verificacdo de empreitada licita, nos termos da proposicao brandida pela
defesa.

A exordial (fls. 04/05, 11 e 16), o Parquet sustenta que 0s

substituidos laboravam na Fazenda Torres, uma das maiores da regiao de
Alta Floresta/MT, ativando-se na “roca de juquira”, que € a retirada de
arbustos, ervas daninhas (assa-peixe) e outras plantas indesejaveis dos
pastos onde os Réus criavam gado, e que, por ser esta atividade
considerada como atividade-fim da tomadora de servigos, havia vinculo
empregaticio direto entre os substituidos e os Demandados, sendo 0s
contratos de empreitada coligidos ao autos produtos de fraude, eis que
celebrados apds a inspecéo realizada pelo MPT na fazenda.

Na peca de resisténcia (fls. 151/157), os Acionados

negam a natureza empregaticia do vinculo mantido com os substituidos e
esclarecem que desenvolvem a atividade de pecuéria, sendo o seu quadro
de funcionarios, permanentes e devidamente registrados, composto
essencialmente por trabalhadores que atuam nesta atividade.
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Discorrem (fl. 147), outrossim, que, em periodos

indeterminados e descontinuos, ocorre a necessidade de se fazerem
melhorias na fazenda, como a construcdo de casas ou mangueiras € a
limpeza das pastagens, e que tais tarefas sdo eventuais, pois ndo se
relacionam com a atividade-fim do empreendimento - criacdo e venda de
gado de corte, oportunidade em que contratam mé&o-de-obra avulsa, e
celebram para esse fim contrato de empreitada, como os carreados ao




caderno processual.

A Julgadora primigena considerou que a exterminacao

do assa-peixe das pastagens, atividade essencialmente realizada pelos
substituidos, se insere sim dentre as atividades-fins do empreendimento de
criacdo e venda de gado de corte (fl. 399, 88 6° e 7°).

Entendo que o seu posicionamento € irrepreensivel, na

medida em que ndo ha como vislumbrar éxito no empreendimento destinado
a criacao de gado sem que haja a adequada manutencéo da pastagem, a
qual ndo se dava de forma esporadica, como aduzem os Vindicados, mas
todos 0s anos por longos meses, como ressai dos depoimentos a seguir
reproduzidos:

“Que comecou a trabalhar para a reclamada no ano de

2000 em outubro/novembro, quando comecava as

chuvas; que aplicava veneno na fazenda reclamada

nessa época de chuvas findando em maio do ano

seguinte (...); que nos anos seguintes, naqueles periodos

(outubro a maio) continuou trabalhando passando

veneno nos pés de assa peixe no pasto da reclamada até

0 ano de 2006 quando passou a arranca-los com

enxadao (...).” (fl. 336, 12 Testemunha do Autor - Carlos

Resende da Cunha).

“(...) que o0 assa peixe € uma praga gue existe no pasto e

constantemente tem que ser retirada, essa constancia é

anual; que na época de outubro a novembro ja comeca a

passar o veneno no banhado (beira de rio e cérrego); que

se quiser manter o pasto limpo é necessario a0 menos

uma vez por ano passar 0 veneno; que se nao tiver a

aplicacdo a praga acaba com o pasto (...).” (fl. 340, 22

Testemunha do Autor - Darci Rocha Santana).
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“trabalhou para a reclamada por noventa dias de
fevereiro a abril deste ano arrancando assa peixe com
enxadao (...); que trabalhava em um grupo com mais trés
trabalhadores, Ceara, Jaime e Toinho; que 0 servigo no
primeiro pasto demorou cerca de 20 dias; que parou por
20 dias e voltou para trabalhar no segundo pasto com
uma outra equipe; que na outra equipe trabalhou com os
senhores Raimundo Nonato, Genivaldo e Geraldo; que
trabalhou no segundo pasto até terminar o contrato de 90
dias (...).” (fl. 341, Testemunha dos Requeridos - Lazaro
Donizete Caldeira Sobrinho).



Destarte, estando a atividade de “roca de juquira” -

consubstanciada essencialmente na retirada de assa-peixe - totalmente
inserida na atividade econémica da pecuéria desenvolvida pelos Requeridos,
sobretudo porque se dava periodicamente, em varios meses seguidos do
ano, impende concluir que os contratos de empreitada de fls. 175/184
possuem a finalidade exclusiva de mascarar a fraudulenta intermediacéo de
mao-de-obra (terceirizacéo ilicita) e, em consequéncia, de sonegar direitos
trabalhistas ao substituidos.

Com efeito, a terceirizacéo licita, nos termos da Sumula

n. 331 do C. TST, s6 é permitida em caso de contrato temporario (Lei n.
6.019/74), nos contratos de servigos de vigilancia, de conservacgao e limpeza,
bem como nos contratos de servi¢cos especializados ligados a atividade-meio
do tomador e, ainda, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao
direta.

Arion Sayao Romita, ao tratar do assunto terceirizagéo,

preleciona que o servi¢o contratado ndo pode estar compreendido: “ no
ambito da atividade essencial ou normal para que se constitui a empresa
principal.” (g.n.).

Nessa linha de idéias, também pondera Guilherme

Guimaraes Feliciano:

“Consequentemente, serve especialmente a terceirizacao

pessoal a adverténcia de Robortella, no sentido de que ‘a

terceirizacéo (...) traz um dilema para o Direito do

Trabalho (...) onde nem sempre é facil distingui-la da

fraudulenta intermediacdo de mao-de-obra’.
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Imbuido da mesma preocupacéo, o saudoso Valentim

Carrion outrora obtemperou que, conquanto distintos os

conceitos de subempreitada, locacdo de méo-de-obra e

terceirizacdo, ndo raro ‘se entrelagam em sua

materializacdo concreta. (...) A terceirizacéo é o ato pelo

qual a empresa produtora, mediante contrato, entrega a

outra empresa certa tarefa (atividades ou servicos nao

incluidos em seus fins sociais) para que esta a realiza

habitualmente com empregados desta; transporte,

limpeza e restaurante sdo exemplos tipicos.” (g.n.).

Note-se que a mencionada fraude, exteriorizada na

celebracéo de contrato de empreitada, € ratificada pelo depoimento de José
Ribamar da Silva (fls. 87/88) que, a despeito de ter assinado o contrato de
fls. 181/184, informou que tal pacto foi celebrado tao-somente apds a
inspecao realizada pelo MPT na fazenda, situacao que evidencia ainda mais



a ilicitude do seu objeto.

Colhem-se, a propésito, as suas elucidacoes:

“que cerca de trés a quatro dias depois da inspecéo feita

pelo Dr. Sandro na Fazenda Torres o Capataz Sr.

Manoel embarcou cinco empregados em um veiculo

trazendo-os até o escritério do Dr. Daruychy, no centro

de Alta Floresta proximo a feira livre; que o acerto

combinado néo previa o desconto dos gastos com

alimentacéo e ferramentas; que o Dr. Daruychy Ihes

apresentou um documento discriminado os valores do

acerto onde constava os descontos referentes a

alimentacédo e as ferramentas, com excecao dos cabos

dos enxaddes que néo foram descontados; que apesar

disso os trabalhadores assinaram os referidos

documentos e receberam cada um cerca de R$270,00,

sendo que apenas um trabalhador recebeu R$100,00 a

menos por ter faltado ao trabalho por cinco dias.” (fl. 87,

g.n.).

A intermediagdo de méo-de-obra ilicita também se

evidencia, por outro lado, em razao da flagrante inidoneidade financeira dos
pseudo-empreiteiros, tais como o Sr. Darci, o Sr. José Ribamar e o Sr.
Lazaro Donizete, que laboravam nas mesmas condi¢cdes precarias
suportadas pelos demais pseudo sub-empreiteiros, ja que o valor das
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“empreitas/diarias” mal era suficiente para cobrir as despesas com
alimentacéo e EPIs, como emerge dos depoimentos colhidos no inquérito
civil a seguir transcritos, cuja forca probante prevalece em razdo da auséncia
de contraprova. Vejamos:

“(...) gue moravam em barracos de lona no meio do

pasto, bebiam agua de represa, a mesma utilizada pelos

animais; nunca teve a CTPS assinada (...).” (Sr. Darci

Rocha Santana - termo de depoimento de fl. 47).

“(...) saiu da fazenda porque em razéo dos descontos

nao recebiam quase nada (...).” (Sr. José Carlos

Resende Cunha, termo de denudncia de fl. 63).

“(...) acertou o valor de R$120,00 por alqueire; que

demora cerca de 20 dias para fazer um alqueire; nessa

base vai receber cerca de R$10,00 por dia; (...) mora em

barraco de lona; bebe agua da represa (...).” (Sr. José

Ribamar da Silva - termo de depoimento de fl. 68).

“(...) que ndo vai dar para pagar nem a comida (...); mora



em barraca de lona; bebe 4gua da represa (...). (Sr.

Lasaro Donizete Caldeira Sobrinho - termo de

depoimento de fl. 69).

A inidoneidade financeira dos supostos “empreiteiros” é

ainda confirmada pelos documentos de fls. 53 e 299 que, a seu turno,
também merecem credibilidade, embora impugnados em contestacao (fl.
159, § 59), eis que retratam os fatos relatados pelos substituidos ora
reproduzidos.

Por todo o exposto e, a teor do que dispde a Sumula n.

331 do C. TST, ha que se manter inalterada a deciséo originaria que
reconheceu o vinculo direto entre os substituidos e os tomadores de
servicos, ora Demandados, em face da verificacdo, in casu, de fraudulenta
intermediacdo de mé&o-de-obra.

Nego provimento.
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TRABALHO EM CONDIQOES DEGRADANTES -

DANO MORAL INDIVIDUAL E DANO MORAL COLETIVO -

OBRIGACOES DE FAZER E NAO-FAZER

Insurgem-se, os Requeridos, ante a decisdo de origem

gque os condenou ao pagamento de indenizacdo por danos morais individuais
e coletivos, bem como em obrigacfes de fazer e ndo-fazer, em razéo do
reconhecimento da reducdo dos trabalhadores a condi¢cao analoga a de
escravo, e pretendem a sua completa reforma, a fim de que as aludidas
indenizacdes sejam excluidas da condenacao.

Assim, em que pese admitam que os trabalhadores néao

tinham registro em CTPS e que estavam efetivamente alojados em barracos
cobertos com lona, os Réus asseveram que tais fatos ndo tém o condao de
reduzir os trabalhadores a condicao analoga a de escravo, nos termos do art.
149 do Cadigo Penal, porquanto restou provado nos autos que 0s proprios
Obreiros eram os responsaveis por estabelecer a jornada de trabalho, tanto
que a Juiza de primeiro grau rejeitou o pedido de pagamento de horas
extras, situacao suficiente para afastar a configuracéo da sujeicdo a jornada
exaustiva.

Destacam, além do mais, que o0 conjunto probatorio

revela que os substituidos tinham total liberdade de locomocéao, ndo sendo
obrigados a adquirir mercadorias e viveres dos Demandados, e que
compravam a carne na fazenda porque seu preco era melhor, e adquiriam as
demais mercadorias em um supermercado localizado no centro da cidade de
Alta Floresta, ndo se verificando o “sistema barracéo” - que provoca o
endividamento do trabalhador e que, por conseguinte, Ihe impede de deixar o
local de trabalho.



Argumentam, ainda, que ndo restou provada a pratica de

violéncia fisica ou coacdo moral/psicoldgica, e que os Obreiros percebiam
remuneracdo compativel com o salario minimo mensal, mesmo depois de
deduzidos os gastos com alimentacéo e outras despesas extraordinarias.
Asseveram também que as condi¢Bes degradantes de

trabalho devem ser consideradas de acordo com a sensibilidade de cada
individuo, e como no caso em tela os substituidos séo trabalhadores do
campo, acostumados a rudeza e a rusticidade da atividade, tal degradacao
nao se implementou, tanto que alguns trabalhadores relataram que se
ativaram a beneficio dos Requeridos por longos anos e que voltariam a
prestar servicos caso fossem novamente convidados.
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E, finalmente, discorrem que os Demandados deveriam,

quando muito, se sujeitar a multa a ser imposta pela Delegacia do Trabalho,
ndo podem ser considerados escravagistas nem sofrer a condenacédo em
obrigacao de indenizar, somente porque permitiram que os Autores, por sua
livre espontanea vontade, se instalassem em barracos cobertos de lona e
porque nao anotaram as CTPS e ndo pagaram direitos trabalhistas.

No tocante a sonegacao de direitos trabalhistas, aduzem

que nao o fizeram de ma-fé, ja que os proprios substituidos admitiam o
contrato de empreitada, tendo as partes leigas assim se relacionado.

Sem razao, contudo.

Pela propria leitura do art. 149 do Cdédigo Penal, pode-se

perceber que os conceitos de "trabalho em condi¢des analogas a de
escravo" e "trabalho degradante” ndo se confundem.

Com efeito, o labor degradante é aquele no qual o

trabalhador é submetido a situa¢Bes intoleraveis que atentem contra a sua
higidez fisica e mental, agravadas pelo fato de ndo serem observadas as
normas de higiene e seguranca. E, pois, uma afronta a dignidade da pessoa
humana, preconizada no artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo da Republica,
conferindo ao lesado indenizacdo por danos morais.

A dignidade da pessoa humana, nas palavras de Ingo

Wolfgang Sarlet, citado em artigo da lavra do i. Procurador do Trabalho, José
Claudio Monteiro de Brito Filho, é:

"... a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser

humano que o faz merecedor do mesmo respeito e

consideracao por parte do Estado e da comunidade,

implicando, neste sentido, um complexo de direitos e

deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto

contra todo e qualquer ato de cunho degradante e

desumano, como venham a lhe garantir as condicdes



existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacao ativa e coresponsavel
nos destinos da prépria existéncia e da vida

em comunh&o com os demais seres humanos".
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No caso em tela, como bem ponderaram os

Demandados em seu Apelo, ndo restou configurada a reducdo dos
trabalhadores a condi¢do anéloga a de escravo, pois para a sua
caracterizacao, além da ocorréncia de condicfes precarias de trabalho, ha de
se constatar o cerceamento da liberdade de locomocéao do trabalhador, por
meio de fraude ou violéncia, ndo tendo também ficado evidente a pratica de
jornada exaustiva, ja que eram os proprios trabalhadores que decidiam os
horarios e os dias de trabalho.

Todavia, restou clarividente no feito a realizacdo de

trabalhos em condi¢cdes degradantes, conforme se abstrai das fotos de fls.
76/82 e dos depoimentos abaixo transcritos, que foram corroborados por
todos os demais:

“(...) que quando trabalhava na reclamada morava em

barracos de lona; que conforme o servico ia se afastando

da sede da fazenda, ia sendo armado barraco de lona no

local de trabalho (...); que sempre usava botas e quando

aplicou veneno usou poucas vezes luvas; que ndo usava

mascara, nem oOculos, nem avental, nem qualquer

uniforme especial; que as botas eram adquiridas pelo

depoente, bem como os demais trabalhadores, as luvas

algumas vezes foram dadas pela reclamada; que néo

havia filtro nos barracdes, a agua utilizada para beber,

tomar banho era da represa (...); que ndo havia banheiro

nos barracos fazendo as necessidades aos arredores;

que ao serem contratados era perguntado se possuiam

experiéncia na aplicacdo de agrotoxico, ndo sendo

ministrado nenhum treinamento sobre o manuseio e

cuidados com o produto; que no barraco nao havia

medicamentos para primeiros socorros; que nao havia

assisténcia médica (...).” (Testemunha José Carlos

Rezende da Cunha, fl. 337).

“(...) que ingeriam agua da represa; que era suja e escura

(...); que nunca tiveram treinamento sobre o manuseio e

riscos dos agrotoxicos; que ndo usava nenhum tipo de

EPI (...); que tomavam banho na mesma represa em que

tiravam agua para beber e para cozinhar (...); que 0s




equipamentos como enxada e lima também eram os

trabalhadores que comprovam (...).” (Testemunha Dari

Rocha Santana, fl. 340).
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“(...) que trabalhou na fazenda aplicando veneno; aplicou

veneno cerca de 3 a 4 anos; ndo recebia qualquer

equipamento de protecédo individual; aplicava agrotoxico

denominado Tordon; aplicava o veneno no assapeixe

(...); que sentia problemas em razao da aplicacdo do

Tordon dentre os quais cansaco, febre, falta de apetite,

dor de cabeca, fraqueza e ansia de vémito; que morava

em barraco de lona e tomava agua de represa e de brejo

(...).” (José Tomaz dos Santos, fl. 89).

A verificacdo destes fatos, por si so, repise-se, é

suficiente para atrair a condenacdo em danos morais, tanto individuais
quanto coletivos, e foi inclusive reconhecida pelos Demandados, como
emerge do Apelo: “Estes, litigando em franca lealdade, em momento algum
se furtaram a reconhecer que aqueles trabalhadores prestavam servigos sem
CTPS anotada, que estavam de fato alojados em barracos cobertos de lona”
(fl. 457).

Os relatos ora destacados revelam o total desrespeito

dos Réus com a dignidade humana, com a saude e higiene dos
trabalhadores e com o valor social do trabalho e, por conseguinte, com toda
a coletividade, ante a agressao das normas que tutelam os trabalhadores
neste aspecto, a saber:

A uma - NR. 31, itens 31.23.1, 31.23.3, 32.23.3.1,

31.23.3.1.1e 31.23.3.2, 31.23.3.4, 31.23.4, 31.23.4.1, 31.23.4.2, 31.23.5,
31.23.5.1, NR-24.7.1.1, todas da Portaria n. 3.214/78 - em razdo da
inexisténcia de instalacdes sanitarias a disposi¢cdo dos Obreiros e da falta de
agua propria para beber, bem como de locais préprios para o preparo de
alimentos e para servir refei¢cdes, de alojamentos adequados e de
lavanderias;

A duas - NR - 31.8.10, 31.8.11 da Portaria n. 3.214/78 -

em virtude da auséncia de treinamento dos empregados para lidarem com
agrotoxicos;

A trés - NR-31.11.1, 31.20.2 da Portaria n. 3.214/78 -

pela ndo disponibilizacdo de EPIs.

A quatro - enfim, a auséncia de um ambiente de trabalho

seguro e adequado também acarreta a inobservancia dos arts. 1°, 7°, inciso
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XXIl, 196, 200, incisos Il e VII, e art. 225, todos da Carta Magna e do art. 157
da CLT.

O Enunciado n. 39 da 12 Jornada de Direito Material e

Processual na Justica do Trabalho, em face de tais transgressoées legais e
preocupando-se com danos de ordem moral, assim orienta:

“39. Meio ambiente do trabalho. Saude mental. Dever do

Empregador. E dever do empregador e do tomador dos

servigos zelar por um ambiente de trabalho saudavel

também do ponto de vista da saide mental, coibindo

praticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza

moral ou emocional aos seus trabalhadores, passiveis de

indenizacéo.” (g.n.).

Mostra-se presente, desta feita, a omisséo culposa dos

Réus, bem como o nexo de causalidade em face do dano moral
experimentado pelos Obreiros-substituidos, consubstanciado no manifesto
maltrato do maior bem extrapatrimonial que uma pessoa pode ter, qual seja,
a sua dignidade e os direitos a ela inerentes (saude, higiene e seguranca), o
que enseja indenizacdo por danos morais individuais, nos exatos termos da r.
sentenca.

Assim a jurisprudéncia:

“DANO MORAL - INEXISTENCIA DE CONDIGCOES

MINIMAS DE SAUDE E HIGIENE - AUSENCIA DE

BANHEIRO E REFEITORIO - O empregador tem o dever

de oferecer aos empregados, condi¢cdes minimas de

saude e higiene. O produtor rural que nao oferece infraestrutura

basica, como refeitdrio ou banheiro, deve ser

responsabilizado pelos danos causados em virtude da

auséncia dos mesmos. Diante da falta de refeitorios, os

empregados tém de se alimentar em condi¢des

desconfortaveis e anti-higiénicas. Quanto a auséncia de

banheiro, é extremamente vexatorio e danoso a

integridade moral do trabalhador, fazer suas

necessidades fisiolégicas a céu aberto e perante 0s

outros trabalhadores. O fato de nao haver local

especifico para satisfacdo das necessidades fisiologicas

gera o dano moral, que é configurado pela agresséo ao

pudor, intimidade, privacidade e honra da pessoa. O
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dano moral deve ser reparado pelo empregador, que

negligenciou as condi¢des minimas de trabalho humano

aos seus empregados. Recurso a que se da provimento

parcial.” (TRT 92 R. - Proc. 00107-2005-093-09-00-6 -

(24341-2006) - 42 T. - Rel. Juiz Arnor Lima Neto - DJPR

22.08.2006).

“DESRESPEITO AS NORMAS DE ORDEM PUBLICA -

DANO MORAL - Dentre os varios bens juridicos

tutelados pela ordem constitucional e alcados a natureza

de direitos fundamentais, encontram-se o direito a saude,

higiene e seguranca dos trabalhadores, além, do valor

social do trabalho e do respeito a dignidade humana. Ao

admitir trabalhadores, o contratante avoca para si a

obrigacao de zelar pela seguranca daqueles que Ihe

prestam servicos, bem como, fica compelido a assegurarlhes

tratamento adequado, que nao vilipendie ao bem

maior do ser humano, que € a dignidade. Demonstrado

Nnos autos que o contratante permitiu que os

trabalhadores, que estavam sob sua guarda, tivessem

desrespeitados os direitos mais elementares, tais como

nao fornecimento gratuito de Equipamentos de Protecéao,

ndo fornecimento de agua potavel, habitacdo em moradia

coletiva e sem condi¢des sanitarias proprias, sem o

minimo de higiene e seguranca, tem-se como

demonstrado o dano alegado, ficando, assim, o

contratante obrigado a responder por tais danos, ante a

afronta as normas de ordem publica. (TRT 162 R. - Proc.
00611-2002-010-16-00-8 - (00000-2006) - Rel. Juiz

Ameérico Bedé Freire - J. 17.03.2006).”

Resta, da mesma sorte, corroborado o dano moral

coletivo, porque o bens juridicos agredidos - dignidade humana e valor social
do trabalho - extrapolam a esfera individual, pois pertencentes a coletividade,
igualmente estando presentes 0s demais requisitos imprescindiveis para a
indenizagao, quais sejam, nexo causal e culpa patronal.

Nesse diapasdo, convém consignar, a partir dos

ensinamentos de José Affonso Dallegrave Neto, que o dano moral coletivo é
fruto de um novo e importante paradigma, inserido no ordenamento juridico
pela Constituicdo Federal, qual seja, o solidarismo, mediante o qual se
objetiva a maxima protecao juridica a personalidade e a dignidade humana,
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gue deve ser compreendida em consonancia com o fenbmeno da
coletivizacdo do direito, inerente a sociedade de massas, de relactes
multiformes e amplificadas no universo social.

O festejado doutrinador, nessa esteira, conceitua o

instituto juridico em foco:

“Considerando que para nds o conceito de dano moral é

aguele que se caracteriza pela simples violagédo de um

direito de personalidade, o chamado dano moral coletivo

€ aquele que decorre da ofensa do patriménio imaterial

de uma coletividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de

um fato grave capaz de lesar o direito de personalidade

de um grupo, classe ou comunidade de pessoas e, por
conseguinte, de toda a sociedade em potencial.” (g.n.).

O jurisconsulto Mauro Schiavi também justifica a

possibilidade de agressdo a moral coletiva e a finalidade de sua reparacao,
fazendo as seguintes digressoes:

“O dano moral, por ter previsédo constitucional (art. 5°, V e

X) e por ser uma das facetas da protecéo a dignidade da

pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF) adquire carater

publicista e interessa a sociedade como um todo,

portanto, se o dano moral atinge a prépria coletividade, é

justo e razoavel que o Direito admita a reparacao

decorrente desses interesses coletivos. (...). A reparagao

do dano moral coletivo visa, a nosso ver, principalmente

a prevenir a eclosao dos danos morais individuais,

facilitar o acesso a justica, a ordem juridica justa, garantir

a protecdo da moral coletiva e a propria sociedade.”

A jurisprudéncia desse E. TRT da 232 Regido, bem como

de outros Tribunais, reflete este entendimento, quanto ao dano moral coletivo
decorrente de trabalho praticado em condi¢cfes degradantes:
“DANO MORAL COLETIVO - SUBMISSAO DE

EMPREGADOS A CONDICOES DE TRABALHO
DEGRADANTE, ANALOGAS AS DE ESCRAVO -
COMPROVACAO - ATO ATENTATORIO A TODA A
COLETIVIDADE - SOLIDARISMO CONSTITUCIONAL

QUE IMPOE A}OBSERVANCIA DE PRECEITOS COMO
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O DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - O



QUANTUM ARBITRADO DEVE OBSERVAR OS
PARAMETROS DA TEORIA DO DESISTIMULO - A
submisséo de trabalhadores a condi¢des de trabalho
degradante, analogas as de escravo, porquanto
detectada a infringéncia de um sem namero de
dispositivos legais (a demonstracao inequivoca de
inexisténcia de qualquer observancia ao teor do art. 168
da CLT e NR 7.4 da Portaria 3.214/78 do MTbE, que
regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; auséncia de controle eletrénico de jornada,
infringindo o disposto no art. 74, § 2°, da CLT; auséncia
de local adequado para a realiza¢céo das refeicdes,
ferindo o disposto no art. 157, |, da CLT e NR 24, item
24.3.15.1, alinea 'a’, do MTbE; nao fornecimento de agua
potavel, contrariando disposicfes do art. 157, |, da CLT e
NR 24, item 24.7.1, do MTbE; auséncia de
armazenamento adequado para produtos quimicos, em
desrespeito ao art. 13 da Lei 5.889/73; realizacdo de
trabalhos contrarios as disposic6es de protecdo
necessaria, art. 444 da CLT; manter em servico
trabalhadores com idade inferior a 16 anos, inobservando
o disposto no art. 403, ‘caput’, da CLT) devendo ser
usados todos 0s mecanismos previstos no instrumental
juridico relativos para a prevencéao e reparacao dos
danos eventualmente havidos, inclusive a punicao
exemplar, levando-se em conta a teoria do desestimulo e
a repercussao geral do dano moral coletivo, de forma a
servir de parametro para a garantia da observancia das
normas protetivas a dignidade da pessoa humana, dos
direitos e garantias fundamentais do cidadao e da

relacéo de trabalho. (RO - 00096.2005.061.23.00-3, JUIZ
PAULO BRESCOVICI, publicado em 02/06/06).”

“DANO MORAL COLETIVO - POSSIBILIDADE. Uma vez
configurado que a ré violou direitos transindividuais de
ordem coletiva, infringindo normas de ordem publica que
regem a saude, seguranca, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador, é devida a indenizacéo por dano
moral coletivo, pois tal atitude da ré abala o sentimento de
dignidade, falta de apreco e consideracéo, tendo reflexos
na coletividade e causando grande prejuizos a sociedade.
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(RO 5309/2002, Relator Juiz Convocado Luis José de

Jesus Ribeiro, DOE-PA 19.12.2002)".

Portanto, com esteio no acervo probatoério constante nos

autos e a luz dos ensinamentos ora destacados, conclui-se que restou
sobejamente caracterizado o labor em condi¢cées degradantes habil a ensejar
agressao ao patriménio moral dos trabalhadores-substituidos e de toda a
coletividade, a teor do art. 186 do CC, do art. 5°, incisos V e X, da CF/88, da
Lein. 7.347/85 e da Lei n. 8.078/90, de sorte que a decisdo monocratica que
condenou os Vindicados ao pagamento de indeniza¢ao por danos morais
individuais e coletivos merece manter-se inalterada.

Note-se, por fim, que a mantenca da decisao de origem

guanto ao reconhecimento do trabalho em condic6es degradantes também
enseja e irreparabilidade das demais condenagdes correlatas (por exemplo,
as obrigacdes de fazer e de néo fazer elencadas as fls. 411/412), em virtude
da flagrante violagdo as normas de medicina e segurancga do trabalho.

Nego provimento.

ASTREINTE

A Julgadora primigena determinou que o descumprimento

de qualquer das ordens elencadas na r. sentenca importara em multa de
R$15.000,00 (quinze mil reais) por item descumprido e ressaltou a possibilidade
de elevacdo da astreinte, a qualquer tempo, em hip6tese de reincidéncia.

Os Acionados néo se conformam com a aludida

cominagao. Argumentam, com isso, que a multa deriva do mesmo fato
gerador das demais condenacdes (dano moral coletivo e dano moral
individual), gerando bis in iden.

Dessa forma, pretendem a extirpacdo da condenacéo no

particular e, em atencéo ao principio da eventualidade, a reducdo do valor da
cominacdo, para que o instituto ndo se desvirtue do seu carater assecuratorio.
Sem razao, novamente.

A multa ora guerreada, denominada de cominac¢éo ou

astreinte, € prevista no art. 11 da Lei n. 7.347/85. Sua finalidade precipua
n&o é funcionar como clausula penal ou pena pecuniaria, mas sim coagir
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econdmica e psicologicamente o condenado a cumprir 0 comando sentencial,
e se justifica porque em certos casos as condenacdes de fazer ou ndo fazer
ou de suportar, préprias daquelas impingidas em Ac¢éao Civil Publica, se
transmudariam para meras “recomendacdes” de cumprimento do que consta
da lei, se ndo houvesse a imposi¢ao da multa.

Em face de sua natureza juridica, as astreintes ndo so

podem como devem ser impostas em concomitancia com as condenacdes de
pagar indenizacdo por danos morais nas A¢des Civis Publicas, porquanto a



multa coage ao cumprimento da condenacao, de maneira que tal situacao
nao configura bis in idem.

Via de regra, ao fixar o valor da aludida cominacéo, o

Magistrado julgador deve observar o intuito coator do instituto e, assim,
estabelecer um montante que seja suficientemente elevado - para
desmotivar o infrator da norma legal -, mas que, ao mesmo tempo, nao
alcance patamar excessivo - para que néo haja a inviabilidade do
empreendimento do condenado.

E o que deflui dos ensinamentos de Raimundo Sim&o de

Melo:

“Para atingir o seu objetivo, essa cominagao nao se

vincula ao valor do principal (art. 920 do CC), exatamente

porque nao o substitui e serve tdo-somente para forgar o

devedor a satisfazer a obrigacao determinada por lei ou

assumida espontaneamente. Sua natureza € efémera e

cominatoria e visa a substituir a atuacdo manu militari do

Estado e a evitar situacdes de violéncia fisica entre os

contendores.

Assim é que, além do pagamento dos valores resultantes

das astreintes, arcara o devedor com as importancias

correspondentes as indeniza¢des dos danos decorrentes

do ato ilicito. (...).

O valor da mesma, ante a sua finalidade, deve ser

suficientemente elevado a ponto de desmotivar o infrator da

norma legal a continuar descumprindo-a, mas nao pode ser

tdo excessivo a ponto de inviabilizar um empreendimento,

quer dizer, tem de ser na dose certa.” (g.n.).

Atento a tais parametros de fixa¢do do valor da astreinte,

entendo que o montante arbitrado em sede de primeiro grau € razoavel e
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atende perfeitamente aos fins do instituto juridico em destaque, ndo havendo
se falar em exorbitancia, ante o notério poderio econémico dos Vindicados,
sob pena de frustracdo do escopo de estimular o devedor de cumprir as
obrigacOes a ele impostas na r. sentenca.

Diante de tais considera¢des, mantenho a sentenca de

origem no particular.

Nego provimento.

APELO DE AMBAS AS PARTES

QUANTUM INDENIZATORIO -

DANO MORAL COLETIVO E INDIVIDUAL

A Magistrada de primeiro grau arbitrou o valor da



indenizacdo por dano moral coletivo no importe de R$60.000,00 (sessenta
mil reais) e o valor do dano moral individual em R$6.000,00 (seis mil reais).
Segundo os Réus, o valor fixado na decisdo de origem

para compensar o dano moral coletivo é impagavel, por ser de grande monta,
colocando em risco a atividade econdmica por eles desenvolvida. Por essas
razdes, pretendem a sua reducdo, a fim de que os critérios para a fixacdo do
quantum sejam rigorosamente observados, quais sejam, as condi¢cdes dos
Acionados, a gravidade da leséo, o alcance e extenséo da gravidade no meio
social, bem como as circunstancias em que a lesdo se deu.

Para o MPT, diferentemente, tanto o valor arbitrado a

indenizacao por dano moral coletivo quanto o valor fixado a indenizagéo por
dano moral individual merecem ser majorados, pois a pratica do trabalho em
condi¢des degradantes na regido de Alta Floresta € reiterada ha muito tempo
e somente duras condenacdes serdo capazes de transformar as funestas
praticas laborais existentes, por meio da inibigao.

O Parquet defende, entéo, a aplicacdo ao caso do

principio do desestimulo, como tem sido sustentado por esta Corte, e da
observancia dos seguintes critérios: grau de culpa do ofensor; a natureza do
bem juridico atingido; a extens&o das consequéncias decorrentes do evento
danoso; a capacidade econémica do Réu; o seu eventual esforco de
minimizar os danos e o efeito pedagdgico sobre o empregador.
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Assim, ressalta que o grau de culpa dos ofensores é

elevado em raz&o da quantidade de trabalhadores e do longo tempo em que
estes se sujeitaram a condicfes degradantes de trabalho; que o bem juridico
lesionado é a propria vida dos Obreiros, sua saude e dignidade - direitos
fundamentais tuteladas pela CF/88, pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e por normativas internacionais.

Destaca, assim, a extensdo das consequéncias danosas

dos atos ilicitos dos Demandados, provocadas pela manipulacéo de
agrotoxicos sem treinamento e sem EPIs pelos trabalhadores, pela auséncia
de assisténcia médica e pela falta de instala¢des sanitarias que atingiu
inUmeros trabalhadores por longos anos.

Por arremate, garantem que em razao da capacidade

econbmica dos Reéus, as indenizacdes ndo atenderam sua finalidade, e
devem ser elevadas, sobretudo porque, mesmo diante do procedimento
investigatorio instaurado, os Acionados ndo se dignaram a cooperar,
reconhecendo o seu ilicito e tomando medidas para conté-lo, tendo em
contrapartida insistido na retiddo do seu comportamento.

Nesses termos, o MPT pretende a reparagao do julgado

a quo, a fim de que o quantum debeatur a ser fixado a titulo de danos morais




coletivos atinja a importancia de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) e que
o valor da indenizacao por danos morais individuais alcance a quantia de
R$40.000,00 (quarenta mil reais) para cada trabalhador.

Prosperam, em parte, os inconformismos dos Requeridos

bem como do Requerente.

O valor da indenizacédo pelos danos morais deve ser um

montante que ao mesmo tempo nao seja desprezivel para o Empregado e
nem exacerbado para o Empregador. A indenizacédo deve néo s6
desestimular aquele que cometeu o ato ilegal (carater pedagd6gico), como
também amenizar a dor daquele que teve seu direito personalissimo lesado
(carater indenizatorio).

Como no caso especifico dos autos ficou demonstrado

gue muitos trabalhadores, ao longo de anos, eram submetidos a condi¢oes
degradantes de trabalho, arriscando a sua saude e a prépria vida a beneficio
direto dos Réus, ja que estavam a mercé de doencas, ante a auséncia de
condicBes minimas de higiene, estando muito deles ativando-se em contato
direto com agrotoxicos, sem EPI e sem treinamento préevio, entendo que o
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valor arbitrado a titulo de danos morais coletivos (R$60.000,00) ndo sera
suficiente para provocar na sociedade o sentimento de justica alcancada.
Este entendimento é ainda reforcado pela conduta dos

Vindicados frente a este litigio que, além de objetivarem convencer este
Juizo de que o seu descaso com os trabalhadores, que lhes prestaram
servigos durante anos, € licito, se recusaram veementemente a assinar termo
de ajustamento de conduta, conforme noticiado pelo MPT, deixando de
resolver a situagdo sofrivel dos Obreiros em menos tempo.

Ora, ha que se sopesar ainda que os Acionados sao

fazendeiros de grande porte, possuindo a expressiva quantia de 10.000
hectares (fl. 125). Sendo assim, merece ser aumentado o valor da
indenizacao fixada a titulo de dano moral coletivo, em ateng&o ao principio
do desestimulo, sob pena da condenacédo néo atingir o fim esperado, qual
seja, a completa extirpacao do trabalho degradante na Fazenda Torres.

A condenacao ainda devera ser exemplo para os demais

empregadores e potenciais ofensores, para que n&do venham a praticar tais
atos prejudiciais as vitimas e a sociedade.

Mas, neste ponto, é importante que se diga que o

montante pretendido pelo MPT (R$400.000,00 para a coletividade) é
exorbitante e refoge ao principio da proporcionalidade e da razoabilidade,
porque é capaz de comprometer o empreendimento econémico dos
Requeridos, o que extrapola o objeto da condenacéao.

Assim, com o intuito de que a condenac¢ao ao



pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo atenda a repercussao
social e ante os valores que tém sido arbitrados por este E. TRT da 232
Regido em casos semelhantes a este, tais como aqueles fixados no v.
acoérdao prolatado nos autos n. 00096.2005.061.23.00-3, reformo a
decisdo de origem, para majorar o valor fixado a titulo de danos morais
coletivos para R$100.000,00 (cem mil reais).

De outro lado, o pedido do Ministério Publico de majoracéo

do valor arbitrado a indenizacao por danos morais individuais ndo merece
prosperar. Ao contrario, em verdade, tais valores merecem ser minorados para
alguns contratos de trabalho, dada a peculiaridade de cada caso.

Isso porque, como bem observado pela Desembargadora

Maria Berenice Carvalho em seu voto convergente, além do potencial
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econdmico do ofensor, ha que ser considerada a extensédo do dano, sob
pena de se configurar enriquecimento ilicito.

N&o se pode admitir, dessa feita, que empregados que

tenham laborado em condi¢des degradantes, por um periodo inferior a um
ano ou até mesmo por pouco mais de um més, recebam 0 mesmo montante
indenizatoério que aqueles que laboraram durante anos, igualando, assim,
situacOes tao distintas.

Desse modo, haja vista que a maioria absoluta dos

substituidos laborou na fazenda apenas no periodo de 08.02.2007 a
30.03.2007 e que muitos outros sequer trabalharam por mais de um ano,
devem esses trabalhadores receber indenizacao a titulo de dano moral
individual proporcional ao prejuizo sofrido, ja que a indenizacao a titulo de
dano moral coletivo, ora majorada, atinge montante suficiente para
desestimular os Réus na prética do ato ilicito, ndo devendo os ofendidos ser
beneficiados além do prejuizo por eles sofrido.

Logo, reformo a decisdo revisanda nesse aspecto, para

minorar o quantum indenizatorio, devido aos trabalhadores que se ativaram
na Reclamada por menos de um ano, para R$1.000,00 (um mil reais).

Para aqueles que laboraram por periodo superior a um

ano, mantenho em R$6.000,00 (seis mil reais) a indenizagéo individual,
porquanto, no particular, o montante fixado pela Magistrada a quo atende aos
fins da condenacdo, notadamente a compensacao das vitimas, de acordo
com a maior extensao do dano que sofreram.

Dou parcial provimento a ambos os Apelos.

VALOR ARBITRADO A CONDENACAO

Nos termos da Instrucdo Normativa n. 03/1993 do C.

TST, altera-se o valor arbitrado provisoriamente a condenacao para
R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais) e o valor das custas processuais



para R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do Recurso Ordinario interposto

pelos Reus, do Recurso Ordinario interposto pelo Autor, bem como das
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