PROC. NU. 00423.2006.022.13.00-0 — DJ/PB de 20.12.2006

RECURSO ORDINARIO )
RECORRENTE: EMCONVI - EMPRESA DE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

E MENT A HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. GARANTIA
CONSTITUCIONAL. SUPRESSAO POR MEIO DE NEGOCIAQAO COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. As negociacdes coletivas constituem-se em fontes formais
secundérias, de eficacia antijuridica, ndo podendo, as condicbes de trabalho
nelas instituidas irem de encontro as normas legais cogentes, principalmente,
quando se trata da jornada de trabalho, cuja garantia constitucional visa
proteger a saude fisica e mental dos trabalhadores.

"Vistos etc.

Trata-se de Recurso Ordinario proveniente da 72 Vara do Trabalho de Jodo
Pessoa/PB, nos autos da Acdo Civil Puablica proposta pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO em face da EMCOVI - EMPRESA DE SERVICOS
DE VIGILANCIA LTDA.

O Juizo a quo, em sentenca prolatada as fls. 168/179, acolheu parcialmente os
pedidos e condenou a empresa a: 1) respeitar os limites legais (diario e
semanal) da carga horaria de seus empregados, ressalvada a possibilidade de
prorrogagdo da jornada normal e de sua compensagdo mediante ajuste escrito
individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; 2) observar a
restricdo fixada no art. 59, caput e § 2° da CLT, de modo que, ressalvadas as
situacBes excepcionais aludidas no art. 61 da CLT, a carga total diaria néo
extrapole, nos casos de prorrogacdo da jornada normal, o limite de dez horas,
respeitada a reducdo ficta do trabalho noturno (CLT, art. 73, 88 1° e 59); 3)
conceder aos seus empregados intervalo intrajornada minimo de uma hora (CLT,
art. 71); 4) efetuar, enquanto ndo houver adequacdo de sua conduta ao
disposto no art. 59 da CLT, o completo e oportuno pagamento das horas
irregularmente prorrogadas e de seus reflexos sobre férias, gratificaces
natalinas, repouso semanal, FGTS e verbas rescisorias; 5) efetuar, enquanto
ndo houver adequacdo da sua conduta ao disposto no art. 71 da CLT, o
pagamento integral e tempestivo do valor devido em razdo da supressdo do
intervalo intrajornada (CLT, art. 71, 8§ 4°. Em caso de descumprimento das
obrigagbes, foi fixada a multa mensal e cumulativa de R$ 1.000,00 (mil reais),
corrigivel pelo indice aplicavel aos tributos federais e revertida em favor do
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDD, em relacdo a cada empregado
mantido em situacdo irregular. Custas de R$ 1.000,00, pela reclamada,
calculada sobre R$ 50.000,00.

Irresignada com a decisdo, a empresa interpds recurso ordinario, as fls.
181/189, alegando, em suma, a legalidade da adocdo do sistema de
prorrogacdo de jornada 12 x 36, eis que este foi regularmente negociado entre



0S representantes das categorias envolvidas, 0 que se comprova por meio das
convencles coletivas colacionadas aos autos, nos termos do que autoriza o art.
7°, inciso XXVI, da CF/88. Por tais razbes, intenta a integral reforma do julgado.
Custas processuais e deposito recursal as fls. 190/191.

Contra-razbes as fls. 200/224.

Os autos foram remetidos ao Ministério Publico, que ratificou as contra-razdes
apresentadas (fl. 228)."

E o relatério, aprovado em sessao.

VOTO

Pugna a empresa pela reforma do julgado, a fim de que seja julgada
improcedente a postulacdo, ao argumento de que é legal a adogcdo do sistema
de prorrogacdo de jornada 12 x 36.

Assiste-lhe razéo, parcialmente.

O caput do art. 71 da CLT assim estabelece, in verbis:

"Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, é obrigatéria a concessédo
de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de duas horas."

No caso em espécie, embora o0s sindicatos patronal e profissional, através de
sucessivos ajustes coletivos renovados ha varios anos, tenham estabelecido
jornada de 12 x 36 de descanso, entendo ilegal a supressdo de intervalo
intrajornada, a luz do disposto no artigo 71, caput, da CLT, pois tal
supressdao € prejudicial ao trabalhador, eis que tal intervalo serve para
preservar a higidez fisica e mental do empregado, apds estafante jornada
laboral.

Ao excluir tais situacbes da jornada de trabalho, houve, indiretamente, o
alongamento do horéario de trabalho, sem a correta contraprestacdo e
consequente prejuizo aos trabalhadores, pois se trata de verdadeira renuncia do
direito as horas extras, o que ndo pode ser admitido no Direito do Trabalho,
em face do principio da irrenunciabilidade de direitos.

As condicbes de trabalho instituidas por meio de negociacBes coletivas
constituem-se em fonte formal secundaria, de eficacia antijuridica, ndo podendo,
por isso, irem de encontro as normas legais cogentes. Principalmente quando
se trata da jornada de trabalho, cuja garantia constitucional visa proteger a
saude fisica e mental dos empregados.

O TST editou a Sumula n°® 342, nestes termos:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. Dj 22.06.04. E invéalida clausula de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXIl, da CF/1988), infenso a
negociacdo coletiva."

Sendo assim, a jornada de 12 x 36 ndo tem o conddo de afastar a
2



aplicabilidade da norma em comento, que visa a recomposi¢do organica do
trabalhador.

Este € caso dos autos. Os empregados ndo gozavam de intervalo intrajornada,
recebendo por ele uma vantagem pecuniaria, e, sobre isto, com muita
propriedade, o Juiz de origem assim fundamentou: "a indenizacdo preconizada
no art. 71, 8 4° da CLT, representa uma sancdo por cometimento de ato
ilicito, jamais pode ser considerada um mero substitutivo do intervalo, de modo
a tornar ordinario o que é excepcional. A recomposicdo psiquica e fisiologica do
empregado, proporcionada pelo intervalo, ndo pode ser substituida por uma
vantagem pecuniaria, mesmo pela via da convencdo coletiva".

Portanto, sua supressdo afronta o artigo 71 da CLT, que € norma de ordem
publica que ndo admite flexibilizacdo, em respeito ao artigo 5° |IlI, da CF/88,
devendo a decisdo ser confirmada neste tdpico.

Quanto a reducdo da hora noturna, merece reforma o julgado.

A Constituicdo Federal de 1988 prestigia a negociacdo coletiva, incentivando a
superioridade das normas que emanam desta autocomposicdo de interesse que
se faz através das respectivas representacbes das categorias profissionais e
econdmicas, exercidas pelos sindicatos, em pé de igualdade. E o que se extrai
dos termos dos arts. 7° inciso XXVI, e 8° nciso lll, da Carta Magna.
Celebrada a negociacdo, esta tem forca de lei entre as partes e ao empregado,
desde que nao prejudicial ao trabalhador.

O inciso IX do art. 7° da CF nédo diz respeito a reducdo da hora noturna,
mas apenas garante ao empregado que labora no horario noturno
remuneracado superior ao daquele que trabalha no diurno.

E pacifico na doutrina e jurisprudéncia que a convencdo coletiva faz lei entre
as partes, portanto, ndo ha como desconsiderar a clausula convencional
pactuada, até porque  envolve interesses de toda a  categoria.
Neste sentido transcrevo as seguintes jurisprudéncias:

"REGIME DE COMPENSACAO. HORA NOTURNA REDUZIDA. HORAS EXTRAS. Demonstrado
que o reclamado adotava a jornada em regime de compensacdo de 12x36 estabelecida em
acordo coletivo, descabe falar em horas extras noturnas por reducdo ficticia exatamente em
razdo da superveniéncia de norma mais benéfica ao trabalhador." (TRT 132 Regido. Acérdao n°
58351. Recurso Ordinario n°® 325/00. Recorrente: VALDELICE LIMA DE FARIAS. Recorrida:
FUNDACAO JOSE AMERICO. Juiza Relatora: Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega.)

"Salvo previsdo em sentido contrario, contida em norma coletiva, 0 regime de compensacdo nao
enseja 0 pagamento de horas extras decorrentes da reducdo da hora noturna. O regime de
trabalho 12x36, por mais benéfico ao trabalhador, que usufrui de um intervalo interjornada mais
prolongado para repouso, compensa o maior desgaste decorrente do labor em horario noturno,
e, por isso, exclui a reducdo prevista na CLT." (TRT 18* R. - RO 00149-2004-004-18-00-8 -
Rel. Juiz Geraldo Rodrigues do Nascimento - DJGO 13.07.2004)

Assim, ndo ha obrigatoriedade de observancia da reducdo ficta da hora noturna.
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Ante o0 exposto, dou provimento parcial ao recurso, para excluir da
condenagdo a observancia da reducado ficta do trabalho noturno, mantendo-
se a sentenca quanto ao mais.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com a
presenca do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Exmo(a).
Sr(a). Procurador(a): JOSE CAETANO DOS SANTOS FILHO, por maioria, pelo
voto médio, dar provimento parcial ao recurso para excluir da condenacéao
a observancia da reducdo ficta do trabalho noturno, mantendo a sentenca
quanto ao mais, vencido parcialmente o Juiz Relator, que lhe dava provimento
parcial, para limitar a condenacdo da recorrente a observancia da reducao ficta
do trabalho noturno, nos termos do art. 73, 88 1° e 5° da CLT e da clausula
décima terceira da Convencdo Coletiva 2006/2007 (fls. 51/63), e com as
divergéncias parciais dos Juizes Carlos Coelho de Miranda Freire, que negava
provimento ao recurso; e Wolney de Macedo Cordeiro, que Ihe dava provimento
para retirar a determinacdo para observancia da jornada maxima de 10 (dez)
horas.

Jodo Pessoa/PB, 22 de novembro de 2006.

PAULO MAIA
Juiz Revisor designado para redigir o Acoérdao
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