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VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ - PR, sendo Recorrentes SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO DO
ESTADO DO PARANA ¢ CARBONIFERA DO CAMBUI LTDA. ¢ Recorridos OS
MESMOS e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

|.RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 458/461,
complementada pela decisdo resolutiva de embargos de fls. 482/483, que acolheu os

pedidos, recorrem os réus.

O primeiro réu, através do recurso ordinario de fls. 485/495,

postula a reforma da r. sentenga quanto a taxa negocial.

A segunda ré, por meio das razoes de fls. 496/530, pugna
seja modificada a r. decisdo quanto aos seguintes itens: a) negativa de prestacao
jurisdicional; b) faltas justificadas e taxa negocial; c) fundo de suplementagdo

previdenciaria e formagao profissional.
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Custas recolhidas a fl. 532. Deposito recursal efetuado a fl.

531.

Contrarrazdes tempestivamente apresentadas pelo autor as

fls. 536/539.

I1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO dos recursos ordinarios interpostos. Todavia, NAO CONHECO das
contrarrazdes do autor por intempestivas. Recebidos os autos pela PTM em 11/04/2011
(fl. 535), o prazo para apresentacdo das contrarrazdes se encerrou em 19/04/2011;

portanto, intempestivas se apresentadas em 2504/2011 (fls. 536/539).

2. PRELIMINAR
a. caréncia de acao

A segunda reclamada pretende a reforma da decisdo que
entendeu inexistir caréncia de agdo por falta de interesse de agir. Alega que ndo ha
interesse de agir do autor, alegando que haveria erro material nas cldusulas coletivas

impugnadas, as quais teriam sido apenas cumpridas pela recorrente.
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O interesse de agir materializa-se na necessidade da
prestacao jurisdicional, permitindo gerar beneficios ou vantagens efetivas para os autores
da acdo (bindmio necessidade-utilidade). Vale dizer, decorre da necessidade da tutela

jurisdicional que pode produzir conseqii€ncias Uteis e vantajosas aos reclamantes.

In casu, a parte demandante tem interesse de agir, ja que para
eles obterem a vantagem pretendida na presente a¢do, inevitavelmente necessitam da

tutela jurisdicional do Estado para sua obtengao.

A avaliacdo do interesse de agir (uma das condi¢des da acao)
¢ realizada em abstrato apenas com as informagdes apresentadas pela parte autora na peca
exordial (in statu assertionis), conforme preceitua a teoria da asser¢do, albergada pelo

direito patrio.

Assim, nesta linha de raciocinio, imperioso reconhecer que
ha interesse de agir do autor, que preencheu integralmente as condi¢des da acdo, ndo se

cogitando de caréncia.

Assim, ndo prospera a pretensdo da recorrente para que seja

extinto o processo sem resolucao do mérito.
Nada a deferir.

3.MERITO

RECURSO ORDINARIO DE SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO
DO CARVAO DO ESTADO DO PARANA
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a. taxa negocial (analise conjunta ante a identidade de
matérias)

O sindicato réu sustenta a validade do pagamento
de contribuicdo por parte dos empregados ndo filiados, argumentando seu cunho
infraconstitucional, decidida pela categoria por meio de Acordo Coletivo, além de que "a
oposi¢cdo deveria ter sido realizada de forma tempestiva e do siléncio importa em

reconhecer como valido tal desconto” (fl. 489).

O juizo a quo concluiu o seguinte:

"Nos termos da jurisprudéncia atual e notdria, a imposi¢cdo de
contribuig¢do assistencial, taxa negocial ou outra nomenclatura em
favor da agremiag¢do sindical a empregados a ela ndo associados
ofende o principio da liberdade de associagdo consagrado nos termos
do artigo 8° inciso V, da Constitui¢do da Republica.

O mesmo entendimento se observa no principio contido no artigo 2° da
Conveng¢do n° 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho, que
apesar de ainda ndo ratificado pelo Brasil, inclui-se entre as normas
definidoras dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
conforme Declaragdo firmada em 1998, de observancia obrigatoria por
todos os paises membros daquele organismo internacional.

Entendo ser indevida a imposi¢do de desconto visando ao custeio de
ente sindical a que o trabalhador ndo aderiu voluntariamente, tendo em
vista que a contribui¢do sindical compulsoria, decorrente da lei ou da
norma coletiva, destitui os integrantes da categoria de um dos mais
importantes instrumentos a lhes assegurar voz ativa na defini¢cao dos
destinos da sua representacdo de classe, alem de concorrer para a
fragilizacdo da legitimidade da representagdo sindical, na medida em
que o seu custeio ndo mais estara vinculado a satisfagdo dos
representados com a atuag¢do dos seus representantes.

Em que pese a expressdo contida na letra 'e' do artigo 513 da CLT, a
prerrogativa do Sindicato de impor contribuicoes a todos aqueles que
participam das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas limita-se aqueles empregados filiados,
que participam das assembléias e nelas podem manifestar-se a favor ou
contra as deliberacées.
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Nao podem ser incluidos nesse caso, aqueles empregados da categoria
ndo filiados, os quais ndo tém a mesma possibilidade, poder de voto e
prerrogativa.

Assim, este Juizo se coaduna com o contido no Precedente Normativo n°
119 da SDC do C.TST, que assim dispoe:

Contribuicoes Sindicais - Inobservancia de Preceitos Constitucionais
(negativo): A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associagdo e sindicalizacdo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencdo
coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo
nulas as estipulagoes que inobservem tal restri¢do, tornam-se passiveis
de devolugdo os valores irregularmente descontados.

No mesmo sentido, temos a Orienta¢do Jurisprudencial n® 17 da SDC
do C.TST, também acolhida por este Juizo:

Contribui¢des para Entidades Sindicais. Inconstitucionalidade de sua
Extensdo a ndo Associados. Inserida em 25.05.1998. As clausulas
coletivas que estabelecam contribui¢do em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sdo
ofensivas ao direito de livre associagdo e sindicalizagdo,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de
devolugdo, por via propria, os respectivos valores eventualmente
descontados.

Portanto, entendo que apenas a contribui¢do sindical é obrigatoria e
alcanga os empregados associados e ndo associados aos sindicatos. As
demais  contribui¢ées  alcancam  apenas os empregados
associados/filiados.

Da mesma forma que no ano de 2009, entendo que também a clausula
38“do Acordo Coletivo de Trabalho de 2010, juntado nas fls. 370/381,
fere o principio constitucional de liberdade associativa ao incluir
clausula de oposig¢do aos empregados ndo filiados.

Ressalto que a liberdade sindical prevista no artigo 8°, V da CF/88, ao
contemplar a livre op¢do quanto a filiagdo, trouxe consigo a liberdade
de ndo pagamento em relagdo as contribuigcdes instituidas por
deliberagdo interna dos orgdos de classe.
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Ademais, a entidade sindical possui - ou ao menos deveriam possuir -
controle de quem ¢é filiado, e assim tem ampla condi¢do de direcionar
os descontos apenas em relagdo a estes, e ndo fixar um prazo reduzido
de oposi¢cdo aos descontos por parte de todos os empregados.

Portanto, ndo basta a inser¢do de pardgrafo prevendo o direito de
oposi¢do para tornar licita a cobranga.

O que se busca ¢ afastar o cardter compulsorio de contribui¢des, das
mais diversas, estipuladas em negociagoes coletivas, que cada vez mais
trazem em seu bojo o cardter de arrecadagdo, e sobrecarregam os
trabalhadores, e o pior, independentemente do quesito filiagdo.

Saliente-se que ndo se trata de interferéncia na organizagdo sindical e
sim preservacdo da liberdade de associagdo sindical, esta garantida
constitucionalmente.

Diante do exposto, defiro o pedido do autor, condenando os réus a
absterem-se de instituir em acordo coletivo ou convencdo coletiva de
trabalho contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de
contribui¢do confederativa, assistencial, negocial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando ndo
filiados ao sindicato beneficiado, independentemente de previsdo de
direito de oposig¢do, sob pena de aplicagdo de multa de R$ 50.000,00
por clausula contrdria futura, posterior a esta decisdo, a ser revertida a
entidade beneficente de Figueira a ser indicada pelo autor, no caso do
ndo cumprimento da obrigagdo." (fls. 459v./460).

Meu posicionamento pessoal ¢ no sentido de ser possivel a
cobranga de taxa negocial em razao de negociagdes coletivas realizadas pelo sindicato, de

todos os empregados, ainda que nao filiados, desde que concedido, de forma clara e

transparente, o direito de oposi¢ao.

Este ndo € o caso da taxa prevista nas referidas clausulas 35°
dos ACTs 2007 (fl. 170), 2008 (fl. 192) e 2009 (fl. 226), as quais sequer previam o direito
de oposicdo para os trabalhadores. Assim, deve-se entender que tais valores se prestavam

apenas a manuten¢do das entidades sindicais. Portanto, somente os trabalhadores filiados

fls.6

Documento assinado com certificado digital por Luiz Eduardo Gunther - 04/11/2011
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 1Z2N-X119-1613-1837



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

1" TURMA
CNJ: 0164500-24.2009.5.09.0671
TRT: 00482-2010-672-09-00-1 (RO)

ao sindicato estavam obrigados a contribuir, a teor dos artigos 5°, inicso XX, e 8°, caput e

inciso V, da CF.

Todavia, entendimento diverso se aplica quanto ao ACT

2010, que assegura o direito de oposicao (clausula n® 38 - fl. 378).

Nao obstante a ndo obrigatoriedade de filiagdo dos
componentes da categoria profissional ao sindicato, ¢ inegavel que todos os membros da
categoria sao beneficiados pelo acordo coletivo. Logo, nada mais justo que seja cobrada
taxa de todos os membros da categoria profissional, independentemente de serem, ou nao,
filiados ao sindicato, sem prejuizo de eventual oposi¢do a tal cobranga, o que deve ser
resguardado pelos instrumentos normativos. Isto foi observado, ja que, in casu, foi
estipulado, nas proprias clausulas, de forma clara e transparente, o direito de oposi¢cao aos

trabalhadores.

Assim, ndo prospera o pleito do autor quanto a taxa
denominada "TAXA NEGOCIAL", prevista em acordo coletivo de trabalho, ja que
esta passou a ser cobrada, de forma mensal, apenas dos trabalhadores da categoria que

ainda ndo tivessem exercido seu direito de oposicao (clausula 38* - ACT 2010).

Reformaria parcialmente, para considerar legitima
a instituicdo, em instrumento coletivo de trabalho, de contribuicao em favor de entidade
sindical a titulo de contribuicdo negocial, obrigando ndo filiados ao sindicato

beneficiado, quando existente previsao de direito de oposigao.

No entanto, restei vencido ante o posicionamento desta D.

Turma, que acolheu os fundamentos expostos pelo Exmo. Des. Revisor, in verbis:

fls.7

Documento assinado com certificado digital por Luiz Eduardo Gunther - 04/11/2011
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 1Z2N-X119-1613-1837



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

1" TURMA
CNJ: 0164500-24.2009.5.09.0671
TRT: 00482-2010-672-09-00-1 (RO)

A institui¢do de descontos assistenciais ou confederativos,
em instrumentos coletivos, somente é licita quando for efetuada sobre os salarios de
empregados associados a entidade sindical beneficiada, vez que estes estdo sujeitos as

decisoes tomadas nas Assembleias Gerais realizadas pelo Sindicato.

Destarte, ndo tem a decisdo assembleiar for¢a de lei para
atingir aqueles que ndo tiveram direito de voto, nem tiveram participagdo ou influéncia

nos temas postos em pauta como associados.

Imperioso destacar que a Constituicdo Federal assegurou a
todos os trabalhadores, o direito da livre negociagdo e sindicalizagdo, por meio dos
artigos 5° inc. XX e 8° inc. V (Principio da Liberdade de Associa¢cdo e de
Sindicalizagdo). Logo, qualquer clausula constante em instrumento coletivo, que
estabeleca taxas visando custear e manter os dispéndios de organiza¢do dos
trabalhadores e a titulo de contribui¢do confederativa, assistencial ou, como no caso,
"taxa de reversdo salarial" em favor de entidade sindical, ndo pode obrigar a tais
pagamentos empregados ndo sindicalizados, por ofensa direta aos citados dispositivos

constitucionais.

Os julgados transcritos a seguir, confirmam o

posicionamento adotado:

"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA.
EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. 1. Inadmissivel a imposi¢do de contribuicdo
assistencial e confederativa a empregado de categoria profissional ndo associado em
favor do sindicato da categoria profissional, por afrontar a liberdade de associa¢do

constitucionalmente assegurada (arts. 8°, inciso V, e 5°, inciso XX, da CF/88). Precedente
fls.8
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Normativo n° 119 da SDC/TST. (...)." (TST. AIRR 703/2002-034-15-40. 1 Turma. Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen. DJ 17.12.04).

"CONTRIBUICOES  SINDICAIS COBRANCA DE
EMPREGADOS NAO FILIADOS AO SINDICATO - PRECEDENTE NORMATIVO 119
DA SDC E SUMULA 333, AMBOS DO TST. 1. A decisio regional deslindou a
controveérsia em consondncia com o Precedente Normativo 119 da SDC do TST, segundo
o qual os arts. 5° XX, e 8° V, da CF asseguram o direito de livre associag¢do e
sindicaliza¢do, sendo ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de
acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que estabeleca contribui¢do em favor
de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores ndo sindicalizados, de modo que sdo nulas as estipulagoes que ndo
observem tal restri¢do, e tornam-se passiveis de devolug¢do os valores irregularmente
descontados. 2. A Subse¢do Especializada em Dissidios Individuais do TST abarca o
posicionamento do mencionado Precedente Normativo (TST-E-RR-362.159/1997.6, Rel.
Min. Carlos Alberto, SBDI-1, DJ de 14/09/01; TST-E-RR-1.085/2001-070-02-00.2, Rel.
Min. José Luciano de Castilho Pereira, SBDI-1, DJ de 05/05/06;
TST-E-RR-472/2002-049-02-00.8, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1, DJ de
19/12/06). Assim, emerge como obstaculo a revisdo pretendida a orientagdo fixada na
Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR 1652/2004-060-15-40 -
7.“ Turma - Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho - DJ 04.04.08).

Outrossim a institui¢do de contribui¢do de "taxa negocial”

por parte de empregados ndo sindicalizados encontra obice no que dispoe a OJ n° 17 da

SDC do C. TST:

fls.9
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"CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. As clausulas
coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo,
obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associa¢do
e sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de

devolucgdo, por via propria, os respectivos valores eventualmente descontados”.

Assim, a cobranca de qualquer contribui¢do de natureza
assistencial, ainda que inserida em acordos ou convengoes coletivas de trabalho e mesmo
que prevendo direito de oposi¢do, so pode ser exigida dos associados da entidade

sindical.
Mantenho.

b. contribuicdo paga pelo empregador - fundo de
suplementacéo previdenciaria (analise conjunta ante a
identidade de matérias)

Defendem os réus a validade da cobranca de contribui¢ao do
empregador a titulo de suplementacao previdenciaria. A segunda ré alega que "o fundo de
suplementagdo previdenciaria e formagdo profissional previsto na clausula 38“ do
acordo coletivo de 2009 ndo beneficiou o sindicato profissional, mas tdo somente os

trabalhadores vinculados aquele orgdo, os quais ndo tiveram nem terdo qualquer

desconto a esse titulo" (fl. 517).

Assim decidiu o MM. Juizo de origem:

"Ja de inicio, com a leitura da clausula 38 do ACT 2009, repetida no
ACT 2010, observa-se que o titulo do 'fundo' ndo condiz com a
realidade, uma vez que apesar de intitulado 'fundo de suplementagdo

fls.10
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previdenciaria e formagdo profissional’, sua finalidade limita-se a
complementag¢do de verba previdenciaria, sem qualquer previsdo de
formacgdo profissional.

Ao contrario do alegado pelos réus, entende o Juizo que referida
clausula fere literalmente o principio constitucional de liberdade
sindical, cuja maxima é a possibilidade dos empregados, no caso,
organizarem-se livremente sem qualquer interferéncia, inclusive de seus
empregadores.

Conforme argumenta o MPT autor, ha previsdo expressa na Convengdo
n’ 98 da Organizag¢do Internacional do Trabalho, em seu artigo 2°,
acerca da impossibilidade de ingeréncia por parte da empresa
empregadora ou do sindicato patronal.

Louvavel a intengcdo dos réus em auxiliar os empregados que
efetivamente necessitem de complementagdo de suas rendas quando em
gozo de auxilio previdenciario, porém, a forma escolhida pelas partes
ndo é a correta no entender deste Juizo.

Nos termos da clausula em questdo, o primeiro réu fica responsavel
pela geréncia e administragdo do fundo, sem descri¢do de qual
pessoa/cargo seria o responsavel e sem qualquer previsdo de prestagdo
de contas, penalidade ou responsabilidade civil e criminal.

Os réus deveriam efetivamente seguir o exemplo das institui¢oes citadas
na audiéncia inicial (Postalis, Previ e Petros, entre outras), pessoas
Juridicas criadas especialmente para administrar valores repassados
por empregadores com a finalidade de complementagdo previdenciaria,
com estatutos, normas e regras proprios, administradores competentes
e passiveis de responder civil e criminalmente por seus atos.

Diante do exposto, defiro o pedido formulado pelo autor, determinando
que os reus abstenham-se de instituir em acordo coletivo ou convengdo
coletiva de trabalho qualquer tipo de contribuic¢do a ser custeada pelos
empregadores em beneficio do sindicato profissional, independente da
finalidade, sob pena de aplicagcdo de multa de R$ 100.000,00 por
clausula contraria futura, posterior a esta decisdo, a ser revertida a
entidade beneficente de Figueira a ser indicada pelo autor, no caso do
ndo cumprimento da obrigagdo." (fls. 460v./461).

A r. sentenga deve ser mantida por seus proprios
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O apelo, neste particular, versa sobre o repasse de
contribuigdes pelas empresas ao sindicato representante da categoria profissional
previstas nos instrumentos normativos, para formacdo de fundo previdencidrio e de

formagao profissional, nos termos da clausula 38* do ACT 2009, que assim estabelece:

"CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO DE SUPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA E FORMACAO PROFISSIONAL

A empresa recolherd, mensalmente, até o 6° dia util do més vencido, em
favor do sindicato profissional acordante, o valor equivalente a R$ 9,00
(nove reais) por empregado abrangido pelo presente Acordo, com o
objetivo da formag¢do de fundo previdenciario e de formagdo
profissional, a ser gerido e administrado pela entidade sindical, visando
a suplementa¢do do auxilio acidente de trabalho e auxilio doen¢a
previdencidrio, dos empregados na ativa, neles incluidos os
aposentados que estiverem em atividade, pagos pela Previdéncia Social.

Pardgrafo 1° - O valor arrecadado pelo Sindicato acordante sera
depositado em conta bancaria especial, indicada pelo mesmo, ficando
vedada qualquer ingeréncia da empresa na gestdo do fundo.

Paragrafo 2° - O empregado que fizer jus ao beneficio deverad
apresentar ao Sindicato o comprovante da lavra da Previdéncia Social,
o qual se responsabiliza pela complementagdo devida.

Paragrafo 3° - A remuneragdo para o calculo da diferenga a ser paga
como suplementagdo serd apurada somando-se o salario contratual fixo
mensal com a média dos ultimos 12 (doze) meses das parcelas variaveis

(..).

Pardagrafo 4° - As regras previstas nesta clausula poderdo ser
inteiramente revistas, com a desobrigacdo da empresa de sua
contribui¢do mensal e cancelamento pelo sindicato dos beneficios do
fundo, se em decisdo de Dissidio Coletivo ou Individual a Justica do
Trabalho estipular obrigag¢oes adicionais a empresa compativeis ou
paradigmas com os beneficios ora estipulados.

Paragrafo 5° - Os empregados que na data da assinatura do presente
acordo ja estejam afastados por auxilio doenca ou acidente do trabalho
ndo fardo jus ao beneficio (...).

Paragrafo 6° - O fundo articulado nesta clausula visa primordialmente
o aprimoramento da assisténcia aos empregados.
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Paragrafo 7° - O Sindicato Profissional contard com uma caréncia de
90 (noventa) dias para efetivar o inicio do pagamento dos beneficios a
que fizer jus o empregado da ativa.

Paragrafo 8° - As controvérsias decorrentes da aplicagdo dos beneficios
previstos no fundo serdo dirimidas por conselho arbitral, composto por
3 (trés) membros, (...).

Paragrafo 9° - As deliberagoes do conselho arbitral serdo definitivas,
através de laudo e o beneficiario que se entender prejudicado podera se
socorrer dos meios judiciais competentes, se for o caso.” (fls. 227/228).
Tal forma de contribuigdo, diretamente da empresa para o
sindicato obreiro, para beneficiar a categoria profissional, mesmo que nao se trate aqui de
contribui¢des a serem descontadas dos empregados, refoge a previsao autorizadora do art.
513, "e", da CLT, que traz a possibilidade de instituicdo de contribui¢cdes pagas pelos
integrantes das categorias profissionais, economicas ou de profissionais liberais para seus

respectivos sindicatos.

Logo, ndo ha conjectura de contribuicdo cruzada, entre

integrantes de categoria diversa daquela representada pelo sindicato beneficiario.

Na hipotese, o sindicato dos trabalhadores depende
economicamente de contribuigdes provenientes das empresas nas quais seus integrantes
trabalham para promocao de beneficios a categoria profissional, fato que pode ensejar
manobras anti-sindicais, em atentado ao postulado da liberdade sindical, de nada

adiantando as normas constitucionais que garantem a autonomia sindical.

A Convencdo n° 98 da Organizacdo Internacional do

Trabalho, promulgada pelo Decreto n°® 33.196/53, veda semelhante pratica, "verbis":

"Artigo 2°
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1. As organizagoes de trabalhadores e de empregadores gozardo de
adequada protecdo contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou
por agentes ou membros de umas nas outras, na sua constituigdo,
funcionamento e administragdo.

2. Serdo principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos
deste Artigo, promover a constituicdo de organizacoes de trabalhadores
dominadas por organizac¢oes de empregadores ou manter organizacoes
de trabalhadores com recursos financeiros ou de outra espécie, com o
objetivo de sujeitar essas organizagoes ao controle de empregadores ou
de organizacoes de empregadores.”.

Assim, na medida em que o repasse de recursos financeiros
pelas empresas ao sindicato réu destina-se ao verdadeiro custeio do sindicato profissional,
resta configurado, de forma inegavel, ato de ingeréncia nos termos da cldusula 2* da
Convencao n° 98 da OIT, reconhecendo-se a ilicitude da clausula coletiva, cuja
previsdo afasta-se do objeto de ajuste celebrado em instrumentos normativos, pois nao se
dirige a condic¢des de trabalho ou a disciplinar as relagdes de trabalho entre as categorias

representadas, corroborando a ilicitude.

Ademais, esse € o posicionamento da jurisprudéncia deste E.

TRT, assim se manifestando a respeito:

"CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO. CONTRIBUICAO
EMPRESARIAL EM BENEFICIO DO SINDICATO OBREIRO. A
institui¢do em instrumento coletivo de contribui¢do de empresas para o
sindicato obreiro refoge a previsdo autorizadora do art. 513, "e", da
CLT, porquanto representa espécie de contribui¢do transversa, entre
integrantes de categoria diversa daquela representada pelo sindicato
beneficiario. Ademais, a dependéncia econémica do sindicato
profissional em rela¢do a contribuig¢oes de empresas constitui atentado
a liberdade e autonomia sindical, nos termos do art. 2° da Convencdo
n° 98 da OIT. Recurso Ordinario do Sindicato-Autor a que se nega
provimento. Neste sentido o Enunciado n° 27 aprovado pela Sessdo
Plenaria na 1¢Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, encerrada no ultimo dia 23 no Tribunal Superior do
Trabalho: 'VEDACAO. E vedada a estipulacdo em norma coletiva de
clausula pela qual o empregador financie a atividade sindical dos
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trabalhadores, mediante transferéncia de recursos aos sindicatos
obreiros, sem os correspondentes descontos remuneratorios dos
trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de ferimento ao
principio da liberdade sindical e caracteriza¢do de conduta antisindical
tipificada na Convengdo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil'". (RO
05056-2007-662-09-00-1, 1* Turma, Desemb. Ubirajara Carlos Mendes,
publ. 04.03.08).

"CONTRIBUICAO A SER PAGA PELA EMPRESA EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL - ILEGALIDADE - A cobranca de
contribuicdo a ser paga pela empresa em favor de sindicato
profissional, denominada de 'fundo de formacdo profissional’, ainda
que respaldada em norma coletiva, revela-se ilegal por contrariar
normas e principios de ordem publica, evidenciando o mau uso da
autonomia privada coletiva a que refere o artigo 7°, XXVI, da
Constituigdo Federal. A referida contribui¢do criaria um indevido
estado de sujei¢do e dependéncia do sindicato profissional em relagdo
as empresas, ja que estas estariam participando de sua sustentagdo, o
que, definitivamente, contraria o espirito de representatividade sindical.
Assim, resta evidente que a referida contribui¢cdo atenta contra a
liberdade e a autonomia sindical (artigo 8° da CF c/c artigo 2° da
Convengdo n° 98 da OIT - Decreto n° 33.196/1953), pois representa
uma forma de ingeréncia e de dominagdo por parte de empresas sobre o
sindicato dos trabalhadores” (RO 02502-2007-664-09-00-9. 5% T.
Desemb. Reginaldo Melhado. publ. 15.02.08).

"COBRANCA DE TAXAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Nula a clausula convencional
que impoe ao empregador o pagamento de taxas, por empregado, além
das ja previstas no ordenamento juridico, mormente, quando ndo
asseguram direito individual ou coletivo a qualquer titulo, ou seja, ndo
dizem a que se destinam. Mostra-se contraria ao entendimento
consagrado no pn 119 do c. TST a clausula que impée contribui¢do das
empresas em favor do sindicado que sequer representa sua categoria,
sem permitir o direito de oposi¢do. Recurso do sindicato-autor a que se
nega provimento. Cobranga de taxa de reversdo salarial. Descabe a ré
sub-rogar-se no direito de seus empregados e indagar acerca da
legitimidade ou ndo dos descontos a titulo de reversdo salarial, jd que a
discussdo acerca de sua propriedade ou ndo, cabe somente ao
empregado representado pelo autor que se sinta prejudicado com a
disposicdo convencional, posto que é ele quem pode discernir se o autor
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é ou ndo merecedor do valor imposto. Recurso da ré a que se nega
provimento.” (TRT 9* R. - Proc. 00629-2002-024-09-00-0 -
(21184-2003) - Rel® Juiza Marcia Domingues - DJPR 26.09.2003).

"CONTRIBUICAO A SER PAGA PELAS EMPRESAS EM FAVOR DO
SINDICATO - NULIDADE: Ressente-se de amparo legal clausula
normativa em que o sindicato patronal obriga as empresas que
representa a arcar com taxa em beneficio do sindicato profissional. Se a
regra quanto ao trabalhador é o disposto na OJ 17 da SDC-TST, com
muito maior razdo deve-se reputar ilegal a clausula convencional
invocada e que impoe ao empregador contribuir mensalmente com o
sindicato profissional (obreiro, ressalte-se). Alem de macular os
principios insculpidos no art. 8° Ve 5°, XX, da CF, gera uma fratura,
propriamente dita, no sistema de representa¢do estabelecido pelo nosso
ordenamento juridico, pois a empresa, como mantenedora da entidade
representante dos trabalhadores, passaria a ser, se ndo titular do
sindicato profissional, detentora, pelo menos em tese, de poder de
ingeréncia neste, o que ¢, no minimo, um absurdo, além de contrariar a
propria finalidade da institui¢do dos sindicatos. Ndo bastasse tudo isto,
vale lembrar que o art. 149 da Constituig¢do, dispositivo integrante do
Titulo VI, referente a 'Tributa¢do e do Org¢amento', atribui competéncia
exclusiva - ndo concorrente, leia-se -, da Unido para instituir
contribuigoes de interesse das categorias profissionais ou economicas.
Logo, a norma coletiva sob combate ¢ inconstitucional (de boa técnica,
¢ inaplicavel), por, ao criar contribui¢do de interesse de categoria
profissional, conflitar  com  aquela  Norma  Maior."
(TRT-PR-91112-2004-008-09-00-5-ACO-03852-2005 - Relatora Juiza
Sueli Gil El Rafihi - DJPR 18-02-2005).

Dessarte, ausente amparo legal, além da violacdo dos

principios constitucionais assecuratorios da liberdade sindical, a pretendida contribuig¢ao

ndo pode ser mantida.

Outrossim, os réus justificam as contribuicdes empresariais
por participa¢do no custeio de fundo previdencidrio e de formagao profissional, mas, de
inicio, a norma coletiva sequer menciona qualquer previsdao referente a formacgao
profissional, além de ndo demonstrarem que os recursos estdo sendo destinados para o

fim especifico de suplementacao do auxilio acidente.
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Mantém-se.

RECURSO ORDINARIO DE CARBONIFERA DO
CAMBUI LTDA.

a. negativa de prestacao jurisdicional

Pugna a recorrente seja declarada nulidade da r. decisdao que

rejeitou os embargos de declaragdo, por negativa de prestagdo jurisdicional.

Equivocado o entendimento da segunda ré,
pois a decisdo atende aos requisitos minimos insculpidos no artigo 832 da CLT e 458 do
CPC, nado podendo ser declarada a sua nulidade sob o argumento de que ndo fez mengao a

todos os dispositivos legais langados pelas partes.

Segundo o principio da persuasdo racional, autorizado esta o
Juiz a formar livremente sua convic¢ao, apreciando e avaliando as provas existentes nos
autos, desde que a motive (artigo 93, inciso IX, da Carta Magna), o que de fato ocorreu.
Contudo, o magistrado ndo estd obrigado a enfrentar todos os fundamentos, inclusive
artigos de lei elencados pela parte, se a prestagdo foi entregue em observancia ao artigo

93, inciso IX, da CF/88.

Além disso, ndo se olvide que o Juizo ndo estd adstrito a
prova produzida exclusivamente pelo reclamado. Nada obsta que o Juizo chegue a

conclusao diversa, a partir da analise das demais provas colhidas.

Ademais, o inconformismo apresentado em embargos de

declaracao ¢ passivel de reforma, se for o caso, quanto ao mérito. Ante o principio da
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devolutividade inerente aos recursos, o presente apelo devolve ao Tribunal o
conhecimento da matéria impugnada, ainda que a sentenca nao a tenha julgado por inteiro

(art. 515, caput e § 1°, CPC, c/c art. 769, CLT).
Rejeito.

b. faltasjustificadas

Sustenta a recorrente que "a tal clausula convencional
relacionada ao artigo 473 consolidado foi redigida erroneamente no texto do Acordo
Coletivo de Trabalho 2009 e, por outro lado, ha prova documental de que tal disposi¢do
consolidada foi devidamente cumprida no curso de vigéncia do ACT 2009" (fl.
511). Argumenta que, assim, seus empregados nao sofreram nenhum prejuizo, sendo que

lhes foram garantidos os 2 dias de licenca em razao de falecimento de irmao ou irma.

Consignou o 1. julgador de primeiro grau:

"Diante do reconhecimento da irregularidade por parte dos réus,
correto o requerimento da exordial.

A simples alega¢do de erro material ndo é suficiente para excluir a
responsabilidade dos réus, que expressa e literalmente, suprimiram
direito legal dos empregados. Saliente-se que referida clausula poderia
ter sido retificada durante o periodo de vigéncia do ACT 2009, através
de termo aditivo, sendo que do contrario, somente foi alterado no
instrumento normativo seguinte.

Outrossim, ndo vislumbro o alegado erro material, na medida em que,
no entendimento deste Juizo, se considera erro material apenas aquele
perceptivel sem a necessidade de exame acurado do texto e que
evidencia incongruéncia entre a vontade dos pactuantes e o expressado
no texto (instrumento normativo).

Diante do exposto e para garantir a aplica¢do da norma legal, defiro o
pedido formulado na peti¢do inicial, condenando os réus a absterem-se
de instituir em acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho
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clausula contraria ao ordenamento juridico, especificamente ao artigo
473 da CLT, sob pena de aplica¢do de multa de RS 10.000,00 por
clausula futura, a ser revertida a entidade beneficente de Figueira a ser
indicada pelo autor, no caso do ndo cumprimento da obrigacdo." (fl.

459).

In casu, verifica-se que a ré nao ataca os fundamentos da

sentenca, exegese da Sumula 422/TST, in verbis:

"SUM-422 RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA  DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, 1I, do CPC (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 90 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e
24.08.2005

Ndo se conhece de recurso para o TST, pela auséncia do requisito de

admissibilidade inscrito no art. 514, I, do CPC, quando as razées do

recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos

termos em que fora proposta. (ex-OJ n° 90 da SBDI-2 - inserida em

27.05.2002)"

De qualquer sorte, nos termos do art. 8°, III da Constitui¢ao
Federal, "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria", no sentido de preservar e aumentar as conquistas de direitos da classe
trabalhadora. Dessarte, ndo ¢ permitido ao sindicato profissional firmar negociacao que
seja prejudicial ao trabalhador ou limitadora de direitos assegurados em lei, conforme se
extrai da previsao contida no art. 7° da Carta de 1988, que assim dispde: "sdo direitos dos

trabalhadores (...) que visem a melhoria de sua condi¢do social: XXVI - reconhecimento

das convencgoes e acordos coletivos de trabalho."

O artigo 473 da CLT prevé as hipoteses de faltas justificadas,
sem prejuizo do salario. No entanto, o Acordo Coletivo de Trabalho de 2009, em sua

clausula 24* (fl. 223), prevé:

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
fls.19
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, semp rejuizo do
salario e mediante comprovagdo documental a ser entregue ao setor
pessoal da empresa, nas seguintes ocorréncias:

A) GALA - 3 dias uteis consecutivos em caso de contrair matrimonio,
ndo computado o sabado, quando as nupcias ocorrerem neste dia;

B) NOJO - 2 dias consecutivos em caso de falecimento de pai, mde,

conjuge e filhos, excluido o dia do falecimento e 1 (um) dia para o caso
de falecimento de irma/do." (grifei).

Logo, qualquer cldusula que se revele abusiva ou limitadora

de direitos deve sofrer repreensdo do Poder Judiciario, consoante dispde o artigo 51 da

Lei 8.078/90 (CDC):

"Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais... 1V -
que estabelegcam obrigagoes consideradas iniquas, abusivas, que
coloquem o consumidor em desvantagem exageradas, ou sejam
compativeis com a boa-fé ou a eqiiidade".

Assim, com efeito, inaceitavel a cldusula normativa que

exclua o direito do empregado a fruicao das faltas permitidas, pela CLT, em caso de ébito

de irmao ou irma, beneficio compreendido como obrigatério e que legalmente deve ser

permitido aos trabalhadores.

Por fim, ressalto que a condenacao imposta pelo r. julgador a

quo refere-se a proibicdo de instituicdo de clausula futura que seja contraria ao

ordenamento juridico, notadamente ao dispositivo legal em questdo, sendo irrelevante a

demonstracao de cumprimento do disposto no art. 473 da CLT durante o periodo em que

estava vigente a clausula 24* do ACT de 2009.

Nada a prover.

[11. CONCLUSAO
fls.20
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Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 1* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS ¢ NAO CONHECER das contrarrazdes do autor. Sem
divergéncia de votos, REJEITAR A PRELIMINAR DA SEGUNDA RE. No
mérito, por maioria de votos, parcialmente vencido o Exmo. Desembargador Luiz
Eduardo Gunther, NEGAR PROVIMENTO AOS RECURSOS ORDINARIOS DOS
REUS. Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de outubro de 2011.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
RELATOR
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