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INDENIZAGAO. REVERSAO A0 FAT. A
indenizacdo decorrente dos danos causados a
ordem publica, em face de lesdo a direito do
cidaddo trabalhador, deve reverter ao Fundo

de Amparo ao Trabalhador — FAT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da 32 Vara do
Trabalho de Joinville, SC, sendo recorrentes 1. BEBIDAS PRINCIPE
LTDA. E OUTRO (02) e 2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
recorridos OS MESMOS.

Ambas as partes interpdem recurso ordinario.

As rés (Bebidas Principe Ltda. e a sua
sOcia-gerente) Insurgem-se contra as obrigacfes de ndo-fazer e
respectivas astreintes iIimpostas na sentenca, bem como contra o
pagamento de iIndenizacdo por danos causados a ordem publica.
Alternativamente, pedem a reducdo do valor da indenizacao

arbitrado pelo Juizo de 1° grau.

Recorre também o Ministério Publico do
Trabalho, autor da acdo. Pede: (a) a imposicdo de obrigacido de
fazer, consistente na determinacdo de que a empresa-ré observe
rigorosamente as condicfes e prazos previstos no art. 477 da CLT
quando da extincdo dos contratos de trabalho de seus empregados,

sob pena de pagamento de multa; (b) a elevacdo da indenizacao



imposta na sentenca em razdo dos danos causados a ordem publica e
(c) que essa 1Indenizagcdo reverta ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Contra-razdes sao apresentadas, e o0s autos
sobem.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta-
se a fl. 123.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos e das contra-razoes,
atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

MERITO

RECURSO DAS RES

As rés, inicialmente, enaltecem a decisédo do
Juizo de primeiro grau de impedir o assento do representante do
MPT ao seu lado na audiéncia de fl. 34.

Embora essas consideragbes das rés nao
substanciem qualquer insurgéncia recursal propriamente dita, é
importante salientar que essa decisdao do Juizo sentenciante
gerou, por parte do MPT, o ajuizamento da Acao de Seguranca n°
842-2003-000-12-00-7. Nela, os Juizes da Secédo Especializada em
Dissidios Individuais deste Tribunal, a unanimidade, concederam a

seguranca pleiteada, garantindo ao membro do MPT o assento a



direita e no mesmo plano de igualdade do Julgador da presente
acao trabalhista ordinaria.

Desse julgamento resultou a seguinte ementa,

da lavra da Exma. Juiza lone Ramos, verbis:

“MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ATUAQAO COMO PARTE. ASSENTO A DIREITA E NO
MESMO PLANO DE IGUALDADE DO JUlZ. A teor dos
arts. 18, 1, “a”, e 21 da Lei Complementar
n°® 75, de 20 de maio de 1993, ¢é garantia
institucional do Ministério Publico
posicionar-se, na sala de audiéncias, no
mesmo plano de igualdade e iImediatamente a
direita do Juiz, ainda que sua atuacao se dé
como parte, uma vez que, como Instituicao
unitéaria e indivisivel, defende
imparcialmente interesse publico

indisponivel.” (Ac. N°© 2925/2004).

Feitas essas consideracoes, passo a
apreciacado das proposicdes recursais das res.

1. DA SIMULACAO DE LIDES. DAS OBRIGACOES DE
FAZER E RESPECTIVAS ASTREINTES

O Juizo originario concluiu que restaram
comprovadas as alegacbdes da inicial de que a empresa-ré teria
pressionado varios de seus empregados despedidos a interporem
acdOes trabalhistas, por meio de advogado escolhido pela empresa,
com a 1iIntencao de “inibir qualquer reivindicacdo de direito

posterior a rescisao, (...) buscando assim um efeito
homologatério com forca de coisa julgada” (sentenca, fl. 77).



Concluiu, ainda, que a empresa utilizava documentos assinados em
branco pelos seus empregados (ou parcialmente preenchidos) para
confeccionar as procuracdfes a serem TfTornecidas para esse

advogado.

Em consequéncia, condenou a empresa-ré (e
solidariamente a sua so6cia-gerente) nos seguintes aspectos: a) a
abster-se de sugerir, 1Induzir, pressionar ou obrigar seus
empregados ou ex-empregados a outorgarem procuracoes a advogados
por ela escolhidos, a assinarem documentos em branco ou
parcialmente preenchidos e a proporem aclOes trabalhistas com
vistas a receberem quaisquer créditos decorrentes da relacdo de
trabalho; e b) a abster-se de promover 1lide simulada, com
qualquer finalidade, inclusive para obter homologacdo de
transacdo ou conciliacdo judicial, sob pena de pagamento de
multa, em favor do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, no valor
de R$ 20.000,00 por conduta acima descrita, exceto a de assinhar
documentos em branco ou parcialmente preenchidos, quando entédo o
valor da multa sera de R$ 10.000,00 (sentenca, fls. 77/78).

As rés interpdem recurso ordinario alegando
a inexisténcia de provas acerca dos fatos narrados pelo Parquet
na peticao inicial, reconhecendo apenas a existéncia de meros
indicios, segundo elas insuficientes para sustentar a condenacao

imposta pelo Juizo de 1° grau.

Pois bem.

O Procedimento Investigatério n© 38/2003,
realizado pelo MPT da 122 Regido e que culminou com o ajuizamento
da presente acédo civil publica, foi desencadeado pelo oficio
remetido ao Parquet pela 22 Vara do Trabalho de Joinville dando
conta que em varias acles trabalhistas distintas, movidas por ex-



funcionarios da Bebidas Principe Ltda., os autores teriam
afirmado que nédo contrataram o advogado que o0s representava, Dr.
Claudio José de Campos, e que teriam tomado conhecimento das
acbes ajuizadas em seu nome apenas quando notificados a

comparecerem as respectivas audiéncias.

Os trés ex-funcionarios da empresa-ré, de
forma unissona, ao serem iInquiridos pelo Juiz, confirmaram que
nem sequer conheciam o advogado que 0s representava, nao tendo,
conscientemente, outorgado poderes para que o causidico ajuizasse
as acbes trabalhistas (Marcos Emilio Sokacheski a flI. 18,
Fernando Luiz Andrade Bhiense Junior a fl. 14 e Arnoldo Cesar do
Nascimento a fl. 49, todas dos autos apensados).

Note-se, ainda, que em wuma das acobes
trabalhistas referidas (a de n© 7972002, que tem como autor
Fernando Luiz Andrade Bhiense Junior), foram ouvidos mais 2 ex-
funcionarios da empresa-ré, Dionisio da Silva Duarte Neto e
Valdir Valcanaria. Ambos confirmaram que ‘“com eles aconteceu o
mesmo, ou seja, fol movida uma acdo com 0O mesmo procurador sem

que eles soubessem” (fl. 31 dos autos apensados).

Portanto, cinco ex-empregados da 1° ré
confirmaram perante o Juiz a ’montagem” de acbOes trabalhistas em

Seus nomes.

Outro fato importante, expressamente
salientado na sentenca recorrida, é que Claudio José de Campos,
pseudo-advogado dos trabalhadores, manifestou-se na audiéncia
referente a Acdo Trabalhista n© 79/2002, reconhecendo que foi
procurado pela Sra. Madalena (22 ré e soéOcia-gerente da empresa).
Segundo ele, a Sra. Madalena teria afirmado que “estava com
alguns empregados a serem demitidos” e que para pagar os valores



decorrentes da rescisdo “a empresa exigiu uma acdo para cada um”

(fl. 81 dos autos apensados).

Quanto ao fato de o advogado, meses depois,
ter alterado o teor de suas declaragcbes no depoimento prestado
perante o Delegado da Policia Federal afirmando que fora
procurado pelos ex-funcionarios da ré (fl. 90 - acdo ajuizada
pelo Ministério Publico Federal contra o advogado, em apenso),
compartilho da conclusdo externada pelo Juizo sentenciante,
verbis:

“As declaracdes prestadas aquele
Juizo da 42 Vara do Trabalho devem
prevalecer em relacdo a todas as demais
provas, pela iImediatidade e surpresa pelos
fatos relatados em Juizo (...)” (sentenca,
fl. 77).

Ha outro fato relevante invocado pelo Juizo

sentenciante, verbis:

“Outro ponto que na Otica deste
Juizo é tido como um reconhecimento de culpa
das requeridas, é o fato de sua preposta
naquela audiéncia e o0 seu procurador
judicial se recusarem a TfTazer qualquer
manifestagcdo sobre o denunciado, Tficando
silente, aplicando-se dai o brocado popular
de que “quem cala consente”” (sentenca, TI.
77).

Portanto, considero que os elementos que
constam dos autos sao suficientes para demonstrar o ilicito



apontado pelo Parquet em sua exordial, sendo inconsistente a tese

recursal patronal de insuficiéncia de provas.

originario, concluo,

Em suma, da mesma forma que o Juizo

verbis:

“(...) evidenciada a intencdo do
empregador de inibir qualquer reivindicacao
de direito posterior a rescisao, restando
claro que pretendia pagar os haveres
rescisorios somente em Juizo, buscando assim
um efeito homologatdério com forca de coisa
julgada, na forma do Paragrafo Unico do art.
831 da CLT.” (fl. 77).

Em consequéncia, mantenho a sentenca atacada

no que tange as obrigacdes de fazer e respectivas astreintes

acima referidas.

2) DA REDUCAO DA INDENIZACAO DECORRENTE DOS
DANOS CAUSADOS A ORDEM PUBLICA (DANO MORAL
COLETIVO)

Quanto a 1indenizacdo decorrente dos danos

causados a ordem publica (dano moral coletivo), as rés insurgem-

se unicamente quanto ao valor fixado na sentenca (R$ 10.000,00).

Pugnam pela reducao desse valor, afirmando que em casos mais

graves o valor arbitrado a indenizagcdo pouco passou dos R$

3.000,00.

Vejamos.

Assim decidiu o Juizo originario, verbis:



“(...) Pelas razbes expostas,
entendo  punivel o dano potencialmente
causado pela empresa aos seus ex-empregados,
entretanto considero elevado o] valor
pretendido, pelo que fixo a indenizagcao por
danos morais em R$ 10.000,00, que devera ser
rateado entre cinco entidades filantroépicas
de Joinville, ao fTinal 1i1dentificadas, em
parcelas iguais de R$ 2.000,00 cada,
Justificando este arbitramento em valor mais
médico por entender que o0 Vverdadeiro
objetivo da presente acédo, e que exige mailor
rigor, é o pleito de pena cominatdéria para o
caso de nao atendimento das obrigacdes de
nao fazer, 1i1nibindo o0 comportamento que
gerou o0 desencadeamento da presente acao
civil publica.

“De outro modo, onerar
excessivamente a empresa requerida é
contraproducente, pois poderia desestruturar
financeiramente o] empreendimento que,
inegavelmente prima por seu cunho social ao
contratar de forma regular aproximadamente

duzentos empregados.” (sentenca, fl. 70).

Pois bem.

Em favor das rés ndo merece reforma o

decisum. Reduzir ainda mais a indenizacéo para abaixo do valor de
R$ 10.000,00 fixado na sentenca seria deixa-la praticamente
indcua, retirando-lhe todo o seu carater pedagdgico e tornando-a
incompativel com a gravidade dos atos perpetrados pela empresa e



com O seu presumido poderio FTinanceiro (ressalto que na
contestacdo foi afirmado que a empresa-ré possui duas filiais e
quase 200 empregados — fl. 45).

Nego provimento ao recurso.

RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1) DA OBRIGACAO DE FAZER RELATIVA A
OBSERVANCIA DOS PRAZOS DAS CONDICOES E
PRAZOS PREVISTOS NO ART. 477 DA CLT

O Juizo de 1°grau indeferiu o pedido de
condenacdo das rés na obrigacdo de fazer consistente na plena
observancia dos prazos e condicdes previstos no art. 477 da CLT
(e na fTixacadao da respectiva astreinte), sob o0s seguintes
fundamentos, verbis:

“Indefere-se, contudo, o pleito de
estipulacdo de multa de R$ 20.000,00 no caso
de descumprimento das condigcdes e prazos
para pagamento das verbas rescisorias,
conforme previsto nos 88 do art. 477 da CLT,
pois o citado dispositivo legal ja prevé uma
pena no caso de iInfracdo, devendo prevalecer
o entendimento dominante da doutrina e
jurisprudéncia de n&o cabimento de dupla
penalidade para a mesma falta.” (fl. 78).

Insurge-se o MPT, aduzindo em seu apelo,
verbis:



“Com efeito, o (-.-.) 88° [do art.
477 da CLT] trata de duas verbas: a multa
administrativa, pelo descumprimento do
preceito legal, e a multa reversivel enm
favor do empregado Hlesado pelo atraso no

pagamento das verbas rescisorias.

“Ja a multa de que cuida o pedido
em tela tem natureza de astreintes, visando
a compelir a ré ao cumprimento da
determinacdo judicial de observancia das
condicbes e prazos previstos no art. 477 da
CLT, tendo como amparo Qlegal a previséao
contida no art. 287 do CPC.

“Vé-se, portanto, que as
obrigacdes pecuniarias em apreco tém fatos
geradores diversos, nao havendo, assim, que

se falar em dupla incidéncia” (fl. 92).

Vejamos:

Compartilho do entendimento esposado pelo
Parquet em seu recurso. As multas previstas no art. 477 da CLT
ndo afastam a possibilidade de fixacdo em Juizo de astreinte, com
fundamento no art. 287 do CPC.

Defiro, pois, o] pedido nos termos
pleiteados.

Dou provimento ao recurso para Impor as reés

a obrigacdo de observar as condicdes e prazos estabelecidos no



art. 477 da CLT, sob pena de multa de R$ 20.000,00, reversiveis
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

2) DA MAJORACAO DA INDENIZACAO DECORRENTE
DOS DANOS CAUSADOS A ORDEM PUBLICA (DANO
MORAL COLETIVO)

Como relatado quando da apreciacao do i1tem 2
do recurso das rés, decidiu o Juizo originario Ffixar em R$
10.000,00 a 1indenizacdo decorrente dos danos causados a ordem
publica (dano moral coletivo).

Busca o MPT sua majoracdo para o valor
inicialmente pleiteado: R$ 60.000,00.

Vejamos.

O valor arbitrado pelo Juizo sentenciante,
R$ 10.000,00, é insuficiente e ndo se coaduna com a gravidade dos
atos perpetrados pela empresa e com 0O seu presumido poderio
financeiro.

Logo, dou provimento para majorar o valor da
indenizacdo decorrente dos danos causados a ordem publica,
elevando-o para R$ 60.000,00.

3) DO DESTINATARIO DA  INDENIZACAO  POR
DECORRENTE DOS DANOS CAUSADOS A ORDEM
PUBLICA (DANO MORAL COLETIVO)

Apés fixar a indenizacdo decorrente dos

by

danos causados a ordem publica (dano moral coletivo), O Juizo



originario determinou que essa indenizacdo fosse rateada entre

cinco entidades filantropicas de Joinville, em parcelas iguais.

pelo Parquet,

Insurge-se o MPT, afirmando verbis:

“(...) o art. 13 da Ler n°
7.347/1985 é bastante claro ao dispor que o
valor da indenizacao pelos danos causados
aos interesses difusos e coletivo de que
trata a acdo civil publica sera revertido a
um fundo, “sendo seus recursos destinados a

reconstituicao dos bens lesados’.

“Nesse espirito, tratando-se, 1iIn
casu, de lesao a direito do cidadéao
trabalhador, deve a iIndenizacdo reverter ao
FAT, criado pela Lei n® 7.998/1990, cujos
recursos devem, nos termos da lei, ser
direcionados a assisténcia do trabalhador
desempregado.

“Ainda que se argumentasse que, no
ambito de suas atribuicbes, as entidades
indicadas pelo MM. Juizo poderiam, de alguma
forma, reverter os recursos em tela a aclbes
voltadas para trabalhadores, como se
realizaria a fTiscalizacdo desse destino?”
(1. 94).

Pois bem.

Com fundamento no diploma legal 1nvocado

dou provimento ao recurso, determinando que a



indenizacdo decorrente dos danos causados a ordem publica reverta
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Pelo que,

ACORDAM o0s Juizes da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, por unanimidade de votos,
CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por 1igual votacdo, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DAS RECLAMADAS. Sem divergéncia, DAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para
Iimpor as rés a obrigacdo de observar as condicbes e prazos
estabelecidos no art. 477 da CLT, sob pena de multa de R$
20.000,00 (vinte mil reais), reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT); para majorar o valor da indenizacdo decorrente
dos danos causados a ordem publica, elevando-o para R$ 60.000,00
(sessenta mil reais); e para determinar que a i1ndenizacao
decorrente por danos causados a ordem publica reverta ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. Arbitrar o valor provisério a

condenacdo em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na
sessdo do dia 22 de marco de 2005, sob a Presidéncia do Exmo.
Juiz Marcus Pina Mugnaini, os Exmos. Juizes Maria do Céo de
Avelar e Marcos Vinicio Zanchetta. Presente a Ex.™ Dr.2 Dulce
Maris Galle, Procuradora do Trabalho.



Floriandpolis, 22 de abril de 2005.

MARCOS VINICIO ZANCHETTA
Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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