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presente ACAO ANULATORIA, com pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela,
em face do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DA BAHIA - SINDESP/BA e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE CARRO FORTE E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO
DA BAHIA - SINDFORTE/BA, pelos motivos alinhados na inicial de fls. 1/18, que

se fez acompanhar de documentos.

A Excelentissima Desembargadora Elisa Amado, a quem
inicialmente distribuida a acéo para relatar (fl. 614), indeferiu a antecipagao dos
efeitos da tutela (decisdo as fls. 615/616), como também o pedido de

reconsideracao formulado pelo autor (decisédo a fl. 668).

Citados, os réus apresentaram contestacado tempestivamente.
O primeiro réu as fls. 629/658 e o segundo, as fls. 626/627.

Nao havendo outras provas, além das ministradas
documentalmente, encerrou-se a instrucdo, colhendo-se das partes as razdes
finais de fls. 671/684, 687/690 e 693/708. Na oportunidade, o autor apresentou os
originais dos autos do Inquérito Civil n. 000333.2006.05.000/2-06 (3 volumes
anexos). Reabriu-se a instrugdo, garantindo-se aos réus o direito de se manifestar

(fl. 736). Apenas o primeiro acionado se pronunciou (fls. 738/743).

Havendo a Excelentissima Desembargadora Relatora, a
quem originariamente sorteado o processo, ascendido a cargo de diregdo deste

Tribunal (fl. 749), coube-me, por redistribui¢ao, a relatoria (fl. 750).

Em face da impugnagado do autor, ordenei ao segundo réu
que regularizasse a sua representacéo (fl. 751). O segundo acionado manifestou-
se a fl. 753, juntando documentos, sobre os quais o acionante deduziu as razdes
de fls. 784/785. Novas manifestacbes do requerido as fls. 789/790, com
documento, e 804/805, assim como do autor as fls. 797/799 e 810.

Dispensado o opinativo do d. Ministério Publico do Trabalho

na qualidade de custos legis, considerando que, nos presentes, figura como parte
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autora.

E O RELATORIO.

VOTO

PRELIMINAR DE IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO DO SEGUNDO REU

Argui o autor a irregularidade de representacdo do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Carro Forte e Transporte de Valores do Estado
da Bahia — SINDFORTE.

ApOs as inumeras idas e vindas descritas no relatorio supra,

asseverou o acionante na manifestagéo de fls. 797/799 o seguinte:

“Nessa ordem de raciocinio, verificando que, no exame da
documentagédo colacionado ao feito pelo SINDIFORTE-BA.
que a eleicdo e posse da atual Diretoria do Sindicato ocorreu
na mesma data — 01 de margo de 2010 — sendo que a eleicdo
teria ocorrido as vinte horas — vide preambulo da Ata dos
trabalhos da mesa apuradora de voto, as fls. 791, que registra
apenas quatro assinaturas; enquanto que, a Ata de posse,
fora lavrada antes da apuragdo, por registrar a mesma data
as dezenove horas — vide predmbulo da Ata de fls. 254, onde
consta tdo somente a assinatura do Presidente Eleito
(reconducgéo), do Secretario e do Advogado, entende-se que
a representacdo da Entidade Sindical, nos autos se encontra
irregular, a despeito do prazo concedido pelo D.
Desembargador para a regularizagdo da representagdo
processual, o que demonstra a obstinacdo do Réu em
descumprir a Lei, devendo o processo Sequir seu curso
normal, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 13, inciso Il, do
Cadigo de Processo Civil.” (sic)

Data venia, a contradicdo existente entre o horario
consignado na ata de apuragao dos votos para a eleicdo da Diretoria do
SINDFORTE e o horario registrado na ata de posse desta mesma Diretoria ndo

maculam, a meu sentir, 0 seu conteudo substancial, ou seja, a regularidade de
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representacdo da entidade sindical através do seu presidente eleito. De fato,
como aduziu o SINDFORTE na peti¢ao de fls. 804/805, tudo n&o parece ser mais
do que um simples erro material. Tenho, assim, que a procuragao de fl. 628,
porque outorgada pelo presidente eleito do SINDFORTE, sr. Edson da Silva

Freitas, assim qualificado pela ata de assembleia de fl. 754, é valida e regular.

REJEITO.

MERITO

Pretende o acionante a anulagdo da Convencgao Coletiva de
Trabalho que instituiu a Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical da
Seguranga Privada do Estado da Bahia - CCPISEG-BA nos anos de 2009/2010.
Sucessivamente, caso nao acolhida a pretensao anterior, pugna pela anulagao de
uma série de clausulas da norma coletiva referida, bem como da clausula décima
quarta do Regimento Interno da CCPISEG-BA. Requer, por fim, a condenagéo
dos réus em obrigagcdo de nao-fazer para impedir que sejam celebrados novos
pactos coletivos com a mesma finalidade, sob pena de multa diaria de
R$10.000,00, por clausula reiterada, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Expde o Ministério Publico na exordial de fls. 1/18 que, apds
o0 recebimento de denuncia formulada pelo Juizo do Trabalho de Itamaraju,
instaurou procedimento administrativo para apurar supostas irregularidades na
constituicdo e funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical da
Seguranga Privada do Estado da Bahia. Relata, entdo, que a analise da CCT
2009/2010 que renovou a CCPISEG-BA (fls. 579/583) evidenciou diversas
ilegalidades e afrontas a dispositivos da CLT, bem como a garantia constitucional
de livre acesso ao Poder Judiciario. Cogita, ainda, de que o Regimento Interno da
CCPISEG-BA, precisamente em sua clausula décima quarta, exorbitou do

regramento legal, ditado pela CLT, sobre a matéria.
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Os réus, chamados a contestar a agao, o fizeram por
caminhos diametralmente opostos. O segundo demandado, Sindicato dos
Empregados em Empresas de Carro Forte e Transporte de Valores do Estado da
Bahia — SINDFORTE, alegou que acolheu todas as sugestdes apresentadas pelo
Ministério Publico, restando impossibilitada a efetiva regularizagdo por oposi¢cao
exclusiva do sindicato patronal. De outra banda, o primeiro réu, Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia — SINDESP, defendeu, com
cores de imunidade, a validade da norma coletiva que instituiu a CCPISEG, em
todas as clausulas afrontadas na inicial, aquiescendo, tdo somente, quanto a
mudanga de nomenclatura, culpando, neste ponto, a intransigéncia do

representante do parquet quando da tentativa de conciliagdo extrajudicial.

Pois bem; embora se sujeite a anulagao, em tese, apenas as
clausulas eivadas de vicio e consideradas em sua individualidade, preservando-
se, assim, aquelas nao contaminadas, in casu, trés motivos conspiram em favor
da adocdo de medida mais radical, tendente a anular toda a convengéo coletiva
que renovou a CCPISEG/BA nos anos de 2009/2010 (fls. 579/583), como
pretendido pelo autor. Primeiro, porque, como se vera adiante, sdo muitas as
clausulas a serem anuladas. Segundo, porque estas clausulas dizem respeito a
pontos centrais e nevralgicos da comissao de conciliagdo prévia, de sorte que,
sem elas, ndo é possivel se cogitar da sua existéncia e funcionamento. Terceiro,
porque as razdes para a anulagao de certas e determinadas clausulas justificam e

recomendam que seja a CCPISEG/BA totalmente extinta.

Impende destacar, de inicio, a impropriedade terminoldgica
da CCPISEG - Comissado de Conciliagdo Prévia Intersindical da Seguranga
Privada do Estado da Bahia. E que, malgrado subscrita, em relacéo & categoria
econdmica, pelo Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado da
Bahia, apenas o Sindicato dos Empregados em Empresas de Carro Forte e
Transporte de Valores do Estado da Bahia € dela signataria pelo lado da

categoria profissional. Dessa forma, a comissdo de conciliagdo prévia em exame
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nao tem o alcance pretendido pela clausula primeira, caput, pois néo alberga, em

hipétese alguma, todo o ramo da vigilancia privada da Bahia.

Nesse diapaséo, esta mesma clausula primeira, agora no seu
paragrafo unico, afronta de um sé golpe o art. 5°, XXXV, da CF/88 e o art. 625-D
da CLT. Eis o seu teor (fl. 579):

“CLAUSULA PRIMEIRA — (...)

PARAGRAFO UNICO — Todas as demandas de natureza
trabalhista, no ambito da representatividade dos
Convenentes, na jurisdicdo do Estado da Bahia, serdo
obrigatoriamente submetidos a CCPISEG-BA antes de ser
levado a Justigca do Trabalho, conforme prescrito no caput do
art. 625-D da CLT, como condigdao de Acdao judicial’. (sic,
destaque inserido na transcrigao)

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
Medida Cautelar em Acgao Direta de Inconstitucionalidade n. 2.160-5/DF, deferiu
parcialmente a cautelar “para dar ao artigo 652-D da consolidagéo das Leis do
Trabalho, introduzido pelo artigo 1° da Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2000,
interpretagdo conforme a Constituicdo Federal”. Nas precisas palavras do voto

prevalecente do Ministro Marco Aurélio:

“Dispensavel é esforco maior para atribuir-se ao que se
contém no novo artigo 625-D interpretacdo conforme o texto
constitucional. Fago-o para assentar que as normas inseridas
em nossa ordem juridica pelo artigo 1° da Lei n. 9.958/2000,
mais precisamente pelo novo preceito da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, dele decorrente — artigo 625-D -, nao
encerram obrigatoria a fase administrativa, continuando
os titulares de direito substancial a terem o acesso
imediato ao Judiciario, desprezando a fase que é a
revelada pela atuagcdo da Comissdao de Conciliagao
Prévia”. (destaque nao € do original)

Vale a transcricdo da ementa do mencionado julgamento
proferido pelo e. STF:
“JUDICIARIO — ACESSO - FASE ADMINISTRATIVA -

CRIACAO POR LEI ORDINARIA — IMPROPRIEDADE. Ao
contrario da Constituicdo Federal de 1967, a atual esgota as
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situagbes concretas que condicionam o ingresso em juizo a
fase administrativa, ndo estando alcangados os conflitos
subjetivos de interesse. Suspenséo cautelar de preceito legal
em sentido diverso”.

Note-se, neste ponto, que a norma em discussdo, além de
estabelecer a obrigatoriedade da submissdo da demanda a CCPISEG/BA, em
manifesta afronta a decisdo do STF, afirma ser esta submissdo uma “condigcdo de
Acéo Judicial”. Nesse diapasao, o Tribunal Superior do Trabalho ja decidiu pela
nulidade de clausula normativa que impede o empregado de buscar diretamente
no Judiciario a solugdo de questdo nao submetida a comissao de conciliacdo

prévia:

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. 1) ALIMENTACAO. SALARIO IN
NATURA. (...). 2) ACESSO AO JUDICIARIO. COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. A celeuma acerca da
constitucionalidade da Lei n° 9.958/2000, quanto a
obrigatoriedade imposta no art. 625-D da CLT, foi dirimida em
decisdo liminar proferida em 13/5/2009, quando o Supremo
Tribunal Federal garantiu o acesso direto dos trabalhadores a
Justica do Trabalho, sem a exigéncia de anterior submisséao
dos conflitos as Comissbées de Conciliagdo Prévia,
demonstrando, com tal entendimento, que, ao tornar a
exigéncia facultativa, estaria preservando o direito universal
dos cidaddos de acesso a Justica. Ante tal entendimento,
deve-se anular o § 6° da clausula 45, que impede o
empregado de buscar, no Judiciario, a solugao de
questées ndao submetidas, anteriormente, a CCP”. (ROAA
1412956-91.2004.5.01.0900. Data de Julgamento:
10/08/2009, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagao:
DEJT 21/08/2009 — destaque nao é do original)

De outra banda, este mesmo paragrafo unico, ao avocar para
a CCPISEG/BA competéncia para conciliar conflitos individuais de trabalho de

todo o Estado, afronta o texto expresso dos artigos 625-D, caput e § 4°. E que tais

normas estabelecem que as comissdes de conciliagdo prévia devem estar

instaladas no local da prestacdo dos servicos para poder conciliar demandas de
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natureza trabalhista. Senao, veja-se:

‘Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na
localidade da prestagao de servigos, houver sido instituida
a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria.

§1°(..)
§2° (..
§3° (..

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma
categoria, Comissdo de empresa e Comissdo Sindical, o
interessado optara por uma delas para submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer
do pedido”. (destaques nao s&o do original)

Destarte, segundo a clausula segunda da convengao coletiva
de fls. 579/583, a CCSIPEG fica sediada apenas em Salvador, capital do Estado,
embora “com base territorial no dambito de representatividade dos Sindicatos
Convenentes”. Por estas mesmas razdes € que a clausula oitava da referida
convengao coletiva é flagrantemente ilegal, pois obriga o empregado a se
deslocar a Salvador para submeter sua demanda a CCPISEG. Eis a norma
hostilizada:

“CLAUSULA NONA — O trabalhador que prestar servigos na

localidade onde néo funcionar a CCPISEG-BA recebera da

sua Empresa a importancia suficiente para custear o seu

deslocamento até o local onde funciona a CCPISEG-BA,
garantindo assim o direito de utiliza-la’.

Registre-se, por oportuno, que o fato de as despesas do
deslocamento serem custeadas pelas empresas em nada ameniza a violagao
apontada, ja que a comissédo de conciliagdo prévia, por imperativo legal, deve

funcionar no local da prestacdo de servicos, norma que, por ser de protecdo ao

trabalhador, ndo pode ser afastada pela negociacao coletiva. Por outro lado,
como sera explorado a fundo adiante, é ilegal e imoral que empregados e

empregadores custeiem, sob qualquer aspecto, as atividades da Comissdo de
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Conciliagao Prévia.

Ainda no campo das normas que extrapolam e desvirtuam os
fins das Comissdes de Conciliacdo Prévia, tem-se a clausula décima terceira que
atribui @ CCPISEG poderes para prestar assisténcia sindical e homologar
rescisdes, in verbis (fl. 582):

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A quitagdo da rescisdo do

contrato de trabalho, firmado por trabalhador, com mais de

um ano de servigos, sera feito com assisténcia do Sindicato

Laboral, podendo o empregado, no ato da homologacgéo,
formular a sua reivindicagdo a CCPISEG.

PARAGRAFO UNICO — Caso qualquer das partes solicite a
CCPISEG podera fornecer assisténcia do previsto no caput
desta clausula’.

Com efeito, o § 1° do art. 477 é claro ao estabelecer que a
assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho sera prestada pelo respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho. Ha que se observar,
ainda, que mesmo quando inexistir na localidade quaisquer dos 6rgaos citados,
ndo cabera a CCP fazé-lo, conforme preconiza o § 4° da referida norma
consolidada. Existe, inclusive, regramento do Ministério do Trabalho e Emprego
sobre o tema, qual seja, a Portaria n. 329, de 14 de agosto de 2002, cujo art. 3°

estabelece o seguinte:

“Art. 3°. A instalacdo da sessdo de conciliagdo pressupde a
existéncia de conflito trabalhista, ndo se admitindo a
utilizagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia como 6rgao de
assisténcia sindical e homologagédo de rescisdo contratual.

Paragrafo unico. A competéncia para prestar assisténcia ao
trabalhador na rescisgo contratual é do sindicato da categoria
e da autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do art. 477 da CLT".

Em igual sentido tem decidido o Tribunal Superior do
Trabalho:

‘RECURSO DE REVISTA. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
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DESVIRTUAMENTO DAS FINALIDADES DA CCP.
PROVIMENTO. Esta Corte reconhece a validade do termo de
conciliagdo celebrado perante a Comissdo de Conciliagao
Prévia, nos moldes do art. 625-E da CLT, desde que né&o
demonstrada fraude ou desvirtuamento da finalidade do
instituto. No caso dos autos, a Comissdao de Conciliagdao
Prévia atuou como verdadeiro 6érgao homologador da
rescisdo contratual, uma vez que o ato de quitagdo do
contrato de trabalho e o termo de conciliagdo foram
celebrados exatamente na mesma data e local. Deste
modo, verifica-se que a Comissao de Conciliagao Prévia
ndao cumpriu a finalidade para a qual foi instituida, qual
seja, a de 6rgdo responsavel para solucionar conflitos de
interesses extrajudicialmente. Recurso de Revista
conhecido e provido”. (RR 21300-69.2008.5.01.0071. Data de
Julgamento: 01/03/2011, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 11/03/2011 —
destaque né&o é do original)

Grave ¢, também, a forma de composi¢dao da CCPISEG, que,
no meu sentir, desrespeita a paridade entre empregados e empregadores,
consagrada no art. 625-A da CLT. A estrutura da comissao esta prevista nas

clausulas terceira a sexta:

“CLAUSULA TERCEIRA — A CCPISEG, seré4 composta da
sequinte forma:

a) por 02 (dois) membros titulares representantes dos
empregados, escolhidos através de indicagdo do Sindicato
Profissional, dentre os membros da categoria de cada base
territorial, que ndo gozarédo de estabilidade no emprego para
nenhum efeito legal;

b) por 02 (dois) membros titulares representantes do
empregador, indicado pelo sindicato patronal, que né&o
gozardo de estabilidade no emprego para nenhum efeito
legal;

c) cada membro titular tera um suplente, indicado nas
mesmas condi¢ées do titular;

d) conforme a necessidade poderdo ser criadas tantas
comissées quantas forem necessarias, para atendimento da
demanda dos servigos da CCPISEG-BA

e) para o funcionamento da sessdo de conciliagdo nao é

Firmado por assinatura digital em 20/05/2011 13:25 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por ALCINO BARBOSA DE
FELIZOLA SOARES. Protocolizado no TRT 05 sob o n® 10111052000516264607.

AACC 0094100-69.2009.5.05.0000 pag 10de 17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

Gabinete do Desembargador Federal do Trabalho ALCINO FELIZOLA

obrigatéria a presenga dos dois membros de cada parte,
sendo suficiente um representante dos empregados e um do
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No processo de indicacdo dos
conciliadores, na forma prevista nesta clausula, devera ser
levada em consideragéo para tanto o seu bom senso, aliados
as boas intengées e boa fé, bem como poder de persuaséo, e
contar com idade minima de 21 anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneragcdo dos
representantes dos Sindicatos Convenentes na CCPISEG-BA
por ventura existente sera de responsabilidade exclusiva do
respectivo sindicato que este Conciliador representar.

PARAGRAFO TERCEIRO — (...)

PARAGRAFO QUARTO - Os membros da CCPISEG
deverdo integrar a Diretoria do Sindicato, ou serem
contratados especialmente para tal finalidade.

CLAUSULA QUARTA - (...)
CLAUSULA QUINTA - {(...)

CLAUSULA SEXTA — Caberéa as entidades sindicais o direito
de substituir, a qualquer tempo, o seu representante, seja
titular, seja suplente, junto a CCPISEG-BA, competindo-lhe,
contudo, se exercitar tal faculdade, designar de imediato,
novo (s) ocupante (s) do (s) cargo (s), a fim de nao
comprometer as atividades da mesma.” (sic)

Veja-se que os representantes do sindicato profissional, ou
seja, dos empregados, sao escolhidos por indicacdo, quando, pela melhor
interpretacdo, em analogia ao art. 625-B da CLT, deveriam ser eleitos, inclusive
para desfrutarem da estabilidade do empregado eleito para cargo de
representacao profissional, nos termos ao art. 543, também da CLT. A norma
coletiva em exame, entretanto, caminha em sentido diametralmente oposto, ao
assentar que nenhum dos representantes ‘gozardo de estabilidade para nenhum

efeito”.
Colhe-se, a propésito, licao da doutrina patria:
‘Do que dissemos anteriormente, depreende-se que a

Convengédo Coletiva de Trabalho destinada a formar a CCP
entre sindicatos de empregadores e de empregados deve
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obedecer, no que lhe for cabivel, as prescricbes da CLT
sobre pactos coletivos (arts. 611 usque 625). Dessarte, essas
entidades devem convocar assembléias gerais
extraordinarias com o fim especial de tratar do assunto,
fixando, desde ja, o numero de membros da CCP e critério
para sua escolha, indicando, ainda, os pontos considerados
fundamentais do regulamente interno desse organismo. (...)
Ex vi do disposto no art. 453 da CLT estdo, também,
protegidos pela estabilidade provisorias, oS representantes
dos empregados nas Comissées de Empresas e Intersindical,
bem como seus suplentes”. (SAAD, Eduardo Gabriel Saad.
Comissdes de Conciliagao Prévia. Sao Paulo: LTr, 2000. p.
39-40 - sic)

De fato, ainda mais absurda e ilegal € a possibilidade de
contratacdo de terceiros estranhos ao quadro das entidades sindicais para
prestarem servigos junto a CCPISEG como representantes dos empregados e
empregadores. E mais, concedeu-se aos sindicatos o poder de substituir, a
qualquer tempo e sem justificativa, quaisquer dos seus representantes, tudo a
evidenciar mesmo as alegag¢des da douta Procuradoria do Trabalho de que a

CCPISEG atenta contra a composic¢ao paritaria das comissdes de conciliagao.

A meu ver, a simples previsdo formal de que para o
funcionamento da sessdo de conciliagdo faz-se necessaria a presengca de um
membro de cada parte, ndo garante, por si s6, o respeito a paridade. E preciso
que estes representantes detenham certas garantias para a execugao de suas
atividades de forma livre e independente, o que, como visto, ndo existe no ambito
da CCPISEG. Pela norma coletiva hostilizada, seria possivel a esdruxula situacao
de uma sessdo de conciliacdo ser realizada na presenca de duas pessoas
estranhas as entidades sindicais, contratadas e remuneradas exclusivamente

para prestar esse tipo de servico.

A Ultima, mas ndo menos importante questdo trazida a
discussdo pelo Ministério Publico do Trabalho diz respeito a forma de custeio da
CCPISEG. Segundo diccdo da clausula décima sexta, as despesas com a

manutengdo da Comissao serdo custeadas pelas empresas, de acordo com a
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quantidade de demandas:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA — Das empresas regulares com
0 pagamento de suas obrigagbes sindicais, provados através
de apresentagdo do Certificado de Regularidade Sindical,
expendidas pelo SINDESP-BA e SIDFORTE sera cobrado a
importancia de R$ 100,00 (cem reais) por cada demanda; das
empresas que ndo possua situagdo regular com o pagamento
de suas obrigag¢bes sindicais, sera cobrado a importancia de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada demanda, com
a finalidade de custear as despesas com a manutengédo da
Comisséo.” (sic)

Trata-se, a meu ver, de cobranga ilegal, ndo amparada por
quaisquer dos dispositivos do Titulo VI-A da CLT, sobretudo quando se verifica
que a instituicdo de comissdes de conciliagdo prévia é apenas faculdade dos
sindicatos. Decerto, ndo podem os entes sindicais dispor sobre novo encargo de

custeio, onerando ainda mais os empregadores.

Saliente-se, por oportuno, que a autorizagao do art. 625-C (“A
Comisséo instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas em convengdo ou acordo coletivo”) ndo é absoluta,
encontrando limites no principio da protecao ao trabalhador e nos valores morais
e sociais. Nesse diapasdo, € inegavel que o pagamento pela empresa por
demanda submetida a comissdao de conciliagdo prévia suscita fortes duvidas
sobre a isengao, imparcialidade e independéncia desta ultima, mormente quando
se conjuga esta norma com outras anteriormente reportadas, a exemplo da que
permite a contratacdo de terceiros para ali atuar como representantes dos

trabalhadores e empregadores.

Perceba-se, ainda, que seguindo a mesma linha tragada na
Convengao Coletiva que instituiu a CCPISEG, transformando a comissao de
conciliagado prévia num verdadeiro balcdo de negdcios, o seu Regimento Interno
(fls. 274/276) preconiza na clausula décima quarta que “O desatendimento
injustificado a convocagéo para participar da sessdo de conciliagdo, sujeitara o

demandante ou demandado faltoso a pena pecuniaria correspondente a R$ 50,00
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(cinquenta reais) em favor da CCPISEG-BA aplicada através do termo de
aplicagdo de Pena Pecuniaria que podera ser exigida através de agdo monitoria’.
(sic)

Veja-se que o Ministério do Trabalho e Emprego, atento aos
desvirtuamentos e excessos rotineiros no ambito das comissdes de conciliagao
prévia, editou a ja reportada Portaria n. 329/2002, que se nao tem forga cogente,
serve de valoroso parametro para o julgador, especialmente, in casu, o seu art.
10, in verbis:

“Art. 10. A forma de custeio da Comissdo sera regulada no

ato de sua instituicdo, em funcdo da previsdo de custos,

observados os principios da razoabilidade e da gratuidade ao
trabalhador.

§ 1°. A comissao nao pode constituir fonte de renda para
as entidades sindicais.

§ 2° Ndo serdo adotados, para o custeio das Comissoées, 0s
sequintes critérios:

I- cobranga do trabalhador de qualquer pagamento pelos
servigos prestado;

Il — cobranga de remuneragéo vinculada ao resultado positivo
da conciliagéo;

Il — cobrangca de remuneragdo em percentual do valor
pleiteado ou do valor conciliado.

§3°¢(..)

§4° (..)"

(destaque né&o € do original)

A Secgao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, em caso semelhante, anulou clausulas normativas que
autorizavam a cobranga de valores de empregados e empregadores por demanda
submetida a comissdo de conciliagcdo prévia como forma de custeio da suas
atividades. Sendo, veja-se:

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.

COMISSAO  DE  CONCILIACAO ~ PREVIA.  ATO
CONSTITUTIVO. VEDACAO DE ACESSO AO JUDICIARIO.

Firmado por assinatura digital em 20/05/2011 13:25 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por ALCINO BARBOSA DE
FELIZOLA SOARES. Protocolizado no TRT 05 sob o n® 10111052000516264607.

AACC 0094100-69.2009.5.05.0000 pag 14 de 17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

Gabinete do Desembargador Federal do Trabalho ALCINO FELIZOLA

NULIDADE. (...). COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.
FORMAS DE CUSTEIO. NULIDADE. O tema alusivo ao
custeio da CCP cede precedéncia a questbées de ordem ética
e moral, que servem de sustentaculo a propria funcionalidade
das atividades desenvolvidas pela Comissdo. E atentatério ao
principio protetivo do trabalho admitir-se o estipéndio direto
pelo empregado,; mais censuravel em se tratando de inquérito
para apuragdo de falta grave, ante a natureza penal da
motivagdo. No caso da instituicdo da Comissdo no ambito das
representagbes sindicais, o0 pagamento efetuado pelo
empregador proporcionalmente a prestagdo de servigos
enseja 0 mesmo questionamento, em face da relevancia do
fator econémico. A percepgdo de receitas proporcionais a
prestacdo de servicos ndo condiz com as finalidades
institucionais da Comisséo, ainda que considerada organismo
apartado das entidades sindicais. As normas instituidas para
o custeio das atividades da Comisséo, na hipotese, colidem
com esses principios e divergem dos dispositivos legais
pertinentes”, (ROAA - 8347900-26.2003.5.01.0900. Data de
Julgamento: 16/06/2005, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis
de Paula, Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicagdo: DJ 05/08/2005 - destaque inserido na
transcrigao)

Concluo, assim, diante da nulidade das clausulas essenciais
de organizacdo e funcionamento da CCPISEG-BA, pela nulidade da prépria
Convencgao Coletiva que a instituiu, fls. 579/583, cabendo, ainda, a imposi¢cao de
obrigacdo de nao-fazer para que os réus se abstenham de firmar novo
instrumento reeditando as clausulas aqui combatidas, sob pena de multa diaria de
R$10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida ao FAT — Fundo de Amparo ao

Trabalhador, na forma como postulado na inicial.

Finalmente, cumpre apreciar o pedido de antecipagdo dos
efeitos da tutela formulado pelo autor. Adianto, entdo, que, do modo como
formulada a postulagao, trata-se, na verdade, de requerimento de providéncia
cautelar, o que, pela regra do art. 273, § 7°, do CPC, nao impede seja deferida a

medida, caso presentes o0s requisitos correspondentes.

No caso em exame, estdo presentes o fumus boni iuris € 0

periculum in mora. Aquele, por tudo o quanto ja declinado no corpo deste voto e
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que me levaram a conclusdo da nulidade da convencgao coletiva que renovou a
CCPISEG nos anos de 2009/2010; este, porque € manifesto o grande prejuizo
que pode advir aos empregados da categoria profissional do SINDIFORTE se
tiverem que se submeter aos ditames da CCPISEG. Concedo, portanto, medida
cautelar para suspender a aplicagao imediata de todas as clausulas estabelecidas
na Convencado Coletiva que renovou a Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical da Seguranca Privada do Estado da Bahia, devendo os réus se
abster de submeter qualquer demanda trabalhista ao referido 6rgao, sob pena de

multa de R$1.000,00 (mil reais), por demanda, a ser revertida ao FAT.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE A ACAO para anular
a convencao coletiva que renovou a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical
da Segurancga Privada do Estado da Bahia — CCPISEG nos anos de 2009/2010,
bem como para determinar que os réus se abstenham de firmar novos
instrumentos reeditando as clausulas aqui combatidas, sob pena de multa diaria
de R$10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalho. Ainda, DEFIRO MEDIDA CAUTELAR a fim de suspender a aplicagéo
imediata de todas as clausulas estabelecidas na Convencéao Coletiva que renovou
a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical da Seguranga Privada do Estado
da Bahia, devendo os réus se abster de submeter qualquer demanda trabalhista
ao referido 6rgdo, sob pena de multa de R$1.000,00 (mil reais), por demanda,
também a ser revertida ao FAT. Custas, pelos réus, de R$10.000,00 (dez mil
reais), calculadas sobre a quantia de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), valor

atribuido a condenacéo.

Isto posto, acordam os Desembargadores Federais do
Trabalho da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regido, a unanimidade, rejeitar a preliminar
de irregularidade de representagdao do segundo réu, suscitada pelo autor; a

unanimidade, julgar PROCEDENTE a acao para anular a convengao coletiva

Firmado por assinatura digital em 20/05/2011 13:25 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por ALCINO BARBOSA DE
FELIZOLA SOARES. Protocolizado no TRT 05 sob o n® 10111052000516264607.

AACC 0094100-69.2009.5.05.0000 pag 16de 17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

Gabinete do Desembargador Federal do Trabalho ALCINO FELIZOLA

que renovou a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical da Segurancga
Privada do Estado da Bahia - CCPISEG nos anos de 2009/2010, bem como
para determinar que os réus se abstenham de firmar novos instrumentos
reeditando as clausulas aqui combatidas, sob pena de multa diaria de
R$10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador; também a unanimidade, DEFERIR A MEDIDA CAUTELAR a fim
de suspender a aplicagcdao imediata de todas as clausulas estabelecidas na
Convencao Coletiva que renovou a Comissdao de Conciliagao Prévia
Intersindical da Seguranga Privada do Estado da Bahia, devendo os réus se
abster de submeter qualquer demanda trabalhista ao referido 6rgao, sob
pena de multa de R$1.000,00 (mil reais), por demanda, também a ser
revertida ao FAT. Custas, pelos réus, de R$10.000,00 (dez mil reais),
calculadas sobre a quantia de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), valor

arbitrado a condenacgao.

Salvador, 19 de maio de 2011

ALCINO FELIZOLA
Desembargador Relator
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