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SDC-20281200800002001 Dissidio
Coletivo de Greve . EDITAL N°
0005/2009 - INTIMACAO DE
ACORDAOS E PAGAMENTO DE
CUSTAS . Ac. 2009000020 .
Relator: IVANI CONTINI
BRAMANTE . AMSTED MAXION
FUNDICAO E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS S/A X
SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OSASCO,
CARAPICUIBA, COTIA, BARUERI,
JANDIRA, ITAPEVI, PIRAPORA
DO BOM JESUS, SANTANA DO
PARNAIBA, EMBU, ITAPECERICA
DA SERRA, TABOAO DA SERRA
E VARGEM GRANDE PAULISTA E
DE TERCEIROS NAO
IDENTIFICADOS . EMENTA:
DESPEDIDA EM MASSA.
NULIDADE. NECESSIDADE DE
NEGOCIACAO COLETIVA.
GREVE DECLARADA LEGAL E
NAO ABUSIVA. Da greve.
Legalidade. 1.A greve é maneira
legitima de resisténcia as

demissdes unilaterais em massa,
vocacionadas a exigir o direito de
informacdo da causa do ato
demissivo massivo e o direito de
negociacao coletivo. Aplicavel no
caso os principios da solugdo
pacifica das controvérsias,
preambulo da CF; bem como, art.
5, inciso X1V, art. 7°, XXVI, art. 8°,
Il e VI, CF, e Recomendacdo 163
da OIT, diante das demissdes feitas
de inopino,sem buscar solu¢cbes
conjuntas e negociadas com
Sindicato. Da despedida em

massa. Nulidade. Necessidade de
procedimentalizacdo. 1. No
ordenamento juridico nacional a
despedida individual é regida pelo
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Direito Individual do Trabalho, e
assim, comporta a dendncia vazia,
Ou seja, a empresa ndo esta
obrigada a motivar e justificar a
dispensa, basta dispensar,
homologar a rescisédo e pagar

as verbas rescisorias. 2. Quanto a
despedida coletiva é fato coletivo
regido por principios e regras do
Direito Coletivo do Trabalho,
material e processual. 3. O direito
coletivo do trabalho vem
vocacionado por normas de

ordem publica relativa com regras profissional na forma da lei; 5°-e forma da lei; 5°, e por altimo,
de procedimentalizacdo. Assim, a por Gltimo mediante negociagdo, mediante negociagéo, caso
despedida coletiva, ndo € proibida, caso inevitavel, que a despedida inevitavel, que a despedida dos
mas esta sujeita ao procedimento dos remanescentes seja distribuida remanescentes seja distribuida no
de negociacéo coletiva. Portanto, no tempo, de modo minimizar os tempo, de modo a minimizar 0s
deve ser justificada, apoiada em impactos sociais, devendo impactos sociais, devendo atingir
motivos comprovados, de atingir preferencialmente os preferencialmente os trabalhadores

natureza técnica e econdmicos trabalhadores em vias de em vias de aposentacdo e 0s que

e ainda, deve ser bilateral, aposentacao e 0s que detém detém menores encargos

precedida de negociagao coletiva menores encargos familiares. familiares. Custas pela suscitante
com o Sindicato, mediante adocdo Acordam os Juizes da Se¢do no importe de R$ 1.600,00 (um mil
de critérios objetivos. 4.E o que se Especializada do Tribunal Regional e seiscentos reais) sobre o valor da
extrai da interpretacdo sistematica do Trabalho da 2% Regido, em: por causa, ora arbitrado em R$
da Carta Federal e da aplicagdo unanimidade de votos: 1. Afastar as 80.000,00 (oitenta mil reais). .
das Convenc0es Internacionais da preliminares de auséncia de Sustentaram Oralmente: Renato
OIT ratificadas pelo Brasil e dos exaurimento das negociagdes, de Antonio Villa Custddio, pelo
principios Internacionais constante aviso prévio da greve, de suscitado, indagado, dispensou a

de Tratados e ConvencOes convocacdo da assembléia dos leitura do relatério.

Internacionais, que embora néo trabalhadores; 2. Declarar ndo

ratificados, tém forca abusiva a greve devendo a

principiologica, maxime nas empresa pagar os dias de

hipoteses em que o Brasil participa paralisacéo, art. 7°, da Lei

como membro do organismo 7783/89; 3. Declarar nula com

internacional como € o caso da reversdo das demissfes dos

OIT. Aplicavel na solucéo da lide estaveis (que inclusive ja foi aceito

coletiva os principios: da solugdo pela empresa); 4. Declarar nula

pacifica das controvérsias previsto com a reversdo das demissdes

no preambulo da Carta Federal; efetuadas no periodo de greve,

da dignidade da pessoa humana e uma vez que 0s contratos estavam

do valor social do trabalho, e da suspensos, artigo 7°, da Lei

funcéo social da empresa, 7783/89; 5. Declarar nula a

encravados nos artigos 1°, 1l e 1V e demissdo em massa, com

170 "caput” e inciso 1l da CF; da fundamento nos artigos (art. 1°, Il e

democracia na relagdo trabalho IV, art. 5°, X1V, art. 7°, XXVI, 8° Il e

capital e da negociacéo coletiva VI, CF), tendo em vista a

para solucdo dos conflitos inobservancia do procedimento de

coletivos, conforme previsdo dos negociacgéo coletiva e do direito

arts. 7°, XXVI, 8% Il e VI e artigos de informacéo, sendo que deverdo

10 e 11 da CF bem como ser revistas para observar o

previsdo nas Convencgdes procedimento adequado. 6. Manter
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Internacionais da OIT, ratificadas a liminar concedida, com as
pelo Brasil n°: 98, 135 e 154. observagdes contidas nesse
Aplicavel ainda o principio do dispositivo com relacao ao

direito a informacéo previsto procedimento da despedida

na Recomendac¢do 163,da OIT, e coletiva até julgamento final do
no artigo 5°, XIV da CF. 5. Nesse presente dissidio. Assim, a
passo deve ser declarada nula a empresa devera observar na
dispensa em massa, devendo a demissdo coletiva o procedimento
empresa observar o procedimento de negociacao coletiva, com
de negociagéo coletiva, com medidas progressivas de

medidas progressivas de dispensa dispensa e fundado em critérios
e fundado em critérios objetivos e objetivos e de menor impacto
de menor impacto social, quais social, quais sejam: 1° abertura
sejam: 1°- abertura de PLANO DE de PLANO DE DEMISSAO
DEMISSAO VOLUNTARIA; 2°VOLUNTARIA;

2° remanejamento

remanejamento de empregados de empregados para as outras
para as outras plantas do grupo plantas do grupo econdémico; 3°
econémico; 3°- reducdo de jornada reducédo de jornada e de salario;
e de salario; 4°- suspensdo do 4° suspensao do contrato de
contrato de trabalho com trabalho com capacitagéo e

capacitacdo e requalificacdo requalificagdo profissional na

OS AUTOS DOS PROCESSOS SO ESTARAO DISPONIVEIS PARA CARGA/CONSULTA A PARTIR DA DATA
DE PUBLICACAO
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