Processo : 01261-2006-013-03-00-0 RO

Data de Publicacgao : 09/09/2008

Orgao Julgador : Setima Turma

Juiz Relator : Desembargador Emerson Jose Alves Lage

Juiz Revisor : Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas

Ver Certiddo

RECORRENTES: (1) CELULOSE NIPO BRASILEIRA S/A.
- CENIBRA

(2) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RECORRIDOS: 1) OS MESMOS E

(2) SITIEXTRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE GUANHAES E REGIAO

RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVES
LAGE

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA - VIOLACAO A
DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS - DANO MORAL COLETIVO
- CABIMENTO- Demonstrada a violacao a direitos coletivos,
difusos e individuais homogéneos, torna-se pertinente a reparacdo
do dano coletivo, porquanto configurada a lesdo a interesses
transindividuais, independentemente de eventual ressarcimento de
danos morais e materiais a serem postulados individualmente pelos
titulares dos direitos violados. O ordenamento juridico brasileiro
admite a indenizacdo por danos morais para a reparacao de lesdo
extrapatrimonial causada ndo s as pessoas fisicas, como também



as pessoas juridicas, assim como a coletividade genericamente
considerada, mormente tendo-se em vista a massificacdo das
relagGes de trabalho e suas repercussdes na sociedade. Se ha
desrespeito a direitos fundamentais dos trabalhadores, com sua
exposicao a situacdes indignas, sujeitos a baixos salarios, péssimas
condicdes de trabalho e riscos a integridade fisica, deve haver a
reparacao do dano causado, tanto na esfera individual quanto na
coletiva, devendo o valor dessa reparacgdo, ainda, atender a um
carater, a0 mesmo tempo, pedagogico e compensatorio.

Vistos o0s autos, relatados e discutidos os recursos ordinarios,
decide-se.

1- RELATORIO

O MM? Juiz Ronaldo Antonio Messeder Filho, da 132 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenca de f. 21018/2103,
complementada pela sentenca de embargos de declaracéo de f.
21042/21044, afastou todas as preliminares suscitadas e, no mérito,
julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na presente
Acéo Civil Publica, para condenar a ré, Celulose Nipo Brasileira
S/A., a cumprir as seguintes obrigacdes: "a) abstenha-se de
contratar terceiros para a prestacdo de servigos relacionados a sua
atividade-fim, especialmente o florestamento, o reflorestamento, a
colheita florestal, o reparo e o beneficiamento de madeira e ao
objeto dos contratos firmados com seus empreiteiros, provendo este
tipo de mao-de-obra, que Ihe é essencial, por meio da contratagdo
direta de trabalhadores, com vinculagéo a seus quadros funcionais e
subordinacgdo a sua disciplina interna, garantida toda a gama de
direitos trabalhistas, sociais e 0s contemplados em acordos ou
convengdes coletivas da respectiva categoria profissional, sob pena
de pagamento de multa diaria correspondente a R$1.000,00, em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou na sua
extincdo, aos cofres da Unido, pelo descumprimento da referida
ordem judicial." Condenou a ré ao pagamento de custas
processuais, no importe de R$2.000,00, calculadas sobre
R$100.000,00, valor atribuido a causa.

Inconformada, interpds a reclamada, as f. 21043/21087, o
presente recurso ordinario, argiindo, preliminarmente:
incompeténcia da Vara do Trabalho de Belo Horizonte; nulidade da



r. sentenca por cerceamento de defesa; a ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho/auséncia de interesse de agir;
ilegitimidade passiva da CENIBRA, litisconsdrcio passivo
necessario com as empreiteiras terceirizadas. No mérito, insurge-se
contra a decisdo que lhe foi desfavoravel e pugna pela reforma dar.
sentenca de origem, em relacéo a proibicao de terceirizacdo de
atividade-fim.

Comprovado o recolhimento do depdsito recursal e das custas
processuais, as f. 21088/21089.

Contra-raz@es oferecidas pelo autor, as f. 21094/21139.

O Ministério Pablico do Trabalho apresenta recurso ordinario
as f. 21140/21179, insurgindo-se contra a r. decisdo que lhe foi
desfavoravel em relacdo ao reconhecimento da pratica de atos anti-
sindicais; a regularizacdo do meio ambiente do trabalho e a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos.

Contra-razdes oferecidas pela reclamada, as f. 21183/21212,
pelo desprovimento do apelo adverso.

Tudo visto e examinado.

E o relatério.

VOTO

2 - ADMISSIBILIDADE

Conhece-se dos recursos ordinarios interpostos, porque
preenchidos os requisitos de sua admissibilidade.

3 - FUNDAMENTOS

3.1 - RECURSO DA RECLAMADA



3.1.1 - PRELIMINARES

INCOMPETENCIA DA VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE JUSTICA DO TRABALHO

Insiste a reclamada na alegacdo de incompeténcia da 132 VVara
do Trabalho de Belo Horizonte, ao argumento de que: nenhum fato
narrado ocorreu em Belo Horizonte; os contratos de terceirizacdo
que o autor pretende rescindir ndo vigoram em Belo Horizonte, e a
prestacdo de servi¢os ndo ocorre neste municipio; 0s
acontecimentos narrados teriam ocorrido no interior do Estado de
Minas Gerais, em locais adstritos a jurisdi¢do da Vara do Trabalho
de Coronel Fabriciano, onde se situa a unidade fabril da CENIBRA;
aplica-se o art. 2° da Lei n® 7.347/85, que determina que as agdes
serdo propostas no foro do local onde ocorrer 0 dano; o presente
processo ndo trata de direitos difusos ou coletivos com repercussdo
em todo o Estado de Minas Gerais; ndo se aplica a OJ 130 da SDI-2
do TST porque ndo ha discussao de direitos difusos ou coletivos.
Pleiteia que haja a remessa dos autos para o Juizo do Trabalho da
Comarca de Coronel Fabriciano/MG ou para a Comarca de
Guanhées, aonde atua o sindicato que, segundo 0 MPT, representa
0s seus trabalhadores.

Sem razao.

Trata-se se Ac¢do Civil Publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho, em face da reclamada, onde se alega, em
sintese, a existéncia de terceirizacdo ilicita na atividade-fim;
préticas anti-sindicais e irregularidades no meio ambiente do
trabalho.

A ré apresentou excecdo de incompeténcia a f. 107/111, que
foi corretamente rejeitada as f. 132/134 (1° volume).

De fato, na peticéo inicial de f. 04/67 (1° volume), o autor
alegou haver irregularidades perpetradas pela ré (v.g., terceirizacédo
ilicita) em diversos municipios do Estado de Minas Gerais,
colacionando, juntamente com a peticdo inicial, os autos do
Inquérito Civil Pablico n® 77/02, que comp&em 24 volumes (cf. f.
68 e cf. se verifica do 2° volume em diante).

Como se extrai da peticdo inicial e também do Inquérito Civil



Publico (ICP) em comento, o alegado dano abrangeu varias regides
do Estado de Minas Gerais, porquanto a ré contratou varias
prestadoras de servicos situadas em diversas localidades do Estado,
como, por exemplo, Belo Oriente (f. 165, 2° volume), Ipatinga (f.
160 e 177, 2° volume) e Guanhdées (f. 2657, 15° volume). A par
disso, o representante da reclamada alegou que esta possui
propriedades em 47 municipios do Estado de Minas Gerais (cf. f.
979, 6° volume), corroborando, mais uma vez, para a comprovacgao
da extensdo do dano por todo o Estado, o que também se extrai da
localizacdo geogréafica da Cenibra, comprovada a f. 984 (6°
volume). Oportuno, alias, registrar que o proprio "slogan” da
reclamada também demonstra com bastante propriedade a extensao
do dano e a repercussao das suas condutas dentro do Estado de
Minas Gerais, in verbis: "o que se planta aqui da raizes em 47
Municipios" (f. 4766, 25° volume).

N&o bastasse, a propria reclamada juntou, no ICP 77/02, a
relacdo das inimeras empresas que para ela prestam servicos e a
respectiva area de atuagdo de cada uma delas, conforme se verifica
de f. 1105/1107 (6° volume), onde se observa que tais empresas
prestavam-lhe servigos nas regides de Virgindpolis, Pecanha,
Divinolandia, Gonzaga, Belo Oriente, Ganhdes, Sdo Jodo
Evangelista, Cel. Fabriciano, Rio Doce, Antonio Dias, entre vérias
outras.

Como bem observou 0 MM. Juizo a f. 133 (1° volume), o
prejuizo alegado ndo se restringe a Coronel Fabriciano ou a
Ganhaes, como alega a ré, abrangendo, ao contrario, varias
localidades do Estado de Minas Gerais. Desta feita, ndo ha como se
afastar a norma contida no art. 93, 11, do CDC, que guarda
consonancia com o entendimento uniformizado na OJ 130 da SDI-
Il do e. TST, concluindo-se, pois, pela competéncia de uma das
Varas Capital do Estado de Minas Gerais, no caso, da 132 Vara, que
esta preventa em virtude da distribuicdo (f. 02).

Ademais, as medidas almejadas visam tutelar direitos ligados
as relacOes de trabalho (art. 114/CR). Objetiva-se, além da protecdo
dos direitos dos trabalhadores contratados ilicitamente como
terceirizados e atingidos por condutas anti-sindicais e por violagfes
a normas que tutelam o meio ambiente do trabalho, também da
sociedade como um todo, razdo pela qual a tutela em analise
envolve direitos coletivos e difusos relacionados a matéria
trabalhista.

Ante 0 exposto, & competente a 132 VVara do Trabalho de Belo



Horizonte, devendo ser rejeitada a preliminar arguida.

NULIDADE DA R. SENTENCA POR CERCEAMENTO DE
DEFESA

Suscita a recorrente a nulidade da v. sentenca, por
cerceamento de defesa, ao argumento de que 0 MM. Juizo
sentenciante ndo poderia ter dispensado a producéo da prova
indispensavel a comprovacao dos fatos alegados e essencial ao
julgamento da lide, que pretendia fazer mediante a producéo de
prova pericial e inspegéo judicial. Aduz que, em virtude da
relevancia da presente acdo e sua ampla repercussdo sobre a vida de
centenas de trabalhadores, deveriam ter sido realizadas tais provas
por ela requeridas, sob pena de afronta ao art. 5°, LV, da CR/88.

Raz&o ndo lhe assiste.

A teor do artigo 130 do CPC, “caberéa ao juiz, de oficio ou a
requerimento da parte, determinar as provas necessarias a instrucéo
do processo, indeferindo as diligéncias indteis ou meramente
protelatdrias”.

De para com esse dispositivo, deve-se rechacar a idéia de
necessidade de prova pericial, no presente caso. Nenhum dos
pedidos contempla matéria que requeira exame ou conhecimento
técnico de profissional especializado.

Assim é que, pela andlise da inicial, o que pretende o d.
Parquet é impedir que as reclamadas continuem a praticar a
terceirizacao de servicos, reitere na pratica de atos anti-sindicais,
além, grosso modo, de cumprir as exigéncias minimas quanto as
condicdes de trabalho.

A matéria, como se V&, é simples e de amplo dominio dos
leigos (assim considerando, pessoas que nao detenham especifico
dominio cientifico), ndo necessitando, a todo ver,
informagdes/conhecimentos técnicos e/ou especializados para sua
anélise.

E, , aandlise do conjunto probatorio dos autos, compostos por
100 volumes, revela que existem elementos suficientes para a
formacdo do convencimento do julgador, sendo estéril a colhida de



nova prova pericial. De fato, o conjunto probatdrio produzido nos
autos forneceu suficientemente ao julgador todos os subsidios
faticos e técnico-cientificos necessarios para que ele dirimisse com
seguranca a controvérsia instaurada.

Acresca-se, outrossim, ser desnecessaria a inspecdo judicial no
presente caso, devendo ser destacado, ainda, que néo se reveste,
esse tipo de prova, de uma prerrogativa ou direito da parte. A prova
destina-se ao juiz, e ele podera dela se servir ou ndo, atento,
também aqui, a regra do art. 130, do CPC.

Discorrendo sobre essa prova, e mais especificamente,
comentando o art. 440, do CPC, Fébio Tabosa esclarece, com
pertinéncia ao aqui em exame:

"A rigor, embora o Cddigo fale em determinacao da inspecao
judicial a requerimento da parte, ndo se pode dizer tenham os
litigantes, propriamente, direito a esse tipo de prova, cuja
verificagdo ficara ao prudente arbitrio do magistrado, melhor pessoa
a identificar eventuais beneficios que possa ou ndo trazer a
visualizacdo direta da pessoa ou coisa; ressalve-se entretanto que,
reputando inconveniente a inspecdo judicial em si mesma, e
pendendo efetiva davida em relagdo aquele ponto, é natural esperar
do juiz que alternativamente determine outro meio de prova capaz
de solucionar a questdo” (Antonio Carlos Marcato, coordenador.
"Cddigo de Processo Civil Interpretado: Sdo Paulo-SP, Atlas, 2004,
p. 1347).

Portanto, seria desnecessaria e dispendiosa a inspecao judicial
requerida, diante dos elementos de prova ja constantes dos autos,
aliado ao fato de ja haver, ainda, vastissima prova produzida nos
autos, inclusive através de um inquérito civil publico, no qual a
reclamada, registre-se, teve ampla oportunidade de se defender,
inclusive sobre ele novamente se pronunciando, quando do presente
procedimento judicial.

Acresca-se ao destaque doutrinario acima reproduzido, outro
aspecto, abordado pelo mesmo doutrinador, sobre a importancia e
alcance das inspec0es judiciais, quando ele nos diz que, aludindo-se
a real utilidade dessa prova, verbis:



" ... sua utilidade, as situacdes em que possivel, por meio desse
singelo exame pessoal, a extracdo de informacgGes desejadas,
envolvendo normalmente aspectos simples e que ndo demandem
manifestacdo verbal da parte ou terceiros (em que se fariam
necessarios o depoimento pessoal ou a prova testemunhal) ou
exame mais aprofundado, com ila¢Ges de cunho técnico (hipoteses
em que imprescindivel prova pericial); a vantagem, por seu turno, é
evidente, diante da seguranca proporcionada pela auséncia de
intermediarios entre o juiz, destinatario da prova, e o fato a ser
provado.

O fato determinante do cabimento ou da viabilidade desse
instrumento ndo sera a natureza da matéria discutida, mas a
complexidade da questdo de fato a ser investigada num dado
momento (...)."

N&o havia, nos autos, prova desse jaez. Ao contrario, todos 0s
elementos de convicgdo ja se encontravam presentes, sendo de todo
inoportuna e ndo-indicada, a realizacdo da prova requerida,
mostrando-se correto o seu indeferimento, em beneficio da
celeridade e economia processuais.

Logo, ndo hé falar em ofensa ao art. 5°, LV, da CR/88,
mormente tendo-se em vista, ainda, o direito das partes a razoavel
duragéo do processo (art. 5°, LXXVIII, da CR/88), cabendo
também ao juiz assegura-la.

Rejeita-se.

ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR

Insiste a recorrente na alegacao de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho para a propositura da presente Acao
Civil Pablica, por falta de interesse de agir, pleiteando a extin¢ao do
processo sem julgamento do meérito. Aduz que ndo ha interesses
coletivos ou difusos em andlise, mas sim direitos individuais
disponiveis ligados a um grupo identificavel de trabalhadores,
sendo certo que a existéncia de prejuizos dependeria da andlise de
cada caso concreto. Colaciona entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais.



Sem razo.

Em face da matéria delimitada, verifica-se plenamente a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (amparada pelo art.
129, inciso 11, da CR, pela Lei n. 7.347/85, pela Lei 8.078/90 e
pela Lei Complementar n. 75/93, em especial, no art. 83, I11).

O interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho decorre
de disposicao constitucional e legal, ja que o prdprio ordenamento
juridico Ihe confere legitimidade para ajuizar a presente acéo, sendo
claro, portanto, o interesse processual do autor. Neste ponto,
cumpre registrar que outra alternativa ndo restou ao ilustre
"parquet”, haja vista que a reclamada se recusou peremptoriamente
ao cumprimento espontaneo da lei, o que se verifica do amplo
conjunto probatorio, citando-se, apenas exemplificativamente, a
prova de f. 977/979 e 1047/1048.

Registre-se que o Direito ndo tem carater meramente
repressivo, mas tambeém preventivo. E, por meio da acéo civil
publica cria-se mecanismo ou para solucionar infracGes e evitar
lesGes de direito de grandes parcelas da populagéo, no resguardo
dos direitos e interesses sociais, possuindo aptidao para a realizacao
do Direito sob todos esses aspectos. Eis 0 porqué da legitimacéo e
do interesse do Ministério Publico do Trabalho, instituicdo voltada
a defesa do ordenamento juridico constitucional, e como tal
legitimado politicamente para a postulacdo do cumprimento de
obrigagdes impostas por lei, que se comprovarem violadas ou sob a
ameaca de violacéo.

Acresca-se que o fundamento de validade e de
constitucionalidade do art. 83, inciso 11, da Lei Complementar
75/93 reside no proprio art. 129, 111, da Constituicdo Federal.
Merece destaque o pronunciamento do magistrado Marcus Moura
Ferreira, em acordao desta d. Primeira Turma, nos autos do
processo no. 00197-2002-101-03-00-5, publicado em 28.02.03, in
verbis:

"Ora, ao definir a competéncia do Ministério Publico do
Trabalho para promover, no ambito da Justi¢a do Trabalho, a a¢éo
civil publica para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos, a
LC 75/93, com a norma inscrita no art. 83, inciso Ill, fez tao-
somente complementar - e ndo completar, como desvirtuam as rés -
0 texto constitucional, criando-lhe condicdes de eficacia. E que uma



tal disposicdo normativa coloca em ordem de relevancia uma
especie de interesse geral, publico e institucional de suma
importancia: a realizagdo dos direitos constitucionais dos
trabalhadores, que ndo se esgotam na enumeracao constante do art.
70 da Constitui¢do, mas incluem, palavras do Constituinte, "outros
que visem a melhoria da sua condicéo social” (art. 70., caput)"

E de se ressaltar que um mesmo fato, desde que tendo impacto
sociocomunitario, pode dar origem tanto a interesses difusos, como
a coletivos, como ainda a individuais homogéneos, sendo certo que
a perspectiva de enfoque do problema ocorrido é que permite
vislumbrar-se a distincao de interesses e direitos.

No caso em tela, da leitura da peticdo inicial, verifica-se que o
autor pretende através da presente acdo civil publica coibir
procedimento empresarial genérico contrario a legislacdo do
trabalho, e ndo apenas reparar lesdo a interesse individual,
consistente em ato isolado da empresa em relacdo a um ou alguns
de seus empregados. O que se pretende € ver resguardada, através
da presente demanda, a fiel observancia de norma de ordem publica
visando preservar a higidez dos trabalhadores (presentes e futuros,
que venham a prestar servicos em proveito das reclamadas), bem
como a observancia das normas concernentes a terceirizacdo e a
autonomia sindical (petitdrio - f. 04/67, 1° volume).

E inegavel que a presente acdo tem como objeto, portanto, a
defesa de interesses difusos e coletivos, e ndo de direitos
individuais, como alega a recorrente.

Esclareca-se que os interesses e direitos coletivos também tém
qualidade massiva por sua propria natureza, uma vez que atingem
necessariamente uma dimensdo comunitaria. Eles também tém
impacto social, genérico, independentemente de poderem ter (como
em geral tém) dimensdes estritamente individuais, atomizadas. O
seu carater de direitos de massa faz com que tais interesses sejam
de carater indivisivel - como os difusos e coletivos.

Sobre o tema, registrem-se ainda 0s ensinamentos de lves
Gandra Martins Filho:

"No campo das relagdes trabalhistas, podemos estabelecer
como elemento diferenciador dos interesses coletivos frente aos
individuais homogéneos o fato de, nos primeiros, a pratica lesiva se



estender no tempo, isto é, constituir procedimento genérico e
continuativo da empresa, enquanto, nos segundos, sua origem ser
fixa no tempo, consistente em atos concretos, atingindo apenas
alguns ou todos 0s que compunham a categoria no momento dado.
Assim, como exemplo de interesse coletivo lesado teriamos o do
descuido continuado do meio ambiente de trabalho, que afeta,
potencialmente, a todos 0os empregados da empresa; quanto aos
interesses individuais homogéneos, teriamos o0 exemplo da
demisséo coletiva num dado momento, atingindo, imediatamente,
um grupo concreto e identificavel de empregados.” (Processo
Coletivo do Trabalho, LTr, 3a. ed., 2003, p. 251- grifos no
original).

No presente caso, tem-se que 0 autor, ao postular a
condenacdo da ré a se abster de terceirizar atividade-fim; de praticar
condutas anti-sindicais e de lesar o meio ambiente de trabalho,
pretende fazer cessar procedimentos genéricos e continuativos
prejudiciais a todos os empregados (no presente e no futuro), na
medida em que estes violam a garantia dos direitos sociais previstos
no art. 70. da Constitui¢do Federal.

Ressalte-se que a alegagdo de que a pretensao contida na
inicial somente seria viavel através de ac6es individuais, por se
referir a direito plarimo, é meramente civilista, ndo encontrando
guarida na visdo moderna do processo coletivo, data vénia.
Vivemos no mundo de "massas”, e, por certo, necessitamos de
visoes e acOes de "massa” para o enfrentamento e solugéo dos
problemas dele (mundo) oriundos. J& ndo se pensa nesse mundo de
cumulacdo capitalista, como dantes, no homem singular, mas na
"massa operaria” e seus custos como meio de producdo. A
"coletivizacdo" ou "massificacdo" impde correspondente
instrumento de acdo. Lesdo de direito em "massa”, instrumentos de
jurisdicdo correspondente, tal como, por sinal, € de exigéncia pelo
devido processo legal.

Portanto, é inegavel a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para ajuizar a presente acdo, por ser um dos legitimados
legais ao ajuizamento da Ac¢édo Civil Publica perante a Justica do
Trabalho visando a defesa dos direitos individuais homogéneos,
coletivos e difusos.

Rejeita-se.

ILEGITIMIDADE PASSIVA DA RECLAMADA



Aduz a reclamada ser parte ilegitima para figurar na presente
lide, ao argumento de que as supostas irregularidades tratadas nas
fiscalizacbes do Ministério do Trabalho ndo tém com ela nenhuma
relacdo, razdo pela qual o feito deve ser extinto sem resolugéo de
mérito.

Sem razao.

Dado o carater abstrato do direito de acdo, que independe da
existéncia do direito material pleiteado, a simples indicacéo da
reclamada como responsavel pelas obrigacdes descritas na inicial
demonstra sua legitimidade para figurar no p6lo passivo da
demanda.

A existéncia ou ndo de responsabilidade da ré pelos deveres
que lhe foram imputados envolve apreciacao de mérito e I& sera
apreciada.

Com efeito, para que a parte se legitime para a causa, basta
que seja titular do interesse que se opBe a pretensao do autor,
situacdo claramente vislumbrada nos presentes autos, uma vez que
0 autor pleiteia a condenacdo da ré em obrigacoes de fazer e ao
pagamento de indenizacgdo por danos morais coletivos.

Ante 0 exposto, rejeita-se a preliminar.

LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO

Aduz a ré que deve haver litisconsércio passivo necessario
dela com as empreiteiras por ela contratadas, porquanto a decisao
ird influir diretamente no patrimonio destas Ultimas.

Sem razao.

Entende-se, em consonancia com o0 MM. Juizo "a quo”, que a
hipétese ndo trata de litisconsorcio necessario, mas sim facultativo.
De fato, ndo h4, entre a reclamada e os terceiros por ela apontados,
uma relacdo juridica incindivel, porquanto o objetivo da demanda
proposta pelo autor € o de se condenar a ré a obrigacdes de fazer.



Em relacdo a terceirizacdo, pretende o "parquet” que a
tomadora seja condenada a se abster de terceirizar suas atividades-
fim, que atualmente ocorre através dos contratos por ela celebrados
com aqueles terceiros. Veja-se que o objetivo é de se obter uma
tutela inibitoria, vale dizer, pretende o autor que ré nao possa,
doravante, contratar com quaisquer empreiteiras para a realizagéo
de sua atividade-fim, e ndo somente com aquelas empreiteiras que
hoje mantém contrato com a CENIBRA.

Se interesse existe para as empresas que com a recorrente
contratam, este € puramente econémico, de verem mantidos seus
contratos comerciais para com a reclamada. Juridicamente, a
pretensdo, portanto, é cindivel, e como tal, ndo sujeita ao
litisconsorcio passivo necessario.

Desta forma, ndo ha razdo para se promover a citagdo das
empreiteiras, por ndo se tratar de hipdtese de litisconsorcio passivo
necessario, consoante o art. 47 e paréagrafo unico do CPC. A
insurgéncia do Ministério Publico se volta para a declaracéo de
fraude na terceirizacdo de atividades-fim e abstencéo de
contratacdes nesses moldes, bem como cessar as ja existentes. Os
pedidos do autor somente irdo afetar as empreiteiras em questéo de
forma indireta, ndo havendo deciséo de forma uniforme.

Ainda que assim ndo fosse, conforme a teoria da asser¢ao,
cabe ao autor decidir em face de quem deseja litigar.

Rejeita-se.
3.1.2- MERITO

DA TERCEIRIZACAO ILI'CI',I'A POR MEIO DE
EMPREITEIRAS/DA MULTA DIARIA IMPOSTA

O Ministério Pablico do Trabalho ajuizou a presente Acao
Civil Pablica em face da reclamada, aos seguintes argumentos: em
virtude de dendncia formalizada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Extracdo de Madeira e Lenha de Capelinha e
Minas Novas, foi instaurado o Procedimento de Investigacédo
Coletiva em face de varias empresas florestais em Minas Gerais, a
fim de se identificar o modelo de exploracdo da cadeia produtiva e



a formacdo juridica das relacGes de trabalho nestas atividades; a
denuncia sindical em comento fomentou a instalacdo de Comisséo
Parlamentar de Inquérito - "CPI das Carvoarias" pela Assembléia
Legislativa de Minas Gerais; a atuacdo conjunta das iniciativas do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Assembléia Legislativa de
Minas Gerais e do Ministério Puablico do Trabalho culminou em
inspecdes desenvolvidas em todo o Estado de Minas Gerais,
inclusive em face da ré; varias fiscalizacdes procedidas constataram
a existéncia de empreiteiras contratadas para as atividades de
florestamento e reflorestamento, atividades finalisticas da ré; em
virtude da terceirizacdo ilicita praticada pela ré, lavraram-se autos
de infracdo; as fiscalizacOes realizadas pelo Ministério do Trabalho
nas propriedades da ré apuraram a terceirizagdo de suas atividades
finalisticas, principalmente no que concerne as atividades de
plantio, corte e transporte de madeira de eucalipto; referida
fiscalizacdo apurou gque antes de 1996 a ré possuia um quadro de
pessoal préprio para a realizagdo de seus objetivos sociais (manejo
florestal), desde a limpeza de area para o plantio até o corte da
madeira e seu transporte as usinas; todavia, a partir desta data a ré
alterou o processo fabril, com a préatica de terceirizacdo de suas
atividades finalisticas; as empresas terceirizadas ndo possuem real
autonomia técnica nem sdo especializadas, seguindo parametros e
diretrizes da ré; o fato de algumas das empresas prestadoras de
servigos apresentarem objeto social similar ao da prépria tomadora
dos servicos demonstra a ndo-especializagéo das atividades
terceirizadas; a diferenca da colheita realizada pelas prestadoras de
servigos e pela tomadora de servigos concerne apenas ao tipo
operacional da colheita; as empreiteiras operam de forma manual,
enquanto a Cenibra opera de forma mecanizada; o corte e derrubada
de arvores representam atividades nucleares do florestamento e
reflorestamento, sendo ilicita a terceirizacdo; os autos de infragcdo
acostados a inicial comprovam a precarizacdo das condicoes de
trabalho dos empregados das empresas terceirizadas; ha culpa "in
vigilando" e "in eligendo™ da tomadora; ha desigualdade de
condicdes de trabalho dos empregados das terceirizadas em
compara¢do com os empregados da Cenibra.

A ré contestou o pedido, sustentando, em sintese, que: ndo
produz carvao; sua atividade-fim € a producéo de celulose, e ndo o
florestamento e reflorestamento; seu objeto principal é a producéo e
comercializacdo de celulose e seus derivados, papel, papeléo,
producdo e comercializacdo de insumos quimicos; as empresas
interpostas sdo idoneas; ndo agiu com culpa; o auto de infracdo que
tratava da terceirizacdo foi julgado nulo pelo Poder Judiciario.

O MM. Juizo julgou parcialmente procedentes os pedidos, aos
seguintes fundamentos: as partes tiveram a oportunidade de



apresentar e produzir vasta gama de provas de suas alegacdes, por
meio de documentos e de prova testemunhal, observando-se o
principio do contraditério; os documentos trazidos pelo Ministério
Publico do Trabalho ndo padecem de quaisquer vicios formais ou
materiais, e devem ser considerados na apreciacdo do conjunto
probatdrio; os autos de infracdo encontram-se motivados; 0s
elementos de convicgéo dos auditores fiscais resultaram da situacéo
fatica verificada nos locais de trabalho, da inquiricao verbal dos
trabalhadores envolvidos e da documentacao apresentada,
revelando-se infracGes a legislacao trabalhista; os auditores do
trabalho detém competéncia para executar atos e procedimentos
relativos a fiscalizacdo e autuacao, conforme artigos 626 e 628 da
CLT; foram apuradas diversas violacGes a legislacao trabalhista
pelas empreiteiras prestadoras de servicos a ré; as partes divergem
quanto a interpretacdo e compreensao de expressdes afetas ao que
seria atividade-fim e atividade-meio dentro do processo produtivo
da empresa-ré; portanto a controvérsia cinge-se a licitude ou nao da
terceirizacdo perpetrada; o procedimento de producdo de celulose €
extraido de descrices faticas incontroversas; o processo fabril de
producdo de celulose foi relatado de forma minuciosa pelas partes -
"Parquet” e Cenibra -; a formatacéo e objeto social do
empreendimento da ré esta definido, por 6bvio, em seu estatuto
social; seu estatuto social contém também, dentro dos seus
objetivos sociais, 0s servigos de florestamento e reflorestamento,
além do preparo, beneficiamento e comercializagao de toras de
madeiras apropriadas para fabricacdo de celulose e para consumo
energético; a fabricacdo de celulose, portanto, passa também pela
execucdo dos servicos de florestamento e reflorestamento, ndo
podendo as fases do procedimento fabril serem tomadas
isoladamente do contexto; o processo de florestamento e o de
reflorestamento sdo etapas insitas a producdo de celulose, tanto é
que a ré ainda mantém atividades ligadas a essas areas atraves de
empregados proprios, que realizam parte das referidas atividades
por meio de producdo mecanizada; a intermediacdo de mao-de-
obra, portanto, teve nitido intento de transferir, de maneira
fraudulenta e ilegal, atividade de seu proprio fim, na medida em
que, realizando desdobramento dos servi¢os do processo produtivo
da madeira, transpassa a execucdo de tarefas imprescindiveis a
consecucdo do objetivo social do empreendimento, que € a
producdo de celulose; a producéo de celulose tem inicio com o
plantio e a colheita do eucalipto, pois a partir da matéria prima é
que a Cenibra da inicio ao processamento quimico de
industrializagdo da celulose. Em consequiéncia, declarou ilicita a
terceirizacao procedida pela ré, "a fim de condena-la a se abster de
contratar terceiros para a prestacdo de servigos relacionados a sua
atividade-fim, especialmente o florestamento, o reflorestamento, a
colheita florestal, o reparo e o beneficiamento de madeira e ao
objeto dos contratos firmados com seus empreiteiros, provendo este
tipo de mao-de-obra, que Ihe é essencial, por meio da contratacdo



direta de trabalhadores, com vinculagéo a seus quadros funcionais e
subordinacdo a sua disciplina interna, garantida toda a gama de
direitos trabalhistas, sociais e os contemplados em acordos ou
convencdes coletivas da respectiva categoria profissional, sob pena
de pagamento de multa diéria correspondente a R$1.000,00, em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou na sua
extincao, aos cofres da Unido, pelo descumprimento da referida
ordem judicial”.

Contra a decisdo insurge-se a ré, aos seguintes argumentos: ao
contrério do que concluiu 0 MM. Juizo, as provas contidas nos
autos comprovaram que a ré apenas terceirizava atividades-meio,
em consonancia com a legislacdo vigente; ndo é ela empresa
madeireira e sim produz produto final proveniente da manufatura da
celulose; a atividade de reflorestamento ndo é sua atividade-fim;
ndo ha provas de fraude, mas, ao contrario, de contratacdo de
pessoas juridicas iddneas; vige o principio constitucional da livre
iniciativa; as empresas contratadas também prestam servicos
noutras localidades; ndo aufere lucro com a venda de madeira.
Alega, também, que o valor da multa diaria, fixada em R$1.000,00
ndo pode prosperar, por ser exagerado e nao atender ao principio da
razoabilidade, devendo ser reduzido.

Sem razdo, merecendo a sentenca ser mantida por seus
proprios fundamentos, a par dos motivos doravante expostos.

O Ministério Publico do Trabalho instaurou Procedimento
Investigatorio em face da reclamada, a fim de investigar o tema
"terceirizacdo ilicita". Nele € possivel se concluir pela existéncia de
terceirizacdo ilicita.

Aduz a recorrente que as provas contidas nos autos
comprovaram que ela apenas terceirizava atividades-meio e que a
atividade de reflorestamento néo é sua atividade-fim.

Todavia, como bem registrou o d. magistrado de 1° grau, o
procedimento de producao de celulose, relatado de forma minuciosa
pelas partes, passa, inegavelmente, também pela execucédo dos
servigos de florestamento e reflorestamento, que séo etapas da
producdo de celulose. Tanto isso é verdade que a ré ainda mantém
atividades ligadas a essas areas através de empregados proprios,
que realizam, contudo, parte das referidas atividades por meio de
producdo mecanizada.



Ademais, para se perquirir quais sao as atividades-fim da
reclamada, basta a simples analise do seu Estatuto Social (Estatuto
da Celulose Brasileira S/A. - CENIBRA), cuja clpia encontra-se
anexada as f. 1193 e ss, no 8° volume. Por seu art. 3°, verifica-se
que:

"Art. 3° - A Companhia tem o seguinte objeto social:

a) a producdo e comercializacdo de celulose e seus derivados;
papel, papelédo e derivados; producdo e comercializa¢do de insumos
quimicos;

servigos de florestamento e reflorestamento; preparo,
beneficiamento e comercializa¢ao de toras de madeiras apropriadas
para a fabricacdo de celulose e para 0 consumo energético;

(..)"

Ademais, pelo Relatorio Circunstanciado de Acao Fiscal
Trabalhista do Ministério do Trabalho e Emprego (f. 3399 e
seguintes, 19° volume), que teve como investigada a reclamada,
verifica-se que "este procedimento de terceirizar parte das
atividades da empresa teve inicio por volta do ano de 1994. Os
empregados que exerciam as funcdes de trabalhador florestal,
operador de motosserra, entre outras funcdes na CENIBRA foram
demitidos e contratados, na sua grande maioria, pelas empresas
prestadoras de servigos (...) Nas areas em que o relevo permite a
colheita totalmente mecanizada, tais atividades sdo realizadas por
trabalhadores registrados na CENIBRA, onde sdo utilizadas
maquinas modernas com alta produtividade, restando as
terceirizadas os trabalhos em local de relevo acentuado e em
atividades mais perigosas, insalubres ou penosas".

Comprovado restou, portanto, a irregularidade da contratagéo
de trabalhadores, especialmente para a prestacdo de servicos
diretamente vinculados a atividade-fim do tomador, mostrando-se
assim correta a r. decisdo que reconheceu a nulidade da situacéo e
coibiu a ocorréncia de tal intermediacdo. E que, no presente caso,
através da andlise da prova contida nos autos, verificou-se que
houve terceirizacdo ilicita e intermediacdo de méo-de-obra por
meio de supostas empreiteiras.



A par da demonstracdo da terceirizacdo para atividades-fim da
ré, o amplo conjunto probat6rio demonstra que a CENIBRA
controlava as supostas empreiteiras, atraves de especificacdes
técnicas e uma série de determinacgdes por ela imposta, concluindo-
se que a recorrente tinha pleno controle sobre as empresas
terceirizadas e seus "empregados". Portanto, ao contrario do que ela
pretendeu demonstrar, ndo se tratavam simplesmente de "condi¢fes
gerais de fornecimento de servicos™ (vide f. 6875 e ss, 35° volume),
mas de verdadeira ingeréncia no trabalho da terceirizada e de seus
"empregados”, com especificacdes minuciosas do objeto do
contrato (f. 6861 e ss).

Verificou-se que a intermediacdo de mao-de-obra teve nitido
intento de transferir a terceiros, ilegalmente, atividade-fim da
reclamada, porquanto o processo produtivo da madeira é tarefa
imprescindivel a consecucdo do seu objetivo social (producéo de
celulose), e, por isso mesmo, ha previsao expressa no Estatuto da
Ré no sentido de ser seu objetivo o florestamento e reflorestamento
(art. 3, "b™). Some-se a isto, a reprovavel constatacdo de que todo
esse procedimento, sem delongas, teve o nitido propoésito de reduzir
custos de producéo, colocando em risco e em cheque, avida e a
condicdo social de toda uma classe trabalhadora.

Registre-se ser irrelevante o fato de serem ou néo as
terceirizadas idoneas.

Deve-se registrar que esta e. Turma recentemente julgou caso
reconhecendo a atuacédo fraudulenta da CENIBRA, citando-se 0
seguinte trecho, extraido de processo gque analisou a questao:

"A atividade desempenhada pelo autor (construcdo do "forno
de cal-3 e caustificacdo™) é necessariamente vinculada ao
empreendimento econdmico da empresa tomadora, que trabalha
com a prestacao de servigos de projeto e construcdo civil, "in casu”,
planta de forno de cal 3, conforme se verifica do Contrato de f.
122/164.

Veja-se que a clausula 22 do contrato de f. 122/164 determina
que seu objetivo é a implantacdo da area da Caustificacdo e Forno
de Cal - forno 3- a ser implantada junto a fabrica existente em Belo
Oriente, MG.



A segunda reclamada, em sua defesa, admitiu que "avencou
contrato com a empresa ANDRITZ BRASIL LTDA, com escopo
de fabricacdo e fornecimento da Planta do Forno de Cal-3 e
Caustificacdo, havendo essa, através de termo de Cessdo de
Direitos, subcontratado a empresa PARANASA ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA, que por sua vez solicitou por periodo
determinado o auxilio de méao-de-obra de funcionarios da
PROJESOL ENGENHARIA LTDA" (f. 95).

Os servigos contratados a primeira reclamada, portanto,
atenderam a necessidade normal da segunda reclamada, inserindo-
se em sua cadeia produtiva e sendo essencial a dindmica
empresarial de fabricacdo de celulose, ndo se incluindo na
excludente prevista no inciso |11 da Simula 331/TST. Configurou-
se, pois, a terceirizacdo ilegal.

O reclamante, portanto, em razdo da ilicitude da terceirizacédo
e da fraude perpetrada (art. 9°/CLT), tem direito a receber a
diferenca entre o salario recebido e o salario de ingresso, bem como
aos reajustes posteriores pagos pela segunda reclamada a seus
empregados, com reflexos nas férias, acrescidas de 1/3; 13° salarios
e FGTS." (01226-2006-097-03-00-5-RO. Relatora: Convocada
Maonica Sette Lopes. Publicacdo 20/05/2008. grifos acrescidos)

Alias, ha muito tempo a atitude fraudulenta da reclamada ja
vinha sendo reconhecida por este e. TRT da 3%-Regiéo, ao que se
observa do trecho do seguinte julgado:

"RELACAO DE EMPREGO TOMADORA DOS SERVICOS

Pugna o Recorrente pela caracterizacdo do vinculo de emprego
diretamente com a 22 Reclamada. Argumenta que a existéncia de
relacdo de emprego diretamente com a beneficiaria dos servicos
restou demonstrada pela prova oral colhida nos autos; o contrato de
prestacdo de servicos celebrado entre as duas pessoas juridicas
objetivava, na realidade, fraudar direitos trabalhistas assegurados
em Lei ou em Acordo Coletivo; a 22 Reclamada era a destinataria
final dos servicos prestados pelo Autor, que eram diretamente
ligados com a atividade-fim da 22 Ré, pois a producéo de papel e
celulose depende, essencialmente, do trabalho de reflorestamento;
0s servicos eram prestados dentro das dependéncias da prépria
tomadora, que era quem fiscalizava o trabalho do Autor, conforme



evidenciado pela prova oral.

Assiste razdo ao Recorrente.

Restou incontroverso nos autos que o Reclamante foi
contratado pela 12 Reclamada, para prestar servicos a 22 Ré, em
virtude de contrato de “"empreitada™ firmado entre as empresas,
tendo desenvolvido atividades bracais de silvicultura, em Projetos
Florestais da 22 Reclamada, que foi a beneficiéria direta de sua
forca de trabalho (cf. contestacdo da 22 Ré, fls. 87/88 e laudo
pericial, fls. 166).

Data venia do entendimento adotado pelo juizo de 10 grau,
entendo que as tarefas desempenhadas pelo Autor séo atinentes a
atividade-fim da 22 Reclamada (tomadora ou cliente), qual seja, a
fabricacdo de celulose.

Conforme ensina o mestre Aurélio Buarque de Holanda,
celulose é o polimero natural, encontrado nos vegetais, enquanto
silvicultura consiste na cultura de arvores florestais. Dessa forma,
ndo ha como entender que as atividade laborativas do Autor,
concernentes em tarefas bracais de silvicultura, ndo se ligavam a
atividade-fim da tomadora da mé&o-de-obra, pois a producéo e
exploracao de madeira sdo essenciais ao fabrico da celulose.

O contrato de "empreitada” firmado entre as reclamadas tem
como objeto "os servigos de Colheita Florestal a serem realizados
nas Regibes de Guanhaes, Materlandia, Paulistas, Sabindpolis,
Santo Antonio do Itambé e Sdo Jodo Evangelista, Estado de Minas
Gerais, compreendendo o Corte, Baldeio, Desgalha, Tracamento e
Rocada Pré-corte", que, em face da consideragdes acima,
relacionam-se a atividade-fim da contratante. (cf. fls. 50/53).

Por outro lado, em defesa, fl. 88, a propria CENIBRA
reconhece que 0s servi¢os do Autor eram prestados "em &rea de
propriedade da contestante™. O contrato de fls. 107/118, embora
tenha tido prazo de vigéncia expirado anteriormente ao inicio da
prestacdo de servicos do Autor (em 03.03.00, sendo que 0
Reclamante foi admitido pela 12 Ré apenas em 04.05.99) demonstra
que contratante e contratada acordaram no sentido de que ambas,
concomitantemente, fossem responsaveis pela administracéo,
fiscalizacdo e conferéncia dos servicos executados pelos
empregados da fornecedora da méo-de-obra (cf. fl. 110, item 2.12).



O ACT anexo aos autos, fls. 96/103, celebrado entre a
CENIBRA e o sindicato representativo da classe profissional
contém clausula regulando a jornada de trabalho para os
empregados que laboram com "atividades mecanizadas de colheita
e sivicultura” (clausula sexta, item 6.1.3, grifei)

E importante salientar que, conforme alegado na peca de
ingresso, o Reclamante ja tinha trabalhado como empregado da 22
Reclamada, na funcédo de trabalhador florestal, por quase quatro
anos, antes de Ihe prestar servicos por meio de pessoa juridica
interposta (cf. CTPS fls. 127/128).

A testemunha apresentada pela obreira, ao contrario do
afirmado pela testemunha arrolada pelas reclamadas, disse que
"havia outros empregados da 2% Reclamada que faziam a mesma
funcéo do Autor” (cf. fls. 194/196). Considerando-se a posi¢éo
privilegiado do juizo de 1° grau, em face da prova oral colhida nos
autos, entendo que deve prevalecer o depoimento da testemunha
obreira, pois, conforme consignando na r. sentenca, "convenceu-se
0 juizo das informagGes prestadas pela primeira testemunha, ja que
a mesma revelou-se precisa, segura e espontanea (cf. fls. 204,
pendltimo parégrafo). Pela analise das provas acima referidas,
verifica-se que a hipotese dos autos ndo se enquadra dentre aquelas
onde a contratagdo por pessoa juridica interposta é permitida, quais
sejam, nos casos de trabalho temporario, nos servicos de vigilancia,
conservagdo e limpeza e servigos ligados a atividade-meio da
contratante, nos termos previstos no En.331 do TST.

Se por um lado o direito do trabalho abrigou o fenémeno da
terceirizagdo na prestagdo do servigo, donde decorrem beneficios de
ordem econdmica, gerando desenvolvimento na gestdo produtiva,
por outro, buscou responsabilizar sistematicamente todos os
envolvidos nessa dindmica, sob pena de se acentuar ainda mais o
desequilibrio j& existente nas relacGes de trabalho, em flagrante
prejuizo para a parte economicamente mais fragil. Nao se pode
olvidar que s&o comuns 0s abusos por parte de certas pessoas
juridicas que contratam os servi¢os de outras a fim de pagar salarios
inferiores a trabalhadores que executam idénticas tarefas de outros
colegas pertencentes aos quadros da pseudo-tomadora dos servicos.
Né&o se pode dar guarida a contratacGes fraudulentas, formalizadas
em desacordo com os principios protetores do Direito do Trabalho.

Nesse sentido o seguinte julgado:



"PRINCIPIO DA ISONOMIA O principio da isonomia
garantido no diploma constitucional é amplo e assegura ao
individuo o direito de se insurgir contra a ma-utilizacao que possa
ser feita da ordem juridica, prevenindo o individuo contra o arbitrio
e a discriminacédo (cf. Celso Ribeiro Bastos, Comentarios a
Constituigdo do Brasil, 2° vol., Saraiva, 1989). O principio
isonémico tem duas dimensdes. A primeira delas protetiva,
vedando que a lei e os particulares imponham énus e restricdes a
alguém com base em elemento diferenciador infundado nesse caso,
a norma ou conduta viciosa sera atacada pelo lesado com o
propdsito de anulé-la, preservando o direito subjetivo lesado. Sua
outra dimensao é de carater reparatorio, como no caso dos autos,
em que a Reclamante afirma néo lhe terem sido concedidos 0s
mesmos beneficios ou vantagens assegurados a outros cidadaos
que, essencialmente, estdo em idéntica situacdo a sua. Aqui, conclui
Celso Bastos (in ob. cit. P. 15), "o procedimento mais correto é o de
atender a suplica, caso procedente, daquele que foi lesado pela
omissdo (...)". Constatando-se que a empregada, apesar de admitida
por empresa interposta, trabalhava em idénticas condi¢fes as dos
empregados diretamente contratados, no mesmo local, exercendo as
mesmas atividades e sujeitando-se aos mesmos horarios, ndo pode
sofrer discriminacéo, pois o fendbmeno da terceirizacéo é
imprestavel a reducdo dos salarios dos trabalhadores™. (TRT 32
Reg., 22 T., Proc. RO-3438/96, julg. 10.12.96, Rel. Exma Juiza
Alice Monteiro de Barros)

Consoante os elementos de prova acima ressaltados, as
atividades laborativas do obreiro eram integrantes do processo
produtivo da CENIBRA, conforme se depreende do préprio objeto
do contrato de prestacao de servicos celebrado entre as Reclamadas.
Nestes termos, a CENIBRA poderia e deveria contratar os
empregados diretamente, ndo havendo necessidade de
intermediacdo da médo-de-obra fornecida por uma prestadora de
Servigos.

Nesse contexto, ndo se pode deixar o trabalhador ao desabrigo
das normas de direito do trabalho, premiando a repugnante
discriminagdo, pelo que se declara ilicita a terceirizagdo havida,
reconhecendo a relacdo de emprego direta entre 0 Reclamante e a 22
Reclamada, pelo periodo indicado na inicial (04.05.99 a
27.12.2000, cf. TRCT fls. 36).

Trabalhando em atividades integrantes do processo produtivo
da tomadora dos servicos, faz jus o Reclamante ao recebimento de



salario compativel com os empregados diretamente contratados por
ela, bem como aos beneficios previstos nas normas coletivas
aplicaveis aos empregados da CENIBRA.

()

Dou provimento parcial ao recurso do Reclamante para,
reconhecendo o vinculo de emprego diretamente com a CENIBRA,
declarar a responsabilidade solidaria das reclamadas frente aos
créditos trabalhistas reconhecidos, acrescendo a condenacédo o
pagamento das diferencas salariais que deverdo ser apuradas em
liquidacdo de sentenca, considerado o salario de outro empregado
da CENIBRA que realizava servigo equivalente ou semelhante ao
executado pelo Reclamante, nos termos do artigo 460 da CLT, com
reflexos em férias + 1/3, gratificacdes natalinas, FGTS e horas
extras, bem como o pagamento de 6,5 salarios nominais do autor, a
titulo de indenizacdo por supressao de norma coletiva, de acordo
com os comandos da fundamentacéo supra.”

Ainda com relacdo ao reconhecimento da terceirizacéo ilicita
pela CENIBRA, cumpre transcrever as seguintes ementas:

"EMENTA: 1. HORAS IN ITINERE. PACTUACAO EM
INSTRUMENTO NORMATIVO. VALIDADE. Deve ser acatada e
prestigiada a pactuacdo coletiva levada a cabo em torno de horas
"in itinere™, tendo em vista o disposto no art. 7°, inciso XXVI, da
Carta Magna e, principalmente, porque o direito em questdo ndo se
insere em medida de higiene e seguranca do trabalho, hip6tese em
que, ai sim, seria infenso a negociacéo coletiva. 2.
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. TERCEIRIZACAO
ILICITA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. A
prestacdo pessoal de servicos do reclamante em atividade-fim do
tomador, distinta da hip6tese de trabalho temporario ou de servigos
de vigilancia, de conservacdo e limpeza, acarreta a ilegalidade da
contratacdo por interposta pessoa, pelo que se impde o
reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente entre o autor
e a empresa que se beneficiou de sua forca de trabalho (Sumula
331, incisos | e 111, do TST). Recurso provido no aspecto™. (Relator
Convocado José Marlon de Freitas. Juiz Revisor: Manuel Candido
Rodrigues. Processo n°00084-2007-090-03-00-5-R0O).



"TERCEIRIZA(}AO FRAUDULENTA. VINCULO
EMPREGATICIO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DE
SERVICOS. A intermediacdo de mao-de-obra é vedada pelo
Direito do Trabalho, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador dos servicos, salvo nas hipdteses de
trabalho temporario ou nos casos de contratacdo de servigos de
vigilancia, conservacao e limpeza, bem como de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistentes a pessoalidade e a subordinacao direta, nos termos do
entendimento consubstanciado no Enunciado 331, incisos | e 111, do
TST. No presente caso, ndo se cogita de contratacdo de servicos
especializados ligados a atividade-meio da tomadora de servicos,
mas sim de auténtica atividade-fim, motivo pelo qual, efetivamente,
ndo se pode ter como licita a terceirizacdo havida." (Relator:
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. Juiz Revisor: Cleube de
Freitas Pereira. Processo n° TRT-00584-2006-090-03-00-6-R0O)

O poder diretivo da CENIBRA em relagdo aos empregados
das empreiteiras também se observa nos proprios contratos de
prestacdo de servigos com estas firmados, a exemplo do que se
verifica das clausulas 4.5.7, f. 601 e 10.1, 4° volume , "in verbis":

"Clausula 42: obrigacgdes da contratada:

()

4.5.7. Afastar ou mandar que suas cessionarias e
subcontratadas afastem dos servigos objeto deste trato, tdo logo
instada pela contratante, qualquer empregado ou preposto, cuja
permanéncia seja julgada inconveniente ou venha apresentar
conduta incompativel, inconveniente ou irregular.

Clausula 10%: Fiscalizacédo

10.1. A contratada confere a contratante o direito de fiscalizar,
a todo tempo, ndo sé a forma como vem sendo executados e
conduzidos os servicos objeto desse trato (...)"



A reclamada ndo desconstituiu os dados contidos nos
documentos trazidos pelo Ministério Publico, registrando-se que 0s
depoimentos testemunhais por ela invocados ndo lograram
corroborar suas alegagoes.

Registre-se, mais uma vez, que as constata¢cdes do Ministério
do Trabalho possuem presuncéo de legitimidade. Os fatos apurados
pelas autoridades administrativas, portanto, presumem-se
verdadeiros e conforme a realidade, presuncdo esta que admite
prova em contrario. A reclamada, contudo, ndo produziu qualquer
prova apta a desconstituir a veracidade dos dados apresentados pelo
"parquet™ nos documentos anexados no sentido de que houve
intermediacdo de obra fraudulenta.

Finalmente, registre-se ser razoavel o valor da "astreinte"
correspondente a R$1.000,00, a ser revertido em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, até mesmo em func¢édo do seu
necessario carater inibitorio, porquanto o objetivo da multa
cominatoria € a coibicdo, razdo pela qual seu valor deve ser
consideravel para compelir a ré ao cumprimento espontaneo da
obrigacdo de fazer que Ihe foi imposta, mantendo-se a r. sentenca
também quanto a multa aplicada.

Portanto, correta a r. sentenca de origem, que deve ser mantida
"in totum".

Nega-se provimento.

3.2 - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

3.2.1 - DA PRATICA DE ATOS ANTI-SINDICAIS

Na inicial, o autor alegou que a ré praticou, ilicitamente, atos
anti-sindicais, atentando contra a liberdade sindical dos
trabalhadores, seja por se opor a negociar com sindicatos das bases
territoriais de suas frentes de trabalho, seja por desferir praticas
abusivas contra representantes sindicais (tendo, inclusive,
perseguido o Presidente do Sitiextra). Argumentou também que a ré
se negou a firmar termo de ajustamento de conduta, raz&o pela qual
ndo lhe restou alternativa que ndo ajuizar a presente demanda e



requerer que a ré se abstenha de praticar condutas anti-sindicais, em
especial: 2) "condenar a ré a facultar o acesso (inclusive aos
veiculos de transporte de trabalhadores as frentes de servicos) dos
dirigentes e representantes sindicais em suas propriedades em que
haja atividade econdmica e de trabalhadores, ainda que estes sejam
vinculados a empresas prestadoras de servicos, para tanto exigindo,
inclusive de seus empreiteiros, a observancia deste direito, a fim de
tornar eficaz o exercicio da atividade sindical™; 3) "condenar a ré a
abster-se de promover atos anti-sindicais, como o de realizar
negociacdes coletivas com entidades ndo representativas de seus
empregados ou de trabalhadores néo inseridos na categoria
profissional pertinente a sua atividade econémica, conforme
estabelecida em seus estatutos sociais, observando o correto
enguadramento sindical e a correta representacao legal conferida ao
sindicato e a Federagdo dos Trabalhadores na Industria Extrativa do
Estado de Minas Gerais, ressalvadas as hipoteses, inclusive de
extensdo, relacionadas com as categorias diferenciadas, nos termos
da lei"; 4) "condenar a ré a abster-se de promover ac¢des e medidas
judiciais ou administrativas, em desfavor dos dirigentes sindicais
eleitos, quando desprovidas fundamento faticos, como simples
forma de retaliacdo e para criar obstaculos a representacao
sindical™.

O MM. Juizo indeferiu o pedido, aos seguintes fundamentos:
ainda que a ré exerca forte influéncia e poder politico, econémico e
social na regido do Vale do Aco, ndo se pode precisar se a empresa
realmente esté dificultando as negociacgdes coletivas ou, até mesmo,
promovendo a¢des e medidas judiciais ou administrativas, em
desfavor dos dirigentes sindicais eleitos, de maneira arbitréria e fora
dos limites legais; as acdes judiciais e/ou administrativas
conduzidas pela Cenibra em face do Presidente do Sindicato néo
comportavam vedacdo legal no direito vigente, uma vez que a
Consolidagdo do Trabalho garante ao empregador, como exercicio
do direito de acdo, o ajuizamento de acdo de inquérito para
apuracéo de falta grave; o simples fato de o empregador néo obter
éxito na acdo de inquérito ndo pode ser considerado como genuina
retaliacdo a entidade sindical; tampouco se pode considerar como
ato de retaliacdo e conduta anti-sindical as dificuldades de
negociacao coletiva enfrentadas pelo Sitiextra, porque é possivel a
resolucdo do impasse da negociacéo coletiva frustrada por meio de
dissidio coletivo na esfera judicial, 0 que ocorreu no caso; as
condutas relatadas na peca de ingresso constituem tdo-somente
meros indicios da probabilidade de ocorréncia de atos anti-
sindicais, ndo se revestindo, porém, da necessaria carga probatoria
concreta das assertivas; ndo ha provas evidentes de que a ré esteja
criando embaracos a atuacdo sindical, seja vedando o acesso dos
dirigentes sindicais em suas propriedades, seja promovendo
medidas judiciais em desfavor dos dirigentes sindicais.



Contra a r. decisdo insurge-se o autor, aos seguintes
argumentos: produziu-se amplo lastro probatério da existéncia de
pratica de atos anti-sindicais; a ré, inclusive, ndo refuta as assertivas
contidas na peticdo inicial, limitando-se a contestar as repercussoes
juridicas dos fatos relatados; o0 MM. Juizo ndo se manifestou acerca
do fato concreto da estabulacdo de acordos coletivos pela ré com
sindicato estranho a categoria, ndo obstante a interposicdo de
embargos de declaracdo; comprovou-se a pratica dos seguintes atos
anti-sindicais: incitacdo dos trabalhadores para a desfiliacdo do
SITIEXTRA e filiagdo ao SINTRO (Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios); celebracdo de instrumentos coletivos
com 0 SINTRO em detrimento do SITIEXTRA; embaracos a
atividade de representacdo do presidente do SITIEXTRA as
dependéncias da empresa e as frentes de servicos; cancelamento da
licenca remunerada do presidente do SITIEXTRA e FTIEMG para
cumprir mandato sindical, com obrigacéo de retorno imediato ao
servigo. Aduz, ainda, que: para apurar as condutas patronais, foi
instaurado o procedimento investigatorio n® 1197/2004, onde se
constataram praticas anti-sindicais; em 04/11/04, a FTIEMG e o
SITIEXTRA, representado pelo presidente Unico, Sr José Maria
Soares, representou ao MPT um pedido de mediacdo, ante o
impasse criado na celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com
a ré para o periodo de 2004/2005; o impasse restringia-se a duas
clausulas, relativas a turno de revezamento e banco de horas, com
as quais o sindicato ndo concordava, lastreado em assembléia geral
da categoria que rejeitou a proposta da empresa; em 22/11/2004,
todavia, a ré celebrou Acordo Coletivo de Trabalho, para vigéncia
no periodo de 2004/2005, com o SINTRO - Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Belo Oriente,
Acucena, Virginopolis, Guanhaes e Sabinopolis, consignando que o
Acordo alcancaria diversos dos empregados da CENIBRA nos
Municipios de atuacéo na referida entidade; em tal Acordo, as
clausulas relativas a turno de revezamento e banco de horas foram
avencadas sem qualquer ressalva pelo SINTRO; a ré engendrou
uma série de atos tendentes a refutar a representatividade legitima
do SITIEXTRA, Sindicato que por anos entabulou, com ela,
negociaces; a ré, inclusive, reconheceu a representatividade do
SITIEXTRA para negociar instrumento normativo de 2005/2006;
tal negociacao, todavia, frustrou-se, ensejando Dissidio Coletivo; 0s
empregados da ré declararam a representacdo do SITIEXTRA;
houve representacao criminal oferecida pelo Sindicato contra os
dirigentes da empresa, para a apuracao de crime contra a
organizacdo do trabalho, tipificado nos art. 199 e 203, do Cddigo
Penal; o presidente do Sindicato é constantemente intimidado, tanto
é que, em 2005, a ré ajuizou, em face dele o Inquérito para
Apuracéo de Falta Grave de n° 00399-2005-090-03-00-0-RO,
julgado improcedente; além disso, a ré resolveu cancelar a sua



liberacdo para o desempenho das atividades sindicais; a reclamada,
a fim de alcancar clausulas coletivas que Ihe sdo favoraveis e sem a
resisténcia do sindicato efetivamente representativo da categoria,
vem procurando negociar com sindicatos estranhos a categoria.

Com razao.

Como se sabe, as condutas anti-sindicais sdo proibidas pelo
ordenamento juridico, justamente para se tornar efetivo o exercicio
da liberdade sindical e eficaz o desenvolvimento das atividades
sindicais.

Atos anti-sindicais sdo todos o0s atos que possam prejudicar,
ilicita e indevidamente, um titular de direitos sindicais que esteja no
exercicio de atividade sindical. Sdo também atos pelos quais se
nega a determinado sujeito e de forma injustificada facilidades ou
prerrogativas necessarias ao normal desempenho da agéo coletiva.
Incluem, portanto, uma série de institutos juridicos, como, por
exemplo, préticas desleais, atos de discriminacao anti-sindicais e
atos de ingeréncia.

Deve haver, portanto, todo um conjunto de garantias
concedidas aos dirigentes sindicais para que eles possam
desempenhar, adequadamente e sem temer represalias, as tarefas
que Ihe sdo atribuidas. Ademais, os trabalhadores em geral devem
ser protegidos de qualquer ato que vise a impedir ou restringir o
exercicio de seus direitos sindicais.

O sistema de praticas desleais se relaciona a condutas
patronais, tais como: atos de ingeréncia nos sindicatos dos
trabalhadores; obstrucdo do exercicio de direitos sindicais, atos de
discriminacdo anti-sindicais; recusa de negociar coletivamente; uso
de violéncia, intimidagdo e represalia.

Tamanha a importancia de se coibir préaticas anti-sindicais que
tal proibicdo é prevista, inclusive, internacionalmente. A
Convencdo n. 98 da OIT, em seu art. 1°, determina que:

"0s trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra
quaisquer atos atentatdrios a liberdade sindical em matéria de
emprego”. Em seu art. 2° dispde que "as organizagdes de
trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecao



adequada contra quaisquer atos de ingeréncia (...)".

Segundo se extrai da referida convencéo, os atos de ingeréncia
correspondem a interferéncia de organizagdes patronais na
constituicdo, manutencdo ou administracdo de entidades de
trabalhadores.

Como se sabe, 0s atos anti-sindicais podem se manifestar
através de diversos meios e em quaisquer momentos da relagdo de
emprego. Sabe-se, também, que ha uma enorme dificuldade em se
provar tais atos na fase pré-contratual e no decorrer do contrato,
razdo pela qual a OIT vem sugerindo a inverséo do 6nus da prova.
Desta forma, se houver indicios de discriminacgdo ou da pratica de
quaisquer atos anti-sindicais, cabe ao empregador demonstrar que
tais indicios sdo infundados. Caso contrério, seria praticamente
inviavel a efetiva defesa da liberdade sindical. Neste ponto, e
considerando-se que o direito a liberdade sindical é um direito
fundamental do trabalhador, cumpre trazer a baila 0 Enunciado n° 2,
I11, aprovado na 1? Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, "in verbis™:

"LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS. ONUS DA
PROVA. Quando h& alegacgdo de que ato ou pratica empresarial
disfarca uma conduta lesiva a direitos fundamentais ou a principios
constitucionais, incumbe ao empregador o 6nus de provar que agiu
sob motivacdo licita".

Desta forma, a teor da regra da distribuicdo dindmica do 6nus
da prova, é preciso que se leve em consideracdo aspectos como: a
verossimilhanca das alegacgdes; os indicios constatados; a
instrumentalidade do processo; a aptiddo do onus da prova; as
méaximas de experiéncia do magistrado e a ponderacdo harménica
dos direitos fundamentais em coliséo.

Ainda no &mbito internacional merece ser citada a Convencao
135, ratificada pelo Brasil, que assegura a protecdo de
representantes de trabalhadores contra os abusos do empregador,
hipdtese, alias, também prevista no ordenamento juridico interno
(art. 8° da CR/88 e art. 543 da CLT).

Portanto, os simples indicios j&, por si s6, autorizariam a
inversdo do énus da prova. De toda sorte, ainda que assim néo o
fosse, pela anélise minuciosa dos autos, verifica-se que a reclamada



cometeu uma série de atos anti-sindicais, doravante expostos.

Inicialmente, registre-se a terceirizacao, por si so, ja é uma
pratica que desagrega os trabalhadores. Neste ponto, citem-se as
palavras de Gabriela Neves Delgado acerca do impacto da
terceirizacdo no ambito sindical:

"Na seara sindical os impactos da terceiriza¢do também sdo
perversos. Segundo constata Robortella, tal processo contribui para
a desintegracédo da identidade coletiva ou de classe dos
trabalhadores, estimulando o enfraquecimento das entidades
sindicais e a ampliacdo da competitividade entre os proprios
empregados.

Além disso, tal processo dificulta a filiacdo, organizacao e
militancia sindical dos trabalhadores terceirizados, ja que o sistema
sindical facilita a pulverizacdo da prestacao de servicos terceirizada
pelas diversas empresas tomadoras existentes no pais."
(DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho
digno. Sdo Paulo: LTR, 2006, p. 188/1859).

Veja-se, portanto, que a terceirizacdo, por si s, ja é um
fendmeno que desagrega trabalhadores. No presente caso, ao se
reconhecer a terceirizacdo ilicita, fatalmente deve ser reconhecida a
pratica de atos anti-sindicais pela reclamada, que favoreceu
ilicitamente a desunido entre os trabalhadores cuja mao-de-obra Ihe
beneficiou. A par disso, outras condutas anti-sindicais foram
vislumbradas.

Na inicial, o autor alegou que a ré incitou seus empregados a
se desfiliarem do SITIEXTRA (cf. f. 29/30, 1° volume), o que néo
foi impugnado especificamente na contestacdo de f. 4834/4947 (26°
volume), tornando o fato incontroverso. De fato, limitou-se a ré a
alegar que ndo houve praticas anti-sindicais. Todavia, ndo é esta a
concluséo a que se chega ao analisar minuciosamente as provas
constantes dos autos.

A f. 1049 (6° volume), verifica-se que o presidente da
FTIEMG forneceu ao Ministério Pablico do Trabalho um abaixo
assinado, firmado por empregados de empreiteiras da CENIBRA,
no qual desautorizaram o Sindicato de Anténio Dias a firmar com
elas Acordo em separado, e ratificaram a sua vontade em
acompanhar os demais sindicatos da categoria, que mantém uma



campanha salarial unificada, contemplando todas as empreiteiras da
CENIBRA. O abaixo assinado se observa de f. 1050 e ss. Significa
dizer que a ré ndo poderia ter firmado Acordo Coletivo com
Sindicato estranho a categoria, mormente em prejuizo dos
trabalhadores.

A prética ilicita da ré esta claramente retratada no documento
de f. 10641/10643 (53° volume), em carta emitida pela FTIEMG ao
Deputado Federal, Sérgio Miranda, que possui 0 seguinte teor:

"1) Conforme exaustivo relatério enviado a V. Exa. em
outubro préximo passado, a CENIBRA (...) vem ameacando,
explorando perversamente, intimidando os trabalhadores e
violentando a sua cidadania, seus direitos humanos e trabalhistas

(.)

2) A CENIBRA pratica uma série de irregularidades (...)

3) Recentemente a CENIBRA deu seguimento as suas
arbitrariedades e ambicdo desmedida durante o processo de
negociagdo com o Sindicato de Guanhées;

4) Devido ao fato de o Sindicato ndo aceitar se curvar diante
de suas exigéncias absurdas e ilegais, rompeu as negociagdes com o
Sindicato de Guanhaes e Regido, assinou Acordo Coletivo de
Trabalho com entidade sindical estranha a categoria e ainda fez o
registro na Sub-delegacia Regional do Trabalho de Ipatinga (...)

7) (...) impor aos trabalhadores o seguinte: banco de horas
contendo as mais imorais clausulas conhecidas (...)

8) Horas "in itinere" serdo remuneradas parcialmente (...)

10) Evidente que o Sindicato de Guanhdes ndo poderia aceitar
tais imposicoes (...)

11) Diante da resisténcia do Sindicato, a CENIBRA (...)
assinou o Acordo Coletivo com outra entidade Sindical (SINTRO)
(...) que ndo tem legitimidade para assumir tal responsabilidade, vez
que ndo detém a representacdo da categoria profissional.”



E realmente a reclamada impunha, via negociacéo coletiva,
clausulas abusivas, como o0 ndo-pagamento da primeira hora "in
itinere™ (vide, v.g., clausula décima primeira, f. 233, 2° volume, e
clausula nona, f. 3383, 19° volume).

Verifica-se, as f. 1172/1184 (8° volume), que foi realizada uma
audiéncia no Ministério Publico do Trabalho a fim de se apurar as
denuncias feitas pela FTIEMG, que envolvem seu presidente, Sr.
José Maria Soares, e prepostos da empreiteira da reclamada, que
estariam praticando atos que obstam o acesso da entidade sindical
as suas frentes de servico.

Nela, o Sr. José Maria afirmou que:

"no dia 24/01/2003, cumprindo os seus deveres rotineiros de
dirigente sindical na regido de Guanhées, o depoente foi abordado
pelo encarregado Arnaldo, da empresa Enflora, empreiteira da
inquirida, que lhe disse que nédo poderia vistoriar o 0nibus que fazia
o transporte dos trabalhadores da referida empreiteira, mas como
estava dentro do Onibus, aduziu que ndo mais poderia dele sair,
ocasido em que fechou as portas do veiculo, rumando para as
frentes de servigo da empresa CENIBRA; que a vistoria nos onibus
é procedimento costumeiro do depoente, para a verificacdo de
irregularidades no transporte dos trabalhadores (...)" (f. 1173, 8°
volume). Declarou, ainda, que "(...) no ano de 2002, na época das
negociagdes para a celebragdo de Acordo Coletivo com a
empreiteira KTM Administracdo, o depoente compareceu as frentes
de servigo da CENIBRA, na regido de Antonio Dias, no local
denominado Cocais das Estrelas, onde foi informado pelos
trabalhadores que havia determinacgéo expressa do chefe da
seguranca da referida empresa para que nao deixasse 0s
representantes sindicais adentrarem nas frentes de servico, sob pena
de serem coagidos fisicamente a sairem; que o referido chefe de
seguranga usou a expresséo 'jogar o 6nibus em cima do
representante sindical para que ele parasse em qualquer buraco’; que
nesta ocasido, os trabalhadores estavam parados em sinal de
protesto contra as irregularidades existentes nas frentes de servico,
tais como alojamento e cantinas precérias, transporte inadequado e
perigoso de motosserra, combustivel, herbicidas, juntamente com
trabalhadores™ (f. 1174, 8° volume).

Corroborando o depoimento do Sr. José Maria, cumpre citar 0
depoimento do Sr. Miguel Barboza Caldeira, a f. 1175 (8° volume),



que disse ter;

"noticia de que fatos semelhantes ja ocorreram nas frentes de
servico da CENIBRA, tendo como alvo o Sr. José Maria."

Relevante, também, é o depoimento do Sr. Paulo Marinho, "in
verbis":

"gue trabalhou na CENIBRA de 1985 a 1991,
aproximadamente (...) que esteve em frentes de servico da empresa
PADRAO FLORESTAL, n#o se recordando a data, juntamente
com o Sr. José Maria, quando ele estava empreendendo reunifes
com trabalhadores; que em determinado momento, ouviu o
encarregado da empresa pedir ao motorista do dnibus que
transportava trabalhadores para jogar o veiculo em cima do Sr. José
Maria; que o motorista cumpriu a ordem arrastando o Sr. José
Maria por aproximadamente 10 metros (...)" (f. 1176, 8° volume).

Ja o Sr. Arnaldo Gomes, supervisor de opera¢des de uma das
empreiteiras da ré (Enflora Empreendimentos Florestais LTDA.)
alegou que:

"em meados de janeiro/2003 ocorreu um pequeno acidente
com o Sr. José Maria, no embarque do depoente em um 6nibus da
empresa; quando o depoente adentrou ao dnibus, o Sr. José Maria l&
ja se encontrava, em pé nos corredores, quando o depoente lhe
pediu para que deixasse o local para que o 6nibus seguisse 0 seu
curso (...) estando 0 mesmo atrasado para o transporte dos
trabalhadores que iniciam sua jornada as sete horas; que o depoente
deu ordens ao motorista (...) para rumar para o local de trabalho,
embora o Sr. José Maria ainda estivesse dentro do 6nibus (...) que o
depoente foi advertido em funcéo do seu atraso e do ocorrido com o
Sr. José Maria, este Ultimo no sentido de ndo mais possibilitar
atritos com os representantes sindicais (...)" (f. 1178, 8° volume).

As f. 1532/1536 (9° volume), observa-se que o Deputado
Durval Angelo, presidente da Comissao de Direitos Humanos,
enviou oficios aos representantes da Policia Federal, do Ministério
do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho, a fim de "se
apurar e coibir as agressdes e ameacas que vém sendo praticadas
contra o Sr. José Maria Soares". Segundo se constata do
requerimento de f. 1535, a retaliacdo teria acontecido em virtude da
acdo combativa do Sr. José Maria no sentido de fazer valer os



direitos dos trabalhadores de sua categoria, sendo que ele, inclusive,
vem sofrendo ameacas de morte e violéncia.

Ante as irregularidades apontadas, prop0s o "parquet” a ré que
ela assinasse o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, colacionado a f. 1545/1549 (9° volume). Todavia, esta Ihe
fez uma contra-proposta (f.1551/1554), com uma série de
adaptacdes ao Termo anteriormente proposto, adaptacoes estas que
frustrariam a atividade sindical. Propés a ré, por exemplo, a
modificacdo do paragrafo 2° da clausula 12, que previa o acesso dos
dirigentes sindicais em suas propriedades independentemente de
prévia comunicacdo e em qualquer horério (f. 1545, 9° volume),
para que tal acesso fosse antecedido de comunicacdo prévia de 24
horas (paragrafo 3°, f. 1553, 9° volume). Ora, a prévia
comunicagéo, certamente, poderia frustrar a efetiva fiscalizagdo das
condicdes de trabalho pelo sindicato.

Verifica-se, também, que a FTIEMG oficiou representantes da
OIT acerca dos atos anti-sindicais, que se prontificaram a prestar-
Ihe assisténcia (f. 1569, 10° volume).

A f. 2804 e ss (16° volume), verifica-se que a Central Unica de
Trabalhadores (CUT) manifestou o seu repudio aos atos anti-
sindicais perpetrados pela dire¢cdo da CENIBRA contra o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Guanhdes e Regido,
"bem como as atitudes de perseguicdo contra o seu presidente, Sr.
José Maria Soares, em razdo de sua militdncia em favor dos
trabalhadores”. Verifica-se, no documento de f. 2807 (16° volume),
que "a CENIBRA vinha impondo clausulas abusivas e ilegais eram
trés, a saber: a) turnos ininterruptos de revezamento com cargas
horarias de trabalho muito superiores a determinada pela
Constituicao Federal; b) pagamento parcial das horas in itinere; c)
banco de horas esbulhando as horas de trabalho dos empregados.”
A CUT relatou, também a f. 2807, as praticas contra o Sr. José
Maria.

N&o e de se estranhar, aliés, que a ré tenha impedido o livre
acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias,
obstaculizando o exercicio de seus misteres, haja vista que ela
dificultou o livre acesso até mesmo dos Auditores Fiscais do
Trabalho em "todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos
ao regime da legislacéo trabalhista”. Relatou o ilustre auditor, em
12/03/2002, que ele "teve sua atuacdo impedida pelo vigilante que
presta servicos a empresa supra-qualificada™ (f. 3280, 18° volume).



A conduta anti-sindical da reclamada foi narrada também no
documento de f. 4495/4498, 24° volume, pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Guanhdes e Regido, que
declarou ter a empresa imposto a seus trabalhadores uma jornada
excessiva de turnos ininterruptos, mesmo sem a sua anuéncia, a par
de pressiona-los a se filiarem a um sindicato estranho a categoria
para assinarem Acordo que Ihe interessava, mas era lesivo aos
trabalhadores.

Noticiam os autos, ainda, a existéncia do Inquérito para
Apuracéo de Falta Grave de n° 00399-2005-090-03-00-0-RO,
ajuizado em face do presidente do Sindicato, Sr. José Maria (f.
4673 e ss, 25° volume), o que corrobora, mais uma vez, para a
comprovagao de que ele era constantemente intimidado por sua
conduta combativa. N&o se nega que a ré tenha acesso ao Poder
Judiciario, sendo-lhe licito demandar em face de quem entenda ter
legitimidade passiva para tanto. Todavia, conjugando-se todas as
provas constantes nos autos, torna-se evidente o seu intuito no
sentido de dificultar a atuacao de seus dirigentes sindicais.

Nesse Inquérito para Apuracao de Falta Grave, inclusive, o
Ministério Publico do Trabalho se manifestou, esclarecendo acerca
das investigacOes que estavam em curso contra a reclamada (f.
3389/3393, 19° volume). Cumpre citar trechos do v. acérddo que
decidiu o mérito (f. 3440 e ss, 19° volume), da lavra do
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem,"in verbis™:

"A solucéo da controvérsia exige o0 exame da atividade
sindical e seus limites legais. Investido da direcdo sindical, é de se
esperar do requerido a préatica de atos em defesa dos empregados e,
conseqlientemente, contrapostos aos interesses da empresa. N&ao se
trata de empregado comum, que deve se pautar por uma conduta
passiva em relacdo a empresa. E justamente em razdo do exercicio
da atividade sindical, oposta aos interesses do empregador, que 0
ordenamento juridico concede a garantia de emprego ao trabalhador
que dela se incumbe, como forma de garantir-lhe o livre exercicio.

A protecdo para o exercicio da atividade sindical é também
prevista na Convencao n° 98 da OIT nos seguintes termos:

"Artigo 1



1. Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos
de discriminagdo com relagdo a seu emprego.

2. Essa protecdo aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condicdo de que ndo
se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato;

b) causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo de
outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por sua
participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou,
com o consentimento do empregador, durante o horéario de
trabalho."(grifos acrescidos).

Na mesma linha, o Ministério Pablico do Trabalho entende
que a questdo deve ser aferida pelo prisma do exercicio da direcdo
sindical, e ndo de empregado. O cerne &, pois, mais
especificamente, verificar se os atos do reclamante extrapolaram os
limites legais e de razoabilidade da atividade sindical. Esta,
protegida constitucionalmente, constitui um ponto fundamental no
equilibrio das relacGes de trabalho, revelando-se indispensavel a
abrandar as diferencas de forcas entre o empregador, detentor dos
meios de producdo e, de outro lado, o empregado, hipossuficiente.
E a atuacdo dos sindicatos na defesa do interesse da categoria se da
por variados meios, entre 0s quais as greves, protestos,
manifestacdes e denuncias (inclusive), ndo raras dirigidas a
sensibilizar a sociedade.

No caso, a sentenca destacou um aspecto relevante, ressaltado
pela propria recorrente, qual seja, 0 pequeno nimero de
empregados representados pelo sindicato que, somado aos baixos
salarios inerentes a atividade extrativista, permite inferir o seu
pequeno poder de negociacao.

Neste aspecto, é razoavel que o sindicato tente se valer de
apoio externo, buscando levar ao conhecimento de organismos que
tenham influéncia sobre a empresa as denuncias das praticas que
entende irregulares ou ilegais.

N&o hé neste ato, necessariamente, lesdo a honra e boa fama
do empregador. Embora ndo mere¢cam endosso as denuncias



levianas, na circunstancia particular destes autos, considerando 0s
interesses da categoria, ha de se relevar os excessos. Cabe as
autoridades ao tomar conhecimento averiguar a veracidade dos
fatos, mesmo porque terdo em mente as caracteristicas da atividade
sindical. Ndo se pode imputar ao réu, de plano, a falsidade das
denuncias, a menos que totalmente descabidas e visivelmente
dirigidas a lesar a empresa, 0 que nédo se caracterizou por enquanto.

Em outras palavras, considerando a qualidade de dirigente
sindical do requerido, € importante apartar os atos praticados por
este naquela qualidade, sem "contaminar o relacionamento
contratual mantido pelas partes, tudo por expressa disposicao legal,
que atribuiu ao dirigente sindical a estabilidade provisoria, com o
fito de impedir que uma seara se intrometesse indevidamente na
outra." (Parecer do MPT, f. 1300).

O reclamante, por seus atos, tratou com a independéncia que
Ihe é assegurada pelo sistema protetivo destinado a representacao
da categoria de questdes ligadas aos interesses gerais da profisséo,
sem desferir ataques injustificados a empregadora a ponto de lesar-
Ihe a imagem, honra e boa fama. Em outras palavras, as denincias
feitas, conquanto incisivas, ndo resvalaram para quaisquer dos tipos
do art. 953 do Cadigo Civil, mesmo porque tém nitido objetivo de
cobranca de providéncias e ndo de difamacéo.

E verdade que o requerido atuou com certo grau de viruléncia
e excesso, mas nao a ponto de caracterizar a falta grave suficiente a
ruptura da garantia de emprego de que é detentor. Frise-se que as
dendncias estdo vinculadas as condi¢des de trabalho da categoria
que representa e, portanto, a prépria atuacao sindical. Necessario
ressaltar que ao menos parte delas estdo calcadas em indicios
relevantes, como a utilizacdo do contrato de empreitada como
forma de precarizar as relagdes de trabalho, conforme inquérito
civil publico (v.g., fs. 611/614).

Relevante ressaltar, ainda, que em contraposic¢ao ao impeto do
requerido, este narra a pratica de atos anti-sindicais por parte da
autora, o que ensejou manifestacdes de repadio (fs. 649 e segs.) e
representacdo criminal, tendo o Ministério Pablico Federal
requerido a instauracdo de inquérito policial "diante da existéncia
de fortes indicios de crimes contra a Organizacdo do Trabalho™ (fs.
903/905).

Destarte, endosso a sentenca ao enfocar a questdo sub judice



como um entrevero entre a classe econdmica e a categoria dos
trabalhadores.

O desgaste ocorrido realmente faz parte do conflito de
interesses em jogo e da atividade sindical, assegurada pela
estabilidade.

Justamente por isso, ndo se pode entender que o reclamante
objetivou "sabotar os interesses econdmicos e comerciais da
empresa”. A comunicacdo a érgaos certificadores e de
financiamento, é verdade, constitui meio de pressdo a empresa ante
a possibilidade de influéncia em aspectos relevantes a atividade
econdmica. Entretanto, obviamente que tais entidades, cientes da
parcialidade da atuacdo sindical, buscardo apurar os fatos relatados,
a fim de verificar sua veracidade. Afinal, se o objetivo da
certificacdo pelos organismos citados no apelo é a garantia de
praticas de exceléncia na cadeia produtiva, esta sera objeto de
apuracdo minuciosa, ndo se maculando por uma dendncia de
dirigente sindical (...)"

Cumpre registrar, inclusive, a existéncia de representacdo
criminal oferecida pelo Sindicato em face dos dirigentes da
empresa, para a apuragdo de crimes contra a organizacao do
trabalho, tipificados nos art. 199 e 203, do Cddigo Penal, consoante
se observa de f. 4723/4732, 25° volume.

Para demonstrar a ma-fé e o &nimo de coacdo da reclamada
para com seus empregados, é relevante citar a clausula 3.18.1 do
contrato de prestacdo de servicos celebrado com uma de suas
empreiteiras, Atta Capiguara Servicos Florestais Ltda., "in verbis™:

"Comprometem-se as contratantes, mutuamente, a
convergirem seus esfor¢os no sentido de evitar que seus
trabalhadores reivindiquem da outra o reconhecimento de vinculo
de emprego. Contudo, se reivindicarem, obrigam-se elas a
comparecer em juizo, para requerer a exclusdo da demandada da
lide, destarte, assumindo para si as obrigacdes inerentes a qualidade
de empregadora” (f. 591, 4° volume).

Ao que se verifica, a ré, de fato, "se esfor¢ou™ para ndo
reconhecer formalmente empregados que deveriam ser por ela
diretamente contratados, para desorganizar as a¢6es sindicais, para
coibir a fiscalizagao pelos representantes sindicais e para negociar



em prejuizo dos trabalhadores, sendo inegavel a préatica de atos anti-
sindicais.

Ante 0 exposto, da-se provimento ao recurso, para julgar
procedentes os pedidos de nimeros 2, 3 e 4 da petigdo inicial (f.
64/65, 1° volume), a fim de se: a) condenar a ré a facultar o acesso
(inclusive aos veiculos de transporte de trabalhadores as frentes de
servigos) dos dirigentes e representantes sindicais em suas
propriedades em que haja atividade econdmica e de trabalhadores,
ainda que estes sejam vinculados a empresas prestadoras de
Sservigos, para tanto exigindo, inclusive de seus empreiteiros, a
observancia deste direito, a fim de tornar eficaz o exercicio da
atividade sindical; b) condenar a ré a abster-se de promover atos
anti-sindicais, como o de realizar negociacdes coletivas com
entidades ndo representativas de seus empregados ou de
trabalhadores ndo inseridos na categoria profissional pertinente a
sua atividade econdmica, conforme estabelecida em seus estatutos
sociais, observando o correto enquadramento sindical e a correta
representacdo legal conferida ao sindicato e & Federacao dos
Trabalhadores na Industria Extrativa do Estado de Minas Gerais,
ressalvadas as hipoteses, inclusive de extenséo, relacionadas com as
categorias diferenciadas, nos termos da lei; ¢) condenar a ré a
abster-se de promover ac¢Ges e medidas judiciais ou administrativas,
em desfavor dos dirigentes sindicais eleitos, quando desprovidas
fundamento faticos, como simples forma de retaliacéo e para criar
obstaculos a representacdo sindical.

Todas as obrigagdes deverdo ser cumpridas, sob pena de
pagamento de multa diéria correspondente a R$1.000,00, em favor
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou na sua extincao,
aos cofres da Uni&o, pelo descumprimento da referida ordem
judicial.

3.2.2 - DA REGULARIZACAO DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Na peticdo inicial, o Ministério Pablico do Trabalho requereu
tutela inibit6ria com o objetivo de que a Cenibra promova a
melhoria das condi¢des de salde, seguranca, medicina e higiene nas
frentes de servicos.



O MM. Juizo julgou improcedente o pedido, aos seguintes
fundamentos: conquanto a medida requerida tenha intuito salutar,
ndo é possivel deferir tal pretensdo por inexisténcia de provas ou
indicios de que a ré tenha descumprido a legislacdo de saude e
seguranca no trabalho; o descumprimento de tal legislacéo partiu,
segundo se infere da peticdo inicial, exclusivamente das
empreiteiras da ré; ndo é razoavel se determinar o cumprimento da
legislacdo de salde e seguranca no trabalho a uma empresa que, em
tese, efetivamente ja cumpre a legislacao de seguranca e satde no
trabalho; ja foi determinada a vedacdo da terceirizacdo para as
atividades-meio, razao pela qual o provimento pretendido
representaria um contra-senso, porquanto os empregados
diretamente contratados pela Cenibra j& tém seus direitos
respeitados e possuem melhores condicdes de trabalho do que
aqueles que trabalham para as empresas terceirizadas.

Contra a r. deciséo insurge-se 0 autor, aos seguintes
argumentos: a auséncia de provas do ilicito praticado pela ré nas
questdes referentes ao meio ambiente de trabalho é indene de
duvidas; todavia a presente acao delineou irregularidades
comprovadas a respeito da seguranca e satde do trabalho em
relacdo aos empregados das empresas terceirizadas; as
irregularidades praticadas pelas empreiteiras devem ser sanadas
pela ré, em virtude da terceirizacao ilicita; a Cenibra, por exemplo,
né&o possui operadores de motosserra em seus quadros, e, doravante,
devera treina-los.

Com razao.

Os autos demonstram exaustivamente que as empreiteiras
contratadas pela reclamada descumpriram normas inerentes ao meio
ambiente do trabalho, e, por este motivo, e enquanto ndo
regularizada a situagao na recorrente com a extingdo dos contratos
de terceirizacdo ilicita, mister um provimento jurisdicional que a
imponha, quanto a estas terceirizadas, e por dever de vigilancia,
obrigacdo no sentido do requerido.

Apenas exemplificativamente, cite-se o documento de f. 3414
(19° volume), em que o Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho
aduz o seguinte: "os produtos sao retirados pelas empresas
terceirizadas na sede da empresa Cenibra em Guanhaes e
transportados para serem armazenados nas sedes das empresas
Emflora e Atta Capiguara. Constatamos em inspecdo nos locais de
armanezamento que eles ndo atendem as exigéncias contidas na
Norma Regulamentadora NR-31, sendo as empresas notificadas a



retirarem imediatamente os produtos e armazena-los em locais que
atendam aos requisitos legais.” Em tal relatério, as 3417/3412 (19°
volume), foi feita uma relacdo de empreiteiras terceirizadas pela ré,
com as correspondentes infragdes as normas trabalhistas.

A reclamada, na qualidade de tomadora e beneficiaria dos
servigos prestados pelos trabalhadores das empreiteiras, deveria ter-
se atentado para a adequacédo e melhoria do ambiente de trabalho, o
que ndo o fez. De fato, a ré, no minimo, descurou-se do dever de
fiscalizar a execucdo do contrato, mormente quanto ao
cumprimento dos deveres decorrentes das normas relativas ao meio
ambiente do trabalho. Pela culpa in eligendo e in vigilando deve a
empresa tomadora arcar com as conseqiiéncias advindas de seus
atos.

Veja-se que a reclamada ja praticou ato ilicito ao terceirizar
sua atividade-fim, permitindo, em conseqliéncia e ainda que
reflexamente, que trabalhadores que deveriam ter sido por ela
contatados tivessem seus direitos violados, especialmente no que
tange ao direito fundamental ao meio ambiente de trabalho saudavel
e equilibrado.

A ré, ndo obstante alegue que cumpriu as normas de saude e
seguranca relativas aos seus empregados (formalmente
contratados), ndo as cumpriu ou fez cumprir em relacdo aos
trabalhadores contratados pelas terceirizadas, que, em Gltima
analise, e com a presente decisdo, acabam por ser, também,
considerados como se empregados seu fossem, considerada a
terceirizacdo ilicita perpetrada e ora reconhecida, razdo pela qual
ndo ha como afastar a sua culpa.

De fato, apds a presente intervencdo do Poder Judiciério,
devera a reclamada, doravante, contratar formalmente todos aqueles
empregados que irdo exercer labor relacionado a sua atividade-fim,
razdo pela qual serd empregadora formal destes.

Para tanto, devera adequar o seu meio ambiente de trabalho
(degradado e/ou precarizado pela atuacdo das terceirizadas) a fim
de receber satisfatoriamente esses "novos" trabalhadores.

Ademais, pelos contratos de prestacdo de servigos feitos com
as empreiteiras, verifica-se que a prestacdo de servicos era realizada
em suas dependéncias, razéo pela qual deve a CENIBRA garantir o



meio ambiente de trabalho saudavel em suas propriedades. E o que
se extrai, por exemplo, do contrato de f. 749/750, clausula 7.3.2, 5°
volume.

Registre-se que também a reclamada foi autuada pelo
Ministério do Trabalho, em autos de infracdo lavrados em 11/08/05,
por ndo cumprir diversas normas de saide e seguranca do trabalho,
como se verifica dos autos de infracdo de f. 3423/3435, 19° volume.
Citem-se, apenas exemplificativamente, algumas condutas
praticadas pela ré: ndo apresentacdo da documentacéo referente aos
vasos de presséo, instalados na oficina, tais como: registro de
seguranca; projeto de instalacéo, relatdrios de inspecdo; deixar de
efetuar analise global do programa de prevencéo de riscos
ambientais - PPRRA,; deixar de constar no Atestado de Saude
Ocupacional ASO a data e a assinatura do médico encarregado do
exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢cdo no Conselho
Regional de Medicina; deixar de submeter os trabalhadores
expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliqguem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou 0s
portadores de patologias crénicas e exames médicos periodicos
anuais ou a intervalos menores; deixar de conceder periodo minimo
de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho; prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de duas horas; deixar de garantir aos trabalhadores da
contratada, condic¢des de conforto e higiene por ocasido das
refeicOes.

Em relacdo a este Gltimo ilicito mencionado, cumpre
transcrever parte do auto de infracdo, que ilustra bem a situacéo
desprivilegiada dos empregados das empreiteiras, em comparacao
aos empregados da ré:

"em fiscalizagdo na empresa acima qualificada, constatamos
em diversos locais de trabalho (...) que ela ndo vem garantindo aos
trabalhadores das contratadas as mesmas condigdes de conforto e
higiene oferecidos aos seus empregados por ocasides das refeicdes
(...). Aos trabalhadores da CENIBRA é fornecida alimentacéo
enguanto os trabalhadores das contratadas que prestam servicos em
seus estabelecimentos trazem a sua propria alimentacéo. Nao é
disponibilizado aos empregados das contratadas local adequado
para os trabalhadores tomarem as refeigdes com mesas e assentos
em numero suficientes para atender ao numero de usuarios™ (f.
3435, 19° volume).

E de se notar que tanto a ré nfo é vigilante em relag&o ao meio



ambiente do trabalho que este e. TRT ja a condenou em
conseqiéncia de sua conduta, tanto de forma principal como de
forma subsidiaria, como se infere, por exemplo, do processo de n°
00292-2007-102-03-00-0 RO, cuja ementa se transcreve:

"EMENTA:RESPONSABILIDADE TRABALHISTA POR
DANO MATERIAL -ACIDENTE - DEVER DE VIGILIA -
CULPA DA EMPREGADORAPOR ATO OMISSIVO OU
COMISSIVO - Empregadora é a empresa (pessoa fisica ou juridica)
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, dirige e
assalaria a prestacao pessoal de servicos subordinados e de natureza
ndo eventual, prestados por determinada pessoa fisica. A expressao
"assumindo os riscos da atividade econdmica”, contida na cabeca
do art. 2°., da CLT, ndo se restringe ao aspecto financeiro da
empresa, com limites em torno da principal prestagdo devida ao
empregado: salario, cuja natureza, a um sé tempo, € alimentar e
forfetaria. As atividades profissionais do empregado, comandadas
pela empregadora, expandem-se, multiplicam-se, diversificam-se,
variam de acordo com as necessidades produtivas e tornam-se, a
cada dia, mais e mais complexas, especializadas e envoltas em
agudo risco acidentério, proprio do avango tecnoldgico e robético,
exigindo, via de regra, aperfeicoamento, conhecimento e muita
cautela, técnica, capacidade, informacdo e treinamento por parte do
empregado, em procedimentos viabilizados pela empregadora, que
é a detentora dos meios da producdo. Constitui, por conseguinte,
obrigacdo da empresa ndo apenas implementar medidas que visem a
reducdo dos riscos de acidentes, mas também acgdes concretas
habeis a ampliar a seguranca do trabalhador no local de trabalho.
Risco da atividade econémica significa também risco de acidente
no ambiente de trabalho. Nesse contexto, a culpa da empresa pode
ser de natureza omissiva ou comissiva, inclusive no tocante ao
dever de vigilia, ndo apenas quanto a pessoa do empregado, mas
também no que concerne ao local e forma de trabalho em sua
acepcdo mais ampla, uma vez que, nos limites do ius variandi, ao
dirigir a prestagdo pessoal de servigos, a empresa enfeixa em sua
Orbita, ainda que potencialmente, os poderes organizacional,
diretivo, fiscalizatorio e disciplinar. Em contrapartida, o0 empregado
se submete aos comandos de quem lhe comprou a forca de trabalho
e, por isso, se torna responsavel pelas lesbes culposas. Em palavras
simples, incide em culpa todo aquele que se comporta como nao
devia se comportar. H&, nesses casos, a violagdo, por acdo ou por
omissdo, de uma norma de comportamento. Presentes 0s requisitos
da responsabilidade trabalhista da empregadora - leséo, culpa e
nexo de causalidade - podem emergir varios tipos de indenizacao,
compativeis com as sequielas e prejuizos suportados pela vitima.
Trata-se, portanto, de uma ou de varias reparagdes e nao de
sancOes.” (Processo n. 00292-2007-102-03-00-0 RO. Relator Des.
Luiz Otavio Linhares Renault. Quarta Turma).



Acresca-se que a Acao Civil Publica tem carater
essencialmente preventivo, visando assegurar a ndo-infracdo da
norma, razdo pela qual € pertinente o pedido do Ministério Publico
do Trabalho. A simples demonstracdo de indicios da possibilidade
de dano aos direitos fundamentais dos (potenciais) empregados da
reclamada (e mesmo os terceirizados - dever de vigilancia), que
hoje ndo conta com um meio ambiente adaptado para uma série de
"novas” fungdes a serem exercidas por seus futuros empregados,
enseja, por si sO, a presente condenacao.

Esta, no campo e no limite do analisado, é a real fun¢éo social
da propriedade - promover o desenvolvimento social, com respeito
as normas juridicas de protecdo ao meio ambiente (incluindo o do
trabalho).

Ante 0 exposto, deve ser provido o recurso, para deferir o
pedido de letra "6" da peticdo inicial (f. 62, primeiro volume),
condenando a reclamada a promover a melhoria das condi¢6es de
salde, seguranca, medicina e higiene, nas areas de florestamento e
reflorestamento, observando as condi¢6es minimas de trabalho,
com o cumprimento das seguintes obrigaces:

Elaborar e implementar, em todas as frentes de trabalho, o
PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

Promover o treinamento, quando da admisséo e
periodicamente, para a utilizacdo de motosserra, a todos 0s
operadores dessas maquinas, nos moldes exigidos pelo Anexo 1 da
NR 12, da Portaria n® 3.214/78 do MTE;

Prover os alojamentos de condi¢Ges de conforto e higiene,
provendo-0s com camas e colchdes;

Fornecer, higienizar, fazer reposicdo periddica gratuitamente e
assegurar o uso de equipamentos de protecao individual necessarios
as atividades dos trabalhadores, nos termos pleiteados no item 6.4
da peticdo de f. 62;

Fornecer 4gua potavel aos trabalhadores em recipientes
portateis hermeticamente fechados e de material adequado, em
quantidade compativel com o desgaste fisiolégico do trabalho



executado, na forma do art. 157/CLT e da NR-24 da Portaria n°
3.214/78 do MTE;

Manter abrigos e instalacfes sanitarias, ainda que rusticos, nos
trabalhos realizados a céu abertos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries e que oferecam condicdes para a
tomada de refeigdes (inclusive para o seu aquecimento e para
descanso);

Impedir 0 acesso e o trabalho de menores de 18 anos em suas
unidades produtivas e no trabalho de corte e destoca de arvores e
lenha;

Manter registro mecéanico, manual ou sistema eletrénico onde
figuem consignados entrada, saida e periodo de repousos nos
estabelecimentos com mais de 10 empregados;

Conceder intervalo para repouso ou alimentacdo de, no
minimo, uma hora em qualquer trabalho continuo cuja duragdo
exceda de 6 horas;

Conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho;

Abster-se de prorrogar a jornada normal de trabalho além do
limite legal de duas horas diarias, sem qualquer justificativa legal;

N&o manter empregado trabalhando no periodo destinado ao
gozo das férias;

Realizar exames médicos complementares para 0s
trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados no
quadro Il da NR 07.

Todas as obrigagdes anteriormente referidas devem ser
compridas, sob pena de pagamento de multa correspondente a
R$1.000,00, em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
por trabalhador encontrado em situacdo irregular, ou na sua
extincao, aos cofres da Unido, pelo descumprimento da referida
ordem judicial”.



Déa-se provimento, nesses termos.

3.2.3-DA CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

Na peticdo inicial, o Ministério Publico do Trabalho requereu
que a ré seja condenada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais coletivos, no valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), reversiveis ao FAT, pois a conduta ilicita da ré causou lesdo
aos interesses difusos de toda a coletividade de trabalhadores rurais,
assim como a toda a categoria de trabalhadores futuros.

O MM. Juizo julgou improcedente o pedido, aos seguintes
fundamentos: ndo se pode admitir a existéncia de dano no &mbito
coletivo no caso em analise; 0 dano a ser reparado em tais casos €
restrito aos empregados terceirizados, ndo havendo comprovagao
ou indicios nessas situacdes de que os outros trabalhadores de toda
a sociedade tenham tido os seus direitos lesados, em face das
irregularidades praticadas pela ré ao terceirizar atividades
finalisticas de forma ilicita; cada empregado lesado pode, se quiser,
ajuizar acdo postulando a indenizacgéo por pratica de ilicito, ndo se
podendo afirmar, por outro lado, que a sociedade como um todo
esteja moralmente ofendida em sua honra em subjetividade.

Contra a r. decisdo insurge-se o autor, argumentando que: a
conduta da ré gerou um enorme dano & comunidade, a par da
repulsa e indignacdo social; a indenizacdo tem carater punitivo,
pedagogico e preventivo; esta demanda tutela direitos coletivos e
difusos, para além dos interesses individuais; os direitos individuais
homogéneos sao indisponiveis para 0 MPT; ndo ha qualquer
confusdo entre a indenizacdo decorrente do dano moral coletivo e
aquela decorrente do dano moral individual; h& previsdo legal para
a indenizacdo pleiteada; o valor da indenizacdo é razoavel, haja
vista os longos anos de infracdo dos deveres pela ré.

Com razao.

Data venia do entendimento adotado pelo d. Juizo de origem,
torna-se pertinente a reparacdo do dano coletivo, uma vez
configurada a lesdo aos interesses transindividuais,
independentemente do ressarcimento de danos morais e materiais a



serem postulados individualmente pelos titulares dos direitos
violados, tendo em vista que nosso ordenamento juridico admite a
indenizagdo por danos morais para a reparacao de lesdo
extrapatrimonial causadas ndo so as pessoas fisicas, como também
as juridicas, assim como a coletividade genericamente considerada.

A massificacdo das dinamicas e dos problemas dos grupos
sociais impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento
operacional do préprio Direito. Parte significativa dos danos mais
relevantes na atual sociedade e das correspondentes pretensdes
juridicas tém natureza massiva. Danos e pretensdes de massa, de
grandes grupos sociais ou, pelo menos, mesmo que
individualizados, produzidos segundo uma dindmica relativamente
uniforme, que os aproxima e os torna homogéneos. O carater de
massa de tais danos e pretensdes acarreta ao Direito a necessidade
de se adequar, deslocando-se da perspectiva individualista de
enfoque e compreenséo dos problemas a que tradicionalmente se
perfilou.

No caso dos autos, é inegavel a existéncia de dano decorrente
do descumprimento de varias normas do Direito do Trabalho,
destacando-se a terceirizacao ilicita.

E certo que a ré, por desrespeitar normas de fundamental
importancia, expds varios trabalhadores a situacdes precarias de
trabalho, sujeitos a baixos salarios e mas condic6es de trabalho, e,
também, a riscos quanto a integridade fisica, o que gera a obrigagdo
de reparar o dano causado ao grupo ou classe de trabalhadores cujos
interesses e necessidades s&o comuns, além de toda a coletividade
de trabalhadores, porquanto violados direitos fundamentais seus.
Ressalte-se que a reparacdo, além de compensar o mal ja sofrido
(atenuando, em parte, as consequiéncias da lesdo), atua também
como sanc¢ao pelo ato ilicito praticado e consequente transgressao
ao ordenamento juridico vigente.

Ressalte-se que a indenizagdo por dano moral coletivo
encontra amparo na propria Lei de Ac¢do Civil Publica, bem como
no Cadigo de Defesa do Consumidor. Ademais, a tendéncia na
doutrina e na legislacdo é admitir a responsabilidade objetiva.
Nesse caso, bastaria a ocorréncia do dano para gerar o direito a
reparacao civil, em beneficio da vitima (art. 21, XXIII, "c", da
Constituicao Federal, art. 927, paragrafo Unico, do CCB vigente, e
art. 14 do Cddigo de Defesa do Consumidor - Lei 8.078/90).



Deste entendimento ndo diverge a jurisprudéncia deste e. TRT,
merecendo ser transcrita a seguinte ementa:

"ACAO TRABALHISTA PUBLICA DIREITOS
METAINDIVIDUALIS - DIREITOS DIFUSOS COLETIVOS E
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - DANOS
COLETIVOS - A sociedade moderna edificou-se sobre a liberdade,
a producdo, o consumo e o lucro. A pds-modernidade luta para
inserir 0 homem neste quarteto, isto €, nestes quatro fios com os
quais se teceu o véu do desenvolvimento econémico global.
Produgdo em massa, consumo em massa, trabalho em massa, lesao
em massa, tudo isso a desafiar um tipico processo trabalhista para a
massa, concentrando o que esta pulverizado, e que, em Ultima
analise, nada mais é do que um processo em que se procura tutelar
direitos metaindividuais, também denominados de coletivos em
sentido amplo, transindividuais, supra-individuais, globais, e tantos
outros epitetos, mas todos com a marca indelével da lesdo em
massa, que € o0 seu nucleo, a sua alma, a sua esséncia, ou 0 seu
diferencial. A evolucdo do dano moral no nosso sistema juridico
permite, atualmente, com base na Constituicdo e nas leis, que
regulamentam a tutela coletiva, a reparacdo dos danos morais
coletivos. Objetiva-se, com essa indenizacao, oferecer a
coletividade de trabalhadores, tendo como pano de fundo a
sociedade, uma compensacao pelo dano sofrido, atenuando, em
parte, as consequéncias da lesdo, como também visa a aplicar uma
sancao pelo ato ilicito praticado pela empresa. Na hipétese, as
lesOes perpetradas aos direitos laborais implicaram violagéo a
principios constitucionalmente assegurados, como o da cidadania,
da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, que se
encontram assegurados nos arts. 1°, incisos I, 111 e 1V; 5°, incisos
XXXV, XLI; e art. 170, caput e inciso VIII, todos da Constitui¢do
da Republica. Em face da relevancia desses bens objeto de garantia
e, da amplitude coletiva das praticas ilicitas, restou configurada a
lesdo aos interesses transindividuais, pertencentes a toda a
sociedade, que ultrapassam a esfera de interesses meramente
individuais de cada pessoa lesada. Configurada a lesdo aos
interesses transindividuais, portanto, que é o que se demonstrou e
provou, torna-se pertinente a reparacao do dano moral coletivo,
independentemente do ressarcimento de danos morais individuais a
serem perseguidos por cada titular de direito violado, em sede de
acao trabalhista individual singular ou pldrima". (TRT 3% R. Quarta
Turma 00372-2007-006-03-00-2 RO Rel.: Desembargador Luiz
Otévio Linhares Renault DIMG 08/03/2008 p. 9).

E, quanto a fixacéo do valor a este titulo, entende-se ser o
valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) consentaneo com
os dados faticos observados nos autos. Veja-se que, conforme se



extrai da andlise dos autos e consoante alegou a prépria reclamada
em seu recurso ordinario, a f. 21049 (99° volume), a r. decisao
proferida causara "demissdo em massa de centenas (ou até
milhares) de trabalhadores"”. E o que se verifica, ademais, do
documento emitido pela CUT - Central Unica dos Trabalhadores,
segundo o qual "as irregularidades da CENIBRA S/A., as quais
violentam varios direitos humanos e trabalhistas dos 7434 operarios
das florestas de eucaliptos estendidas em 47 municipios do Estado
de Minas Gerais". (f. 3380, 19° volume).

Portanto, a atitude da ré lesou centenas - ou milhares - de
trabalhadores (considerados, aqui, apenas, os diretamente afetados
pela terceirizagdo aqui examinada, desprezando-se, nesta anélise,
mas de boa lembranca, portanto, a lesdo massiva da classe dos
trabalhadores, a Previdéncia Social - com possiveis concessdes de
beneficios decorrentes de doencas do trabalho, decorrentes de
ativacdo inadequada dos trabalhadores -, lesdo ao direito coletivo
do trabalho, pela desagregacéo da atividade sindical, e tantas outras
que poderiam ser aqui elencadas e igualmente apontadas quanto aos
seus maleficios ao mundo do trabalho, e tudo, diga-se, apenas com
0 intuito de se reduzir custos de producéo), lesdo esta que, apenas a
titulo de exemplo e para resolucdo dessa questéo, no caso das
dispensas sem re-emprego, onerarao os cofres publicos, que
deverdo arcar, por exemplo, com parcelas referentes ao seguro
desemprego ou a outros beneficios assistenciais, a depender do
caso. De fato, haverd um dnus ao Estado (e, por consequiéncia,
prejuizo a todos que se beneficiam dos fundos formados para a
concessao desses beneficios), ao menos até que estes trabalhadores
sejam reinseridos no mercado de trabalho, seja pela contratacao
direta pela propria reclamada, seja por outras empresas.

A par dos danos ocasionados pela terceirizacdo ilicita, ha,
ainda, os danos causados em virtude da préatica de atos anti-
sindicais e da pratica de atos lesivos ao meio ambiente do trabalho.
E de se ter em vista, ainda, o grande porte econdmico da ré e a
gravidade dos danos por ela causados, devendo o valor da
indenizacdo atender ao seu carater pedagdgico, compensatério e
punitivo.

Ante 0 exposto e considerando os termos do art. 13 da Lei
7.347/85, da-se provimento ao recurso nesse aspecto, para condenar
a reclamada a pagar indenizacdo por dano moral coletivo, em favor
do Fundo de Amparo ao Trabalhador, ou na sua extingéo, aos cofres
da Unido, no valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
quantia arbitrada, considerando o porte econdmico daré e a
gravidade do dano.



Por se tratar de crédito de natureza trabalhista, a atualizacdo da
indenizacédo deferida deve obedecer as regras atinentes aos demais
créditos da mesma natureza, ou seja, 0s juros de mora serdo
computados na forma do art. 883 da CLT e Sumula n° 200 do C.
TST. Quanto a correcdo monetaria, deverd incidir a partir da data de
prolacéo da presente decis&o.

Provimento parcial conferido.

CONCLUSAO

Conhece-se dos recursos ordinarios interpostos pelas partes e
rejeitam-se as preliminares arguidas pela reclamada, a saber:
incompeténcia da Vara do Trabalho de Belo Horizonte; nulidade da
r. sentenca por cerceamento de defesa; ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho/auséncia de interesse de agir;
ilegitimidade passiva da CENIBRA; litisconsércio passivo
necessario com as empreiteiras terceirizadas. No mérito, nega-se
provimento ao recurso da reclamada e da-se provimento ao recurso
do autor, para, mantendo a condenac&o ja determinada nar.
sentenca "a quo”, também acrescer o seguinte: 1) a) condenar a ré a
facultar o acesso (inclusive aos veiculos de transporte de
trabalhadores as frentes de servigos) dos dirigentes e representantes
sindicais em suas propriedades em que haja atividade econémica e
de trabalhadores, ainda que estes sejam vinculados a empresas
prestadoras de servigos, para tanto exigindo, inclusive de seus
empreiteiros, a observancia deste direito, a fim de tornar eficaz o
exercicio da atividade sindical; b) condenar a ré a abster-se de
promover atos anti-sindicais, como o de realizar negociagdes
coletivas com entidades ndo representativas de seus empregados ou
de trabalhadores ndo inseridos na categoria profissional pertinente a
sua atividade econdmica, conforme estabelecida em seus estatutos
sociais, observando o correto enquadramento sindical e a correta
representacdo legal conferida ao sindicato e & Federacdo dos
Trabalhadores na Industria Extrativa do Estado de Minas Gerais,
ressalvadas as hipoteses, inclusive de extenséo, relacionadas com as
categorias diferenciadas, nos termos da lei; ¢) condenar a ré a
abster-se de promover acGes e medidas judiciais ou administrativas,
em desfavor dos dirigentes sindicais eleitos, quando desprovidas
fundamento faticos, como simples forma de retaliacéo e para criar
obstaculos a representacdo sindical. Todas as obrigacdes deverao
ser cumpridas, sob pena de pagamento de multa diéria
correspondente a R$1.000,00, em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, ou na sua extingéo, aos cofres da Uniéo; 2)



condenar a reclamada a promover a melhoria das condicdes de
salde, seguranca, medicina e higiene, nas areas de florestamento e
reflorestamento, observando as condi¢6es minimas de trabalho,
com o cumprimento das seguintes obrigacdes: elaborar e
implementar, em todas as frentes de trabalho, o PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais; promover o treinamento,
quando da admissdo e periodicamente, para a utilizacdo de
motosserra, a todos os operadores dessas maquinas, nos moldes
exigidos pelo Anexo 1 da NR 12, da Portaria n°® 3.214/78 do MTE;
prover os alojamentos de condicdes de conforto e higiene,
provendo-os com camas e colchdes; fornecer, higienizar, fazer
reposicdo periodica gratuitamente e assegurar 0 uso de
equipamentos de protecdo individual necessarios as atividades dos
trabalhadores, nos termos pleiteados no item 6.4 da peticédo de f. 62;
fornecer agua potavel aos trabalhadores em recipientes portateis
hermeticamente fechados e de material adequado, em quantidade
compativel com o desgaste fisioldgico do trabalho executado, na
forma do art. 157/CLT e da NR-24 da Portaria n° 3.214/78 do MTE;
manter abrigos e instalacGes sanitarias, ainda que rasticos, nos
trabalhos realizados a céu abertos, capazes de proteger 0s
trabalhadores contra intempéries e que oferegcam condicfes para a
tomada de refei¢des (inclusive para o seu aquecimento e para
descanso); impedir 0 acesso e o trabalho de menores de 18 anos em
suas unidades produtivas e no trabalho de corte e destoca de arvores
e lenha; manter registro mecanico, manual ou sistema eletronico
onde figuem consignados entrada, saida e periodo de repousos nos
estabelecimentos com mais de 10 empregados; conceder intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no minimo, uma hora em qualquer
trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 horas; conceder periodo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jornadas
de trabalho; abster-se de prorrogar a jornada normal de trabalho
além do limite legal de duas horas diarias, sem qualquer
justificativa legal; ndo manter empregado trabalhando no periodo
destinado ao gozo das férias; realizar exames médicos
complementares para os trabalhadores cujas atividades envolvem os
riscos discriminados no quadro Il da NR 07. Todas as obrigacGes
anteriormente referidas devem ser compridas, sob pena de
pagamento de multa correspondente a R$1.000,00, em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou na sua extingéo, aos
cofres da Unido, por trabalhador encontrado em situacdo irregular;
3) condenar o reclamado a pagar indenizagéo por dano coletivo, em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador, ou na sua extinc¢do, aos
cofres da Unido, no valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais). Por se tratar de crédito de natureza trabalhista, a atualizacao
da indenizacédo deferida deve obedecer as regras atinentes aos
demais créditos da mesma natureza, ou seja, 0s juros de mora serao
computados na forma do art. 883 da CLT e Sumula n° 200 do C.
TST. Quanto a correcdo monetaria, devera incidir a partir da data de
prolacédo da presente decis&o.



Fica a ré condenada ao pagamento de custas processuais, no
importe de R$40.000,00 (quarenta mil reais), calculadas sobre de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), novo valor atribuido a
condenac&o nesta instancia revisora.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, pela sua 72 Turma, unanimemente, conhecer
de ambos os recursos; sem divergéncia, rejeitar as preliminares
argulidas pela reclamada, a saber: incompeténcia da Vara do
Trabalho de Belo Horizonte; nulidade da r. sentenga por
cerceamento de defesa; ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho/auséncia de interesse de agir; ilegitimidade passiva da
CENIBRA; litisconsodrcio passivo necessario com as empreiteiras
terceirizadas. No mérito, ainda sem divergéncia, negar provimento
ao recurso da reclamada e dar provimento ao recurso do autor, para,
mantendo a condenacéo j& determinada na r. sentenga "a quo",
também acrescer o seguinte: 1) a) condenar a ré a facultar o acesso
(inclusive aos veiculos de transporte de trabalhadores as frentes de
servigos) dos dirigentes e representantes sindicais em suas
propriedades em que haja atividade econdmica e de trabalhadores,
ainda que estes sejam vinculados a empresas prestadoras de
Sservigos, para tanto exigindo, inclusive de seus empreiteiros, a
observancia deste direito, a fim de tornar eficaz o exercicio da
atividade sindical; b) condenar a ré a abster-se de promover atos
anti-sindicais, como o de realizar negociac¢des coletivas com
entidades ndo representativas de seus empregados ou de
trabalhadores ndo inseridos na categoria profissional pertinente a
sua atividade econdmica, conforme estabelecida em seus estatutos
sociais, observando o correto enquadramento sindical e a correta
representacdo legal conferida ao sindicato e & Federacdo dos
Trabalhadores na Industria Extrativa do Estado de Minas Gerais,
ressalvadas as hipoteses, inclusive de extenséo, relacionadas com as
categorias diferenciadas, nos termos da lei; ¢) condenar a ré a
abster-se de promover acGes e medidas judiciais ou administrativas,
em desfavor dos dirigentes sindicais eleitos, quando desprovidas
fundamento faticos, como simples forma de retaliacdo e para criar
obstaculos a representacdo sindical. Todas as obrigacdes deverao
ser cumpridas, sob pena de pagamento de multa diéria
correspondente a R$1.000,00, em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, ou na sua extingéo, aos cofres da Uniéo; 2)
condenar a reclamada a promover a melhoria das condicdes de
salde, seguranca, medicina e higiene, nas areas de florestamento e
reflorestamento, observando as condi¢bes minimas de trabalho,



com o cumprimento das seguintes obrigacdes: elaborar e
implementar, em todas as frentes de trabalho, o PPRA - Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais; promover o treinamento,
quando da admissdo e periodicamente, para a utilizacdo de
motosserra, a todos 0s operadores dessas maquinas, nos moldes
exigidos pelo Anexo 1 da NR 12, da Portaria n°® 3.214/78 do MTE;
prover os alojamentos de condic¢des de conforto e higiene,
provendo-o0s com camas e colchdes; fornecer, higienizar, fazer
reposigdo periddica gratuitamente e assegurar o uso de
equipamentos de protecao individual necessarios as atividades dos
trabalhadores, nos termos pleiteados no item 6.4 da peti¢éo de f. 62;
fornecer 4gua potavel aos trabalhadores em recipientes portateis
hermeticamente fechados e de material adequado, em quantidade
compativel com o desgaste fisiologico do trabalho executado, na
forma do art. 157/CLT e da NR-24 da Portaria n® 3.214/78 do MTE;
manter abrigos e instalacfes sanitarias, ainda que rasticos, nos
trabalhos realizados a céu abertos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries e que oferecam condicdes para a
tomada de refeigdes (inclusive para o seu aquecimento e para
descanso); impedir o0 acesso e o trabalho de menores de 18 anos em
suas unidades produtivas e no trabalho de corte e destoca de arvores
e lenha; manter registro mecanico, manual ou sistema eletrénico
onde fiquem consignados entrada, saida e periodo de repousos nos
estabelecimentos com mais de 10 empregados; conceder intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no minimo, uma hora em qualquer
trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 horas; conceder periodo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jornadas
de trabalho; abster-se de prorrogar a jornada normal de trabalho
além do limite legal de duas horas diarias, sem qualquer
justificativa legal; ndo manter empregado trabalhando no periodo
destinado ao gozo das férias; realizar exames médicos
complementares para os trabalhadores cujas atividades envolvem os
riscos discriminados no quadro Il da NR 07. Todas as obrigacfes
anteriormente referidas devem ser compridas, sob pena de
pagamento de multa correspondente a R$1.000,00, em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou na sua extin¢ao, aos
cofres da Unido, por trabalhador encontrado em situagao irregular;
3) condenar o reclamado a pagar indenizagédo por dano moral
coletivo, em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador, ou na sua
extingdo, aos cofres da Unido, no valor de R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais). Por se tratar de crédito de natureza trabalhista, a
atualizacdo da indenizacao deferida deve obedecer as regras
atinentes aos demais créditos da mesma natureza, ou seja, 0S juros
de mora serdo computados na forma do art. 883 da CLT e Simula
n® 200 do C. TST. Quanto a correcdo monetéaria, devera incidir a
partir da data de prolacédo da presente decisdo. Ficou a ré condenada
ao pagamento de custas processuais, no importe de R$40.000,00
(quarenta mil reais), calculadas sobre de R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), novo valor atribuido & condenacédo nesta instancia
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