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EMENTA

DANO MORAL. SUBMISSAO DE EMPREGADOS A
CONDIQC)ES DE TRABALHO DEGRADANTE.
SOLIDARISMO CONSTITUCIONAL QUE IMPOE A
OBSERVANCIA DE PRECEITOS COMO O DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. "QUANTUM"
ARBITRADO. PARAMETROS DA TEORIA DO
DESESTIMULO. A submissdo de trabalhadores a
condicbes degradantes de trabalho, em total
infringéncia aos preceitos constitucionais e
infraconstitucionais, tais como a inobservancia de
regras insertas na NR 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Tal conduta deve ser punida por este ramo
do Judiciério, levando-se em conta todo o
instrumental juridico relativo a prevencdo e
reparacdo dos danos eventualmente havidos,
inclusive a punicdo exemplar, em observancia a
teoria do desestimulo e a repercussao geral do dano
moral coletivo, a qual deve servir de parametro para
a garantia da observancia das normas protetivas a
dignidade da pessoa humana, dos direitos e
garantias fundamentais do cidadao e da relagcdo de
trabalho.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que
sao partes as acima indicadas.

RELATORIO
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A Excelentissima Juiza do Trabalho Tatiana de Oliveira
Pitombo, titular da egrégia Vara do Trabalho de Alta Floresta/MT, proferiu a
sentenca de fls. 395/404, cujo relatério adoto, por meio da qual julgou
procedente em parte os pedidos formulados na inicial da A¢éo Civil Publica,
condenando a requerida a pagar danos morais coletivos no importe de R$
50.000,00; danos morais individuais aos trabalhadores que moravam em
barracos de lona no valor de R$ 5.000,00; reconheceu que o vinculo juridico
de emprego havido entre as partes era de emprego e condenou a reclamada
a proceder as anotacdes na CTPS dos trabalhadores, bem assim o
pagamento de verbas decorrentes de tal modalidade contratual e entrega das
guias do seguro-desemprego.

Foram opostos embargos de declaragéao (fls. 413/415),
0s quais foram conhecidos e acolhidos para prestar esclarecimentos (fls.
442/443).

A requerida interpds o recurso ordinario (fls. 417/431).
Alega em sintese impedimento das testemunhas que prestaram depoimento
por serem sujeitos materiais da ACP, de forma a nao ter o autor da acao se
desincumbido do seu encargo processual. Pugna pela reforma da decisao
para ser declarada a modalidade contratual de empreitada, ndo de emprego,
bem assim no atinente ao dano moral individual e coletivo, considerando
excessivo o montante fixado.

O autor da acdo também recorre ordinariamente. Alega
gue a declaragao de ocorréncia de trabalho degradante nédo deve cingir-se
aos trabalhadores que residiam em barracos de lona, mas a todos os
trabalhadores que se ativavam em condi¢des tais. Pugna pela reforma da
decisdo também no tocante ao deferimento das verbas rescisérias e
indenizatérias, de tal sorte a abarcar a multa do FGTS, porquanto houve
resciséo indireta dos contratos de emprego. Por fim pugna pela declaracéo
da ocorréncia do truck sistem, razéo pela qual pretende ver reembolsados os
valores descontados indevidamente dos salarios dos empregados, bem
assim a condenacdo em horas extras e consectarios legais.

Foram apresentadas contra-razbes (fls. 492/499 e
505/514).

E, em sintese, o relatdrio.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco
dos recursos ordinarios, bem assim das contra-razdes.
MERITO

RECURSO ORDINARIO DA REQUERIDA

IMPEDIMENTO DAS TESTEMUNHAS

A recorrente alega que a decisdo revisanda pautou-se
em depoimentos de testemunhas que sao 0s proprios sujeitos materiais da
Acao Civil Publica, fato que as tornam impedidas e, por via de arrastamento,
0 autor da a¢do ndo teria se desvencilhado do seu encargo probatdrio no que
tange aos fatos constitutivos do direito alegado, motivo pelo qual pugna pela
reforma do comando jurisdicional com a improcedéncia dos pedidos
deduzidos na inicial.

Razao nao lhe assiste.

E indene de divida o fato de a presente Acdo Civil
Publica versar sobre direitos individuais homogéneos. Assim, considerado o
objeto da matéria suscitada e discutida, conclui-se pela existéncia de
interesse publico primario de forma que ndo se podem aplicar as mesmas
regras da distribuicdo do 6nus probatério préprias das acdes onde o bem da
vida esta ligado aos direitos individuais homogéneos.

A propésito da tematica distribuicdo do 6nus da prova,
merece ser trazido a balha o ensinamento de Pontes de Miranda, em seus
Comentérios ao Codigo de Processo Civil, Tomo IV, 32 edi¢éo, Forense, p.
270 a 274, o qual se encontra assim vazado:

“1. Onus da prova - A incerteza a respeito de fato
juridico, no mais amplo sentido, ou é, em sua causa,
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subjetiva, ou é objetiva. A incerteza quanto ao suporte
factico, inclusive quanto a negdcio juridico que nele
esteja como elemento-fato (e somente assim pode la
estar), ndo é necessariamente objetiva: pode ser
subjetiva, porque a pessoa, que se acha em incerteza,
nao tem informes suficientes sobre o suporte factico.
Quanto a regra juridica, que ha, ou nao ha, de decidir,
a incerteza pode provir de insuficiéncia de intérprete
(e.g., superficial conhecimento do direito), ou de
defeito de termos, proposicoes, remissoes, omissoes,
ou outra qualidade negativa de expressdo da regra
juridica. Se a incerteza, em si mesma, somente pode
ser subjetiva. Toda incerteza esta em que alguém néo
se considera certo, suficientemente informado, sobre
algum fato, inclusive sobre regras juridicas. A
incerteza € que recai sobre a regra juridica, ou sobre
0 suporte factico, devido ( a causa subjetiva ou a
causa objetiva) a deficiéncia do sujeito, que examina
aguela, ou essa, ou a expressao do fato mesmo que
entrou no suporte factico (e.g., sobre a suficiéncia ou
deficiéncia desse, ou a expressao da regra juridica). O
gue, la fora, é, independe de ter sido mal expresso, ou
de ndo estarmos a par do seu conteudo; de modo que
a incerteza, em si mesma, ocorre no sujeito. A esse
principio da subjetividade de toda incerteza atendem
regras juridicas como o principio lura novit curia.
O O6nus vai ao que alega, ainda quando alegue fato,
modificacdo, ou extingdo, juridicizacdo, ou saida do
mundo juridico, insuficiéncia ou deficiéncia do suporte
fatico. A transcricdo e outros fatos registrarios, a
posse e o0 decurso de tempo, uma vez alegados, tém
de ser provados. Provado um deles, o 6nus de alegar
e o de provar que ndo tem validade, ou eficacia, ja se
passam ao que tem interesse em alegar e provar,
porque ocorreu no plano da validade ou da eficacia
gue € outro que o da existéncia. Por onde se vé que
as regras juridicas sobre o 6nus da prova tém com a
incerteza dos suportes facticos ou das regras
juridicas: sao regras juridicas que sup&em principio da
subjetividade de toda incerteza; e procuram obviar a
divergéncia entre pessoas que “apreciam” 0 mesmo
fato. S a respeito da regra juridica é que se mantém
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incélume a toda a davida o principio da existéncia:
lura novit curia.
O 6nus da prova é objetivo, ndo subjetivo. Como
partes, sujeitos da relacdo juridica processual, todos
os figurantes hdo de provar, inclusive quanto as
negacoes. Uma vez que todos tém de provar, ndo ha
discriminagao subjetiva do 6nus da prova. O 6nus da
prova, objetivo, regula consequéncia de se nao haver
produzido prova. Em verdade, as regras sobre
consequéncias da falta da prova exumem a teoria do
onus da prova. Se falta prova, é que se tem de pensar
em se determinar a quem se carga a prova. O
problema da carga do 6nus da prova é, portanto, o de
terminar-se a quem vao as consequéncias de se nao
haver provado; ao que afirmou a existéncia do fato
juridico (e foi, na demanda, o autor), ou a quem
contra-afirmou (=negou ou afirmou algo que exclui a
validade ou eficacia do fato juridico afirmado), seja o
outro interessado, ou, na demanda, o réu. Enquanto
alguém se diz credor, e ndo no prova, ndo pode
esperar que se trate como credor. Por isso, intentada
a demanda, se o autor afirma a existéncia de algum
fato juridico (= a juridicidade de algum fato = a
entrada, antes ou agora, de algum fato no mundo
juridico), e ndo no prova, até precluir o tempo em que
poderia provar, a conseqiéncia é contra ele: Actore
non probante reus absolvitur. Se o adverso afirmou,
por sua vez, que houve deficiéncia no suporte factico
(=entrou no mundo juridico com a falta de algum
elemento ou presenca de elemento que vicia 0 ato
juridico = entrou nula ou anulavelmente), e o
afirmante provou a existéncia, a prova do afirmante
esta de pé e a falta de prova pelo adverso importa em
gue a conseqgUéncia seja contra ele; ex hypothesi, o
ato juridico existe, e ndo se tem por nulo ou anulavel.
Da-se o mesmo se o adverso afirma que o fato
juridico ndo teve e ndo tem eficacia, ou a teve e ndo a
tem mais, ou ainda ndo na tem. Quanto a contra-
afirmagéo, que diz respeito a existéncia, ou ao
adverso afirma, em contrario ao que se afirmou, ndo
ser verdade ter existido, ou ndo ser verdade que ainda
exista (contra-afirmacdo de fato extintivo lato sensu,
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e.g., de ter terminado, ou cessado, de resolugéo,
resilicdo, rescisdo, etc.). As excegbes entram nas
afirmacdes contra a eficicia: Reus in excipiendo fit
actor, porque contra a eficacia e se lhe carrega,
portanto, o 6nus da prova. Se o que afirmou primeiro
nao repele a afirmacéo do adverso, mas afirma, a seu
turno, fato positivo ou negativo, como que se excluiria
a validade ou a eficacia do que o adverso afirmou, se
provado fosse -, a prova desse fato, positivo, ou
negativo, Ihe incumbe.

a) Compreende-se que ao autor caiba provar o que
constituiu o seu direito, porque o direito é efeito da
incidéncia de regra juridica, que levou a relacdo
juridica entre o autor e o réu, ou entre o autor e
gualquer pessoa, por ser real e ndo pessoal o seu
direito. Nao s6 o ato juridico ou ato-fato juridico, ou, a
fortiori, o negdcio juridico pode ser fonte do direito.
Nem s6 o ato ilicito. O fato juridico pode ensejar a
relacao juridica, como também o fato ilicito.

Quem afirma que alguém nasceu com vida e dai |lhe
surge direito, quem diz que alguém esta vivo, ou
louco, ou surdo-mudo, ou cego, e ai, nasceu 0 seu
direito, ou que esta viavo, ou alguém esta ausente, ou
€ seu parente, ou morreu, e isso € base para o direito
que quer exercer perante a Justica, tem de provar o
fato juridico stricto sensu. E 0 mesmo ocorre se alega,
na agéo, adjungdo, mistura, confusdo de bem, ou
aquisicdo da propriedade pela percepcdo ou
pendéncia dos frutos. Quem diz que retirou 0s méveis
que se achavam no prédio locado, tem o 6nus da
prova. Temos, ai, fatos juridicos em sentido estrito.

b) Quem, na acdo, diz que o réu faz mau uso da
propriedade, ou que tomou a posse com violagdo da
posse do autor, ou que o réu se fez gestor de
negdécios do autor contra a sua vontade presumida ou
manifestada, ou que no trato de negdcios agiu de ma-
fé (e.g., recusou-se a assinar a escritura publica), tem
o 6nus da prova. Ai, ha ato-fato ilicito.

c) Se o autor argui que o réu lhe causou danos, com a
pratica de ato ilicito, como a queima das plantacdes,
ou a morte de animais, ou ofensa fisica ao autor, h4
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ato ilicito em senso estrito e 0 6nus da prova cabe ao
autor.
d) Quanto aos atos-fatos juridicos ( tradicdo da posse,
tomada de posse, ocupacao, especificacao, feitura de
livro, quadro ou estdtua, ou descoberta cientifica,
residéncia, invengdo, abandono da propriedade
imobiliaria, imposicdo de nome ou pseuddnimo,
pagamento), qualquer das afirmacdes leva ao 6nus da
prova.
e) Se o autor diz qual é o seu domicilio, ou de outrem,
ou que ele ou outrem exerce gestdo de negocios sem
mandato, ou que restituiu o penhor ou alguém o
restituiu, ou que houve perddao, ou que houve
quitacdo, seja por ele, seja por outrem, toca-lhe o
onus da prova. Todas essas espécies sao de atos
juridicos em sentido estrito.
f) Finalmente, quem diz que denuncia, seja cheia ou
vazia a denuncia, quem autorizou ou assistiu a ato de
outrem, ou que transmitiu posse sem ser ex lege, ou
por tradicdo, ou que houve derrelicdo ou constituto
possessorio, ou rendncia da propriedade imével, ou
cessao de pretenséo (sessio actionis), ou que houve
promessa unilateral ou contrato ou qualquer outra
espécie de negdcio juridico, tem de provar a
afirmativa quanto ao negécio juridico.
Sempre a afirmacéo foi do réu, a ele se impde o 6nus
da prova, pois, ai, a prova lhe incumbe, quer se trate
de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do autor. O cdodigo fez bem em empregar a expresséo
“fato”, porque isso abrange todas as espécies de fatos
juridicos (fatos juridicos stricto sensu, fato juridico,
atos juridicos stricto sensu e negdcios juridicos).
Se o réu alega preclusdo, prescri¢do, transagédo, ou
qualquer outro fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor, a ele é que incumbe a
prova.
A extintividade a que se refere o art. 333, Il, € a do
direito, a da pretenséo e da acéo, de modo que se vai
até a extingdo da eficacia, como se dé a prescricao,
gue apenas ai ocorre.
Além das espécies concernentes ao direito material,
h&d as expeditivas, modificativas e impeditivas do
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direito processual. Pense-se nas decretacdes de
nulidade de atos processuais, cujas alegacdes estao
sujeitas a regra juridica do art. 245, onde se
estabelece que a nulidade dos atos processuais tem
de ser alegada na primeira oportunidade em que cabe
a parte falar nos autos, sob pena de precluséo, salvo
se se trata de nulidade decretavel de oficio, ou se a
parte foi impedida de fazé-lo, de acordo com a lei
(“legitimo impedimento”, art. 245, paragrafo unico), Cf.
arts. 245-250 e 302.

2.0nus da prova, quanto ao autor - Ao autor, quanto a
tudo que alegou na peticéo inicial concernente ai seu
direito, cabe o 6nus da prova, ou se, promovendo,
nova citagdo do réu direito, cabe o 6nus da prova, ou
se, promovendo, nova citagdo do réu revel, alterou o
pedido, ou a causa de pedir (art. 321). Se ocorre o
gue se supbe no art. 326, apenas se lhe faculta a
producdo de prova documental, pois o 6nus da prova
de alegacdes de fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos toca ao réu.

3. Onus da prova, quanto ao réu - se 0 réu
reconheceu o fato de que derivou todo o direito ou
parte do direito, ou algum dos direitos do autor, mas
alega que houve causa impeditiva, modificativa ou
extintiva, o 6nus da prova é dele. O autor tem apenas
a faculdade de produzir, contra o demandado, prova
documental. (art. 326).

4. Convencgdo sobre prova - a regra juridica do art.
333, paragrafo Unico, € heterotdpica, pois se refere a
elementos probatoérios de direito material. Apenas se
tracaram dois limites a tal acordo entre figurantes de
algum negécio juridico com a previsdo de algum dia
se iniciar alguma acdo. Se o direito do figurante é
indispensavel, compreende-se que nao permita
negocio juridico em que se restrinja a prova,
outrossim, se tornaria excessiva a dificuldade do
exercicio do direito. O direito publico ou o direito
privado, civil ou comercial, pode exigir instrumento
publico e os proprios contraentes podem estabelecer
gue somente alienara algum bem movel ou
semoventes, se a prova do depdsito em pagamento
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foi em determinado banco, ou que s6 recebe cheque
visado”.

Contudo, nas agdes coletivas 0 que se vé é a relevancia
dos procedimentos de investigacdo a cargo do Ministério Publico em geral, e
do Ministério Publico do Trabalho em particular, dentre os quais o Inquérito
Civil Pablico considerado fungéo institucional imanente do “Parquet”, tal qual
prevé o art. 129, lll, da CRFB, bem assim o art. 8°, § 1° da Lei n°® 7.347/85,
de forma a considerar publicos todos os documentos produzidos e
integrantes do acervo probatério, nos expressos termos do art. 212 do CC e
arts. 332 e 364 do CPC.

Assim sendo, indene de duvida a ocorréncia de um
deslocamento do encargo probatério de uma para a outra parte, passando a
ser da requerida o dever de desconstituicdo do acervo probatério
apresentado com a inicial da Acdo Civil Publica e decorrente dos
procedimentos investigatorios havidos.

Nessa linha de raciocinio merece destaque a licdo de
Xisto Tiago de Medeiros Neto, “verbis”:

“E na disposicéo do artigo 6°, VIII, do Codigo de defesa
do Consumidor (Lei n. 8.078/90) que se identifica o
fundamento juridico para se conceber a inversdo do
onus da prova no processo coletivo. A norma em foco
prevé como direito basico do consumidor “a facilitacdo da
defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do 6nus
da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério
do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando for ele
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias da
experiéncia”.

Argumenta-se, porém, em contrario a aplicagdo do
referido preceito a outras areas que ndo a das demandas
decorrentes das relac¢des individuais de consumo, que a
sua posicao, no corpo do CDC, integrante do Titulo |
(Dos Direitos do Consumidor) e inserido no Capitulo Il
(Dos Direitos Basicos do Consumidor), seria suficiente
para obstar a sua incidéncia no ambito do processo
coletivo em geral, uma vez que o artigo 117 do préprio
CDC, ao acrescer o art. 21 a Lei da Acao Civil Publica
(Lei n. 7.347/85), literalmente circunscreve a aplicacdo as
demais acbes coletivas apenas dos dispositivos
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constantes do Titulo Il (Da Defesa do Consumidor em
Juizo), que abrange os artigos 81 a 104. Considerando
gue o indigitado artigo 6°, VIII, do CDC, nao se localiza
no Titulo Il do CDC, estaria excluida, assim, a
possibilidade de sua incidéncia as demandas coletivas -
inclusive as da orbita trabalhista.

Essa posicdo restritiva deve ser rechacgada, pois,
aferrada ao critério puramente gramatical, ndo resiste a
uma interpretacdo que se baseia numa perspectiva
sistematico-teleoldgica. E que o artigo 6°, VIII, do CDC,
traduz-se em preceito tipicamente processual, nao
constituindo direito material do consumidor. O legislador,
ao distanciar a referida regra do locus das demais de
idéntica natureza instrumental (Titulo 1ll), ndo teve o
conddo de desnaturar o seu verdadeiro carater. E
inconcebivel, afinal, que seja definida ou alterada a
natureza de uma regra juridica a partir da simples
observacédo do seu posicionamento (local de insergao)
em um diploma legal.

E se o propésito adotado por esse mesmo legislador,
estampado na formula de integracdo do sistema
processual de tutela coletiva (normas da Lei da agéo civil
publica/normas processuais do Codigo de Defesa do
Consumidor), era harmonizar e dar unidade a esse
ordenamento especial, tem-se como admissivel a
aplicacdo do disposto daquele artigo 6°, VIII, do CDC, a
todas as acdes coletivas, e ndo apenas aquelas jungidas
ao universo dos direitos do consumidor.

(...)

E importante frisar que a regra de inversdo do 6nus da
prova inspira-se em duas evidéncias: a primeira, a
relevancia social e a necessidade imperiosa de protecdo
do direito material cuja tutela se almeja; a segunda, a
posicéo de vulnerabilidade de uma parte (a que titulariza
o direito substancial), circunstancia geradora de
desigualdade na atuacdo processual. E o0s requisitos
legais fixados para o fim de possibilitar a sua adocgao, a
partir de tais pontos sdo a identificagdo da
verossimilhanga da alegacdo da parte ou,
alternativamente, a sua hipossuficiéncia (art. 6°, 1ll, do
CDC).

10
Fonte: DJE/TRT 232R n° 0483 / 2008 de 09/06/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 10/06/2008



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT - RO - 00049.2007.046.23.00-9

Pode-se dizer, assim, que, no campo das demandas
coletivas trabalhistas, de maneira clara se identificam
essas premissas, abrindo-se espaco para o0 juiz, de
acordo com a natureza e as circunstancias presentes
nesses litigios, valer-se da regra de inversdo do 6nus
probandi, quando do julgamento da causa, com
fundamento no artigo 6° VIII, do CDC, aplicavel ao
processo labora por forca da integracdo do sistema de
tutela jurisdicional coletiva.

A possibilidade de utilizagcdo dessa regra de julgamento
nas acdes coletivas trabalhistas ganha relevo indiscutivel
nas questbes em que se discutem temas cuja
demonstracdo documental, testemunhal ou pericial, em
favor da coletividade titular do direito, € de dificil
consecucado, 0 que autoriza, justificadamente, considerar
0 magistrado a norma de inversdo do 6nus probatério. E
0 caso, por exemplo, de situacbes pertinentes as
seguintes praticas:

a) discriminagdo a grupos de
trabalhadores (por motivo de raca, sexo, idade, tempo de
servigo, opcao religiosa, estado de saude, condigéo fisica
ou mental, etc.);

b) fraudes (terceirizagdo ilicita por
meio de cooperativas; desvirtuamento do estagio
profissional ou do contrato de aprendizagem; assinatura
de documentos em branco; sonegacdo de horas ou
manipulacdo escusa dos registros de jornada de
trabalho; omisséo deliberada no envio da comunicagao
de acidente de trabalho, etc.);

C) abuso e assédio (profissional,
moral e sexual);

d) ofensa a privacidade e a
intimidade;

e) negligéncia quanto ao meio

ambiente de trabalho”.

(Acdo coletiva na visdo de juizes e procuradores do
trabalho/José Horténcio Ribeiro Junior ... [et all],
organizadores. - S&o Paulo : LTr, 2006, p. 287/289)

Ainda que assim ndo fosse e ndo se concluisse pela
incidéncia da distribuicdo dindmica do Onus da prova, 0 caso presente
assume contornos proprios. Houve prévia celebragdo de Termo de

11
Fonte: DJE/TRT 232R n° 0483 / 2008 de 09/06/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 10/06/2008



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
TRT - RO - 00049.2007.046.23.00-9

Compromisso e Ajustamento de Conduta em 14.12.2006 (fls. 57/65), no qual
0 autor e a requerida estipularam um sem numero de condi¢Bes adjetas aos
contratos de trabalho firmados com os trabalhadores desta, dentre as quais
destacam-se as obrigacbes de ndo fazer constantes do rol da clausula
segunda (itens 2.1 até 2.41; fls. 57/62).

Sobreditas obrigacbes dao conta da inobservancia de
regras insertas na NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, o que, por si
s, é suficiente para comprovar as irregularidades perpetradas pela requerida
e denunciadas na inicial da presente acao, ante a convergéncia de alegacdes
entre a prova documental e a prova testemunhal produzida.

Mesmo que referido Termo de Ajuste de Conduta ndo
tenha dado azo a proposicéo da execuc¢do das obrigacfes ali assumidas, por
tratar-se de titulo executivo extrajudicial (art. 876, “caput”, da CLT), o certo é
gue somente prova idbnea e inequivoca tem o conddo de infirmar o seu
conteldo, o que inocorreu na hipétese dos autos.

Ademais, impende gizar que o objeto da presente acao
diversa daquele contido nas disposicoes do Termo de Ajuste de Conduta,
porquanto é mais amplo e abrange obrigacbes ndo contidas neste,
resultando, dai, a possibilidade do manejo da Acé&o Civil Publica em
detrimento da execucdo do titulo extrajudicial.

E se assim o é, ainda que se conclua pela
impossibilidade de atribuir aos depoimentos colhidos o valor de prova
testemunhal, tal qual pretende a demandada, ndo menos certo € concluir que
as informacdes trazidas pelos aludidos sujeitos materiais da presente acéo
sdo suficientes para corroborar a prova pré-constituida existente nos autos
de processo, de forma a embasar os fatos narrados na inicial.

Nego provimento.

CONTRATO DE EMPREITADA

Insurge-se a demandada contra o comando jurisdicional
alegando merecer reforma no atinente ao reconhecimento de vinculo juridico
de emprego, porqguanto a modalidade obrigacional assumida com o0s
trabalhadores é de contrato de empreitada.

Razao Ihe assiste em parte.
12
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Se € certo que a distribuicdo do encargo probatério nos
presentes autos de processo deve ser analisada de forma diferenciada, tal
qual mencionado anteriormente, ndo menos certo é que ressai da prova
testemunhal produzida pela requerida, em especial por meio dos
depoimentos das testemunhas José Carlos Ferreira Lustoza e Osvaldir
Colvero, bem assim do informante Valdir Aparecido Moreira (fls. 353/355),
gue as atividades desenvolvidas pelos sujeitos materiais da presente acéo,
em determinado momento, seguiram 0s requisitos do contrato de empreitada.

O contrato de empreitada € Dbilateral, oneroso,
consensual, de execucao Unica e, eventualmente, de duragéo.

No dizer de ORLANDO GOMES, “in” “CONTRATOS”, 102
Ed., Forense, p. 333, o contrato de empreitada “(....) Cria para as duas partes
obrigacdes reciprocas. A remuneracdo do empreiteiro depende da execucao
da obra que, por sua vez, é devida ao dono, se pago 0 preco ajustado. E,
assim, ao direito de um contratante é correlata a obrigacdo do outro (....)".

E arremata ao estabelecer e definir as obrigagdes do
dono da obra, assim se manifesta, “verbis”:

“O dono da obra ndo tem apenas o direito de exigir do
empreiteiro que a entregue, mas, também, o dever de
aceita-la, se possui as qualidades prometidas. S6 lhe é
dado enjeita-la se o0 empreiteiro se afastou das instrugdes
recebidas, ndo observou as regras técnicas de execucao,
ou a apresentou com vicios ou defeitos. Nao a recebendo
no tempo devido sem fundada razéo, incorre, ndo s6 em
mora accipiendi, mas, igualmente, em mora solvendi, na
qgual, alias, o empreiteiro ndo pode se basear para
demandar a resolu¢do do contrato ou exigir indenizagao
por inadimplemento porque o atraso na recepg¢ao nao
afeta a obrigacéo principal.

Deve o dono da obra pagar a remuneragao estipulada no
tempo previsto no contrato. Pode o pagamento fazer-se
no ato da entrega da obra, ou antecipadamente. Na
auséncia da convencgao, prevalece o da recepgédo. O
pagamento é total ou parcelado, conforme determine o
contrato. Realiza-se naturalmente sob a udltima forma
guando a obra constar de partes singulares ou for das
que se apuram por medi¢do. Nada obsta, porém, a que
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se convencione o contrario. Entregas parciais obrigam ao
pagamento de cada parte recebida. Preco pago
parceladamente contra entrega de parte singular faz
presumir verificagdo. A distingéo interessa principalmente
no que diz respeito aos riscos”. (Ob. cit., p. 335).

No ambito do Direito do Trabalho € dilucidativa a licdo de
Mauricio Godinho Delgado:

“Contrato também regulado pela lei comum (art. 1.237 e
seguintes do CCB/1916; art. 610 e seguintes do
CCB/2002), a empreitada pode abranger apenas o
fornecimento, pelo empreiteiro (pessoa fisica ou juridica),
do trabalho necessario a consecucdo da obra
(empreitada de lavor) ou o conjunto do trabalho e
respectivo material.
Na empreitada, a figura contratual constroi-se vinculada a
obra resultante do trabalho (opus), e ndo segundo o0 mero
desenvolvimento de uma atividade. Em virtude dessa
caracteristica, a retribuicAo material ao trabalho
empreiteiro faz-se por um critério de concentracdo da
unidade de obra (valor da obra produzida) e ndo por um
critério de referéncia a unidade de tempo (tempo
despendido).
As diferencas entre o contrato de empreitada e o contrato
empregaticio sdo marcantes. Em primeiro lugar, ha a
distincdo quanto ao objeto do pacto: é que na
empreitada enfatiza-se a obra concretizada pelo servigo,
ao passo que, no contrato de emprego, emerge relativa
indeterminacdo no que tange ao resultado mesmo do
servico contratado. Embora o0 empregado esteja
vinculada a uma func¢éo (isto é, um conjunto orgéanico e
coordenado de tarefas), receber distintas e intensas
orientacdes ao longo da prestacéo laboral, que alteram o
proprio resultado alcangado ao longo do tempo.
Essa diferenca quanto ao objeto ndo €, contudo,
essencial - embora seja comum e recorrente no cotidiano
do mercado de trabalho. E que pode existir contrato
empregaticio cujo objeto seja a prestacdo de servigos
vinculada a uma obra especifica e determinada,
efetuada, porém, com os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego (trabalho por pessoa fisica, com
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pessoalidade, néo-eventualidade, subordinacdo e
onerosidade).

Em segundo lugar, surge o elemento diferenciador da
pessoalidade. E comum que a empreitada seja pactuada
sem clausula de infungibilidade do prestador ao longo do
contrato, substituindo-se esse prestador, reiteradamente,
no transcorrer da concretizacdo da obra. Caso néo se
evidencie a infungibilidade da pessoa fisica do
empreiteiro, ndo se pode confundir a presente situagao
fatico-juridica com a relacdo de emprego, por falta do
elemento pessoalidade.

Contudo, a diferenciacdo pela pessoalidade ndo €
absoluta, dado que é viavel a contratacdo de empreitada
com pessoa hatural em que a clausula e a pratica da
pessoalidade sejam integrantes do contrato civil
celebrado.

Nesse quadro, a diferenca de carater absoluto reside no
binbmio autonomia versus subordinacdo. Sendo
autbnoma a prestacdo contratada, isto €, preservando o
empreiteiro a dire¢cdo sobre a concretizacao cotidiana da
obra pactuada, ndo se esta perante o tipo legal do art. 3°,
caput, da CLT, mas diante da figura civilista examinada.
Realizando, contudo, o aparente empreiteiro a obra sob a
incidéncia dos elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego, inclusive com seus servicos cotidianamente
dirigidos pelo tomador, passa a tipificar-se como
empregado, descaracterizando-se o0 contrato civil”.
(Curso de Direito do Trabalho, 32 ed., S&do Paulo: LTr,
2004, p. 585/586)

Contudo, davida ndo ha. A demandada assumiu
compromisso expresso de “Proceder em relacdo a todos os trabalhadores
gue laboram nas atividades normalmente desenvolvidas pela empresa na
consecucdo de seus fins, em especial no servico de desmatamento da
floresta nativa, no plantio do capim e no ro¢co de pastagens, o registro do
contrato de trabalho na CTPS, de acordo com o art. 29 da CLT.”, conforme
estipulado na “CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE FAZER E
NAO FAZER”, - fl. 58.

Partindo-se dessa premissa, cuja assuncédo de
obrigacdes pela demandada ndo pode ser desconsiderada, certo € que para
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todas as atividades descritas na supra transcrita clausula, item 2.2., a
contratacao por meio de contrato de emprego é obrigatoria.

A rigor a projecado dos seus efeitos se da tdo-somente
para o futuro, a partir de 14.12.2006, em observancia ao previsto na
“CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA” (fl. 64). E dizer que as obrigacdes
assumidas sdo exigiveis a partir da celebragdo do compromisso e que 0s
eventuais danos e lesbes aos direitos individuais dos trabalhadores havidos
anteriormente a sua assinatura deverdo ser postuladas por meio de acbes
outras que ndo a Acao Civil Coletiva, por refugir do seu objeto (Lei n°
7.347/85), porguanto prova habil ndo ha de sua incidéncia por elastério maior
do que o aqui mencionado.

Dou parcial provimento para declarar que os efeitos da
relacdo juridica de emprego séo exigiveis a partir de 14.12.2006, quando a
reclamada obrigou-se a ndo mais contratar trabalhadores na qualidade de
empreiteiros para executar servigos de rogada.

RECURSO DO AUTOR DA ACAO

EXTENSAO DA CONDENACAO
TUTELA ANTECIPATORIA
VERBAS DEFERIDAS
TRUCK SISTEM
HORAS EXTRAS

O autor da acao irresigna-se contra o comando
jurisdicional. Pugna pela reforma da deciséo para ver os efeitos do decisoério
estendidos a todos os trabalhadores submetidos a condigdes de trabalho
degradante, principalmente o trabalhador Jair Caetano Andrade, o qual
residia em uma baia de madeira onde eram depositados produtos quimicos.
Pugna também pela reforma da decisdo no atinente ao pedido de
antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito, o reconhecimento da rescisao
indireta dos contratos, bem como a caracterizagao de truck sistem e horas
extraordinarias.

Razao Ihe assiste em parte.

Os direitos e interesses transindividuais passaram a ser
objeto de sistematizacdo legislativa a partir da Lei n° 7.347/85 (LACP),
perpassando pela Lei n°® 8.078/90 (CDC), a qual destacou e conceituou 0s
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneo.
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Peco vénia para transcrever extensa e dilucidativa licao
de Hugo Nigro Mazzilli:

“3. Interesses transindividuais e sua tutela coletiva
Situados numa posi¢éo intermediaria entre o interesse
publico e o interesse privado, existem o0s interesses
transindividuais (também chamados de interesses
coletivos, em sentido lato), os quais sao compartilhados
por grupos, classes ou categorias de pessoas (como 0s
conddébminos de um edificio, os sécios de uma empresa,
os membros de uma equipe esportiva, os empregados do
mesmo patrdo). Sao interesses que excedem o ambito
estritamente individual, mas ndo chegam propriamente a
constituir interesse publico.
Sob o0 aspecto processual, o que caracteriza o0s
interesses transindividuais, ou de grupo, ndo é apenas,
porém, o fato de serem compartilhados por diversos
titulares individuais reunidos pela mesma relacao juridica
ou fatica, mas, mais do que isso, é a circunstancia de
gue a ordem, juridica reconhece a necessidade de que o
acesso individual dos lesados a Justica seja substituido
por um processo coletivo, que ndo apenas deve ser apto
a evitar decisbes contraditérias como ainda deve
conduzir a uma solugdo mais eficiente da lide, porque o
processo coletivo é exercido de uma s6 vez, em proveito
de todo o grupo lesado.
Atendendo a essa realidade, e procurando melhor
sistematizar a defesa dos interesses transindividuais que
ja tinha sido iniciada pela LACP, o CDC passou a
distingui-los segundo sua origem: a) se 0 que une
interessados determindveis, com interesses divisiveis, é
a origem comum da lesdo (p. ex., os consumidores que
adquirem produtos fabricados em série com 0 mesmo
defeito), temos interesses individuais homogéneos; b) se
0 que une interessados determinaveis é a circunstancia
de compartilharem a mesma relagdo juridica indivisivel
(como os consumidores que se submetem a mesma
clausula ilegal em contrato de adeséo), temos interesses
coletivos em sentido estrito; c) se 0 que une interessados
indetermindveis é a mesma situacao de fato, mas o dano
é individualmente indivisivel (p. ex., 0s que assistem pela
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televisdo a mesma propaganda enganosa), temos
interesses difusos.
Ha, pois, interesse que envolvem uma categoria
determinavel de pessoas (como 0s interesses individuais
homogéneos e o0s interesses coletivos); outros, séo
compartilhados por grupo indeterminavel de individuos
ou por grupo cujos integrantes sdo de dificil ou
praticamente impossivel determinacdo (como o0s
interesses difusos).
Todos os interesses de grupos, classes ou categorias de
pessoas merecem tutela coletiva para acesso a Justica, e
nao apenas tutela individual.
A tutela coletiva caracteriza-se por estes fatores:
a) Na tutela coletiva, estabelece-se uma controveérsia
sobre interesses de grupos, classes ou categorias de
pessoas (enquanto, nos conflitos coletivos, o objetivo da
lide sao interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, j4, nos conflitos individuais, de regra a
controvérsia cinge-se a interesses propriamente
individuais);
b) Na tutela coletiva, é freqiente a conflituosidade entre
0s proprios grupos envolvidos (enquanto, nos conflitos
tipicamente individuais, a lide se estabelece entre autor e
réu, ainda que agindo isoladamente ou em conjunto com
os litisconsortes, j& nos conflitos coletivos, temos, nao
raro, grupos, categorias ou classes de pessoas com
pretensdes colidentes entre si, como as de um grupo que
ao invocar o direito ao meio ambiente sadio, deseje 0
fechamento de uma fabrica, e as de outro grupo de
pessoas que dependam, direta ou indiretamente, da
manutencdo dos respectivos empregos ou da
continuidade da producgdo industrial, para sua propria
subsisténcia);
c) A defesa judicial coletiva faz-se por meio da
legitimacdo extraordinaria (enquanto, nos conflitos
individuais, aquele que pede a prestacédo jurisdicional é,
em regra, quem invoca a titularidade do direito a ser
defendido, j&, nos conflitos coletivos, o autor da agéo civil
publica ou coletiva defende mais do que o direito préprio
a reintegracdo da situacédo juridica violada, pois também
e especialmente esta a defender interesses individuais
alheios, ndo raro até mesmo divisiveis, 0s quais séo
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compartilhados por grupo, classe ou categoria de
pessoas);
d) Na tutela coletiva, a destinagdo do produto da
indenizacdo normalmente € especial (enquanto, nas
acoes civis publicas ou coletivas que versem interesses
difusos e coletivos, o produto da indenizag&o vai para um
fundo fluido, de utilizacdo flexivel na reparacdo do
interesse lesado, ja nas acfes individuais, o produto da
indenizacdo destina-se diretamente aos lesados;
somente quando da defesa coletiva de interesses
individuais homogéneos é que o produto de indenizacéo
sera repartido entre os integrantes do grupo lesado);
e) Na tutela coletiva, como os co-legitimados ativos para
a acao civil publica ou coletiva ndo sao titulares dos
interesses transindividuais objetivados na lide, é
necessario que a imutabilidade do decisum ultrapasse os
limites das partes processuais (coisa julgada erga omnes
ou ultra partes). Ao contrario do que ocorre com a coisa
julgada nas agOes tipicamente individuais (nas quais a
imutabilidade do dispositivos fica restrita as partes do
processo);
f) Na tutela coletiva, preponderam os principios de
economia processual (enquanto, na tutela coletiva,
discute-se numa s6 acdo o direito de todo o grupo,
classe ou categoria de pessoas, ja, na defesa individual,
as acodes judiciais dos lesados ficam pulverizadas, o que
normalmente enseja julgamentos contraditérios, com
grande desprestigio para a administracao da Justica, pois
individuos em idéntica situacdo fatica e juridica acabam
recebendo solucdes dispares; essas incoeréncias,
aliadas as despesas do processo, levam muitos lesados
a abandonarem a defesa de seu direito e desistirem do
acesso individualmente a jurisdi¢ao).
Resta a andlise da questdo terminolégica: qual
expressdo € mais correta: interesses transindividuais ou
interesses metaindividuais?
Embora, em rigor de formacao gramatical, seja preferivel
utilizarmo-nos da primeira expressdo, porque €
neologismo formado com prefixo e radical latinos
(diversamente da segunda, que, enquanto hibridismo,
soma prefixo grego a radical latino), a verdade é que a
doutrina e a jurisprudéncia tém usado indistintamente
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ambos os termos para referir-se a interesses de grupos,
ou a interesses coletivos, em sentido lato”. (Mazzilli,
Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo.
162 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, p. 45/48)

Ressai do regramento juridico as seguintes conclusées:
a) nos interesses difusos, o grupo € indeterminavel, o objeto que se pretende
ver tutelado é indivisivel e a sua origem decorre de uma situacdo de fato; b)
nos interesses coletivos o grupo € determinavel, o objeto que se pretende ver
tutelado é indivisivel e a sua origem decorre de uma relagdo juridica; c) ja
nos interesses individuais homogéneos o grupo € determinavel, o objeto que
se pretende ver tutelado é divisivel e a sua origem decorre de situacao
comum vivenciada pelos integrantes do grupo.

A situacdo dos presentes autos de processo revela a
existéncia de interesses individuais homogéneos. Portanto, ao tempo da
liglidacdo todos os trabalhadores submetidos a condicdo de trabalho
degradante devem ser indenizados, inclusive o trabalhador Jair Caetano
Andrade, o qual residia em baia de madeira na qual eram depositados
produtos quimicos (fl. 350).

Também deve ser provido o recurso ordinario do autor
para declarar que a rescisdo dos contratos dos substituidos processuais se
deu por justa causa (art. 483, “d”, da CLT).

A propria sentenga revisanda pronunciou-se no sentido
de que “Aos trabalhadores beneficiados com esta decisao, serdo devidas as
demais verbas decorrentes do reconhecimento de vinculo de emprego, tais
como: férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina, recolhimento e liberacédo
do FGTS, aviso prévio e entrega das guias do seguro-desemprego”. (fls.
397/398).

Ao deferir tais parcelas, por 6bvio e ululante, somente
poderia ter considerado que a rescisédo foi de iniciativa do empregador ou por
rescisdo indireta. Dai resulta, quer pela primeira quer pela segunda
modalidade rescisoria, o direito ao pagamento da multa dos depdsitos do
FGTS, porquanto est4 contemplada a movimentacdo da aludida conta em
situagdes tais, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.036/90.

Também deve ser provido em parte o recurso ordinario
do autor no atinente ao pedido de devolugdo de descontos ilegalmente
realizados a titulo de alimentacéo.
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Isso porque a partir da assinatura do Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta em 14.12.2006 (fls. 57/65), restou
estabelecida a obrigacdo de “N&o efetuar descontos no salario do
empregado, exceto nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei n. 5.889, de 08
de junho de 1973 (20% do salario minimo pela ocupacdo da moradia e 25%
do salario minimo pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta)” - clausula
2.24.

Logo, todo e qualquer desconto efetuado a partir da
aludida assuncdo de obrigagcbes caracteriza o “truck sistem”, passivel de
correcéo por meio de restituicdo dos quantitativos ao empregado, montante a
ser apurado durante a liquidac&o da sentenca.

N&o se ha falar, contudo, em concessao de antecipacao
dos efeitos da tutela de mérito.

Consoante mencionado anteriormente, nos interesses
individuais homogéneos o grupo dos beneficiarios da agéo civil publica é
determindvel, o objeto que se pretende ver tutelado é divisivel e a sua origem
decorre de situagdo comum vivenciada pelos integrantes do grupo.

Partindo desses premissas, necessario se faz, durante a
liguidagcédo da sentenca, além de individualizar os substituidos processuais,
guantificar os valores devidos a cada qual a titulo de verbas salariais,
rescisorias e indenizatorias, tanto que a prépria sentenca revisanda
estabeleceu a forma de liquidagéo por artigos.

Nesse sentido a licdo de Patricia Miranda Pizzol:

“4.3 - Direito ou Interesse Individual Homogéneo -
Liquidacéo por Artigos
Acreditamos que, nesse caso, conforme ja afirmado, a
liquidacdo serd sempre por artigos, tendo em vista que
haverd sempre fato novo a ser demonstrado e provado,
pois o individuo tera que comprovar 0 nhexo de
causalidade entre o “dano genérico”, a cuja reparacao foi
condenado o réu na acdo condenatéria e 0 prejuizo
sofrido por ele individualmente, vez que, sem demonstrar
isso, ndo tera legitimidade para promover a liquidacao.
O dispositivo vetado, supramencionado, além de conter o
preceito relativo a competéncia, tratou do problema
relativo a modalidade de liquidacdo que deve ser
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aplicada na hip6tese de tutela de direito individual
homogéneo, fixando a modalidade de liquidacéo cabivel -
liquidagao por artigos.

A liquidagéo por artigos, em consonancia com o art. 608
do CPC, tem lugar na hipGtese de a sentenca, nao
contendo em seu bojo a fixagao do valor da condenacgéo,
requerer, para a determinacdo deste, alegacdo de prova
de fato novo. Esse tipo de processo de liquidacao, de
acordo com o Codigo de Processo Civil, conforme
afirmado anteriormente, ao tratarmos da liquidagédo no
processo civil ortodoxo, deve seguir o0 rito comum
(ordinario ou sumario, em conformidade com a acdo de
conhecimento que originou a sentenca liquidanda),
sendo vedada a discussdao de lide ja julgada na
sentenga, novamente, bem como a modificagdo da
sentenca que a julgou”. (Liquidacao nas A¢des Coletivas,
Sao Paulo : LEJUS, 1998, p. 194)

Outro ndo é o entendimento de Hugo Nigro Mazzilli:

“1. A liquidacéo da sentenca
Se a sentenca proferida em agéo civil publica ou coletiva
nao determinar o valor da condenag&o ou nao individuar
seu objeto, sera preciso promover sua liquidagéo.
A LACP nada dispbe sobre a liquidacdo da sentenca,
enquanto o CDC s6 o faz no tocante a defesa de
interesses individuais homogéneos. Assim, devem ser
aplicadas a liquidacdo da sentenca, nas agbes civis
publicas ou coletivas, as regras do CDC, e
supletivamente, as do CPC, quais sejam, em sintese:
a) em caso de procedéncia do pedido, a condenagao
serd genérica, devendo fixar a responsabilidade do réu
pelos danos causados (alei assim dispbe de forma
expressa no tocante a defesa de interesses individuais
homogéneos; a regra é de aplicacdo analoga para a
protecéo de interesses difusos e coletivos);
b) quando a determinacdo do valor da condenacédo
depender apenas de calculo aritmético, o liquidante
procedera a sua execucgdo, instruindo o pedido com
memo©ria discriminada e atualizada do célculo;
c) caberd a liquidagdo por arbitramento quando isso
venha a ser determinado pela sentenca ou
22
Fonte: DJE/TRT 232R n° 0483 / 2008 de 09/06/2008
Data de Publicag&o, conforme Art. 4°, § 3° da Lei 11.419/2006: 10/06/2008



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

TRT - RO - 00049.2007.046.23.00-9

convencionado pelas partes, ou ainda, quando o exigir a
natureza do objeto da liquidagdo (como em caso de
danos morais);
d) a liquidag&o sera por artigos quando, para determinar
o valor da condenacédo, houver necessidade de provar
fatos novos. Na liquidacao por artigos, tanto a extensao
como as consequéncias do dano serdo apuradas, o que
significa perquirir a existéncia do dano, o0 nexo de
causalidade e o quantum colimado.
Com a procedéncia da acédo civil publica ou coletiva, o
titulo judicial obtido favorecera todo o grupo, classe ou
categoria de individuos lesados.
Assim, tendo em vista a legitimidade concorrente e
disjuntiva para a tutela coletiva, se for o caso, qualquer
co-legitimado pode e o Ministério Pablico deve promover
a liquidagao coletiva da sentenca, perante 0 mesmo juizo
do processo de conhecimento, observadas as seguintes
peculiaridades:
a) Em se tratando de condenacé&o por danos e interesses
individuais homogéneos, também a vitima e seus
sucessores podem promover a liquidagao da sentenca na
parte que lhes toque; apenas se nao o fizerem, é que os
co-legitimados a acao civil publica ou coletiva poderédo
fazé-lo em beneficio de todo o grupo;
b) Na condenacéo por danos a interesses coletivos em
sentido estrito, a regra anterior também é aplicavel;
c) No tocante a sentenca condenatdria que verse
interesses difusos, porém, s6 os co-legitimados a agao
civil publica ou coletiva podem promover sua liquidagao;
o individuo podera requerer a liquidacdo de sentenca
nessa hipotese, salvo apenas se, como cidadao detiver
legitimidade para propor acdo popular com 0 mesmo
objeto.
No processo de liquidacdo de sentenca que tenha
reconhecido danos a interesses individuais homogéneos,
deverd ser provado que as vitimas ou sucessores
sofreram efetivamente 0s danos por  cuja
responsabilidade foi a ré condenada no processo de
conhecimento. Como, para isso, havera necessidade de
alegar e provar fato novo (p. ex., danos emergentes e
lucros cessantes), aqui a liquidagao sera
necessariamente por artigos”. (A Defesa dos Interesses
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Difusos em Juizo. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p.
442/443)

Portanto, no momento em que o autor da acdo, detentor
de um titulo executivo extrajudicial, dele abriu mdo para ajuizar uma Ac¢ao
Civil Publica, objetivando um comando jurisdicional declaratério e
condenatorio similar aquele que detinha, devera perpassar por todas as
fases inerentes a tal procedimento, ndo se podendo cogitar de antecipacéo
dos efeitos da tutela de mérito quando a condenacgdo é genérica, a exigir a
individuagdo dos beneficiarios e quantificagdo dos valores devidos a cada
qual, sob pena de violar expressa disposi¢do legal de tornar irreversivel o
provimento antecipado (art. 273, 11, § 2°, do CPC).

Assim, provejo parcialmente o recurso ordinario do autor
da acao para declarar que os efeitos da sentenca devem se projetar em favor
de todos os trabalhadores submetidos a condicao de trabalho degradante,
bem assim que a rescisdo contratual se deu por culpa da requerida, sendo
devidas todas as parcelas decorrentes desta modalidade de extingdo das
obrigacdes contratuais, inclusive a multa do FGTS (Lei n° 8.036/90) e que
descontos salariais efetuados com infringéncia a clausula 2.24 do Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta, a partir de 14.12.2006, deverao ser
restituidos, tudo conforme se apurar em normal liquidacdo da sentenca.

Dou parcial provimento.

Uma das pretensdes do autor da acdo, o Ministério
Publico do Trabalho, é ver reformada a sentenga no atinente ao
indeferimento de horas extras, espécie de lesdo individual, a exigir meio
processual especifico para tal finalidade.

O juizo de instancia primeira indeferiu o pedido de horas
extras e consectarios legais ao fundamento de inexistir prova acerca de
controle de jornada.

O Ministério Publico do Trabalho insurge-se contra a
sentenga. Pretende ver reformada a decisdo revisanda para ver deferidas as
horas extras postuladas.

Razdo nado l|he assiste.
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Tal pretensdo enquadra-se como defesa de interesses
individuais homogéneos, na medida em que possui a mesa matriz factual
para todos os sujeitos materiais da relacdo processual.

Contudo, a prova produzida ao longo da instrucdo
processual da conta de que os trabalhos realizados ndao estavam suscetiveis
a fiscalizacdo de horario por parte da requerida, até pelo fato de serem
realizados em retiros dentro da propriedade rural distantes da sede.

Assim, aplica-se a regra do art. 62, I, da CLT, razéo pela
qual a sentenca deve ser mantida pelos seus préprios e juridicos
fundamentos.

Por essas razbes, no particular, nego provimento ao
recurso.

RECURSO DE AMBAS AS PARTES

VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL E COLETIVO

O Juizo de instancia primeira condenou a reclamada ao
pagamento de danos morais individuais no importe de R$ 5.000,00 para cada
um dos substituidos, bem assim dano moral coletivo de R$ 50.000.00.

Ambas as partes se irresignam contra o comando
jurisdicional. O autor da acédo pugna pela majoracdo dos valores de sorte a
alcar o dano moral individual a R$ 20.000,00 e o coletivo a R$ 350.000,00. Ja
a requerida pugna pela absolvigdo da condenacéo que |lhe fora imposta.

O compulsar dos autos revela o descumprimento de um
feixe de obrigacGes elementares a dignidade da pessoa humana, mormente
daquele que despende sua forca de trabalho em beneficio do empregador,
ferindo, de forma contundente, o principio do solidarismo constitucional, em
especial os preceitos elevados a condicdo de clausula pétrea, forjados no art.
1°, 1l e IV; art. 5°, caput; e art. 6°, caput, todos da Constituicdo da Republica.

Todo o acervo probatério corrobora a descricdo das
irregularidades, merecendo relevo a demonstragdo inequivoca de
inexisténcia de qualquer observancia aos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais, em especial as regras insertas na NR 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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O dano moral encontra assento legal no art. 5°, V e X, da
CRFB, assim como no art. 186 do Caédigo Civil de 2002.

Ainda, sob a otica do direito infraconstitucional, a Lei n°
7.347/85 (LACP), no art. 1°, referenda a indenizacdo decorrente do dano
moral e patrimonial causado nas situagOes previstas no elenco do seus
INCisos.

A Lei n° 8.078/90 (CDC), no seu art. 6° VI e VI, faz
referéncia a prevencdo e a reparagdo a danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos, o mesmo constando da Lei n° 8.069/90

(ECA), nos arts. 3°, 5°, 17, 201.

As normas protetivas a dignidade da pessoa humana,
dos direitos e garantias fundamentais do cidadéo e da relagdo de trabalho,
receberam realce constitucional e sdo, portanto, indeléveis, estando a exigir
a observancia de todos os mecanismos previstos no instrumental juridico
relativos a prevencdo e reparacao pelos danos eventualmente havidos.

Quando ocorrido o dano a tais direitos e garantias, a
reparacdo deve se dar em planos igualmente diferenciados, merecendo
referéncia a licdo de Raimundo Simé&o de Melo, verbis:

“As formas de reparacdo do dano moral no Direito do
Trabalho, conforme a ofensa e as circunstancias do caso,
podem ser: a) indenizagdo/compensacdo em pecunia; b)
prestacdo de servicos alternativos a sociedade; c)
atestatoria; e d) publicacdo em jornal de circulacéo, pelo
empregador, de aviso ou nota esclarecendo que o
empregado ndo praticou qualquer ato ilicito, como lhe
havia sido imputado. Quanto ao dano moral coletivo, é
preciso, apenas, fazer-se algumas adaptagcdes por conta
das peculiaridades inerentes no caso concreto.

A melhor forma de reparacdo do dano ambiental sera
sempre in natura, o que especialmente no caso de dano
moral coletivo decorrente de lesdo ao meio ambiente é
praticamente impossivel, partindo-se, por isso, para a
indenizacdo em pecunia. Essa tem por finalidade punir
exemplarmente o ofensor para que nao volte mais a
praticar atos de tal natureza e, chamar a atencdo de
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potenciais ofensores para que ndo venham a praticar tais
atos prejudiciais a(s) vitima(s) e a sociedade, como
ocorre com o dano moral coletivo, visando, também
compensar a(s) vitima(s), mediante alguma sensacédo de
euforia capaz de amenizar a dor, angustia ou sentimento
decorrente do dano moral. Sua natureza é triplice: pune,
propicia alguma satisfacdo a vitima e ensina o ofensor a
nao mais praticar atos lesivos aos direitos de outrem.
Mas h& casos em que a simples indenizacao pecuniaria €
insuficiente para reparar completamente os efeitos do
dano, podendo o Juiz cumula-la com outras formas de
reparagcdo, como por exemplo, com a prestacdo de
servigos a comunidade”. (Direito ambiental do trabalho e
a saude do trabalhador: responsabilidades legais, dano
material, dano moral, dano estético - Sdo Paulo: LTr,
2004, pags. 355/356)

E como exemplar deve ser a condenagdo ante a
gravidade e extensdo aos bens juridicos lesados, na fixacdo do montante
indenizavel, aplica-se, ao presente caso, a teoria do desestimulo, sobre a
gual Rui Stoco ensina:

“Os valores ditos morais situam-se em outra mencao,
irreflexiveis no patriménio objetivo da pessoa.

Por essa razdao o dano moral “néo se avalia mediante
calculo matematico-econémico das repercussdes
patrimoniais negativas da violagdo como se tem feito
as vezes - porgque tal célculo ja seria a busca
exatamente do minus ou do detrimento patrimonial,
ainda que por aproximativa estimacéo. E tudo isso ja
estéd previsto na esfera obrigacional da indenizagao
por dano propriamente dito” (cf. Walter Moraes,
TJSP, RT 650/66).

Sérgio Pinheiro Margal, do “Pinheiro Neto - Advogados”,
em excelente e interessante artigo publicado no Boletim
do 3° RTD, de S&o Paulo (setembro/97, n. 126), afirma
gue “o0 que temos visto, hoje, é uma rapida mudanca de
um sistema que amparava a quase irresponsabilidade
por danos morais para um sistema que perigosamente
vem procurando se aproximar dos padrbes norte-
americanos dos punitive damages. Essa mudanca se
deve ndo as previsbes legais feitas pela Constituicdo
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Federal e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, mas
sim a alguns julgados que vém tentando consolidar na
jurisprudéncia a chamada “teoria do valor do
desestimulo”.

E esclarece que, a exemplo do que ocorre nos Estados
Unidos com os punitive damages, busca-se fixar uma
indenizacdo por danos morais que desestimule o autor
dos danos e outros a agir da mesma forma lesiva em
outra oportunidade.

Além de postar-se em desacordo com a teoria que,
segundo seu posicionamento, busca apenas “a
condenagdo com O objetivo puro de punir o agente
causador do dano e dar exemplo a sociedade”, sustenta
gue essa teoria foi arduamente defendida pelo saudoso
jurista Carlos Alberto Bittar.

Sem duavida, ndo ha como discordar ou deixar de aderir
as preocupacdes manifestadas pelo ilustre autor do
artigo citado, que se mostram atuais até os dias de hoje.
A busca de indenizagdes milionarias e a utilizacdo do
instituto da responsabilidade civii como fonte de
enriquecimento devem ser combatidas e
veementemente repelidas.

Mas cabem alguns reparos.

O primeiro esta em que a “teoria do valor do
desestimulo” ndo tem apenas o sentido e a dimensao
gue se buscou emprestar-lhe.

Nem mesmo pode ser repudiada se adequadamente
aplicada, em associacdo com outros critérios que o caso
concreto exigir.

Também nédo se identifica a perfeicdo com os padrdes
americanos do punitive damages.

O objetivo maior do denominado punitive ou exemplary
damage € que sua imposicdo sirva de exemplo nao
somente para o causador do dano, sendo também para
prevenir, na sua adverténcia, a ocorréncia de casos
futuros (Louisville, R. Co. Vs. Ritchel, 148 KY 701, 147
SE 411, dentre outros).

Portanto, a diferenca basica ndo esta na composicéo do
dano como mera puni¢cdo, mas, e principalmente, no
sistema de estabelecimento do quantum da indenizacao
por dano moral”. (Tratado de Responsabilidade Civil - 62
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ed. revv., atual. e ampl. - S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2004, pags. 1706/1707).

Dessa forma, observadas as circunstancias que
envolvem o caso presente, a comprovacdo inequivoca de infringéncia das
disposicdes legais que regem a relagdo juridica de emprego, bem assim os
ajustes inobservados pelas partes, a extensdo da propriedade rural
demonstrada nas escrituras de venda e compra coligidas aos autos (fls.
318/329), entendo que os valores fixados pelo juizo de instancia primeira
atendem as diretrizes acima mencionadas (R$ 5.000,00 para dano moral
individual e R$ 50.000,00 para o dano moral coletivo), razdo pela qual nego
provimento a ambos 0s recursos no particular.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, conheco dos recursos ordinarios e das
contra-razbes. No meérito, dou-lhes parcial provimento, declaro que os
efeitos da sentenca devem se projetar em favor de todos os trabalhadores
submetidos a condi¢éo de trabalho degradante, bem assim que a resciséo
contratual se deu por culpa da requerida, o que torna devidas todas as
parcelas decorrentes desta modalidade de extingdo das obrigagcbes
contratuais, inclusive a multa do FGTS (Lei 8.036/90) e que descontos
salariais efetuados com infringéncia a clausula 2.24 do Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta deverdo ser restituidos, tudo
conforme se apurar em normal liquidagdo da sentenca. No tocante ao
recurso ordinario da requerida provejo-o tdo-somente para declarar que 0s
efeitos da relacdo juridica de emprego séo exigiveis a partir de 14.12.2006,
guando a requerida obrigou-se a ndo mais contratar trabalhadores na
gualidade de empreiteiros para executar servicos de rogcada, nos termos da
fundamentacdo supra. Majoro o valor da condenacdo para R$ 100.000,00
(cem mil reais), sobre o qual incidirdo custas de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
a cargo da requerida.

ISSO POSTO:

DECIDIU a 12 Turma de Julgamento do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Terceira Regido, por unanimidade,
29
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conhecer dos recursos ordinarios e das contra-razées. No mérito, por
maioria, dar-lhes parcial provimento, para declarar que os efeitos da
sentenca devem se projetar em favor de todos os trabalhadores submetidos
a condicéo de trabalho degradante, bem assim que a rescisado contratual se
deu por culpa da requerida, o que torna devidas todas as parcelas
decorrentes desta modalidade de extincdo das obrigacbes contratuais,
inclusive a multa do FGTS (Lei 8.036/90), e que os descontos salariais
efetuados deverdo ser restituidos, tudo conforme se apurar em normal
liquidagcdo da sentenca. Decidiu, ainda, prover o recurso ordinario da
requerida tdo-somente para declarar que os efeitos da relacdo juridica de
emprego sao exigiveis a partir de 14.12.2006, quando a reclamada obrigou-
se a ndo mais contratar trabalhadores na qualidade de empreiteiros para
executar servicos de rogada, nos termos do voto do Juiz Relator, vencido o
Desembargador Roberto Benatar, que extinguia o feito sem resolucdo de
mérito, o qual juntara declarag&o de voto. O valor da condenacgéo é majorado
para R$ 100.000,00 (cem mil reais), sobre o qual incidirdo custas de R$
2.000,00 (dois mil reais) a cargo da requerida.

Cuiaba-MT, terca-feira, 3 de junho de 2008.

PAULO BRESCOVICI
Juiz Relator
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