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ACAO CIVIL PUBLICA. INFRINGENCIA SISTEMATICA DOS MAIS ELEMENTARES DIREITOS
TRABALHISTAS. AFRONTA A INTERESSES DIFUSOS. DANO MORAIS COLETIVOS. O

descumprimento sistematico dos direitos trabalhistas mais comezinhos, conquistados ao longo da

historia com intensas lutas sociais e ainda, em observagdo ao préprio principio constitucional da vedagao
ao retrocesso social, afetam apenas o trabalhador diretamente envolvido na relacdo de trabalho, mas,

sim, toda a sociedade, visto ser do interesse de todos a observancia da legislacdo trabalhista,

sendo certo que o desrespeito aos valores, tdo fundamentais, desencadeia um sentimento coletivo

de indignacdo e repulsa, caracterizando-se ofensa a moral social. Representa, ainda, afronta ao

principio constitucional da funcdo social da propriedade de promover o desenvolvimento social,

com respeito as normas juridicas trabalhistas e uns dos fundamentos da Republica Federativa do

Brasil gue é a valorizacdo social do trabalho, certamente atingindo dimens&es difusas. O dano

moral coletivo configura-se, portanto, como a lesdo ao patrimdénio moral da coletividade, passivel de

indenizacéo, quando flagrante o descaso do empregador para com a dignidade da pessoa humana.



