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AGRAVANTE: JJC INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
AGRAVADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. Demonstrada a
ocorréncia da sucessédo trabalhista, que supde, necessariamente, a transferéncia de titularidade da
empresa com a continuidade da atividade econdémica e manutencédo da unidade produtiva (CLT, artigos

10 e 448), a sucessora € responsavel pelo pagamento da multa prevista no TAC firmado pela

sucedida com o MPT, em virtude de seu inadimplemento.
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EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS, POR DELEGACAO
DO PODER PUBLICO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA FIRMADO PELA SUCEDIDA. RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA. A sucesséo

trabalhista caracteriza-se guando ha transferéncia, ainda que parcial, do acervo produtivo de uma

empresa a outra, sendo irrelevante o fato de a sucedida ter ou ndo sido extinta, pois a sucessao

nédo exige que todo o patrimdnio seja transferido, desde que parte dele o seja, propiciando a

continuidade da atividade econ6mica pelo sucessor, passando a sucessora a responsabilizar-se

pelas obrigacdes trabalhistas, inclusive as decorrentes do TAC - Termo de Ajustamento de

Conduta firmado pela sucedida com o Ministério Publico do Trabalho (inteligéncia dos arts. 10 e 448
da CLT, art. 4°, VI, da Lei 6.830/80, art. 568, Il, do CPC e da OJ 225 da SBDI-I do TST).




