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Tribunal Regional do Trabalho

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA EM ACAO
CIVIL PUBLICA. DESTITUI(;AO DE DIRETOR DO SINDICATO POR FRAUDE NA
COMPROVAQAO DE VINCULO COM A CATEGORIA PROFISSIONAL.
INELEGIBILIDADE. Nao ha qualquer ilegalidade ou abusividade que devam ser
escoimadas pela acdo mandamental no ato que determina o afastamento do impetrante
do cargo de Diretor do Sindicato se a autoridade dita coatora conclui, a luz das provas
levadas ao seu conhecimento, que o contrato de trabalho registrado na CTPS daquele
para comprovar o vinculo com a categoria, exigido pelo Estatuto da Entidade Si ndical,
nao existiu e foi obtido a custa de fraude junto a empresa ja desativada e a revelia de

seu proprietario.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante JOSE EVARISTO DA ROSA VARGAS, impetrado ATO DA JUIZA-
TITULAR DA 232 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE e litisconsorte

Ministério publico do trabalhO.

JOSE EVARISTO DA ROSA VARGAS impetra mandado de seguranca contra ato que,
nos autos da acdo civil publica (processo n.01367-2007-023-04-00-7), deferindo a



liminar postulada, destituiu o impetrante do cargo que exercia junto a diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcdo Civil de Porto Alegre.
Argumenta o impetrante, em sintese, que a decisdo de 1° grau feriu de morte o artigo 5,
LV, da Constituicdo Federal, pois ndo respeitou o contraditério, a ampla defesa e o
devido processo legal. Afirma que ndo existem elementos que permitam concluir ter
havido fraude nos registros do impetrante jun to a empresa Construtora L. Sasso Ltda.
Alega que héa incidéncia da prescricdo no direito discutido no presente processo.
Assevera que a acao civil pablica ndo possui cabimento na espécie dos autos e que a
Justica do Trabalho é incompetente para julgar o caso. Aduz que ha ferimento expresso
ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que veda a intervencao estatal nos sindicatos.
Sustenta nao ter havido a adequada interpretacdo do disposto no artigo 47 do Estatuto
Social do Sindicato. Diz que a aplicacdo do Codigo Civil ao caso dos autos desautoriza
a forma de afastamento dos dirigentes. Afirma que ndo h& no ordenamento juridico
dispositivo legal que autorize a destituicdo de administradores na forma deferida. Alega
que ndo houve, em nenhum momento, referéncia a ma-gestdo dos recursos do
Sindicato e que, ao contrdrio, a atual Diretoria trabalha de forma adequada
representando os anseios da categoria. Pretende ver deferida medida liminar, inaudita
altera pars, para suspender o ato atacado, cassando a liminar deferida em “primeira
instancia” (sic.) autorizando-se o retorno do impetrante ao cargo de Diretor do
Sindicato; para garantir o direito do impetrante de concorrer, se houver eleicdo no
Sindicato e para cancelar a Assembléia Geral fixada para elei¢cdo. Busca, ao final, a
concessao em definitivo da seguranca, para invalidar o ato atacado. Atribui a causa o

valor de R$ 1.000,00 (mil reais). Junta documentos.

O pedido liminar foi indeferido na decisdo das fls. 319-21, da lavra da Exma. Juiza

Beatriz Renck, em regime de plantao.

O litisconsorte manifesta-se as fls. 329-49.

A autoridade presta esclarecimentos as fls. 350-1.

Em peticdo as fls. 359-61 o impetrante afirma ser ultra petita a decisdo que impede o

impetrante de se candidatar as proximas eleicdes. Pede que seja reformada a decisédo



no topico, limitando sua inelegibilidade a auséncia de condi¢cdes estatutérias para

concorrer.
A pretensao foi indeferida (fls. 262).
E o relatorio.

ISTO POSTO:

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA EM ACAO CIVIL
PUBLICA. DESTITUICAO DE DIRETOR DO SINDICATO POR FRAUDE NA
COMPROVACAO DE VINCULO COM A CATEGORIA PROFISSIONAL.
INELEGIBILIDADE.

Dao conta os autos que na acgao civil pablica n. 01367-2007-023-04-00-7 movida pelo
Ministério Publico do Trabalho contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcédo Civil, de Marmores e Granitos, de Olaria, de Cimento, Cal e Gesso, de
Ladrilhos Hidraulicos, e de Produtos de Cimento e de Ceramica para Construcédo de
Porto Alegre - STICC e seus diretores, entre 0s quais o0 ora impetrante - José Evaristo
da Rosa Vargas, a autoridade aqui reputada coatora deferiu a liminar requerida,
destituindo estes de seus cargos e os declarando inelegiveis para as proximas eleicoes
(copia as fls. 310-315).

Os fundamentos, no que pertine ao impetrante, que levaram a autoridade a tal decisao
sdo aqui sintetizados: o interesse publico da categoria e a existéncia de valores
repassados a entidade sindical, por forca da contribuicdo do artigo 545 da CLT, tornam
cabivel a acdo civil publica; o impetrante ndo se enquadra no conceito de integrante
da categoria profissional representada pelo sindicato, pois desenvolve atividade
incompativel com o vinculo de emprego (Secretario do Trabalho e Vereador) e o
registro existente em sua CTPS foi obtido indevidamente junto ao contador da
Construtora L. Sasso Ltda., a revelia de seu proprietario, com a nitida intencdo de

comprovar a necessaria vinculagcdo com a categoria profissional.

Ndo ha no ato inquinado coator, qualquer ilegalidade ou abusividade que deva ser

escoimada pela acdo mandamental.



Ao contrario do que sustenta o impetrante é desta Justica Especializada e de nenhuma
outra a competéncia para dirimir a questdo sobre a qual versa a demanda subjacente.
A controvérsia ali estabelecida insere-se no disposto no inciso Il do artigo 114 da
Constituicdo Federal, que estabelece a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar “as ag0es sobre representacédo sindical”, no qual se insere, ainda que

reflexamente, a destituicdo de diretores da entidade sindical e sua inelegibilidade.

Melhor sorte ndo assiste ao impetrante quando sustenta o ndo-cabimento da acao civil
publica. Esta, como se infere do inciso V do artigo 1° da Lei 7.347/85, se destina,
também, a protecao dos interesses coletivos. E outra ndo € a natureza dos direitos que
o litisconsorte visa salvaguardar na agcéo civil subjacente. Segundo a definicdo do
artigo 81, Il, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) sdo interesses ou
direitos coletivos os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a pa rte contraria por uma

relagéo juridica base.

Extreme de duvidas que a natureza da relacédo havida entre os integrantes da categoria
com seu sindicato ou, mais especificamente no caso dos autos, com aqueles que estéo,
circunstancialmente, na direcdo da entidade sindical, enquadra-se na concepc¢ao legal
do que sejam interesses ou direitos coletivos. A relacdo juridica base de que trata o
mencionado dispositivo legal exsurge do que dispde o artigo 511, § 2° da CLT, verbis:
“A similitude de condi¢cdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situagdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdémicas
similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como

categoria profissional”.

Cabivel, pois, a acdo civil publica e o so fato de ter sido praticado o ato nos autos da

referida acdo nao traduz qualquer ilegalidade a ser escoimada pela agdo mandamental.

No que respeita a prescri¢do, tal como mencionado na decisdo que apreciou o pedido
liminar (fls. 319-321) é matéria a ser tratada nos autos da demanda subjacente, sendo
inviavel sua apreciacao por meio da acdo mandamental. Ainda que assim nao fosse, o

dissenso jurisprudencial e doutrinario acerca da possibilidade de prescreverem o0s



direitos metaindividuais € circunstancia apta por si s6 a afastar suposto direito liquido e

certo do impetrante em vé-la pronunciada por meio da agcdo mandamental.

Também nao socorre ao impetrante a afirmacédo de que o ato atacado ndo respeitou o
contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal. A possibilidade de concessao
de liminar, com ou sem justificacao prévia, esta expressamente prevista no artigo 12 da
Lei 7.347/85. Nao ha, portanto, ilegalidade ou abuso de poder se a autoridade reputada
coatora, a luz dos elementos que Ihe sdo levados ao conhecimento, defere a pretenséo.

E, ao contrario do que sustenta o impetrante havia nos fatos e provas levados ao
conhecimento da autoridade dita coatora, elementos suficientes a justificar a liminar

deferida.

O Estatuto da Entidade Sindical estabelece em seu artigo 47, alinea “a”, que:

“Art. 47° Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que, cumulativamente,

preencham os seguintes requisitos:

a) Contenham, antes da realizagdo do pleito eleitoral mais de 01 (um) ano ininterruptos de atividade no
exercicio da profissdo dentro da base territorial do Sindicato, mais de 06 (seis) meses ininterruptos de

inscricdo no quadro social do Sindicato e ser residente no territério nacional.”

A eleicdo que conduziu o impetrante ao cargo de Diretor de Acao Social do sindicato
ocorreu em 20 de julho de 2004, sua posse em 28 de fevereiro de 2005, para um
mandato de cinco anos, que findaria, portanto, em fevereiro de 2010 (documento da fl.
78).

Ocorre, contudo, que 0 necessario vinculo de um ano com a categoria, pretendeu o
impetrante comprovar com o contrato de trabalho registrado a fl. 12 de sua CTPS (c6pia
a fl. 76 dos autos), que traz como empregadora a Construtora L. Sasso Ltda., desde 03
de setembro de 1998, com data de saida em aberto. Entretanto, os autos dao conta que
o referido contrato de trabalho foi adrede forjado, em conluio com Nelson Miguel da
Silveira, contador da empresa, a revelia de seu proprietario, quando estava ja
desativada (fl. 241) e apenas ndo contava com a baixa nos 6rgdos competentes pela
auséncia de recursos financeiros para fazer frente as despesas para tanto. O

empresario Luis Sasso, orientado por seu contador, aguardava apenas o decurso do



prazo de cinco anos a partir do qual os registros caducariam e ndo mais seria
necessario suportar qualquer custo para extinguir a empresa. Nesse sentido é o0 g ue se
depreende do depoimento prestado pelo préprio contador nos autos do processo que
Ihe move Luis Sasso e que tramita na 32 Vara Civel da Comarca de Guaiba (fls. 263-5),
no qual admite que a empresa estava desativada desde 1997 (o contrato na CTPS do
impetrante, relembre-se, foi registrado como tendo inicio em 1998) e que é sua a
assinatura do contrato de trabalho que consta na CTPS do impetrante e, ainda, que o
registro ocorreu para comprovar o vinculo deste com a categoria. No mesmo sentido, o

depoimento prestado pelo referido contador & Delegacia de Policia de Guaiba.

A apregoada impossibilidade de intervencdo do Estado na Organizagédo Sindical n&o
socorre ao impetrante, pois a auto-organizacdo das entidades sindicais ndo é absoluta
e ndo se presta, por 6bvio, a acobertar condutas que possam fugir ao padrdo de
legalidade. A entidade sindical ndo € um feudo. Pretender que apenas a Assembléia
Geral tenha poderes de destituir os administradores € entender que h4 uma casta de
privilegiados imunes ao alcance do Judiciario, dispensados da observancia aos
principios da legalidade e legitimidade, a despeito das irregularidades que possam
circunstancialmente cometer quando investidos em cargos de dire¢cdo onde, por vezes,

perpetuam-se pelo dominio que detém do aparato sindical.

Irrelevante, registra-se, a eventual auséncia de mencdo a ma-gestdao dos recursos
financeiros do Sindicato. Tal questdo ndo tem qualquer pertinéncia com a matéria de
que trata a acao civil publica e com os fatos que ali séo imputados ao impetrante, de
gravidade suficiente, por si sO, a justificar a liminar deferida pela autoridade dita
coatora. Acresca-se, apenas, que a julgar pela alegacdo do impetrante pouco importaria
a forma de ascensdo aos cargos de direcdo de uma entidade sindical, e, ainda que
obtida por meios escusos, nada haveria a ser reprimido se bem geridos 0S recursos

financeiros.

Por sua vez, a determinacdo judicial de chamamento de Assembléia Geral para
realizacdo de eleicAo € mero desdobramento da decisdo que afasta do cargo seus
diretores, ndo se podendo, de resto, exigir que a autoridade dita coatora aguarde

esvair-se por completo o mandato cujo sufragio entendeu obtido a custa de



irregularidade ou que deixe acéfalo, ou que mantenha sendo dirigida a titulo precario a

entidade sindical.

Por derradeiro, tampouco se verifica qualquer ilegalidade ou abuso de poder na decisao
que vedou ao impetrante a possibilidade de se candidatar as novas eleicbes
determinadas. O Estatuto Social da Entidade Sindical exige em seu artigo 47, aliena “a”,
acima transcrito, que o candidato conte com mais de 01 (um) ano ininterrupto de
atividade no exercicio da profissdo. Ora, considerando a condicdo do impetrante de
vereador no Municipio de Guaiba, desde longa data, e de empregado diretamente, na
condicdo de requisitado, do Sindicato da Construcao Civil (fl. 216) ndo é ilegal ou
abusiva a conclusdo de que séo atividades incompativeis de serem exercidas em

concomitancia com o exercicio da profissdo exigida pela norma estatutaria.
Denega-se, pois, a seguranca.
Ante o0 exposto,

ACORDAM os Juizes da 12 Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido: por unanimidade de votos, denegar a seguranca. Custas de
R$ 20,00 (vinte reais) calculadas sobre o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) atribuido

a causa, pelo impetrante.

Intimem-se.

Porto Alegre, 28 de marco de 2008 (sexta-feira).

Maria Cristina Schaan Ferreira - Juiza Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



