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MANDADO DE SEGURANCA. PRATICA DISCRIMINATORIA CONTRA EX-EMPREGADOS. TUTELA
ANTECIPATORIA INIBITORIA EM ACAO CIVIL PUBLICA. A prética adotada pela empresa, de ndo
permitir que ex-empregados, contratados por outras empresas, exercam suas atividades no interior de
seus estabelecimentos comerciais, bem como néo permitir a estes o acesso em novo posto de trabalho

na empresa, sem qualquer motivo plausivel, é abusiva e discriminatéria, ultrapassando os limites do

poder diretivo e causando sérios prejuizos a ex-empregados. Tal conduta mostra-se contraria aos

direitos e garantias fundamentais, tais como os previstos no caput do art. 5° da Carta magna ("todos séo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade"), no inciso Xlll do mesmo artigo ("é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer”), no caput do art. 6° ("S&o
direitos sociais a educacao, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo" -
destaquei), no caput do art. 170 ("a ordem econfmica, fundada na valorizag&o do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios" - destaquei) e inciso no seu inciso VIl (busca do pleno emprego").
Mandado de seguranca concedido para deferir tutela antecipatéria em acéo civil publica movida pelo

Ministério Publico do Trabalho a fim de obstar essa prética.
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MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA EM AGCAO CIVIL
PUBLICA. OBRIGACAO DE NAO FAZER. A deciséo que determina que a impetrante se abstenha de
condicionar o cumprimento de suas obrigagbes a auséncia de ajuizamento de ac¢bes por seus
empregados encontra amparo no artigo 273 do CPC e, de resto, encontra-se em consonancia com o
inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo, na medida em que se nem mesmo a lei podera excluir da
apreciacdo do Judiciario lesdo ou ameaca a direito, com maior razdo ndo podera fazé-lo a empregadora,

mediante previsdo contida em um PDI unilateralmente elaborado, no qual estabelece uma espécie de



penalidade aos empregados que lancarem mao de acdes para defenderem os direitos que entendem

lesionados, desestimulando-os a tanto. Seguranca denegada.



