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ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA. PORTARIA N° 329/02 DO MTE.

A Portaria n°® 329/02 ndo é inconstitucional, porquanto expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
com amparo na prépria Constituicdo Federal, em seu art. 87, paragrafo Gnico, Il, e no art. 913 da CLT,
considerando a relevante finalidade das Comissdes de Conciliacdo Prévia, como fator de prevencao e
solucdo extrajudicial de conflitos, a necessidade de se tracarem instru¢cdes dirigidas a elas com vistas a
garantir a legalidade, a efetividade e a transparéncia dos seus atos, bem como resguardar os direitos
sociais e trabalhistas previstos na Constituicdo Federal, na CLT e legislagdo esparsa. Além disso, a
mencionada Portaria ndo criou direitos e obrigacdes ao arrepio da lei, mas tracou instrucdes para seu
funcionamento, sem contrariar os arts. 625-A a 625-H da CLT. Tem interesse processual do Ministério
Publico do Trabalho na tutela inibitoria contra a utilizacdo temeraria do instituto dessas comissdes por

empresas que participam da instituicdo de forma contraria aos ditames legais e em preJuizo aos direito

dos trabalhadores e ao erario publico (FGTS e seguro- desemprego). Recurso do Ministério Publico do

Trabalho a que se da provimento parcial para impor aos Réus, de imediato, com relacdo as

Comissées de Conciliacdo Prévia gue integrem ou gue venham a integrar, as obrigacdes abaixo

descritas, sob pena de multa de R$ 5.000,00 por violacdo, a ser revertida em favor do FAT - Fundo

de Amparo ao Trabalhador: a) ndo permitir que as Comissdes de Conciliagdo Prévia funcionem como

Orgéos de assisténcia e homologacéo de rescisGes de contratos de trabalho, haja vista tal mister ser de
competéncia do sindicato da categoria e do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 477 da CLT e art.
3° da Portaria n° 329/2002; b) ndo permitir a realizacdo de sessdo de conciliagdo nas Comissfes de
Conciliacao Prévia sem que haja prévio conflito trabalhista; c) observar a atuacdo d a Comissao de
Conciliagao Prévia o principio da gratuidade para o empregado, da seguinte forma: | - ndo se cobrara
percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado; Il - ndo se cobrara nenhum valor vinculando-o ao
resultado positivo da conciliagdo; d) observar que a conciliagdo promovida pela comissao de conciliagdo
prévia devera limitar-se a direitos ou parcelas controversas, excluidos de eventual transacao os direitos
ou parcelas liquidas e certas, a exemplo de saldo de salario e férias vencidas; e) fazer constar de forma
destacada nas notificagBes ou convites de comparecimento a sesséo de conciliagdo: | - servigo € gratuito
para o trabalhador; Il - a tentativa de conciliagdo é obrigatéria mas o acordo ndo é obrigatorio; Il - a falta
de acordo possibilita 0 acesso a Justica do Trabalho; IV - as partes podem ser acompanhadas de pessoa
de sua confianca; V - podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que
nao tenham sido objetos de acordo; VI - as partes podem ser atendidas em separado pelos membros da
comisséo de conciliagdo prévia intersindical; f) dar ampla divulgacédo do teor das obriga¢c6es a que forem
condenados nesta a¢do, ja ha ocasido da antecipacao dos efeitos da tutela, através de sua afixacdo em

local visivel, para ciéncia dos senhores conciliadores, advogados e respectivos interessados, tanto



empregadores quanto trabalhadores, a fim de garantir o0 maximo de esclarecimento, bem como o fiel

cumprimento dos seus termos e da legislacéo que rege a matéria.



