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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ac3o relativa tanto ao periodo contratual quanto ao
pré-contratual. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Acéo Civil Publica. Tutela
de direitos trabalhistas de empregadas e condidatas a vaga de emprego. Danos genéricos. Interesse
Coletivo. DANO MORAL COLETIVO. Pratica de atos ofensivos a honra, a intimidade e a dignidade das

trabalhadoras. A prova testemunhal foi unissona quanto a ocorréncia dos fatos descritos na peticao

inicial, o que, aliado a farta documentacdo, trazida aos autos, torna inequivoco o assédio moral e

sexual perpetrado pelo réu contra nimero significativo de mulheres, empregadas domésticas ou

candidatas a vaga de emprego, durante largo lapso temporal, além da pratica de atos abusivos de

retencdo de documentos e objetos pessoais, falta de pagamento de salarios e exigéncia de

exames médicos n&o relacionados com a funcfo a ser exercida pelas vitimas. MAJORACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. Cabimento. Elevada condi¢éo econdmica do réu. Indiscutivel gravidade e

repercusséao da lesdo. Repeticao dos atos ilicitos ao longo do tempo. Alto grau de reprovacao da conduta

do ofensor. Tendo em vista os referidos parametros e também os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e a funcdo sancionatoria e pedagdgica (carater diretivo do Direito), cabivel a

majoracdo da indenizacdo para R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).




