RR 1.156/2004-004-03-00.9 — 62 Turma — DJU de 1°.11.2006

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 32
REGIAO. DANO MORAL COLETIVO. REPARACAO. POSSIBILIDADE. ACAO CIVIL PUBLICA
VISANDO OBRIGAGAO NEGATIVA. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. RESCISAO
DE CONTRATO ATRAVES DE ACORDOS HOMOLOGADOS NA JUSTICA. LIDE SIMULADA. Resta
delineado nos autos que a postura da empresa, em proceder ao desligamento dos empregados com mais
de um ano de servico, através de acordos homologados na justica, atenta contra a dignidade da justica. A
acao civil publica buscou reverter o comportamento da empresa, na pratica de lides simuladas, com o
fim de prevenir leséo a direitos sociais indisponiveis dos trabalhadores. Incontroverso o uso da justica do

trabalho como 6rgdo homologador de acordos, verifica-se lesdo a ordem juridica, a possibilitar a
aplicacdo de multa em razdo do dano ja causado a coletividade. Houve o arbitramento de multa de
R$1.000,00 por descumprimento das obrigacdes negativas determinadas na acdo civil publica: abster-se
de encaminhar os empregados a Justica do Trabalho com a finalidade de obter homologacédo de
rescisbes do contrato de trabalho e de utilizar-se do judiciario trabalhista como érgdo homologador das
rescisdes contratuais, sem real conflito entre as partes. Tal cominacdo ndo impede que o dano moral
coletivo infligido em face da pratica lesiva homologacao de acordos trabalhista, utilizando-se do aparato
judiciario com fim fraudulento, seja reparado, com multa a ser revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, pelos danos decorrentes da conduta da empresa. Recurso de revista conhecido e
provido, para restabelecer a r. sentenca que condenou a empresa a pagar o valor de R$30.000,00

(trinta mil reais) a titulo de indenizacdo a ser revertida ao FAT.

08/02/2010

Empresa paraense é condenada por dano moral coletivo

A empresa de transporte paraense Transurb foi condenada a pagar indenizacdo por dano

moral coletivo pela conduta reprovavel de estimular seus empregados demissionarios a

recorrerem a justica para receber as verbas rescisérias. A condenac¢éo foi imposta pela Sétima

Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao julgar recurso do Ministério Pablico do Trabalho da 82

Regido (PA/AP) gque se insurgiu contra sentenca regional favoravel a empresa.

Ao analisar o caso no TST, o ministro Caputo Bastos verificou que a Transurb era recorrente na
prética ilegal de orientar os seus empregados demissionarios a recorrer a justica para receber suas
contas, constatou ainda que a orientacédo era feita pela propria chefe do departamento pessoal da

empresa. O relator informou que essa estratégia permitia a Transurb se livrar do prazo

estipulado pelo artigo 477 da CLT para gquitar as verbas rescisérias devidas ao empregado e

transformava a justica trabalhista “em um 6érgdo meramente homologador dos acordos




realizados em juizo para efeito de quitacdo do contrato de trabalho”.

O relator ressaltou que o reconhecimento do dano moral coletivo, além de procurar coibir a empresa
a continuar a praticar essa conduta “condenavel do ponto de vista ético, juridico e legal” e a utilizar a
Justica do Trabalho indevidamente como mero érgdo homologador de rescisdes contratuais, tem
também a funcdo de se evitar “a explosdo de agbes com pedidos de danos morais individuais

decorrentes desse ato ilicito praticado pela empresa”.

Tecendo comentdrios a respeito da conceituagdo do dano moral, 0 ministro citou a Constituicao de
88 e os artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, que tratam da questéo, e explicou que “o dano moral pode
atingir a pessoa, na sua esfera individual, mas também um grupo determinavel ou até uma
quantidade indeterminada de pessoas que sofrem os efeitos do dano derivado de uma mesma

origem”.

Unanimemente a Sétima Turma aprovou a sua deciséo de dar seguimento ao recurso de revista do
Ministério Publico, que havia sido trancado pelo Tribunal Regional da 8% Regiao (PA/AP), e condenar
a empresa por dano moral coletivo, considerando que o ato ilicito por ela praticado ndo atentou
apenas contra o empregado do presente caso, mas contra toda a coletividade de trabalhadores. A
Turma entendeu violado o artigo 5°, V e X, da Constituicdo. (RR-54340-93.2004.5.08.0004 — fase
atual: RR)

RR 54340-93.2004.5.08.0004 Data de Julgamento: 03/02/2010, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 72 Turma, Data de Divulgacéo: DEJT 19/02/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL COLETIVO. PROVIMENTO. 1. Ha de ser processado o
recurso de revista quando cuida a parte de demonstrar a afronta direta pelo v. acérddo regional ao artigo
5° V e X, da Constituicdo Federal. 2. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL COLETIVO. PROVIMENTO. 1. O dano moral, por ter previsdo constitucional
(artigo 5°, V e X) e por ser uma das facetas da protecdo a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, I, da
CF), possui carater publicista e interessa a toda sociedade. Logo, se o dano moral pode atingir a propria
coletividade, é justo e razoavel que o direito admita a reparacdo decorrente da lesdo de interesses

coletivos. 2. Na hipétese dos autos, é incontroverso que constituia praxe da Empresa-demandada,

ao dispensar seus empregados, orientd-los no sentido de pleitearem seus direitos trabalhistas

junto a esta Justica Especializada. Vale dizer: ao invés de proceder a regular quitacdo das verbas

rescisérias no prazo fixado no artigo 477 da CLT, estimulava os empregados a ajuizarem

reclamacdo trabalhista, transformando a Justica do Trabalho em um 6érgdo meramente

homologador dos acordos realizados em juizo para efeito de quitacdo do contrato de trabalho.

Alias, a prova testemunhal produzida nos autos comprova que tal orientacdo decorria da prépria chefe do
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departamento pessoal da reclamada. 3. Reforca, ainda, a ocorréncia de dano moral coletivo a
circunstancia de a reclamada ja ter sido anteriormente punida por essa mesma conduta e o Ministério
Publico do Trabalho ter, inclusive, ajuizado inUmeras ag8es rescisoérias contra a ora agravada, postulando
a nulidade dos acordos entabulados perante a Justica do Trabalho, por ofensivos ao artigo 166, VI, do
Cadigo Civil. 4. Com o reconhecimento do dano moral coletivo visa-se coibir que a agravada, mediante
essa pratica condenavel do ponto de vista ético, juridico e legal, continue a utilizar a Justica do Trabalho
como mero 6rgdo homologador de rescisées contratuais. Objetiva-se, também, e principalmente, evitar a
explosdo de a¢bes com pedidos de danos morais individuais decorrentes desse ato ilicito praticado pela

agravada. 5. Recurso de revista de que se conhece, por afronta ao artigo 5° V e X, da Constituicdo

Federal, e a que se da provimento para restabelecer a r. sentenca, no particular.

23/08/2011

Conduta antijuridica de empresa leva ao pagamento de indenizacédo por dano moral coletivo

Cinquenta mil reais. Foi esse o valor estipulado pela Primeira Turma do Tribunal Superior (TST) ao

condenar a Alumtek Laminacao de Aluminio Ltda. por conduta antijuridica (contraria ao Direito). Para

a Turma, a empresa utilizou o Poder Judiciario como mecanismo para fraudar direitos trabalhistas.

O artificio chama-se “lide simulada”, ou seja, ndo ha conflito, as partes usam a justica do trabalho
para poder dar aparéncia de legalidade para uma situacdo que nao é legal, sem que haja mais
discussbes a respeito. As empresas, em vez de rescindir o contrato, pagar o aviso prévio etc.,
cumprindo assim os requisitos do Art. 477 da CLT (que trata de rescisdo contratual), deixam que os
trabalhadores, dispensados sem justa causa, reclamem seus direitos na justica. Assim, em lide
simulada, o trabalhador acaba por aceitar um acordo rescisério em valor menor do que receberia em

uma lide normal, e a empresa acaba beneficiada.

O Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido (MS) entrou com Recurso Ordinario no Tribunal
Regional do Trabalho visando condenar a empresa a ndo mais usar a justica como Orgao
homologador de acordos, apés comprovar que de fevereiro a agosto de 2005 a empresa coagiu
moralmente cinco dos seus ex-empregados ao dispensa-los sem justa causa, incentivando-os a
intentarem acéo trabalhista para recebimento das parcelas rescisérias. O 6rgdo também requereu a

condenacédo da empresa ao pagamento de indenizacédo por dano moral coletivo.

O Tribunal sul-mato-grossense deu provimento ao recurso quanto a obrigacdo de a Alumtek ndo
mais utilizar a Justica do Trabalho como 6rgdo homologatério de rescisédo contratual, mediante lide
simulada, sob pena de multa. Mas entendeu que ndo houve dano moral coletivo, porque € direito

individual, j& que foram somente oito trabalhadores, que “poderiam buscar os meios legais



disponiveis para satisfagdo individualmente”, nao representando, portanto, interesse coletivo.

O MPT recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) buscando a reforma da decisdo quanto ao
dano moral coletivo. O ministro Valmir Oliveira da Costa, relator do processo no TST, divergiu do
entendimento regional ao dizer que o fato de serem direitos individuais ndo impede a caracterizagédo
do dano moral coletivo, e a ilicitude da ensejo a indenizagédo por dano moral coletivo, pois, apesar de

ser direito individual, atinge o patriménio moral da coletividade.

Em seu voto, Valmir Oliveira da Costa ressaltou que a simulacao de lides perante a Justica do

Trabalho, com objetivo exclusivo de guitar verbas rescisérias, afronta as disposicées do art.

477 da CLT. Mais: que a conduta, além de lesar a dignidade do trabalhador individualmente,

atenta, em Ultima andélise, contra a dignidade da prépria justica, mancha a credibilidade do

Poder Judiciario e atinge toda a sociedade. O valor da indenizac@o serd revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT. RR - 12400-59.2006.5.24.0061

RR 90700-47.2000.5.03.0023 — Publicagdo: DEJT 21.09.2012
Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho

Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Recorrida: TRANSPORTES COLETIVOS LIBER LTDA. - TCL

DECISAO: , por unanimidade conhecer do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial, e, no

mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acé6rdéo regional, restabelecer a sentenca de primeiro

grau.

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL COLETIVO. UTILIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO
COMO ORGAO HOMOLOGADOR DE RESCISAO CONTRATUAL EM DETRIMENTO DO ART. 477, §

1°, DA CLT. A pratica reiterada consistente na simulagao de lides perante a Justica do Trabalho, com o

objetivo de utiliza-la como 6rgdo meramente homologador da rescisdo contratual, em detrimento as
disposicdes do art. 477, 8 1°, da CLT, além de causar causar prejuizo aos trabalhadores individualmente
identificaveis, precariza os direitos asseguradas pela ordem juridica, configurando ofensa ao patrimonio
moral coletivo, passivel de reparacdo, com fulcro nos arts. 5°, X, da CF/88 e 81 da Lei 8.078/90. Recurso

de revista conhecido e provido.

RR 81541-37.2006.5.03.0131 — Publicacédo: DEJT 26.10.2012
Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta

Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Recorrido: TRANSIMAO TRANSPORTADORA SIMAO LTDA.



DECISAO: , a unanimidade, conhecer do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto ao dano moral coletivo.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. O entendimento jurisprudencial
desta Corte é no sentido de que a pratica de lides simuladas e o desvirtuamento da Comissédo de
Conciliagdo Prévia, utilizada como 6rgao assistencial e homologador das rescisdes contratuais, como
constatado na hipétese dos autos, além de causar prejuizos individuais aos trabalhadores, configura
ofensa ao patriménio moral coletivo, sendo passivel de repara¢éo, nos termos dos artigos 5°, inciso X, da
Constituicdo Federal e 81 da Lei 8.078/90. Recurso de revista conhecido e provido.

AIRR 3019600-54.2009.5.09.0651 — Publicagdo: DEJT 30.11.2012

Relator: Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos

Agravante: EMPRESA TEJOFRAN DE SANEAMENTO E SERVICOS LTDA.
Agravado: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL COLETIVO. LIDES SIMULADAS. DEFICIENCIA DE
FUNDAMENTACAO. NAO PROVIMENTO. O egrégio Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto
fatico-probatério produzido nos autos, concluiu que os acordos relativos a rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados da ré foram realizados em lides simuladas,mediante coacdo da empresa, o que

configurou dano moral coletivo. Restaram consignados, de forma detalhada, os motivos em que a

decisdo regional se baseou para entender pela invalidade dos acordos firmados. Com isso,

atendeu o eqgrégio Tribunal Regional ao comando do artigo 93, IX, da Constituicdo Federal,

entregando a prestacdo jurisdicional gue entendeu pertinente, bem como se manifestando sobre

todos os aspectos que inferiu relevantes para o deslinde da causa, apreciando livremente a prova,

os fatos e as circunsténcias constantes dos autos, e dando a lide desfecho de acordo com seu

livre convencimento, de forma motivada, em consonéncia com o que lhe impde o artigo 131 do

CPC. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

RR 200-20.2006.5.08.0011 — Publicagédo: DEJT 1°.03.2013
Relatora: Ministra Maria de Assis Calsing

Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Recorrida: EMPRESA DE TRANSPORTES TRANSBEL RIO LTDA.

DECISAQ: , unanimemente, conhecer do Recurso de Revista do Ministério Publico do Trabalho por

violacdo do art. 5.° incisos X e XXXV, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar

totalmente procedente a pretensdo do Ministério Plublico do Trabalho, da forma como postulada




na inicial. Arbitra-se a condenacao, para fins de recolhimento de custas, o valor de R$100.000,00 (cem

mil reais).

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA COM
PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA CUMULADA COM INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS. CONDUTA REITERADA DA RECLAMADA DE SE UTILIZAR DO PODER JUDICIARIO
COMO ORGAO MERAMENTE HOMOLOGADOR DAS RESCISOES CONTRATUAIS.
DESCUMPRIMENTO DO ART. 477 DA CLT. O Ministério Publico do Trabalho pode propor Acao Civil
Pablica com pedido de tutela inibitéria cumulada com indenizagdo por danos morais coletivos, quando
evidenciada a pratica reiterada da Reclamada de se utilizar do Poder Judiciario como 6rgdo homologador
de rescisGes contratuais, sem observar o disposto no art. 477 da CLT, afrontando direitos de uma série
de trabalhadores, bem como da propria sociedade que se vé enfraquecida quando o Judiciario é utilizado
para a pratica de atos simulados e distorcidos. Note-se que um dos pedidos do 6rgao ministerial, no que
se refere a Reclamada, de promover as rescisdes contratuais segundo as disposi¢fes do art. 477 da
CLT, deixando de utilizar do Poder Judiciario como 6rgdo homologador de rescisdes, ndo implica obstar o
acesso da Reclamada ao Poder Judiciario mas, sim, implica respeitar os direitos constitucionalmente
garantidos, notadamente o do Ministério Publico de atuar em defesa da ordem juridica (art. 127, caput, da
CF), bem como o dever do Poder Judiciario apreciar qualquer lesdo ou ameaca a direito. Recurso de
Revista conhecido e provido.



