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IV — descumprimento de clausulas contratuais passiveis de
aplicacdo de penalidades, devendo, se for o caso, apresentar os
célculos de eventual multa a ser cobrada da empresa contratada;
V — outros fatos, eventos ou condutas considerados relevantes para
a atividade fiscalizadora.

Art. 3° As informac¢des de que trata o art. 2° deverdo ser
transmitidas por correio eletronico, malote digital ou outro
mecanismo eficaz a comissao de fiscaliza¢édo contratual, nos prazos
estipulados ou sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Cabera a comisséo de fiscalizacdo contratual
definir, se necessario, documento padronizado para envio das
informagdes conforme o objeto contratado.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo indicar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho os servidores
responsaveis pela fiscalizagdo local da execucdo do contrato.
Art. 5° Os contratos vigentes, de aquisi¢des centralizadas, firmados
com recursos do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, sujeitam-se as regras definidas
pelo presente ato.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de margo de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO N° 45/ 2013 CSJT.GP.SG, DE 4 DE MARCO DE
2013

ATO N° 45/ 2013 CSJT.GP.SG, DE 4 DE MARCO DE 2013.

Aprova a hierarquia de perfis e papeis no sistema Processo Judicial

Eletrdnico da Justica do Trabalho — PJe-JT

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO

TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando que o sistema Processo Judicial Eletronico da Justica

do Trabalho — PJe-JT encontra-se em fase de intensa implantagao

nos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de uniformizar os perfis de usuarios,

papeis e recursos no sistema,

Considerando o disposto no art. 30, § 1°, da Resolu¢éo CSJT n.

94/2012, com as altera¢bes promovidas pela Resolugdo CSJT n.

120/2013;

RESOLVE:

Art. 1° O Controle de Acesso ao Processo Judicial Eletrénico da

Justica do Trabalho — PJe-JT obedecera a Hierarquia de Papeis e

Recursos definidos no Anexo | deste Ato.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 65764

Art. 2° O pedido de criagéo de novos perfis de usuarios ou de
alteracao nos papeis e recursos devera sera encaminhado pelo
Comité Gestor Nacional do PJe-JT ao Presidente do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, ouvida a Geréncia Técnica do PJe-
JT.

Paréagrafo Unico. Os pedidos formulados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho deverdo ser encaminhados pelo Comité Gestor
Regional.

Art. 3° Caberéa ao Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho autorizar qualquer alteragdo na Hierarquia de Papeis e
Recursos de que trata o art. 10 deste Ato.

Art. 40 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 4 de margo de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 43/2013.
ATO CSJT.GP.SG N° 43/2013.

Dispde sobre a politica de nivelamento, atualizagio e renovacéo da
infraestrutura de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo dos
orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da competéncia prevista no art. 10, inciso XVI,
do Regimento Interno do CSJT,

Considerando os requisitos de nivelamento de tecnologia da
informagdo no ambito do Poder Judiciario estabelecidos pela
Resolucgédo n.o 90 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de
setembro de 2009;

Considerando os objetivos estabelecidos no Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicag&o da Justica
do Trabalho — PETI-JT, instituido mediante a Resolugdo n.o 69 do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, de 21 de junho de 2010;
Considerando a conveniéncia da descentralizagdo administrativa
como principio de eficiéncia na gestdo publica,

R E SO L VE, ad referendum do Plenério:

Instituir a politica de nivelamento, atualizagéo e renovacao da
infraestrutura de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacéo dos
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos
termos do presente Ato.

CAPITULO |
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DA POLITICA DE NIVELAMENTO DA INFRAESTRUTURA

Art. 1° O nivelamento da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacéo dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus observara a seguinte estrutura minima padrao:

| - uma estagao de trabalho do tipo desktop para cada usuario de
recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao;

Il - uma estagédo de trabalho do tipo notebook para cada magistrado,
acompanhada de uma solugdo de acesso moével a internet;

Il - duas impressoras para cada gabinete de desembargador ou
Vara do Trabalho;

IV - dois scanners de mesa para cada gabinete de desembargador
ou Vara do Trabalho;

V - um scanner de mesa e uma impressora para cada unidade
administrativa que tenha no minimo dez servidores e ndo possa
compartilhar recursos de impressdo com unidades préximas;

VI - uma solugéo de armazenamento de dados (storage) em
configuracé@o compativel com a demanda de armazenamento
decorrente da utilizacéo dos sistemas integrados de gestao da
informacgéo da Justica do Trabalho, observada a classificagédo do
Tribunal conforme a movimentacéo processual, definida pelo Ato n.°
283/CSJT.GP.SG, de 19 de dezembro de 2011;

VIl - uma solugdo de backup compativel com o volume de dados
armazenados decorrente da utilizagdo dos sistemas integrados de
gestéo da informacéo da Justi¢a do Trabalho, observada a
classificagcdo do Tribunal conforme a movimentagao processual,
definida pelo Ato n.° 283/CSJT.GP.SG, de 19 de dezembro de
2011;

VIII - solugdes de servidores, ativos de rede e seguranca de
informag&o em configuragdo compativel com a demanda decorrente
da utilizagdo dos sistemas integrados de gestdo da informacao da
Justica do Trabalho, observada a classificagéo do Tribunal
conforme a movimentacao processual, definida pelo Ato n.°
283/CSJT.GP.SG, de 19 de dezembro de 2011.

§ 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera
disponibilizar aos Tribunais Regionais do Trabalho os bens e
servigos de que trata este artigo, desde que necessarios ao
desenvolvimento dos projetos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo de ambito nacional.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo responsaveis pela
instalagcdo, em prazo razoavel, e destinagao correta de uso dos
equipamentos a serem disponibilizados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 3° Os itens IIl, IV e V poderéo ser atendidos por meio de aquisi¢cdo
de equipamentos multifuncionais.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE RENOVAGCAO DO PARQUE TECNOLOGICO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 65764

Secéo |

Das estagOes de trabalho tipo desktop

Art. 2° A politica de renovagéo de parque para as estagdes de
trabalho de tipo desktop sera de aquisigbes anuais envolvendo a
atualizacéo de um terco do parque de equipamentos e sua eventual
complementagédo para adequagéo a evolugédo do nimero de
usuérios dos tribunais.

§ 1° Para definicdo dos quantitativos de usuérios de cada Tribunal
Regional do Trabalho, serdo computados os nimeros de
magistrados e de servidores em atividade, de acordo com os dados
oficiais disponiveis no setor de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho, na data do levantamento anual apto a subsidiar o
processo de aquisigdo.

§ 2° O prazo de garantia para as estacdes do tipo desktop devera
ser de, no minimo, trés anos.

Secéao Il

Das estagOes de trabalho tipo notebook,

impressoras, scanners e multifuncionais

Art. 3° A politica de renovagédo de parque para as estagdes de
trabalho do tipo notebook, impressoras, scanners e equipamentos
multifuncionais sera de aquisigdes trienais envolvendo a atualizacédo
do parque de equipamentos e eventual complementagéo para
adequacéao a evolugao do numero de usuarios de magistrados.

§ 1° Para definicdo dos quantitativos de magistrados de cada
Tribunal Regional do Trabalho seréo considerados os cargos
providos até a data do levantamento anual que subsidie o processo
de aquisicéo.

§ 2° O prazo de garantia para as estacOes do tipo notebook,
impressora, scanners de mesa e equipamento multifuncional devera
ser de, no minimo, trés anos.

Secéo lll

Dos equipamentos de armazenamento, de backup, de servidores

e ativos de rede e de solu¢des de seguranca

Art. 4° A politica de renovagéao de parque para os equipamentos de
armazenamento (storage), de backup, de servidores e ativos de
rede e de solugGes de seguranga sera de aquisicoes trienais
envolvendo a atualizagdo do parque de equipamentos e sua
adequacédo a eventual evolucdo da demanda.

§ 1° Para definicdo dos quantitativos de equipamentos de
armazenamento de dados (storage), de backup, de servidores e
ativos de rede e de solugfes de seguranca, devera ser observada a
classificagdo do Tribunal conforme a respectiva movimentagéo
processual, nos termos do Ato n.° 283/CSJT.GP.SG, de 19 de
dezembro de 2011.

§ 2° O prazo de garantia para as solu¢es de armazenamento

(storage), de backup, servidores e ativos de rede, e solugdes de
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seguranca devera ser de, no minimo, trés anos.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE DESFAZIMENTO DOS EQUIPAMENTOS

Art. 5° A politica de desfazimento dos equipamentos adquiridos com
recursos do Conselho Superior da Justica do Trabalho observara as
seguintes diretrizes:

| — O descarte ndo podera ser realizado no periodo de garantia
contratual do equipamento;

Il — O descarte ndo podera ocorrer se 0 equipamento estiver coberto
por contrato de manutengao, seja contrato mantido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, seja pelo Tribunal Regional do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Os equipamentos substituidos ou com prazo
minimo de desfazimento superado poderéo, excepcionalmente,
continuar sendo utilizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
gue assumirdo os eventuais custos com a sua manutengdo
preventiva e emergencial.

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever&o editar normas
internas para disciplinar a doagéo de equipamentos sujeitos a
descarte.

Art. 7° O Conselho Superior da Justica do Trabalho nédo se
responsabilizara por qualquer 6nus causado por equipamentos
substituidos e que vier a ser utilizado, pelos Tribunais Regionais,

com ou sem contrato de manutengéo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° As configuragBes compativeis para as solugdes de
armazenamento de dados (storage), de backup, de servidores,
ativos de rede e seguranca de informacéo serdo indicadas, em
estudo técnico especifico, pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo e das Comunicagdes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ouvidos os seus Comités Técnicos e os Diretores de
Tecnologia da Informacgéo dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 1° Em se tratando de solug¢@es utilizadas no ambito do Processo
Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho — PJe-JT, o estudo
técnico de que trata o caput devera conter, obrigatoriamente, a
manifestac@o da Geréncia Técnica do projeto.

§ 2° A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao
elaborar o estudo técnico, devera observar critérios de requisitos
n&o funcionais, notadamente os de tolerancia a falhas, de
seguranca da informagéo e de desempenho, além dos aspectos
relacionados a custos de manutenc¢éo, projecédo de uso decorrente
da evolugdo da demanda e grau de dependéncia para a apropriacao

da tecnologia objeto da proposta de aquisigao.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 65764

§ 3° Cabera ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacgéo da Justica do Trabalho — CGTIC-JT opinar sobre a
conveniéncia e oportunidade da aquisi¢éo das solucdes
tecnoldgicas indicadas no estudo técnico, para fins de subsidiar a
deciséo final a ser adotada pela Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Art. 9° As aquisicOes referentes a estacGes de trabalho, solugées de
armazenamento (storage), servidores e ativos de rede e solugcbes
de segurancga, no ambito da Justica do Trabalho, deverédo ser
realizadas de forma integrada e sob a coordenacgédo da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e das Comunicacdes
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 10. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgédo da Justica do Trabalho — CGTIC-JT devera indicar a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, até o
meés de junho do ano que antecede o da renovagdo do parque
tecnologico, o quantitativo de equipamentos a ser adquirido para
cada Tribunal Regional do Trabalho, observada a especificacao
técnica prevista no art. 8°.

Art. 11. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de margo de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N.° 56/2013
ATO CSJT.GP.SG N.° 56/2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO

TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1° E criada a Secretaria Especial de Integragéo Tecnoldgica,
subordinada a Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

Paréagrafo Gnico. Compete a Secretaria Especial de Integracéo
Tecnoldgica:

| - Gerir o Portfélio de Tecnologia da Informacé&o da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, mediante a coordenagéo dos
projetos, servicos, sistemas e infraestrutura a ele vinculados;

Il - Propor a priorizagéo de novos projetos e acdes nacionais para
insercéo no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - Sugerir ao CGTIC a ordem de prioridade dos investimentos

relativos aos projetos, servigos, aplicagdes e infraestrutura a serem



