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ATO CSJT.GP.SG N°44, DE 1º DE MARÇO DE 2013

ATO CSJT.GP.SG N°44, DE 1º DE MARÇO DE 2013

Dispõe sobre a política de concepção, manutenção e gestão dos

sistemas corporativos nacionais de Tecnologia da Informação e

Comunicação adotados pelos órgãos da Justiça do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO

TRABALHO, no uso da competência prevista no art. 10, inciso XVI,

do Regimento Interno do CSJT,

Considerando as orientações acerca dos sistemas de automação no

âmbito do Poder Judiciário estabelecidas mediante a Resolução n.o

90 do Conselho Nacional de Justiça, de 29 de setembro de 2009;

Considerando os objetivos estabelecidos no Planejamento

Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação da Justiça

do Trabalho – PETI-JT, instituído mediante a Resolução n.o 69 do

Conselho Superior da Justiça do Trabalho, de 21 de junho de 2010;

Considerando o contido no Acórdão TCU 1094/2012, que, entre

outras diretrizes, recomenda evitar o desperdício de recursos no

desenvolvimento de soluções a serem descartadas quando da

implantação dos projetos nacionais, de modo a coibir a prática de

atos de gestão antieconômicos e ineficientes”;

Considerando as diretrizes básicas para a implantação da política

de projetos no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus

traçadas pela Resolução nº 97/CSJT, de 23 de março de 2013;

Considerando a conveniência da descentralização administrativa

como princípio de eficiência na gestão pública,

R E S O L V E, ad referendum do Plenário:

Instituir a política de concepção, manutenção e gestão dos sistemas

corporativos nacionais de Tecnologia da Informação e Comunicação

adotados pelos órgãos da Justiça do Trabalho de primeiro e

segundo graus, nos termos do presente Ato.

CAPÍTULO I

DA CONCEPÇÃO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 1º A concepção de novos sistemas corporativos nacionais de

Tecnologia da Informação e Comunicação pelos órgãos da Justiça

do Trabalho deverá observar as seguintes diretrizes básicas:

I - manter alinhamento com os planos estratégicos de Tecnologia da

Informação do Poder Judiciário e da Justiça do Trabalho;

II - atender à estrutura e às orientações constantes do Ato n.º

133/2009 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, em especial

dos artigos 14, 15 e 16;

III - possuir proposta de projeto elaborada com análises de

viabilidade técnica por parte dos comitês técnicos temáticos e

parecer favorável do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e

Comunicações da Justiça do Trabalho – CGTIC-JT quanto ao seu

prosseguimento;

III-A – utilizar escritório corporativo de projetos no implemento da

política de gestão, em consonância com os ditames da Resolução

nº 97/CSJT, de 23 de março de 2012;

IV - ter processo de desenvolvimento, arquiteturas de software, de

infraestrutura e de segurança compatíveis com as diretrizes,

padrões e conceitos definidos pelo Conselho Superior da Justiça do

Trabalho;

V - possuir, ao tempo da execução do projeto, o respectivo comitê

gestor, a quem incumbirá a definição das diretrizes e premissas

para a sua construção e garantia da adequação do futuro sistema

aos requisitos legais e às necessidades da Justiça do Trabalho;

VI - contar com estratégias para normatização de uso, garantia de

evolução e sustentação do futuro sistema nacional.

Parágrafo único. Nos casos de terceirização parcial ou total de

qualquer das fases que compõem a efetiva produção do software,

deverá ser apresentada, à Coordenadoria de Tecnologia da
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Informação e das Comunicações do CSJT, toda a documentação

pertinente ao processo de contratação e à execução do projeto.

CAPÍTULO II

DA MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS

NACIONAIS

Art. 2º As manutenções corretivas e evolutivas dos sistemas

corporativos nacionais de Tecnologia da Informação e Comunicação

deverão:

I - ter a sua necessidade devidamente catalogada, justificada e

classificada quanto à prioridade pelo respectivo Comitê Gestor;

II – passar pelo crivo do CGTIC-JT quanto à conveniência e

oportunidade de implemento, consideradas as prioridades

concorrentes dos demais sistemas corporativos nacionais em uso;

III - possuir o respectivo provisionamento orçamentário.

Parágrafo único. Os requisitos de que trata este artigo poderão ser

dispensados nos casos em que a ausência de manutenção do

sistema possa ocasionar prejuízos à atividade jurisdicional, devendo

a proposta de projeto ser submetida, de imediato, à consideração

do CGTIC-JT.

Art. 3° As manutenções do sistema nacional deverão ser tratadas

como projeto, seguindo as diretrizes e procedimentos constantes da

metodologia de gestão de projetos do Conselho Superior da Justiça

do Trabalho, instituída por meio do Ato n.º 116/2010 e pela

Resolução CSJT nº 97/2012;

CAPÍTULO III

DA GESTÃO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 4º A gestão dos sistemas corporativos nacionais de Tecnologia

da Informação e Comunicação seguirá o modelo descentralizado,

consoante o disposto no Ato n.º 133/2009 do Conselho Superior da

Justiça do Trabalho, e contará com os seguintes elementos:

I – Coordenação Executiva;

II - Comitês Gestores de Sistemas.

Art. 5º Compete à Coordenação Executiva:

I - coletar e informar aos comitês gestores dados que subsidiem as

tomadas de decisão e o seus planejamentos anuais;

II - manter sistema único para gestão do Portfólio de Sistemas de

Tecnologia da Informação da Justiça do Trabalho, com acesso pela

rede mundial de computadores, disponibilizando aos Tribunais a

consulta e atualização de informações sobre o uso e problemas

identificados no sistema, conforme critérios predeterminados de

permissão.

Art. 6º Compete aos Comitês Gestores de Sistemas apresentar

planejamento anual de atividades para garantir a evolução e

adequação do software às necessidades da Justiça do Trabalho.

Art. 7º Este ato entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 1º de março de 2013.

Ministro JOÃO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justiça do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.CGPES Nº 48/2013

ATO CSJT.GP.SG.CGPES Nº 48/2013

Regulamenta, no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º e 2º Graus, a

regra prevista no art. 18, §3º, da Lei nº 11.416, de 15 de dezembro

de 2006, com a redação conferida pela Lei nº 12.774, de 28 de

dezembro de 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO

TRABALHO, no uso da atribuição conferida pelo art. 10, inciso XVI,

do Regimento Interno do CSJT,

Considerando a edição da Lei nº 12.774, de 28 de dezembro de

2012, que altera a Lei nº 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que

dispõe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciário da

União, fixa os valores de sua remuneração e dá outras

providências;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei nº 11.416, de 15 de

dezembro de 2006, que confere competência ao Conselho Superior

da Justiça do Trabalho para baixar atos regulamentares necessários

à aplicação da lei, observada a uniformidade de critérios e

procedimentos;

R E S O L V E, ad referendum do Plenário:

Art. 1º A partir de 31 de dezembro de 2012, os servidores e

empregados públicos cedidos aos Tribunais Regionais do Trabalho,

nos termos do art. 93 da Lei nº 8.112/90, investidos em função

comissionada, perceberão a remuneração do seu cargo efetivo ou

emprego permanente acrescida do valor da função comissionada

constante do Anexo VIII da Lei nº 11.416/2006.

Art. 2º Os Tribunais Regionais do Trabalho arcarão com o ônus da

remuneração e dos encargos sociais definidos em lei dos servidores

e empregados cedidos:

I - de órgãos e entidades dos Estados e Municípios, assim como do

Distrito Federal cuja remuneração não seja custeada pela União;

II - de empresas públicas e sociedades de economia mista, que não

percebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio

total ou parcial da folha de pagamento de pessoal.

Art. 3º Os Tribunais Regionais do Trabalho poderão, quanto aos

servidores cedidos dos órgãos e entidades de que trata o inciso I do

art. 2º:

I - efetuar o reembolso das despesas com a remuneração e

encargos sociais; ou

II - proceder ao pagamento diretamente em folha, deduzidos os
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ANEXO 
CONTROLE DE ACESSO NO PJE-JT 


HIERARQUIA DE PAPEIS E RECURSOS 
2º grau 


 


 


Art. 1o O acesso de usuários no Processo Judicial Eletrônico da Justiça 
do Trabalho – PJe-JT observará as funcionalidades definidas conforme 
hierarquia de papeis e recursos identificados nos seguintes itens: 


a. Identificador: informa o identificador do papel no sistema; 


b. Papeis dos quais recebe permissões: indica os acessos 


permitidos. 


c. Recursos: indica quais recursos (acessos) permitidos. 


 


 


1º Grau 


 


 Consulta 


 Identificador: “consulta” 


 Papéis dos quais recebe permissões: (nenhum) 


 Recursos: 


 Consulta interna 


 "Consulta Publica" 


 "Quadro de Avisos" 
 


 Estagiário conhecimento 


 Identificador: “EstConhe” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 Não há recurso específico 
 


 Servidor 


 Identificador: “servidor” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Estagiário conhecimento 


 Recursos: 


 "Cadastro Obrigação Pagar" 


 "Consulta à Processos de Terceiros" 
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 "Estagiário Conhecimento" 


 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Registro de ObrigacoesPagar" 


 "Avisos" 


 "Verificar Audiências Importadas" 


 "Pauta de Audiência" 


 "Confirmar Cadastro de Advogado" 


 "Modelos de documentos" 


 "Cadastro de tipos de documentos" 


 "Jus Postulandi" 


 "Cadastro de Pessoa Física" 


 "Cadastro de Servidor" 


 "Emitir Certidão" 


 "Painel do Usuário" 


 "Registro de Disponibilidade do Perito" 


 "Registro de Indisponibilidade do Perito" 


 "Pauta de Perícia" 


 "Requisicao de Pagamento de Perito(Secretaria)" 


 "Associar Processos" 


 "Ofício Requisitório" 


 "Cadastro de Processo" 


 "Cadastro de Processo Incidente" 


 "Cadastro de Processo Incidente" 


 "Banco Nacional de Devedores Trabalhistas" 


 "Consulta de Prazos" 


 "Consulta de Localização" 


 "Log da Distribuição" 


 "Cadastro de Processos Não Protocolados" 


 "Retificação de Autuação" 


 "Informações de distribuição" 


 "Anexar petições" 
 


 Secretário de Audiência 


 Identificador: “Secretario” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Servidor 


 Recursos: 


 "Bloqueio de Pauta" 


 "Cadastro de Sala de Audiência" 


 "Cadastro de Tempo da Audiência Orgão Julgador" 


 "Sala Sessão e Audiência" 
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 Assessor 


 Identificador: “Asses” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Secretário de Audiência 


 Recursos: 


 Tela de Sessão" 


 "Alertas" 


 "Painel do Magistrado" 


 "Ajustes de Movimentacao" 


 "Nó de Desvio" 


 "Organização do Painel (Caixas)" 
 


 Oficial de Justiça 


 Identificador: “Ofjus” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 "Consulta" 


 "Consulta Pessoa" 


 "Diligência" 


 "Recebimento Expediente Físico" 


 "Consulta de Processo" 
 


 Oficial de Justiça Distribuidor 


 Identificador: “OfjusDistr” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Oficial de Justiça 


 Recursos: 


 "Pessoa Oficial de Justiça" 


 "Distribuição de Expediente" 


 "Redistribuição de Expediente" 


 "Cadastro de grupos de oficiais de justiça" 


 "Plantão de Oficiais de Justiça" 
 
 


 Diretor de Secretaria 


 Identificador: “dirSecretaria” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assessor 


 Oficial de Justiça Distribuidor 


 Recursos: 


 "AudienciaService" 


 "Gestão/Monitoramento" 
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 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Cadastro de Calendário" 


 "Órgão Julgador" 


 "Cadastro de Conciliador" 


 "Cadastro de  Magistrado" 


 "Cadastro peritos" 


 "Cadastro de Relação Pessoal" 


 "Consulta de Log" 


 "Cadatro de Processos em Liquidação/Execução" 
 


 Magistrado 


 Identificador: “magistrado” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Diretor de Secretaria 


 Recursos: 


 "Assinar Atas de Audiência" 


 "Editor estruturado - modelos de tópicos por magistrado" 
 


 


 Assistente de Advogado * 


 Identificador: “assistAdvogado” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 Pesquisa de processos 


 Minhas assinaturas push 


 Painel do Advogado 


 Pauta de Audiência 


 Cadastro/processo 


 Cadastro/Processo Incidente 


 Cadastro/Processo Incidente 


 Cadastro/Processos Não Protocolados 
 
* Tem acesso ao painel do advogador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas prepara os processos para protocolo final. 
 


 Assistente Gestor de Advogado 


 Identificador: "assistGestorAdvogado" 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente de Advogado 


 Recursos: 


  Cadastro de Assistente de Advogado 


 Organização do Painel (caixas) 
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 Advogado 


 Identificador: "advogado" 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente Gestor de Advogado 


 Recursos: 


  Alteração de Dados Cadastrais 


 Consulta à Processos de Terceiros 


 Pedido de habilitação nos autos 


 Escritório de Advocacia 


 Emitir Certidão 


 Editor Estruturado/Cabeçalho – advogado 


 Pauta de Perícia 


 Documentos Não Assinados 
 


 Jus Postulandi 


 Identificador: “jusPostulandi” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 "Consulta Publica" 


 "Consulta à Processos de Terceiros" 


 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Pauta de Audiência" 


 "Quadro de Avisos" 


 "Cadastro de Processo" 


 "Cadastro de Processo Incidente" 


 "Cadastro de Processo Incidente" 


 Processos Não Protocolados" 
 


 Central de Atendimento 


 Identificador: “centralDeAtendimento” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


  “Cadastros Auxiliares/Advogado/Confirmar Cadastro de Advogado” 
 


 Perito 


 Identificador: “Perito” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


  "Editar Documento" 
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 "Pauta de Audiência" 


 "Painel do Perito" 


 "Disponibilidade do Perito" 


 "Indisponibilidade do Perito" 


 "Pauta de Perícia" 


 "Solicitação de Antecipação de Pagamento (Perito)" 
 


 Assistente de Procuradoria * 


 Identificador: “"assistProcuradoria"” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 "Editar Documento" 


 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Painel do Advogado" 


 "Pauta de Audiência" 


 "Cadastro/Processo" 


 "Cadastro/Processo (Menu)" 


 "Cadastro/Processo Incidente" 


 "Processos Não Protocolados"  
* Tem acesso ao painel do procurador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas prepara os processos para protocolo final. 
 


 Assistente Gestor de Procuradoria* 


 Identificador: “assistGestorProcuradoria” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente de Procuradoria 


 Recursos: 


 "Assistente de Procuradoria" 


 "Organização do Painel (Caixas)" 


 "Processos Não Protocolados" 
* Tem acesso ao painel do procurador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas prepara os processos para protocolo final. 
 


 Procurador MP 


 Identificador: “assistGestorProcuradoria” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Procurador 


 Recursos: 


 (Não há recursos adicionais) 
 


 Procurador/Gestor 


 Identificador: “assistGestorProcuradoria” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 
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 Procurador 


 Recursos: 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Procurador" 
 


 Procurador 


 Identificador: “procurador” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente Gestor de Procuradoria 


 Recursos: 


 "Assistente Gestor de Procuradoria" 


 "Consulta Publica" 


 "Consulta à Processos de Terceiros" 


 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Pedido de habilitação nos autos" 


 "Quadro de Avisos" 


 "Pauta de Perícia" 


 "Cadastro/Processo Incidente" 


 "Processos Não Protocolados" 


 "ConsultaPublicaInterna" 
 


 Procurador MP/Gestor 


 Identificador: “procChefeMP” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Procurador 


 Recursos: 


  "Procurador MP" 


 "Procurador/Gestor" 


 "Procuradoria" 


 "Pessoa Procurador" 
 
 


 Administrador Pessoal  


 Identificador: “AdmPes” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 (nenhuma) 


 Recursos: 


  "Procuradoria" 


 "Avisos" 


 "Confirmar Cadastro de Advogado" 


 "Escritório de Advocacia" 


 "Órgão Julgador" 


 "Órgão Julgador Colegiado" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Assistente de Advogado" 
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 "Cadastros Básicos/Pessoa/Assistente de Procuradoria" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Autoridade" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Jus Postulandi" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Física" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Jurídica" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Magistrado" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Oficial de Justiça" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Perito" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Procurador" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Servidor" 


 "Quadro de Avisos" 
 


 Administrador 


 Identificador: “admin” 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 "Cadastro de Motivos de Redistribuicao" 


 "Cadastros Básicos/Fluxo (detalhe)" 


 "Conciliador" 


 "Cadastro de Competência" 


 "Iniciar Prevenção" 


 "Iniciar programas Job Quartz" 


 "Minhas Assinaturas Push" 


 "Tipo de Audiência" 


 "Cadastros Auxiliares/Classificação de Pessoa/Qualificação" 


 "Cadastros Auxiliares/Tipo de Pessoa" 


 "Cadastros Auxiliares/Competência" 


 "Cadastros Auxiliares/Distribuicao/Operações Administrativas" 


 "Cadastros Auxiliares/Distância Máxima de Distribuição" 


 "Cadastros Auxiliares/Jurisdição" 


 "Cadastros Auxiliares/Peso da Prevenção" 


 "Cadastros Auxiliares/Peso das Partes no Processo" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Assunto" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe 
Processual/Agrupamento de classes judiciais" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Aplicação" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Classe 
Processual" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Sujeito 
ativo" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Tipo da 
Parte" 
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 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Órgão de 
justiça" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Entidade" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Agrupamento de 
Eventos" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Agrupamento de 
Eventos" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Evento Processual" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Evento Processual" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas 
Judiciais/Movimentações/Aplicabilidade" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas 
Judiciais/Movimentações/Complementos/Elementos de Domínio" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas 
Judiciais/Movimentações/Complementos/Tipos" 


 "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Petição/Documento" 


 "Cadastros Auxiliares/Tipo de Certidão" 


 "Cadastros Auxiliares/Tipo de Redistribuição Processo" 


 "Cadastros Básicos/Cargo" 


 "Cadastros Básicos/Documento/Grupo" 


 "Cadastros Básicos/Fluxo" 


 "Cadastros Básicos/Localização" 


 "Cadastros Básicos/Parâmetro" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Autoridade" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Desunificação" 


 "Cadastros Básicos/Pessoa/Pessoa Jurídica" 


 "Cadastros Básicos/Prioridade Processual" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/CEP" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Escolaridade" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Estado Civil" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Etnia" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Meio de Contato" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Profissão (CBO)" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Ramo de Atividade (CNAE)" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Tipo de Contato" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Tipo de Endereço" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Tipo de Relação Pessoal" 


 "Cadastros Básicos/Tabelas Básicas/Tipo do Documento de 
Identificação" 


 "Cadastros Básicos/Variáveis" 


 "Central de Mandados/Central de Mandado" 


 "Central de Mandados/Diligência/Tipo de Diligência" 


 "Central de Mandados/Diligência/Tipo de Resultado Diligência" 


 "Central de Mandados/Expediente/Tipo de Expediente" 
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 "Configuração/Editor Estruturado/CSS" 


 "Configuração/Editor Estruturado/Cabeçalho - advogado" 


 "Configuração/Editor Estruturado/Cabeçalhos - administrador" 


 "Configuração/Editor Estruturado/Modelos de estrutura de 
documento" 


 "Configuração/Editor Estruturado/Modelos de tópicos por 
magistrado" 


 "Configuração/Editor Estruturado/XSL" 


 "Configuração/Tabelas básicas/Limite de Depósito Recursal" 


 "Configuração/Tabelas básicas/Salário Mínimo" 


 "Configuração/Tabelas judiciais/Natureza da Execução" 


 "Configuração/Tabelas judiciais/Natureza da Liquidação" 


 "Controle de acesso/Papeis" 


 "Controle de acesso/Recursos" 


 "Log/Consulta de Acesso de Advogado" 


 "Perícia/Especialidade" 


 "Processo/Cadastro/CLET" 


 "Validar Certificado" 
 
 
2º Grau 
 


 Consulta básica 


 Identificador: consultaBasica 


 Papéis dos quais recebe permissões: Nenhum 


 Recursos: 


 Consulta pública 
 


 Consulta 


 Identificador: consulta 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta básica 


 Recursos: 


 Consulta pública interna 


 Quadro de avisos (Painel) 


 Consulta de processos (Painel) 
 


 Consulta externa 


 Identificador: consultaExterna 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta básica 


 Recursos: nenhum específico 
 


 Estagiário 
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 Identificador: estagiário 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 Painel do usuário (Apenas tarefas permitidas pelo fluxo)* 


 Cadastro de processo** 


 Cadastro de processo incidente** 


 Processos não protocolados 
* Triagem inicial, minutas (apenas despacho e decisão) e notificações (exceto assinatura). 
** O estagiário não tem permissão para assinar a petição inicial, logo apenas encerra o 
protocolo após a assinatura por um servidor. 
 


 Servidor 


 Identificador: servidor 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Estagiário 


 Recursos: 


 Consulta a processos de terceiros 


 Minhas assinaturas Push 


 Tempo de audiência do órgão julgador (painel) 


 Emitir certidão 


 Consulta de prazos 


 Consulta de localizações de processos 


 Informações de distribuição 
 


 Central de atendimento 


 Identificador: centralDeAtendimento 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Servidor 


 Recursos: 


 Cadastro de advogado 


 Cadastro de jus postulandi 


 Cadastro de pessoa física 


 Cadastro de pessoa jurídica 


 Cadastro de relação pessoal 


 Consulta de acesso de advogado (log) 


 Banco nacional de devedores trabalhistas 


 Processos não protocolados (menu) 


 Retificação de autuação 
 


 Servidor de Gabinete 


 Identificador: servidorGabinete 


 Papéis dos quais recebe permissões: 
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 Central de atendimento 


 Recursos: 


 Edição de modelos de documentos 


 Desunificação de pessoa 


 Associar processos 
 


 Servidor de Secretaria 


 Identificador: servidorSecret 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Central de atendimento 


 Recursos: 


 Pauta de julgamento 


 Cadastro de sessão de julgamento 


 Cadastro de sala de sessão 


 Processos em pauta 


 Pendências da sessão de julgamento 
 


 Servidor de Distribuição 


 Identificador: serv_distrib 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Central de atendimento 


 Recursos: nenhum específico 
 


 Servidor – AR 


 Identificador: servidorar 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Servidor de gabinete 


 Recursos: nenhum específico 
 


 Secretário de Sessão 


 Identificador: idSecretarioSessao 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Servidor de secretaria 


 Recursos: 


 Alerta 


 Painel do secretário na sessão 


 Relação de julgamento 


 Ajuste de movimentação 


 Avisos 


 Edição de órgão julgador 


 Edição de órgão julgador colegiado 


 Cadastro de magistrado 


 Cadastro de conciliador 
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 Criação/edição de caixas 


 Associar processos 


 Log da distribuição 
 


 Diretor de Distribuição 


 Identificador: dir_distribuicao 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 serv_distrib 


 Recursos: nenhum específico 
 
 
 


 Diretor de Secretaria 


 Identificador: dirSecretaria 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Secretário da sessão 


 Recursos: 


 Gestão/monitoramento (menu) 
 


 Assessor 


 Identificador: Asses 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Servidor de Gabinete 


 Recursos: 


 Alerta 


 Limpar votos (menu) 


 Pauta de Julgamento 


 Relação de julgamento 


 Nó de desvio 


 Edição de órgão julgador 


 Criação/edição de caixas 


 Consulta log da distribuição 


 Processos em pauta (menu) 
 


 Magistrado 


 Identificador: magistrado 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assessor 


 Recursos: 


 Painel do magistrado 


 Painel do magistrado na sessão 


 Situação de julgamento 
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 Magistrado – AR 
Papel sem associação. 
 


 Assistente de Advogado 


 Identificador: assistAdvogado 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta Externa 


 Recursos: 


 Visualizar processo completo 


 Minhas assinaturas push (menu) 


 Painel do advogado* 


 Pedido de habilitação nos autos 


 Cadastro de processo** 


 Cadastro de processo incidente** 


 Consulta documentos não assinados (menu) 


 Consulta processos não protocolados (menu) 
* Tem acesso ao painel do advogador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas prepara o processo para protocolo. 
 
Assistente Gestor de Advogado 


 Identificador: assistGestorAdvogado 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente de advogado 


 Recursos: 


 Cadastro de assistentes de advogado do escritório 


 Criação/Edição de caixas 


 Cadastro do cabeçalho do advogado no editor estruturado 
* Tem acesso ao painel do advogado, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas prepara o processo para protocolo. 
 


 Advogado 


 Identificador: advogado 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente Gestor de advogado 


 Recursos: 


 Alteração dos dados cadastrais do advogado 


 Consulta a processos de terceiros 


 Escritório de advocacia 
 


 Jus Postulandi 


 Identificador: jusPostulandi 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta Externa 


 Recursos: 
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 Processo completo 


 Minhas assinaturas Push (menu) 


 Cadastro de processo 


 Cadastro de processo incidente 


 Consulta de processos não protocolados 
 


 Assistente de Procuradoria 


 Identificador: assistProcuradoria 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta Externa 


 Recursos: 


 Visualizar processo completo 


 Minhas assinaturas push (menu) 


 Painel do advogado/procurador* 


 Pedido de habilitação nos autos 


 Cadastro de processo** 


 Cadastro de processo incidente** 


 Consulta de documentos não assinados (menu) 


 Consulta de processos não protocolados (menu) 
* Tem acesso ao painel do procurador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas protocola processos cuja petição já esteja assinada. 
 


 Assistente Gestor de Procuradoria 


 Identificador: assistGestorProcuradoria 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente de procuradoria 


 Recursos: 


 Cadastro de assistentes de procuradoria 


 Criação/Edição de caixas 
* Tem acesso ao painel do procurador, mas não confirma intimações. 
** Não assina petições, mas protocola processos cuja petição já esteja assinada. 
 


 Procurador 


 Identificador: procurador 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Assistente Gestor de Procuradoria 


 Recursos: 


 Consulta processo de terceiros 


 Painel do procurador na sessão JT 
 


 Procurador/Gestor 


 Identificador: procChefe 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Procurador 
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 Recursos: 


 Procuradoria 


 Cadastro de procuradores 
 


 Procurador MP 


 Identificador: procuradorMP 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Procurador 


 Recursos: nenhum específico 
 


 Procurador MP/Gestor 


 Identificador: procChefeMP 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Procurador MP 


 Procurador/Gestor 


 Recursos: nenhum específico 
 


 Perito *  


 Identificador: Perito 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta Externa 


 Recursos: nenhum específico 
 
 


 Oficial de Justiça 


 Identificador: Ofjus 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Consulta 


 Recursos: 


 Central de mandados – consulta pessoa 


 Central de mandados – Diligência 


 Central de mandados – Recebimento de expediente físico 
 


 Oficial de Justiça Distribuidor 


 Identificador: OfjusDistr 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Oficial de justiça 


 Recursos: 


 Cadastro de oficial de justiça 


 Cadastro de central de mandado 


 Central de mandado – Distribuição de expediente 


 Central de mandado – Redistribuição de expediente 


 Central de mandado – Grupo 
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 Central de mandado – Plantão de oficiais de justiça 
 
 


 Administrador de negócio* 


 Administrador*  
 


 Os papéis de administrador serão definidos em conjunto com os Tribunals Regionais do 
Trabalho na Issue PJE-2622 no Jira do CSJT. 
 
 


 Corregedor* 


 Identificador: corregedor-geral 


 Papéis dos quais recebe permissões: 


 Nenhum 


 Recursos:  


 Consulta Pública 


 Consulta processo de terceiros 


 Boletim estatístico 


 Log da distribuição 


 Consulta de prazos 


 Consulta de localizações 


 Acesso à aba “Anexar documentos” no detalhe do processo 
* Os demais perfis de administração do tribunal possuem os mesmos 
recursos que o perfil de corregedor. 
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