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Ato
ATO CSJT.GP.SG N°44, DE 1° DE MARCO DE 2013
ATO CSJT.GP.SG N°44, DE 1° DE MARGO DE 2013

Dispde sobre a politica de concepgdo, manutencgao e gestio dos
sistemas corporativos nacionais de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao adotados pelos érgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da competéncia prevista no art. 10, inciso XVI,
do Regimento Interno do CSJT,

Considerando as orienta¢des acerca dos sistemas de automagéo no
ambito do Poder Judiciario estabelecidas mediante a Resolucéo n.o
90 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de setembro de 2009;
Considerando os objetivos estabelecidos no Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo da Justica
do Trabalho — PETI-JT, instituido mediante a Resolug&o n.o 69 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de junho de 2010;
Considerando o contido no Ac6rddo TCU 1094/2012, que, entre
outras diretrizes, recomenda evitar o desperdicio de recursos no
desenvolvimento de solugfes a serem descartadas quando da
implantacéo dos projetos nacionais, de modo a coibir a pratica de
atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando as diretrizes basicas para a implantagdo da politica

de projetos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
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tracadas pela Resolugdo n° 97/CSJT, de 23 de marco de 2013;
Considerando a conveniéncia da descentralizagdo administrativa
como principio de eficiéncia na gestdo publica,

R E SO L VE, ad referendum do Plenério:

Instituir a politica de concepgéo, manutengdo e gestao dos sistemas
corporativos nacionais de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao
adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos termos do presente Ato.

CAPITULO |

DA CONCEPCAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS
Art. 1° A concepgéao de novos sistemas corporativos nacionais de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao pelos érgdos da Justica
do Trabalho devera observar as seguintes diretrizes basicas:

| - manter alinhamento com os planos estratégicos de Tecnologia da
Informacgé&o do Poder Judiciario e da Justi¢a do Trabalho;

Il - atender a estrutura e as orienta¢des constantes do Ato n.°
133/2009 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em especial
dos artigos 14, 15 e 16;

Il - possuir proposta de projeto elaborada com analises de
viabilidade técnica por parte dos comités técnicos tematicos e
parecer favoravel do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes da Justi¢a do Trabalho — CGTIC-JT quanto ao seu
prosseguimento;

IlI-A — utilizar escritorio corporativo de projetos no implemento da
politica de gestdo, em consonancia com os ditames da Resolugéo
n° 97/CSJT, de 23 de margo de 2012;

IV - ter processo de desenvolvimento, arquiteturas de software, de
infraestrutura e de seguranga compativeis com as diretrizes,
padrdes e conceitos definidos pelo Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho;

V - possuir, ao tempo da execuc¢éo do projeto, o respectivo comité
gestor, a quem incumbira a definicdo das diretrizes e premissas
para a sua construcao e garantia da adequacéo do futuro sistema
aos requisitos legais e as necessidades da Justica do Trabalho;

VI - contar com estratégias para normatizagéo de uso, garantia de
evolucao e sustentacéo do futuro sistema nacional.

Paragrafo Unico. Nos casos de terceirizagdo parcial ou total de
qualquer das fases que comp8em a efetiva producéo do software,

devera ser apresentada, a Coordenadoria de Tecnologia da
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Informacgé&o e das Comunicac¢des do CSJT, toda a documentagao
pertinente ao processo de contratacéo e a execugéo do projeto.
CAPITULO Il

DA MANUTENCAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS
NACIONAIS

Art. 2° As manutengdes corretivas e evolutivas dos sistemas
corporativos nacionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
deverdo:

| - ter a sua necessidade devidamente catalogada, justificada e
classificada quanto a prioridade pelo respectivo Comité Gestor;

Il — passar pelo crivo do CGTIC-JT quanto a conveniéncia e
oportunidade de implemento, consideradas as prioridades
concorrentes dos demais sistemas corporativos nacionais em uso;
Il - possuir o respectivo provisionamento orgamentario.

Paragrafo unico. Os requisitos de que trata este artigo poderédo ser
dispensados nos casos em que a auséncia de manutengao do
sistema possa ocasionar prejuizos a atividade jurisdicional, devendo
a proposta de projeto ser submetida, de imediato, a consideragao
do CGTIC-JT.

Art. 3° As manutencgdes do sistema nacional deverdo ser tratadas
como projeto, seguindo as diretrizes e procedimentos constantes da
metodologia de gestao de projetos do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, instituida por meio do Ato n.° 116/2010 e pela
Resolucdo CSJT n° 97/2012;

CAPITULO Il

DA GESTAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 4° A gestdo dos sistemas corporativos nacionais de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo seguird o modelo descentralizado,
consoante o disposto no Ato n.° 133/2009 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e contara com os seguintes elementos:

| — Coordenacéo Executiva;

Il - Comités Gestores de Sistemas.

Art. 5° Compete a Coordenacdo Executiva:

| - coletar e informar aos comités gestores dados que subsidiem as
tomadas de decisao e o seus planejamentos anuais;

Il - manter sistema Unico para gestéo do Portfélio de Sistemas de
Tecnologia da Informacéo da Justiga do Trabalho, com acesso pela
rede mundial de computadores, disponibilizando aos Tribunais a
consulta e atualizagéo de informag6es sobre o uso e problemas
identificados no sistema, conforme critérios predeterminados de
permissao.

Art. 6° Compete aos Comités Gestores de Sistemas apresentar
planejamento anual de atividades para garantir a evolugéo e
adequacdo do software as necessidades da Justica do Trabalho.
Art. 7° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 1° de marco de 2013.
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Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 48/2013
ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 48/2013
Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a
regra prevista no art. 18, 83°, da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, com a redacéo conferida pela Lei n°® 12.774, de 28 de
dezembro de 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribui¢cdo conferida pelo art. 10, inciso XVI,
do Regimento Interno do CSJT,

Considerando a edicdo da Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de
2012, que altera a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido, fixa os valores de sua remuneracgao e d& outras
providéncias;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que confere competéncia ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho para baixar atos regulamentares necessarios
a aplicacéo da lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos;

R E SO L VE, ad referendum do Plenério:

Art. 1° A partir de 31 de dezembro de 2012, os servidores e
empregados publicos cedidos aos Tribunais Regionais do Trabalho,
nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.112/90, investidos em fungao
comissionada, perceberdo a remuneracao do seu cargo efetivo ou
emprego permanente acrescida do valor da fungdo comissionada
constante do Anexo VIII da Lei n® 11.416/2006.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho arcardo com o 6nus da
remuneracao e dos encargos sociais definidos em lei dos servidores
e empregados cedidos:

| - de 6rgéos e entidades dos Estados e Municipios, assim como do
Distrito Federal cuja remuneragéo néo seja custeada pela Unido;

Il - de empresas publicas e sociedades de economia mista, que ndo
percebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio
total ou parcial da folha de pagamento de pessoal.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo, quanto aos
servidores cedidos dos 6rgéos e entidades de que trata o inciso | do
art. 2°:

| - efetuar o reembolso das despesas com a remuneracéo e
encargos sociais; ou

Il - proceder ao pagamento diretamente em folha, deduzidos os
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ANEXO
CONTROLE DE ACESSO NO PJE-JT
HIERARQUIA DE PAPEIS E RECURSOS
2° grau

Art. 1° O acesso de usuarios no Processo Judicial Eletrdnico da Justica
do Trabalho — PJe-JT observard as funcionalidades definidas conforme
hierarquia de papeis e recursos identificados nos seguintes itens:

a. ldentificador: informa o identificador do papel no sistema;
b. Papeis dos guais recebe permissdes: indica 0S acessos

permitidos.
c. Recursos: indica quais recursos (acessos) permitidos.

12 Grau

e Consulta
e Identificador: “consulta”
e Papéis dos quais recebe permissGes: (nenhum)
e Recursos:
e Consultainterna
e "Consulta Publica"
e "Quadro de Avisos"

e Estagiario conhecimento
e Identificador: “EstConhe”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta
e Recursos:
e Ndo hd recurso especifico

e Servidor
e Identificador: “servidor”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Estagidrio conhecimento
e Recursos:
e "Cadastro Obrigacdo Pagar"
e "Consulta a Processos de Terceiros"

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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"Estagiario Conhecimento"

"Minhas Assinaturas Push"

"Registro de ObrigacoesPagar"

"Avisos"

"Verificar Audiéncias Importadas"
"Pauta de Audiéncia"

"Confirmar Cadastro de Advogado"
"Modelos de documentos"

"Cadastro de tipos de documentos"

"Jus Postulandi”

"Cadastro de Pessoa Fisica"

"Cadastro de Servidor"

"Emitir Certid3ao"

"Painel do Usudrio"

"Registro de Disponibilidade do Perito"
"Registro de Indisponibilidade do Perito"
"Pauta de Pericia"

"Requisicao de Pagamento de Perito(Secretaria)"
"Associar Processos"

"Oficio Requisitorio"

"Cadastro de Processo"

"Cadastro de Processo Incidente"
"Cadastro de Processo Incidente"
"Banco Nacional de Devedores Trabalhistas"
"Consulta de Prazos"

"Consulta de Localizagao"

"Log da Distribuicado"

"Cadastro de Processos Ndo Protocolados"
"Retificacdo de Autuagao"

"Informacdes de distribui¢cdo"

"Anexar peti¢cdes"

e Secretario de Audiéncia
e |dentificador: “Secretario”
e Papéis dos quais recebe permissoes:

[ )

e Recursos:
[ )
[ )

Servidor

"Bloqueio de Pauta"

"Cadastro de Sala de Audiéncia"

"Cadastro de Tempo da Audiéncia Orgao Julgador"
"Sala Sessdo e Audiéncia"

Conselho Superior da
Justica do Trabalho





Anexo 1 - ATO N° 45/ 2013 CSIT.GP.SG, DE 4 DE MARGO DE 2013 ] )
1178/2013 - Terga-feira, 05 de Margo de 2013 Conselho Superior da Justica do Trabalho

PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Assessor

e Identificador: “Asses”

e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Secretario de Audiéncia

e Recursos:
e Tela de Sessdo"
e "Alertas"
e "Painel do Magistrado"
e "Ajustes de Movimentacao"
e "NO de Desvio"
e "Organizacdo do Painel (Caixas)"

e Oficial de Justica

e I|dentificador: “Ofjus”

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta

e Recursos:
e "Consulta"
e "Consulta Pessoa"
e '"Diligéncia"
e "Recebimento Expediente Fisico"
e "Consulta de Processo"

e Oficial de Justiga Distribuidor

e Identificador: “OfjusDistr”

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Oficial de Justica

e Recursos:
e "Pessoa Oficial de Justi¢a"
e "Distribuicdo de Expediente"
e "Redistribuicdo de Expediente"
e "Cadastro de grupos de oficiais de justica"
e "Plantdo de Oficiais de Justi¢a"

e Diretor de Secretaria
e Identificador: “dirSecretaria”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assessor
e Oficial de Justica Distribuidor
e Recursos:
e "AudienciaService"
e "Gestdo/Monitoramento"

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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e "Minhas Assinaturas Push"

e "Cadastro de Calendario"

e "Orgio Julgador"

e "Cadastro de Conciliador"

e "Cadastro de Magistrado"

e "Cadastro peritos"

e "Cadastro de Relagdo Pessoal"

e "Consulta de Log"

e "Cadatro de Processos em Liquidagdo/Execugdo"

e Magistrado
e |dentificador: “magistrado”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Diretor de Secretaria
e Recursos:
e "Assinar Atas de Audiéncia"
e "Editor estruturado - modelos de tdpicos por magistrado

e Assistente de Advogado *

e I|dentificador: “assistAdvogado”

e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Consulta

e Recursos:
e Pesquisa de processos
e Minhas assinaturas push
e Painel do Advogado
e Pauta de Audiéncia
e Cadastro/processo
e (Cadastro/Processo Incidente
e (Cadastro/Processo Incidente
e Cadastro/Processos N3o Protocolados

* Tem acesso ao painel do advogador, mas ndo confirma intimagdes.
** Nao assina peti¢cdes, mas prepara os processos para protocolo final.

e Assistente Gestor de Advogado
e Identificador: "assistGestorAdvogado"
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente de Advogado
e Recursos:
e Cadastro de Assistente de Advogado
e Organizacdo do Painel (caixas)

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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e Advogado

Identificador: "advogado"
Papéis dos quais recebe permissdes:
e Assistente Gestor de Advogado
Recursos:
e Alteracdo de Dados Cadastrais
e Consulta a Processos de Terceiros
e Pedido de habilitagdo nos autos
e Escritdrio de Advocacia
e Emitir Certidao
e Editor Estruturado/Cabecalho — advogado
e Pauta de Pericia
e Documentos Ndo Assinados

e Jus Postulandi

Identificador: “jusPostulandi”
Papéis dos quais recebe permissdes:
e Consulta
Recursos:
e "Consulta Publica"
e "Consulta a Processos de Terceiros"
e "Minhas Assinaturas Push"
e "Pauta de Audiéncia"
e "Quadro de Avisos"
e "Cadastro de Processo"
e "Cadastro de Processo Incidente"
e "Cadastro de Processo Incidente"
e Processos Nao Protocolados"

e Central de Atendimento

e Perito

Identificador: “centralDeAtendimento”
Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta
Recursos:
e  “Cadastros Auxiliares/Advogado/Confirmar Cadastro de Advogado”

Identificador: “Perito”

Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta

Recursos:
e "Editar Documento"

JI

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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e "Pauta de Audiéncia"

e "Painel do Perito"

e "Disponibilidade do Perito"

e "Indisponibilidade do Perito"

e '"Pauta de Pericia"

e "Solicitacao de Antecipa¢ao de Pagamento (Perito)"

e Assistente de Procuradoria *
e Identificador: “"assistProcuradoria
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta
e Recursos:
e "Editar Documento"
e "Minhas Assinaturas Push"
e "Painel do Advogado"
e "Pauta de Audiéncia"
e "Cadastro/Processo"
e "Cadastro/Processo (Menu)"
e '"Cadastro/Processo Incidente"
e "Processos Ndo Protocolados"
* Tem acesso ao painel do procurador, mas ndo confirma intimacgdes.
** N3o assina peticOes, mas prepara 0s processos para protocolo final.

n»

e Assistente Gestor de Procuradoria*®
e Identificador: “assistGestorProcuradoria”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente de Procuradoria
e Recursos:
e "Assistente de Procuradoria"
e "Organizagdo do Painel (Caixas)"
e "Processos Ndo Protocolados"
* Tem acesso ao painel do procurador, mas ndo confirma intimagdes.
** Nao assina peti¢cdes, mas prepara os processos para protocolo final.

e Procurador MP
e Identificador: “assistGestorProcuradoria”
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Procurador
e Recursos:
e (Ndo hd recursos adicionais)

e Procurador/Gestor
e |dentificador: “assistGestorProcuradoria”
e Papéis dos quais recebe permissoes:

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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[ ]
e Recursos:

[ )
e Procurador
[ ]
[}
[ ]
e Recursos:
[ ]

Recursos:
[ ]

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Recursos:
[ )
[ ]

Procurador

"Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Procurador"

Identificador: “procurador”
Papéis dos quais recebe permissoes:

Assistente Gestor de Procuradoria

"Assistente Gestor de Procuradoria”
"Consulta Publica"

"Consulta a Processos de Terceiros"
"Minhas Assinaturas Push"

"Pedido de habilitacdo nos autos"
"Quadro de Avisos"

"Pauta de Pericia"
"Cadastro/Processo Incidente"
"Processos Nao Protocolados"
"ConsultaPublicalnterna"

Procurador MP/Gestor
Identificador: “procChefeMP”
Papéis dos quais recebe permissdes:

Procurador

"Procurador MP"
"Procurador/Gestor"
"Procuradoria"
"Pessoa Procurador"

Administrador Pessoal
Identificador: “AdmPes”
Papéis dos quais recebe permissoes:

(nenhuma)

"Procuradoria"

"Avisos"

"Confirmar Cadastro de Advogado"

"Escritdrio de Advocacia"

"Orgao Julgador"

"Org3o Julgador Colegiado"

"Cadastros Basicos/Pessoa/Assistente de Advogado"

JI

Justica

Conselho Superior da

do Trabalho





Anexo 1 - ATO N° 45/ 2013 CSIT.GP.SG, DE 4 DE MARGO DE 2013 ] )
1178/2013 - Terga-feira, 05 de Margo de 2013 Conselho Superior da Justica do Trabalho

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Assistente de Procuradoria"
e "Cadastros Basicos/Pessoa/Autoridade"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Jus Postulandi"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Fisica"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Juridica"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Magistrado"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Oficial de Justica"
e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Perito"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Procurador"

e "Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Servidor"

e "Quadro de Avisos"

e Administrador

e I|dentificador: “admin”

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta

e Recursos:
e "Cadastro de Motivos de Redistribuicao"
e "Cadastros Basicos/Fluxo (detalhe)"
e "Conciliador"
e "Cadastro de Competéncia"
e "Iniciar Prevencao"
e "Iniciar programas Job Quartz"
e "Minhas Assinaturas Push"
e "Tipo de Audiéncia"
e "Cadastros Auxiliares/Classificacdo de Pessoa/Qualificacdo"
e "Cadastros Auxiliares/Tipo de Pessoa"
e "Cadastros Auxiliares/Competéncia"
e "Cadastros Auxiliares/Distribuicao/Operac¢&es Administrativas"
e "Cadastros Auxiliares/Distancia Maxima de Distribui¢do"
e "Cadastros Auxiliares/Jurisdicdo"
e "Cadastros Auxiliares/Peso da Preveng&o"
e "Cadastros Auxiliares/Peso das Partes no Processo"
e "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Assunto"
e "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe

Processual/Agrupamento de classes judiciais"
"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Aplicacdo"
"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Classe

Processual"

e '"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Sujeito
ativo"

e "Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Tipo da
Parte"

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Classe Processual/Orgdo de

justica"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Entidade"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Agrupamento de

Eventos"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Agrupamento de

Eventos"
"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Evento Processual"
"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Evento/Evento Processual"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas

Judiciais/Movimentag¢des/Aplicabilidade"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas

Judiciais/Movimentacdes/Complementos/Elementos de Dominio"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas

Judiciais/Movimentac¢des/Complementos/Tipos"

"Cadastros Auxiliares/Tabelas Judiciais/Peticdo/Documento”
"Cadastros Auxiliares/Tipo de Certiddo"

"Cadastros Auxiliares/Tipo de Redistribui¢cdo Processo"
"Cadastros Basicos/Cargo"

"Cadastros Basicos/Documento/Grupo"

"Cadastros Basicos/Fluxo"

"Cadastros Basicos/Localizacdo"

"Cadastros Basicos/Parametro"

"Cadastros Basicos/Pessoa/Autoridade"

"Cadastros Basicos/Pessoa/Desunificacdo"

"Cadastros Basicos/Pessoa/Pessoa Juridica"

"Cadastros Basicos/Prioridade Processual"

"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/CEP"

"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Escolaridade"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Estado Civil"

"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Etnia"

"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Meio de Contato"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Profissdo (CBO)"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Ramo de Atividade (CNAE)"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Tipo de Contato"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Tipo de Endereco"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Tipo de Relagdo Pessoal"
"Cadastros Basicos/Tabelas Basicas/Tipo do Documento

Identificagdo"

"Cadastros Basicos/Variaveis"

"Central de Mandados/Central de Mandado"

"Central de Mandados/Diligéncia/Tipo de Diligéncia"

"Central de Mandados/Diligéncia/Tipo de Resultado Diligéncia"
"Central de Mandados/Expediente/Tipo de Expediente"

de

J1
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e "Configuragdo/Editor Estruturado/CSS"
e "Configuragdo/Editor Estruturado/Cabecalho - advogado"
e "Configuragdo/Editor Estruturado/Cabecalhos - administrador"
e "Configuragdo/Editor Estruturado/Modelos de estrutura
documento”
"Configuracdo/Editor  Estruturado/Modelos de tdpicos
magistrado”
e "Configuragdo/Editor Estruturado/XSL"
e "Configuragdo/Tabelas basicas/Limite de Depdsito Recursal"
e "Configuracdo/Tabelas basicas/Salario Minimo"
e "Configuragdo/Tabelas judiciais/Natureza da Execuc¢do"
e "Configuragdo/Tabelas judiciais/Natureza da Liquidagdo"
e "Controle de acesso/Papeis"
e "Controle de acesso/Recursos"
e "Log/Consulta de Acesso de Advogado"
e "Pericia/Especialidade"
e "Processo/Cadastro/CLET"
e "Validar Certificado"

22 Grau

e Consulta basica
e Identificador: consultaBasica
e Papéis dos quais recebe permissdoes: Nenhum
e Recursos:
e Consulta publica

e Consulta

e Identificador: consulta

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta basica

e Recursos:
e Consulta publica interna
e Quadro de avisos (Painel)
e Consulta de processos (Painel)

e Consulta externa
e Identificador: consultaExterna
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta basica
e Recursos: nenhum especifico

e Estagiario

de

por
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e Identificador: estagiario
e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Consulta
e Recursos:
e Painel do usuario (Apenas tarefas permitidas pelo fluxo)*
e Cadastro de processo**
e Cadastro de processo incidente**
e Processos ndo protocolados
* Triagem inicial, minutas (apenas despacho e decisado) e notificacGes (exceto assinatura).
** O estagiario ndo tem permissdo para assinar a peticdo inicial, logo apenas encerra o
protocolo apds a assinatura por um servidor.

e Servidor

e Identificador: servidor

e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Estagidrio

e Recursos:
e Consulta a processos de terceiros
e Minhas assinaturas Push
e Tempo de audiéncia do drgdo julgador (painel)
e Emitir certidao
e Consulta de prazos
e Consulta de localizacdes de processos
e Informacgdes de distribuicdo

e Central de atendimento

e Identificador: centralDeAtendimento

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Servidor

e Recursos:
e Cadastro de advogado
e Cadastro de jus postulandi
e Cadastro de pessoa fisica
e Cadastro de pessoa juridica
e Cadastro de relagdo pessoal
e Consulta de acesso de advogado (log)
e Banco nacional de devedores trabalhistas
e Processos ndo protocolados (menu)
e Retificagdo de autuagao

e Servidor de Gabinete
e |dentificador: servidorGabinete
e Papéis dos quais recebe permissoes:

Conselho Superior da
Justica do Trabalho





Anexo 1 - ATO N° 45/ 2013 CSIT.GP.SG, DE 4 DE MARGO DE 2013 ] )
1178/2013 - Terga-feira, 05 de Margo de 2013 Conselho Superior da Justica do Trabalho

12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Central de atendimento
e Recursos:
e Edicdo de modelos de documentos
e Desunificacdo de pessoa
e Associar processos

e Servidor de Secretaria

e Identificador: servidorSecret

e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Central de atendimento

e Recursos:
e Pauta de julgamento
e Cadastro de sessdo de julgamento
e Cadastro de sala de sessdo
e Processos em pauta
e Pendéncias da sessdo de julgamento

e Servidor de Distribuicao
e Identificador: serv_distrib
e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Central de atendimento
e Recursos: nenhum especifico

e Servidor - AR
e |dentificador: servidorar
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Servidor de gabinete
e Recursos: nenhum especifico

e Secretario de Sessao

e |dentificador: idSecretarioSessao

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Servidor de secretaria

e Recursos:
o Alerta
e Painel do secretario na sessdo
e Relacdo de julgamento
e Ajuste de movimentagdo
e Avisos
e Edicdo de 6rgdo julgador
e Edicdo de 6rgdo julgador colegiado
e (Cadastro de magistrado
e Cadastro de conciliador

Conselho Superior da
Justica do Trabalho





Anexo 1 - ATO N° 45/ 2013 CSIT.GP.SG, DE 4 DE MARGO DE 2013 ] )
1178/2013 - Terga-feira, 05 de Margo de 2013 Conselho Superior da Justica do Trabalho

13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Criagdo/edicdo de caixas
e Associar processos
e Logdadistribuicdo

e Diretor de Distribuigao
e |dentificador: dir_distribuicao
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e serv_distrib
e Recursos: nenhum especifico

e Diretor de Secretaria
e Identificador: dirSecretaria
e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Secretdrio da sessdo
e Recursos:
e Gestdo/monitoramento (menu)

e Assessor

e Identificador: Asses

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Servidor de Gabinete

e Recursos:
e Alerta
e Limpar votos (menu)
e Pauta de Julgamento
e Relacdo de julgamento
e NO& de desvio
e Edicdo de 6rgao julgador
e Criacdo/edicdo de caixas
e Consulta log da distribuigdo
e Processos em pauta (menu)

e Magistrado

e Identificador: magistrado

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assessor

e Recursos:
e Painel do magistrado
e Painel do magistrado na sessao
e Situacdo de julgamento

Conselho Superior da
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e Magistrado — AR
Papel sem associagdo.

e Assistente de Advogado
e |dentificador: assistAdvogado
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta Externa
e Recursos:
e Visualizar processo completo
e Minhas assinaturas push (menu)
e Painel do advogado*
e Pedido de habilitacdo nos autos
e Cadastro de processo**
e Cadastro de processo incidente**
e Consulta documentos ndo assinados (menu)
e Consulta processos nao protocolados (menu)
* Tem acesso ao painel do advogador, mas ndo confirma intimacdes.
** N3o assina peticOes, mas prepara o processo para protocolo.

Assistente Gestor de Advogado
e Identificador: assistGestorAdvogado
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente de advogado
e Recursos:
e Cadastro de assistentes de advogado do escritério
e Criacdo/Edicdo de caixas
e Cadastro do cabecgalho do advogado no editor estruturado
* Tem acesso ao painel do advogado, mas ndo confirma intimacgdes.
** Ndo assina peti¢cdes, mas prepara o processo para protocolo.

e Advogado

e Identificador: advogado

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente Gestor de advogado

e Recursos:
e Alteragdo dos dados cadastrais do advogado
e Consulta a processos de terceiros
e Escritdrio de advocacia

e Jus Postulandi
e Identificador: jusPostulandi
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta Externa
e Recursos:

Conselho Superior da
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e Processo completo

e Minhas assinaturas Push (menu)

e Cadastro de processo

e Cadastro de processo incidente

e Consulta de processos ndo protocolados

e Assistente de Procuradoria
e Identificador: assistProcuradoria
e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Consulta Externa
e Recursos:
e Visualizar processo completo
e Minhas assinaturas push (menu)
e Painel do advogado/procurador*
e Pedido de habilitagcdo nos autos
e Cadastro de processo**
e Cadastro de processo incidente**
e Consulta de documentos ndo assinados (menu)
e Consulta de processos ndo protocolados (menu)
* Tem acesso ao painel do procurador, mas ndo confirma intimacgdes.
** N3o assina peticOes, mas protocola processos cuja peti¢do ja esteja assinada.

e Assistente Gestor de Procuradoria
e |dentificador: assistGestorProcuradoria
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente de procuradoria
e Recursos:
e Cadastro de assistentes de procuradoria
e Criacdo/Edicdo de caixas
* Tem acesso ao painel do procurador, mas ndo confirma intimacgdes.
** Ndo assina peticOes, mas protocola processos cuja peti¢do ja esteja assinada.

e Procurador
e Identificador: procurador
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Assistente Gestor de Procuradoria
e Recursos:
e Consulta processo de terceiros
e Painel do procurador na sessao JT

e Procurador/Gestor
e Identificador: procChefe
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Procurador

Conselho Superior da
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e Recursos:
e Procuradoria
e Cadastro de procuradores

e Procurador MP
e |dentificador: procuradorMP
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Procurador
e Recursos: nenhum especifico

e Procurador MP/Gestor
e |dentificador: procChefeMP
e Papéis dos quais recebe permissdes:
e Procurador MP
e Procurador/Gestor
e Recursos: nenhum especifico

e Perito*
e Identificador: Perito
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta Externa
e Recursos: nenhum especifico

e Oficial de Justica

e Identificador: Ofjus

e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Consulta

e Recursos:
e Central de mandados — consulta pessoa
e Central de mandados — Diligéncia
e Central de mandados — Recebimento de expediente fisico

e Oficial de Justiga Distribuidor
e Identificador: OfjusDistr
e Papéis dos quais recebe permissoes:
e Oficial de justica
e Recursos:

Cadastro de oficial de justica

Cadastro de central de mandado

Central de mandado — Distribuicao de expediente
Central de mandado — Redistribuicao de expediente
Central de mandado — Grupo

Conselho Superior da
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e Central de mandado — Plantdo de oficiais de justica

e Administrador de negdcio*
e Administrador*

e Os papéis de administrador serGo definidos em conjunto com os Tribunals Regionais do
Trabalho na Issue PJE-2622 no Jira do CSJT.

e Corregedor*

Identificador: corregedor-geral
Papéis dos quais recebe permissoes:
e Nenhum
Recursos:
e Consulta Publica
e Consulta processo de terceiros
e Boletim estatistico
e Logda distribuicdo
e Consulta de prazos
e Consulta de localizagbes
e Acesso a aba “Anexar documentos” no detalhe do processo
* Os demais perfis de administragdo do tribunal possuem os mesmos
recursos que o perfil de corregedor.

JI

Conselho Superior da
Justica do Trabalho



http://pje.csjt.jus.br/jira/browse/PJE-2622





