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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 148/2014

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 04.12.2014, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o
Senhor Procurador PAULO GERMANO COSTA DE ARRUDA, presentes Suas Exceléncias
os Senhores Desembargadores UBIRATAN MOREIRA DELGADO, ANA MARIA
FERREIRA MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE
ANDRADE, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA e WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Resolugéo n.° 198, de 01 de
julho de 2014, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispbe sobre o Planejamento e
a Gestéao Estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os resultados do IV Férum de Gestdo Estratégica,
promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&do, no periodo de 22 a 24 de
outubro de 2014, nesta Capital;

CONSIDERANDO, por fim, os resultados dos trabalhos realizados pela
Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE, no desdobramento do IV Férum de Gestéo
Estratégica;

RE S OLVE U, por unanimidade,

Art. 1°. Aprovar o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido para o sexénio 2015/2020, na forma estabelecida nos autos do
Processo TRT NU 00235.00.25.2014.5.13.0000.

Art. 2°. O planejamento estratégico do TRT 132 Regiao tera abrangéncia de
06 (seis) anos, sendo o acompanhamento trimestral feito pela Assessoria de Gestdo
Estratégica por ocasido das Reunides de Andlise Estratégica —RAE’s, com o envolvimento
dos gestores e membros do Comité Gestor do Planejamento Estratégico designado pela
Presidéncia, com o fim de identificar as necessidades de realinhamentos e antecipar
estratégias de atuagdo para o alcance dos objetivos estratégicos, através de iniciativas,
projetos e processos.

Art. 3°. O referencial estratégico, constante do planejamento a que se refere
esta Resolugdo Administrativa, orientara a elaboragao de programas, projetos, plano diretor



de informatica, plano de comunicacao institucional e dos planos taticos e operacionais em
geral, das unidades do Tribunal.

Paragrafo unico - O referencial de que trata o caput deste artigo contera:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longos prazos, associadas aos indicadores de
resultado;

lll - projetos e agdes julgados suficientes e necessarios para o atingimento
dos objetivos e das metas fixadas e alinhadas ao Plano Estratégico Nacional do Poder
Judiciario.

Art. 4°. Cabera a Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE coordenar a
implementacédo e gestao do Planejamento Estratégico.

§ 1°. — Para a consecucédo do disposto no caput deste artigo, a Presidéncia
do Tribunal designara os responsaveis pelos temas, objetivos estratégicos, projetos,
processos e a¢gdes contidas no Planejamento Estratégico.

§ 2° - As Unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, e os
magistrados e servidores designados para os fins de que trata o paragrafo anterior, serdo
responsaveis pela implementacdo, nas suas respectivas areas de atuacdo, do
Planejamento Estratégico, observando, para tanto, os objetivos, indicadores, metas,
projetos, processos e agdes definidos no referido documento.

Art. 5°. As propostas orgcamentérias anuais do TRT da 13% Regido devem ser
alinhadas ao Planejamento Estratégico 2015/2020, de forma a garantir os recursos
necessarios a sua execucao.

Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

OBSERVAGOES: Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Francisco de Assis Carvalho e
Silva participou desta sessdo nos termos do art. 29 do Regimento Interno. Ausente Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador Leonardo José Videres Trajano, que se encontra em
gozo de férias regulamentares. Ausente Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Paulo
Maia Filho, que se encontra afastado para atuar junto ao C. Tribunal Superior do Trabalho
(Resolugédo Administrativa n® 48/2014).

ANDERSON ANTONIO PIMENTEL
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Marco Antonio Maia Pinheiro
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Goncalo de Souza Pontes Junior

Secretaria Administrativa
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Secretaria da Corregedoria
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Leonardo Guedes Pereira

Secretaria de Planejamento e Financas

Angelo Giuseppe Guido de Araujo Rodrigues

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Anderson Antonio Pimentel

Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacao Judiciaria

Joaquim Antonio Douetts Pereira

Secretaria da 1 Turma

Maria de Fatima Raposo

Secretaria da 2% Turma

Luiza Maria Mota Schuler de Lucena
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Mauricio Barbosa de Lira
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Roberto de Carvalho Queiroz
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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
(em novembro de 2014)
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Assessor de Gestao Estratégica

Edgard Saeger Neto
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Missao

Promover uma prestacéo jurisdicional célere e eficaz.

Visao

Ser uma instituicdo de referéncia na prestagéo jurisdicional e administrativa.

Indicador indice de Alcance das Metas (IAM)
Meta Alcancgar 100% de cumprimento das metas estratégicas, até 2020.
Valores

Acessibilidade — Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade — Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e administrativos;
Comprometimento — Conexao institucional entre uma pessoa e uma organizagao;
Efetividade — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica — Agir com honestidade, probidade e integridade em todas as suas acgdes e relacdes;

Humanizagao — Incentivar a melhoria continua do relacionamento, bem-estar e satisfagao
pessoal;

Justica — Tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na medida de
sua desigualdade;

Modernidade — Manter-se atualizado em pratica de gestéo dos recursos;

Responsabilidade socioambiental — Atuar para a garantia da cidadania e para a gestao
ambiental;

Transparéncia — Realizar gestdo comprometida com a divulgagéo de agdes e resultados.
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Tema:
L

Prestagéo Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justiga.

Descricao do Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho paraibana, com o objetivo de democratizar a relagéo
da populacdo com o TRT 132 Regi&o e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 1:

e indice de capilaridade;
e Quantidade de praticas preventivas de litigios.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

Meta
Indicador Lir:;:ede 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
1. indice de Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020.
capilaridade.

6,27% 6,70% | 7,17% | 7,62% | 8,07% | 8,50% | 8,90%

2. Quantidade de  |Reglizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020.

praticas preventivas
de litigios. } 1 2 3 4 5 6

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

e Implantar Justiga Itinerante;
e Criar Postos Avancgados.



Indicador 01

INDICADOR: indice de capilaridade (IC)

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Percentual de municipios com atuacéo fisica da Justica do Trabalho

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Nos municipios paraibanos

Por que medir

Medir a capacidade de oferta de acessibilidade jurisdicional do TRT 132 Regido

Como medir

IC (indice de Capilaridade) = (Total de municipios com atuacso fisica da JT /
Total de municipios) x 100 (%)

Situagao atual

6,27% (2014)

META

Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020
2015: 6,70%
2016: 7,17%
2017:7,62%
2018: 8,07%
2019: 8,50%
2020: 8,90%

Indicador 02

INDICADOR: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Quantidade de praticas preventivas de litigios implementadas

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Na jurisdicdo do TRT 132 Regido

Por que medir

Para avaliar o aprimoramento do acesso a Justica

Como medir

Total de praticas preventivas de litigios implementadas

Situagao atual

- (2014)

META

Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020
2015: 1
2016: 2
2017: 3
2018: 4
2019: 5
2020: 6




Tema:
[

Prestagéo Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 2:

Efetivar as decisdes judiciais.

‘Descric;éo do Objetivo Estratégico 2:

Assegurar a celeridade processual e o cumprimento das decisées emanadas do TRT 132
Regido, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 2:

e Tempo médio de duragéo do processo.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:

Meta

Indicador Linha de

base
Reduzir em 12% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento da 12 instancia, até 2020.

133,59 dias| 2% 4% 6% 8% 10% 12%

2015 2016 | 2017 2018 2019 2020

Reduzir em 12% o tempo médio de duragdo do processo na fase de

3. Tempo médio de
execucdo da 12 instancia, até 2020.

duracdo do
processo (TMDP). - 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Reduzir em 12% o tempo médio de duragao do processo na
22 instancia, até 2020.

- 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:

e Estimular a conciliagao e as solugdes alternativas de conflito;
e Impulsionar as execuc¢des trabalhistas;
e Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes.




Indicador 03

INDICADOR: Tempo médio de duragao do processo (TMDP)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento da 12 instancia,
na fase de execucdo da 1?2 instancia e na 22 instancia.
Quem mede Coordenadoria de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas Varas do Trabalho, Secretarias das Turmas e Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenacédo Judiciaria

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Como medir

1) Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento da 12
instancia (TMDP1c).

Medir através do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gest&o), do ajuizamento da acéo até a
prolagéo da sentenga na fase de conhecimento.

2) Tempo Médio de Duracdo do Processo na Fase de Execucgdo da 12 instancia
(TMDP1e).

Medir através do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gest&o), do ajuizamento da ag&o na fase de
execucédo até o encerramento da execugéo.

3) Tempo Médio de Duragédo do Processo 22 Instancia (TMDP2) = Somatorio
(Data da Baixa — Data da Distribuicdo) / Total de Processos Baixados

Situagao atual

Fase de Conhecimento na 12 instancia: 133,59 dias (2014);
Fase de Execugdo na 12 instancia: - dias (2014);
Na 22 instancia: - dias (2014).

META

Reduzir em 12% o tempo médio de duragéo do processo, até 2020

Fase de Conhecimento | Fase de Execugéo na 12 Na 22 instancia
na 12 instancia instancia 2015 :2%
2015: 2% 2015: 2% 2016: 4%
2016: 4% 2016: 4% 2017: 6%
2017: 6% 2017: 6% 2018: 8%
2018: 8% 2018: 8% 2019: 10%
2019: 10% 2019: 10% 2020: 12%
2020: 12% 2020: 12%




Tema:
[

Gestéo.

‘Objetivo Estratégico 3:

Racionalizar as rotinas de trabalho.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 3:

Simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramento e da inovagéo, bem
como da supressdo de praticas desnecessarias, proporcionando melhor desempenho a
organizagéo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

e Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Meta

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Otimizar e padronizar 30 rotinas judiciarias, até 2020.

- 5 10 15 20 25 30

4. Quantidade de
rotinas otimizadas e
padronizadas.

Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas, até 2020.

- 4 8 12 16 18 20

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

e Implantacédo de um Escritorio Institucional de Processos;
e Elaboracdo de um Plano de Agéo para Mapeamento e Otimizagdo de Rotinas.



Indicador 04

INDICADOR: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede A quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.
Quem mede Assessoria de Gestdo Estratégica
Quando medir Anual
Onde medir No TRT 132 Regido
Por que medir Para uniformizar e racionalizar as rotinas judiciarias e administrativas
Como medir Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Situag&o atual - (2014)
META Otimizar e padronizar 30 rotinas judiciarias e 20 rotinas administrativas, até 2020
Rotinas judiciarias Rotinas administrativas
2015: 5 2015: 4
2016: 10 2016: 8
2017: 15 2017: 12
2018: 20 2018: 16
2019: 25 2019: 18
2020: 30 2020: 20




Tema:
[

Gestao.

Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicacgao institucional.

Descricao do Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicagdo com o publico interno e externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando informacdes sobre o papel, as acdes e as iniciativas do TRT 132 Regido, o
andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orcamentarios e de
desempenho operacional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 4:

o Indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicagéo externa;
e Indice de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicagéo interna.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Meta
Indicad i
naicador tinhade | 5515 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
base

5. indice de Atingir 85% de satisfagdo dos usudrios com a comunicagao
satisfacdo dos externa, até 2020.
usudrios com a
comunicagdo 82% 82% 83% 83% 84% 84% 85%
externa.
6. Indice de Atingir 80% de satisfagao de Magistrados e Servidores com a
satisfacdo de comunicacdo interna, até 2020.

magistrados e

servidores com a
comunicagao 66% 75% 76% 77% 78% 79% 80%
interna.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

e Implementar Plano de Comunicagéo Interna;
¢ Implementar Plano de Comunicagéo Externa.



Indicador 05

INDICADOR: indice de satisfagido dos usuarios com a comunicagio externa

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

A satisfacdo dos usuarios com a comunicacao externa do TRT 13? Regido

Quem mede

Assessoria Gestédo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de satisfacdo com usuarios

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfagdo dos usuarios externos com a comunicagéo

Como medir

Percentual de satisfacdo da dimensdo Comunicagdo Externa na Pesquisa de
Satisfacdo

Situagao atual

82% (Pesquisa de Satisfacdo de 2014)

META

Atingir 85% de satisfagéo do usuario com a comunicacéo externa, até 2020.
2015: 82%
2016: 83%
2017: 83%
2018: 84%
2019: 84%

2020: 85%

Indicador 06

INDICADOR: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com a comunicagao interna

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede A satisfacdo dos magistrados e servidores com a comunicagéo interna do TRT
132 Regido
Quem mede Assessoria Gestdo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional com magistrados e servidores

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfacdo dos usuarios internos com a comunicacéo

Como medir

Média do percentual de satisfagdo (Magistrados e Servidores) da dimensao
Comunicacgéo Interna na Pesquisa de Clima Organizacional

Situagao atual

58% Magistrados; 75% Servidores; Média = 66% (Pesquisa de Clima
Organizacional de 2014)

META

Atingir 80% de satisfacdo de Magistrados e Servidores com a comunicagéo
interna, até 2020.

2015: 75%
2016: 76%
2017:77%
2018: 78%
2019: 79%

2020: 80%




Tema:
[

Ambiente.

‘Objetivo Estratégico 5:

Melhorar a estrutura fisica.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 5:

Prover os recursos materiais (instalagbes e mobiliarios) que permitam o bom desempenho das
unidades do TRT 132 Regido, garantindo aos magistrados e servidores condi¢cdes de trabalho
com saude e seguranca, além da protegcado e manutengao dos bens materiais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 5:

 Indice de execugao do plano de obras.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

Meta
indlicadr Lir::ede 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
7. indice de As Metas do indicador serdo definidas apds a aprovagdo do Plano
execucdo do plano de Obras.
de obras .

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

e Projeto de construgdo do novo Férum Maximiano Figueiredo;
e Elaboracédo do Plano de Manutencéo.
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Indicador 07

INDICADOR: indice de execugio do plano de obras

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Manutencéo

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido

Como medir

Férmula a ser definida apés a criacdo e aprovacdo do Plano de Obras.

Situacgao atual

- (2014)

META

Sera definida apds a aprovacgéo do Plano de Obras.
2015: x%
2016: x%
2017: x%
2018: x%
2019: x%
2020: x%




Tema:
[

Pessoas.

ObJetwo Estratégico 6:

Implementar politica de gestéo de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de
vida no trabalho.

Descricao do Objetivo Estratégico 6:

[ I
Implementar uma politica de gestdo de pessoas visando propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a
organizagédo do trabalho, a gestdo por competéncias e a qualidade de vida, com vistas a
favorecer um clima organizacional satisfatério.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 6:

e iGovPessoas;

¢ indice de absenteismo;

e indice de realizacdo dos exames periddicos;
e indice de bem-estar no trabalho.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

Meta

Indicador Linha

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
de base

Atingir a faixa “Aprimorado”na avaliagao do iGovPessoas, até

8. iGovPessoas 2020.

Inicial | Inicial | Inicial | Inicial |Intermediario | Intermediario| Aprimorado

Reduzir para 6,05% o indice de absenteismo da forgca de

0. indice de absenteismo [trabalho, até 2020.

6,34% | 6,30% | 6,25% | 6,20% | 6,15% 6,10% 6,05%

10. indice de realizacio Aumentar para 90% o indice de realizagdo de exames
dos exames periddicos, até 2020.

periddicos 40,37%| 65% | 70% | 75% 80% 85% 90%

) Aumentar para 50% o indice de bem-estar no trabalho, até
11. Indice de bem-estar 2020.

no trabalho

- 27% | 30% | 35% 40% 45% 50%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

e Incrementar os programas de prevencgdo e promogdo da saude ocupacional (PCMSO e
PPRA);

e Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas;

e Implantacao e efetivacdo do Programa de Gestao por Competéncias;

e Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (justica organizacional, bem
estar no trabalho);

e Unificacdo com depuracéo e digitalizacdo de dados cadastrais e financeiros de servidores
e magistrados.




Indicador 08

INDICADOR: iGovPessoas

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situacéo da governanca e da gestédo de pessoas no TRT 13? Regido

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aprimorar a governanca e a gestdo de pessoas no ambito do TRT 132 Regido

Como medir

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovPessoas
(TCU)

Situagao atual

Inicial (2014)

META

Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagao do iGovPessoas, até 2020
2015: Inicial

2016: Inicial

2017: Inicial

2018: Intermediario

2019: Intermediario

2020: Aprimorado

Indicador 09

INDICADOR: indice de absenteismo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede indice de absenteismo da forca de trabalho (magistrados e servidores) do TRT 132
Regiéo.
Quem mede Servico de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

1. Para identificar o percentual de auséncias da for¢a de trabalho (magistrados e
servidores) por motivo de doenga;

2. Para conhecer as causas que geram o absenteismo da for¢a de trabalho;

3. Para definir e implementar agdes que objetivem a redugdo do indice de
absenteismo.

Como medir

Formula: (Dias de auséncia para tratamento da propria saude, por motivo de
acidente em servigo ou por doenga profissional / Dias de trabalho x Forga de
Trabalho no final do periodo) x 100

Situagao atual

6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) em 2013

META

Reduzir para 6,05% o indice de absenteismo da forga de trabalho, até 2020.
2015: 6,30%
2016: 6,25%
2017: 6,20%
2018: 6,15%
2019: 6,10%
2020: 6,05%




Indicador 10

INDICADOR: indice de realizagido de exames periédicos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de magistrados e servidores que realizaram exames periédicos

Quem mede

Servico de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

1. Para identificar o percentual de magistrados e servidores que realizaram
exames periddicos;

2. Para conhecer o perfil de saude de magistrados e servidores do TRT da 132
Regiéo;

3. Para definir e implementar agdes de prevencdo e promocdo da saude.

Como medir

Férmula: (Nimero de magistrados e servidores que fizeram exames periddicos
no periodo / Nimero total de magistrados e servidores) x 100

Situacgao atual

40,37% (quarenta virgula trinta e sete por cento) em 2013

META

Aumentar para 90% o indice de realizagdo de exames periddicos, até 2020.
2015: 65%
2016: 70%
2017: 75%
2018 :80%
2019: 85%
2020: 90%

Indicador 11

INDICADOR: indice de bem-estar no trabalho

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

indice de bem-estar no trabalho no ambito do TRT 13?2 Regido

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regiéo

Por que medir

Para investigar a dimensdo dos afetos (positivo e negativo), a
realizagao/expressividade e a satisfagcdo no trabalho, sustentando a premissa de
que os fatores e as percepg¢des organizacionais podem influenciar o bem-estar
dos individuos no trabalho (magistrados e servidores do TRT 132 Regido).

Como medir

Percentual de concordancia alcangado nas dimensdes do bem-estar no trabalho
através da pesquisa de clima organizacional.

Situagao atual

- (2014)

META

Aumentar para 50% o indice de bem-estar no trabalho, até 2020
2015: 27%
2016: 30%
2017: 35%
2018: 40%
2019: 45%
2020: 50%




Tema:
[

Tecnologia.

Objetivo Estratégico 7:

Garantir a infraestrutura e a governanca de TIC.

‘Descric;éo do Objetivo Estratégico 7:

Aprimorar a infraestrutura e governanga de tecnologia da informagéo e comunicagéo, de forma
a garantir o desenvolvimento, aperfeicoamento e disponibilidade dos sistemas com qualidade e
essenciais a execucgéo da estratégia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 7:

e GovTl

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

Meta

Indicador |Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagao do iGovTl, até 2020.

12. iGovTl

Inicial Inicial | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Intermedidrio | Aprimorado

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

e Elaboragao e execugdo do PETIC;
e Elaboracao e execugdo do PDTIC.



Indicador 12

INDICADOR: iGovTl

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situacéo da governanca e da gestdo de TIC no TRT 132 Regido

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacdo

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC no dmbito do TRT13?2
Regido.

Como medir

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovTl
(TCU)

Situagao atual Inicial (2014)
META Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacao do iGovTl, até 2020
2015: Inicial

2016: Intermediario
2017: Intermediario
2018: Intermediario
2019: Intermediario
2020: Aprimorado




Tema:
[

Orgamento.

Objetivo Estratégico 8:

Promover a gestéo orgamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 8:

Implementar acdes para aperfeicoar a gestdo de custos e melhorar a eficiéncia da execugéo
orcamentaria de forma a assegurar recursos que viabilizem as agdes e metas necessarias a
execucao da estratégia, como também garantir a utilizacéo da totalidade do or¢camento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 8:

o Indice de execugado do orcamento disponibilizado (IEOD).

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

Meta
Indicador

Linha de base| 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

13. indice de execugaolAumentar em 10% o IEOD em relagdo & média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.
do orcamento

disponibilizado (lEOD) _ 1% 2% 1% 6% 8% 10%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

Definir o detalhamento das necessidades de compra do Tribunal até o final de Fevereiro;
Iniciar protocolo de aquisicdo das necessidades até o final de Margo;

Criar mecanismo de acompanhamento das aquisi¢des;

Criar projetos estratégicos para as a¢des de destaque da Administragao;

Implantar o processo otimizado de aquisicéo.



Indicador 13

INDICADOR: indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD) para o TRT 132 Regi&io
Quem mede Secretaria de Planejamento e Financas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aperfeicoar a gestédo de custos no ambito do TRT13? Regido.

Como medir

indice de Execugao do Orgamento Disponibilizado (IEOD) = (Valor Efetivamente
Liquidado do Orgamento Disponibilizado / Total do Orgamento Disponibilizado) *
100 (TCU)

Situagao atual

- (2014)

META

Aumentar em 10% o IEOD em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020
2015: 1%

2016: 2%

2017: 4%

2018 :6%

2019: 8%

2020: 10%




