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PODER JUDICIÁRIO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO


	CONTRATAÇÃO DE TIC

	DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA – DOD


	1. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA DEMANDA

	Responsável
	Indicação do nome, matrícula, e-mail e telefone do servidor responsável pela demanda de contratação que está sendo gerada 

	Unidade
	Unidade Administrativa/Jurídica responsável pela requisição de contratação 

	2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

	2.1. IDENTIFICAÇÃO DO INTEGRANTE  DEMANDANTE

	Integrante Demandante:
	Indicação do nome, matrícula, e-mail e telefone do servidor designado como integrante demandante, o qual fará parte da equipe de planejamento de contratação.



	Unidade
	Unidade Administrativa/Jurídica responsável pela requisição de contratação 

	Justificativa
	Justificativa para a escolha do integrante demandante

	2.2. IDENTIFICAÇÃO DO INTEGRANTE TÉCNICO DE TIC

	 Integrante Técnico :
	 Identificação do nome, matrícula, e-mail e telefone do servidor da área  de TIC responsável pela análise técnica da demanda de contratação que está sendo gerada

	 Unidade/Setor:
	 Unidade da Área Técnica à qual o servidor de TIC está vinculado

	Justificativa
	Justificativa para a escolha do integrante técnico indicado



	2.3.  IDENTIFICAÇÃO DO INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

	Integrante Administrativo   Indicado:
	Identificação do nome, matrícula, e-mail e telefone do servidor da área  administrativa responsável pela análise das questões administrativas da demanda de contratação que está sendo gerada

	Unidade/Setor:
	 Unidade  à qual o servidor da área administrativa está vinculado

	Justificativa
	Justificativa para a escolha do integrante administrativo indicado

	3. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA

	3.1 Nome da entrega e identificação conforme o plano de ação do órgão (PEI, PETIC, PDTIC, Plano de Contratação, etc)

3.2 Descrição da entrega



	4. MOTIVAÇÃO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

	4.1 Descrição da motivação e justificativa para a contratação

	

	5. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO (PEI, PETIC, PDTIC)

	5.1 Objetivo do PETIC/PEI: Listagem dos objetivos estratégicos que constam no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação – PETIC / Planejamento Estratégico Institucional - PEI, relacionados com as necessidades de contratação demandadas

5.1.2 Iniciativas elencadas no Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTIC: Vinculação às necessidades do PDTIC que devem ser total ou parcialmente atendidas pela contratação demandada, para o atingimento dos objetivos estratégicos relacionados. (Opcional)

	

	6. RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS
	

	6.1 Listagem e descrição dos indicadores (PEI/PETIC) a serem alcançados com o êxito no fornecimento de bens ou prestação de serviços demandados
	

	7. OBSERVAÇÕES
	

	6.1 Observações pertinentes a questões identificadas no DOD as quais não impedem seu encaminhamento à autoridade administrativa, tais como a inexistência da previsão da demanda no Plano de Contratações ou no PDTIC
	

	8. FONTE DE RECURSOS
	


7.1 Fonte dos recursos que serão utilizados para a contratação (programa, projeto, convênio, etc.), conforme exigência do art. 16, V e do art. 7, § 4º , III, ambos da Resolução CNJ nº182/2013.
	9. APROVAÇÃO


Aprovo o prosseguimento da contratação, considerando sua relevância e oportunidade em relação aos objetivos estratégicos do PEI, PETIC e PDTIC, bem como seu alinhamento ao Plano de Contratações do exercício corrente e às necessidades da área requisitante.
        Em    /    /         

______________________________
<Nome da Autoridade da Área Administrativa >
<Cargo>

