W USTICA PO TRABALHO M e _
DA BELNIAD L DE  ANALISE, ESTRATEGICA DA SECRETARIA _DE
NOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAQ.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de abril do corrente ano, na sala da diretoria da Sccretaria de
Tecnologia da Informacao ¢ Comunicagdo do TRT 13¢ Regiio, reuniram-se o Sccretario de
Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagio (SETIC), Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, a
Assistente do Diretor, Luiza Lucia de Farias Aires Leal. o Coordenador de Desenvolvimento e
Manutengiao de Sistemas (CDMS). Frederico Costa Guedes Pereira ¢ seu substituto Ronaldo de
Araujo Furias, o Coordenador de Tecnologia ¢ Suporte Técnico (CTST), Paulo Sérgio Costa ¢ seu
substituto Caio Julio César Mendonga, o Coordenador de Apoio ao Usuario (CAU), Luiz Alberto
Alves dos Santos e seu substituto Rogério Nuncs, o Coordenador do SUAP (CSUAP). Agenor da
Cosla Junior e seu substituto Samuelson Wagner Silva e o Chefe do Nuacleo de Governanga de
Tecnologia da Informacio ¢ Comunicacio (NGTIC), Hildeberto Abrcu Magalhaes, para participar
da 1" Reunido de Avaliacao da Estratégia (RALE) do Plancjamento Estratégico de Tecnologia da
Informacédo (PETIC) para o periodo de 2010 a 2014. Abrindo os trabalhos, o Secretario da SETIC.
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, pediu o empenho ¢ objetividade no cumprimento das metas
oriundas do PETIC. Disse que € preciso dirccionar os esfor¢os conjuntos no sentido de cumprircm-
se e, se possivel, ultrapassarcm-sc as metas que os indicadores nos propunham. Disse, ainda, que os
trabalhos rclativos ao acompanhamento ¢ planejamento das acoes deverao ser dividididos entre
lodos os gestores ¢ substitutos, para dar velocidade ¢ operacionalizacdo aos trabalhos, e serdo
acompanhados e orientados pelo Chefe do NGTIC, Hildcberto Abreu Magalhiies. Apés a palavra do
Secretario, o Chefe do NGTIC, Hildeberto Abreu Magalhdes, expds a todos as metas para a SETIC
decorrentes do Plangjamento Estratégico Institucional do TRT 13* Regido, posicionando a todos
sobre a situacgao atual. Constatou-sc o adiantamento aos objetivos estratégicos gerais do TRT 13?
Regido, inclusive com a conclusao de trés melas: a Elaboragio do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacio ¢ Comunicacio (PETIC), a Implantacio da Politica de Seguranca de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao e o Estabelecimento de Percentual minimo do orcamento
do TRTI13 para a area de TIC. As metas com as quais trabalharemos no decorrer deste ano seriio: a
migragao do Sistema Unificado de Administracio de Processos (SUAP) para a plataforma "web" e a
Ampliagdo ¢ melhoria das solugdes de TIC para a arca judiciaria ¢ administrativa. Em seguida, o
mesmo passou d expor os indicadores e suas metas para o ano corrente, oriundos do PETIC:
Percentual de alcance de capacitagao — 20%; Numero de servidores envolvidos com prospecgdo de
novas tecnologias — 2: Indice de satisfa¢iio dos servidores da STI com as condicoes de trabatho -
50%;: Percentual de aderéncia a4 Res olugio CNJ 902009 - 78%: Indice de satisfacdo dos
magistrados com a comunicacdo do TRT13 — 77%; Indice de satisfagio dos servidores com a
comunicacfio do TRT13 — 58%; Indice de satisfacio dos usudrios externos com a comunicacio do
TRTI13 — 56%: Numero de agdes de responsabilidade ambiental promovidas pela STI — 2: Namero
de agdes de responsabilidade social promovidas pela STI - 3; Indice de satisfagio dos servidores da
STI com a infraestrutura fisica — 20%: Indice de execucdo do orcamento de TIC  99.4%: Indice de
implementagio da metodologia — 25%; Numero de intercdmbios na drca de TIC  4: Taxa de
disponibilidade dos sistemas do processo eletrénico — 88%:; Indice de respostas as solicitacdes dos
usudrios — 55%: Indice de solugdes das demandas dos usudrios de acordo com os ST As defimdos —
30%: Indice de satisfacio de Usudarios externos - ATORES DO PROCESSO — 50%: Indice de
satisfacdo de Usuarios intermmos — MAGISTRADOS — 55%: fndice de salisfacdo de Usuarnos
internos — SERVIDORES - 45%: ¢ Indice de satisfacdo dos usuarios internos com a qualidade do
atendimento - 75%. Foi resolvido entre os presentes de quem seriam as responsabilidades diretas e
indiretas pelas iniciativas propostas no PETIC, que resultou na planilha denominada "Iniciativas ¢
Responsabilidades”. que segue anexada a esta Ata. Sem mais a tratar, fo1 lavrada a presenta ATA
que vai assinada por mim, Hildeberto Abreu Magalhacs, Chefe do Nucleo de Governanga dg
Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagao da SETIC, ¢ pelos demais presentes a reunidao. Joad
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