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Reuniao Gerencial da SETIC
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1. Identificacao da Reunido ?
Data ; Horario Local Coordenador da reuniao

16/10/2014, s e Sala de Reunides da | Angelo Giuseppe Guido de
I — Inicio 14h | Término 15h SETIC Arauio Rodrigues
2. Objetivos dajReuniio i

a. Coletar sugestbes de objetivos estratégicos e projetos para serem incluidos no planejamento estratégico
institucional do TRT 132 Regido 2015-2020.

b. Consultar os coordenadores acerca do espaco fisico disponivel em suas unidades e a possibilidade de alocacgéo
dos novos servidores nesses ambientes.
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3. Participantes =

Nome/Rubrica ; Lotacdo Cargo

a. Angelo Giuseppe Guido de Aradjo Rodrigues SETIC Diretor da SETIC

b. Agenor da Costa Junior SETIC Coordenador da CSUAP
¢. Daniel Nunes Lira SETIC Coordenador da CTST
d. Luiz Alberto Alves dos Santos SETIC Coordenador da CAU

e. Paulo Sérgio Costa SETIC Assistente de Diretor

f. Ronaldo de Araljo Farias SETIC Coordenador da CDMS
g. Samuelson Wagner de Aratjo e Silva SETIC Chefe do NGTIC

4. Discussi3o da Pauta

Assunto Responsavel

a. Abertura da reunido. Guido

b. Inicio dos trabalhos com a leitura e discuss&do da pauta da reunido. [Todos os presentes

¢. Inicialmente, o Diretor indagou os coordenadores acerca da
disponibilidade de espaco fisico em suas unidades a fim de alocar
os futuros servidores nomeados. O resultado foi o seguinte:

CTST - 1 posto disponivel na propria sala da Coordenadoria; 3
postos disponiveis na antessala da sala-cofre. Total: 4 postos
dispeniveis.

CAU - 3 postos disponiveis na prépria sala da Coordenadoria; 1
posto disponivel no Forum de Campina Grande; 1 posto disponivel [Todos os presentes
no Férum de Jodo Pessoa. Total: 5 postos disponiveis.

NTIC, CDMS e CSUAP: 4 postos disponiveis para compartilhamento
entre as duas Coordenadorias e 0 Nucleo. Total: 4 postos
disponiveis. Obs.: Chegou-se a esse numero ja se levando em
consideracado os postos de Davi Cabral e Luiz Eduardo.

Total no edificio do TRT 13: 11 postos
Total no edificio do FIJ: 1 posto
Total no edificio do FMF: 1 posto
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Obs.: Cumpre informar que a NTIC, a CDMS e CSUAP
compartilham o0 mesmo ambiente.

d. O chefe do NGTIC apresentou os macrodesafios (objetivos
estratégicos) definidos pelo CNJ e posteriormente pelo CSJT, aos
quais ¢ Planejamento Estratégico Institucional deste Regional deve
estar alinhado. Sao eles; Todos os presentes

Efetividade na prestagéo jurisdicional;

Garantia dos direitos de cidadania,

Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa;

Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional;

Adocgéo de solugbes alternativas de conflito;

Gestéo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;

Impuliso as execucgdes fiscais, civeis e trabalhistas;

Melhoria da Gestdo de Pessoas;

Aperfeicoamento da Gestéo de Custos;

Instituicdo da governanca judiciaria;

Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.

Em seguida, os coordenadores foram indagados a respeito de
projetos futuros para a SETIC capazes de satisfazer a
implementagdo dos objetivos estratégicos mencionados. Foram
definidas as seguintes inciativas:

CTST:

Projeto Site de Backup. Descri¢do: Criar uma estrutura capaz de
permitir a replicacdo de todos os dados do TRT 13 com seguranga,
integridade e disponibilidade.

Projeto Links. Descricdo: Expandir a rede de fibra dtica para o

interior do Estado. Aumentar a qualidade dos links e Ihes prover
redundancia.

CDMS:

Projeto Busca Textual Unificada. Descricdo: Permitir a busca
textual de qualguer tipo de documento, dentre eles os relativos a
jurisprudéncia. Sugeriu-se a utilizacdo do motor de busca
denominado SOLER.
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NTIC:

Projeto Gestéo por Processos. Descriggo: Organizar 0s processos
de trabalho da SETIC de modo a atender as especificagbes do ITIL.
Para isso, criar um Escritorio de Processos de TIC.

Projeto Gestao por Projetos. Descrig&o. Organizar os trabalhos da
SETIC de modo a basea-los em projetos, alinhados ao
Planejamento Estratégico Institucional e ao Planejamento
Estratégico de TIC, observando as diretrizes estabelecidas no
PMBOK. Para isso, criar um Escritério de Projetos de TIC.

Projeto Seguranca da Informacéo: Descrigdo: Organizar a Politica
de Seguranga da Informagdo e de Continuidade do Negocio para
todo o TRT 13 Para isso, criar as unidades de Seguranca da
Informacéao e de Continuidade do Negadcio.

CAU:

Projeto Service Desk. Descricdo: Reorganizar o atendimento aos
usuarios para conforma-lo as diretrizes de instalacdo de um Service
Desk.

O Coordenador da CTST sugeriu que consultassemos também o
Acorddo do TCU n. 663/2009 (prot. 0-4453/2010) para definir outros
projetos prioritarios para a SETIC.

e. Encerramento da reunido. Guido
5. Pendéncia identificada |
7 Decisdo Responsavel pela acao Data limite (provavel)
a. Consultar 0 acérdao do TCU n. n. 663/2009 Samuelson 21/10/14
6. Fechamentoidla Ata !
e ‘A i Datadaata ; Assinatura do Diretor §
Joé&o Pessoa, 16 de outubro de 2014. Angelo Gius% de Aratjo Rodrigues
i
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