TRT 132 Regiao
SETIC

Plano Diretor de Tecnologia de Informacao e
Comunicacao - PDTIC

2015-2016

Plano Diretor de Tecnologia da Informagcao e Comunicac¢ao 2015/2016
V1.2



Presidente
Ubiratan Moreira Delgado

Vice-Presidente
Eduardo Sérgio de Almeida

Comissao Permanente de Informatica
Abilio de S& Neto

Aryoswaldo de Brito Espinola
Leonardo José Videres Trajano (Des.)
Lindinaldo Silva Marinho (Mag.)

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Paulo Sérgio Costa

Paulo Lindenberg Castor de Lima
Ronaldo de Araujo Farias

Saulo Mendes Sobreira Filho

Diretor da SETIC
Ronaldo de Araujo Farias

Nucleo de Governanca

Marcelo Luis Machado Moura
Samuelson Wagner de Aradjo e Silva
Wagner de Souza Porto

Equipe de Elaboracédo do PDTIC
Abilio de S& Neto

Aryoswaldo de Brito Espinola
Daniel Nunes Lira Barbosa

Luis Fabiano Saldanha Bandeira
Max Frederico Guedes Pereira
Rogério Nunes Costa da Silva
Rodrigo Cartaxo Marques Duarte
Ronaldo de Araujo Farias (Coord.)
Samuelson Wagner de Aradjo e Silva
Vladimir Azevedo de Mello

Flavio Wanderley Dantas

Paulo Sérgio Costa



Historico de Versdes

Data Verséo Descrigéo Responsavel
25/09/15 V1.0 Aprovacéo do PDTI pela Comisséo Permanente de TIC. COINF
Ratificagdo pela Presidéncia do TRT. Presidéncia do TRT
03/11/15 a| Vil Realizada revisdo do PDTI (Reunido Assincrona 03/11/15 a COINF
14/01/16 14/01/16) pela Comissdo Permanente de TIC para incluir as
seguintes demandas:
. Secgdo 6.1.5 - Desenv. e Manut. Sistemas: itens 14,
15, 16, 17 e 18;
. Secdo 6.1.6 - PJE - item 10 (N.202);
. Secgdo 6.1.8 - Aquisi¢Bes de TI: itens 27 (N.214) e 28
(N.207).
Para remover a seguinte demanda:
. Secdo 6.1.5 - Desenv. e Manut. Sistemas: item 5.
Para alterar a seguinte demanda:
. Sec¢do 6.1.5 - Desenv. e Manut. Sistemas:: Alterou a
expressdo “implantar o sistema” por “apoiar o
projeto”.
Inclusdo de demandas - itens 29, 30, 31 e 32 - da Secéo de SETIC
Aquisicdes de TIC, com base em possiveis descentralizacdes
do CSJT para 2016.
Inclusdo dos planos orcamentéarios para 2016, com base nas SETIC
demandas previstas no PDTIC:
. Secdo 7.2: planos de custeio, investimento e
descentralizag¢des;
. Secdo 8: Plano de Capacitagéo para 2016.
Observagdes importantes: SETIC
1. O item 13 da Secao Aquisi¢Bes (aquisi¢cdo/renovacao
de licengas do Cache) perdeu o objeto porque foi
encontrada uma solugdo alternativa melhor. Desse
modo, ele foi substituido pelo item 27 (Renovacéo do
MentoRH), incluido nesta revisao.
2. O item 9 da Secdo Agquisicdes de TIC (N.9) foi
removido do PDTIC porque ndo é uma demanda de
competéncia da SETIC, mas do CEMA.
3. Os itens 21 e 26 da Secdo de Aquisicbes de TIC
(N.74 e N.99) sofreram adiamentos da previsdo de
contratag&o para o ano de 2016.
03/06/2016 e | V1.2 Em reunido realizada no GDG, os membros do Subcomité de Subcomité de Demandas
06/06/2016 Demandas da Comissdo Permanente de Informatica (Ronaldo

Farias, Max Guedes e Dr. Lindinaldo Marinho) realizaram uma
revisdo geral do PDTIC 2015-2020 e fizeram o0s seguintes
ajustes em relacdo a ultima verséo aprovada.

- Secéo 6.1.1. GOVERNANCA DE TIC

. item 6.1.1.1 (n.30) alteracdo da data final do prazo

. item 6.1.1.5 (n.50) alteracdo da data final

. item 6.1.1.6 (n.51) Alteracéo da descri¢cdo/ suspensdo
da demanda

. item 6.1.1.7 (n.52) alteracdo da data final do prazo

. item 6.1.1.8 (n.53) alteracdo da data final do prazo

. item 6.1.1.12 (n.63) alteracéo da data final do prazo

. item 6.1.1.13 (n.64) suspenséo do item




. item 6.1.1.115 (n.246) incluséo de item

- Se¢do 6.1.2. GESTAO E AMBIENTE DE TIC

. item 6.1.2.2 (N. 19) - alteracdo da descricao

. item 6.1.2.3 (n.41) - alteracdo da descrigao

. item 6.1.2.4 (N.62) -alteracéo da data e da descricao

. item 6.1.2.5 (N.65) - alteragdo na descricdo e na
meta

. item 6.1.2.6(N.66) - alteracdo da data final do prazo

Secdo 6.1.4 Recursos Humanos

. item 6.1.4.1 (n.60) - suspenséo
. item 6.1.4.3 (n.76) - alteracdo de descricdo da meta
. item 6.1.4.4 (n. 89) - alteracdo da descricdo da meta
. item 6.1.4.6 (n. 91) - alteracéo da descricdo da meta
. item 6.1.4.7 (n. 93) - suspensao
. item 6.1.4.8 (n.94) — suspenséo
. item 6.1.4.11(n.92) - suspensédo

- Sec¢do 6.1.5. Desenvolvimento e Manutencédo de Sist emas

. item 6.1.5.4 (n.22) — suspensao
. item 6.1.5.6 (n.40) - suspenséo

. item 6.1.5.10 (n.78) - suspenséo
. item 6.1.5.11 (n.79) — suspenséo
. item 6.1.5.13 (n. 98) - suspenséo
. item 6.1.5.14 (n.201) - inclusdo
. item 6.1.5.15 (n.203) - suspensao
. item 6.1.5.16 (n.211) - inclusdo
. item 6.1.5.17 (n.213) - inclusdo

. item 6.1.5.18 (n.218) - inclusao

. item 6.1.5.19 (n.228) - inclusao

. item 6.1.5.20 (n.227) - inclusao

. item 6.1.5.21 (N.205) - inclusédo

- Sec¢do 6.1.6 PJE

. item 6.1.6.4 (n.24) — data final alterada
. item 6.1.6.5 (n.26) - suspenséo

. item 6.1.6.8 (n.49) - suspenséo

. item 6.1.6.11 (n.226) - inclusao

. item 6.1.6.12 (n.231) — incluséo

. item 6.1.6.1 (N.5) — alteragdo da data final
. item 6.1.6.13 (N.247) - inclusédo

. item 6.1.6.14 (N.248) - inclusédo

. item 6.1.6.15 (N.249) - inclusédo

. item 6.1.6.16 (N.250) - inclusao

. item 6.1.6.17 (N.251) — inclusao

- Secdo 6.1.7. INFRAESTRUTURA DE TIC

. item 6.1.7.2 (n.18) - alteragdo da descricdo e do
prazo final

. item 6.1.7.11 (n.84) - suspenséo

. item 6.1.7.14 (n.243) - inclusédo

. item 6.1.7.15 (n. 244) - inclusao

. item 6.1.7.13 (n. 86) - suspenséo

- Secéo 6.1.8 Aquisicdes de TIC

° item 6.1.8.1 (n.1)- alterac&o do prazo
® jtem 6.1.8.2 (n.2)- alteragdo do prazo




. item 6.1.8.4 (n.7)- suspensao

° item 6.1.8.6 (n.9) - remogé&o

° item 6.1.8.7 (n.10) - alterac&o de data

. item 6.1.8.9 (n.12) - alteracdo de data

. item 6.1.8.10 (n. 13)-alterar data de conclusao
° item 6.1.8.11 (n.23) - alteracdo do prazo

° item 6.1.8.13 (n.29) - suspenséo

. item 6.1.8.15 (n.46)- alteracdo de data

® item 6.1.8.16 - (n.48, n. 34) - alteracdo da descrigdo
° item 6.1.8.19(n.58) - alteragdo do prazo

° item 6.1.8.20 (n.59) — suspenséo

. item 6.1.8.21 (n.74) - remog&o

® item 6.1.8.22 (n.73) - alterac&o da descricéo

° item 6.1.8.25 — (n.88) - excluséo

° item 6.1.8.26 (n.99) - alteracdo da data

. item 6.1.8.27 (n.214) - inclusdo

® jtem 6.1.8.28 (n. 207) - alteragcdo da descricdo e
prazo final

. item 6.1.8.29 (n.223) - suspenséo

. item 6.1.8.30 (n.224) — suspenséo

° item 6.1.8.32 (n.131) - alteracéo do prazo
° item 6.1.8.34 (n.240) - incluséo

. item 6.1.8.35 (n.242) — inclusédo

. item 6.1.8.36 (n.239) - inclusdo

° item 6.1.8.37 (n.194, n.233) - incluséo

° item 6.1.8.38 (n.1) - inclusé@o

. item 6.1.8.39 (n.2) - inclusédo

. item 6.1.8.40 (n.23) - incluséo

° item 6.1.8.41 (n.58) — incluséo
. item 6.1.8 (N.245) - inclusédo

16/06/2016
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Foram retiradas deste documento as sec¢Oes relativas ao Plano
de Investimento e Custeio (Secédo 7) e Plano de Capacitagédo
(Secéo 8), para facilitar a elaboragdo e o acompanhamento
desses planejamentos em expedientes especificos (disponiveis
nos protocolos prot. 0-35955/2014, prot. 0-28105/2015, prot. O-
3118/2015 e prot. 0-29075/2015), mas sempre alinhando-os e
harmonizando-os com as diretrizes e acdes previstas neste
PDTIC.

NGTIC/SETIC

12/07/2016
15/07/2016
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Reviséo pelo Subcomité de Demandas

Subcomité de Demandas

Reviséo pela Comisséo Permanente de Informética

Comisséo Permanente de
Informatica

Apreciacéo pela Presidéncia
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2. CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO PDTIC



1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - PDTIC do TRT da 132 Regido para o biénio 2015-2016, conforme
determinado na Portaria TRT GP N° 352/2015.

O presente trabalho, fruto da atuacao articulada entre os servidores da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo - SETIC e os membros da Comissdo Permanente de
Informatica — CPI desta Corte, realizou um diagndéstico das necessidades de TIC no
ambito de todo o TRT da 132 Regido, a fim de realizar o planejamento das acdes para
solucionar os problemas tecnolégicos mais importantes enfrentados por servidores,
magistrados e jurisdicionados que laboram nessa Justica especializada.

Ao final do biénio, espera-se que o cumprimento das ac¢des aqui programadas
contribua para que este Tribunal alcance sua misséo institucional, a qual visa a promoc¢ao
de uma prestacao jurisdicional célere e eficaz, tornando-o uma referéncia nas atividades

jurisdicionais e administrativas.



2. VISAO GERAL

2.1. Objetivo

O objetivo principal na elaboracdo deste PDTIC é produzir um instrumento de
diagnéstico, planejamento e controle de todas as acdes e servicos fornecidos pela SETIC
do TRT 132 Regido, circunscrito ao biénio 2015 — 2016.

Nesse sentido, o presente documento delineia e dimensiona todas as acobes
necessarias a execucdo dos servicos estratégicos de TIC indispensaveis ao
funcionamento deste Tribunal, alinhando-as aos principios, diretrizes e objetivos
estratégicos tracados pelos planejamentos do CNJ, CSJT, TRT da 132 Regido e SETIC;
as determinacdes e recomendacdes emanadas dos 6érgaos de fiscalizacdo e controle; a
legislacdo administrativa pertinente; e as boas praticas de governanca e gestdo de
Tecnologia da Informacéao.

A fim de cumprir seu objetivo, este PDTIC apresenta, em sua estrutura, uma viséo
geral da SETIC, realizando um diagnéstico dos recursos humanos e computacionais
(hardware e software), bem como dos servicos disponiveis na referida unidade; lista os
objetivos, principios, diretrizes e documentos de referéncia aos quais esta vinculado;
introduz uma sintese da metodologia de elaboracdo adotada; enumera as principais
demandas de TIC priorizadas para atendimento; delineia o plano de metas para
cumprimento das demandas; estima o orcamento de TIC; e destaca outros topicos, tais

como o cronograma de execuc¢ao e a equipe de elaboracao.

2.2. Justificativa

Justifica-se a producdo deste PDTIC em razdo da necessidade de tornar mais
eficientes os recursos computacionais e reduzir os custos envolvidos na execucao das
acbes de cunho tecnolégico, adequando-os a normas, principios, diretrizes e
determinacdes pertinentes norteadores da atuacao deste TRT, a fim de conferir maior

valor aos servicos prestados por esta Corte.



3. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia utilizada para elaboracdo do PDTIC foi baseada no Guia de

Elaboracéo do PDTI do SISP, acessivel em http://www.sisp.gov.br.

Em linhas gerais, a metodologia € composta de um conjunto de técnicas, artefatos,
papéis e processos que permite realizar atividades de diagndstico, planejamento e
acompanhamento da utilizagéo de recursos e servigos de TIC numa institui¢ao.

Visualmente, o processo de elaboracdo do PDTIC, dividido em trés fases, pode ser

representado da seguinte forma:

_1 ) '
O \__[] ] J O

PREPARACAO DIAGNOSTICO PLANEJAMENTO
(situacan atualy (situacao desejada)

ELABORACAO DO PLANC CIRETOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Figura 1: Fases do processo de elaboragédo do PDTIC

Cada uma das fases apresentadas desdobra-se em um processo préprio, que indica
0 objetivo de sua execucao, as atividades que o compdem, o responsavel e 0s possiveis
artefatos utilizados como entrada e gerados como saida do processo.

A fase de preparacdo € a etapa inicial do processo, na qual sdo estabelecidas as
condi¢cdes adequadas para que este seja bem-sucedido. Durante esse periodo, organiza-
se minimamente o projeto de elaboragcédo do PDTIC, definindo-o em termos de objetivos,

justificativas, premissas, restricoes, atividades, entregas, prazos, cronogramas, pessoas



e responsabilidades. E nessa etapa que se indicam os documentos de referéncia que
norteardo a elaboracdo do PDTIC, estabelecem-se os principios e diretrizes que o
regerao e redige-se o plano de trabalho.

A fase de diagnéstico, por sua vez, € responsavel por identificar os problemas, as
necessidades e as demandas que serdo atendidas com a realizacdo das acdes e o
alcance das metas previstas no PDTIC. O objetivo dessa etapa € produzir conhecimento
e informacdo sobre o estado atual do uso e da gestdo da informagédo de TIC na
instituicdo. Para tanto, o referido processo implica a realizacdo de atividades que
envolvem a analise da instituicdo e a identificacdo das demandas apresentadas por ela
relativas a area de TIC, tais como questdes envolvendo organizacdo, informacao,
servigos, infraestrutura, pessoal e contratagéo.

A etapa de planejamento resulta na producdo de uma série de planos, articulados
entre si, com o objetivo de atender as necessidades prioritarias apontadas na fase de
diagnoéstico. Sdo frutos dessa etapa o plano de metas, o plano de investimentos e
custeio e a proposta orgcamentaria.

Superadas todas essas fases, é apresentado, como ultima entrega, o PDTIC pronto

para ser implementado e acompanhado pela instituicao.



4. DIRECIONADORES (Fontes de Referéncia)

Os direcionadores utilizados para a construcdo deste PDTIC foram extraidos a partir de

documentos elaborados pelos 6rgdos de cupula e fiscalizacdo do Judiciario, normativos do

préprio TRT da 132 Regido, planejamento estratégico institucional e de TIC, legislacédo pertinente

para a Administracdo Pdublica, listas de demandas setoriais, entre outras fontes, como

apresentado na tabela “Documentos de Referéncia”, a seguir:

4.1 Documentos de Referéncia

ID Documento Descricao Origem
DR.001 |Ato TRT GP 473/2014 Disciplina as contratacdes de TIC no TRT da 132 Regido
TRT 132 Regido
DR.002 |Acotrdéao do TCU N. Resultado da auditoria de Tl realizada |TCU
663/2009 pelo TCU na SETIC deste TRT 132
Regido
DR.003 |Atas de Reunido do Comité TRT 132 Regido / Comité
de TIC de Informatica
DR.004 | Auditoria de TIC do CSJT — | Auditoria realizada pelo CSJT acerca da CSJT
2013 Governanca de TIC do TRT 132 Regido
DR.005 | Auditoria da SCI 8/2014 Verificacdo da implantacdo pelo Tribunal | TRT 132 Regiéo
das diretrizes estabelecidas na
Resolucdo CNJ n° 182/2013
DR.006 |Catalogo de Servicos de Catéalogo dos servicos de TIC oferecidos | TRT 132 Regido / Setic
TIC pela SETIC aos seus usuarios
DR.007 |CF 88 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Brasil de 1988
DR.008 |Decreto-Lei N.° 200 Dispde sobre a organizacdo da Brasil
Administracao Publica Federal
DR.009 | Guia de contratacdo de TIC | Guia de boas praticas para contratacdo | TRT 132 Regido
do TRT 13 de bens e servicos de Tl no ambito do
TRT da 132 Regido.
DR.010 |Guia de Elaboracéo de Guia com a metodologia de elaboracdo SISP/Brasil

PDTI do SISP

do PDTI no ambito do SISP




DR.011 | Inventario de Hardware e TRT 132 Regido / Setic
Software da SETIC
DR.012 |Regulamento Geral do TRT |Fixa a competéncia das unidades TRT 132 Regido
132 Regido administrativas e dispbe sobre as
atribuicbes dos cargos da Justica do
Trabalho da 132 Regiéo
DR.013 |Lei 7.324/1985 Cria 0 TRT da 132 Regiao Brasil
DR.014 |Lei 8.666/1993 Institui normas para licitacdes e Brasil
contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias
DR.015 |Lei 9784/1999 Regula o processo administrativo no Brasil
ambito da Administracédo Publica
Federal
DR.016 |Levantamento de Relatério do TCU Relativo ao TCU
Governanca TIC — 2014 Levantamento de dados de TIC — 2014
DR.017 | Levantamento do Porte de  Relatério do CNJ relativo ao CNJ
TIC dos Tribunais — 2014 levantamento do Porte dos Tribunais
guanto a TIC
DR.018 |LOA Lei Orcamentéria Anual 2015 — Lei Brasil
13.115/2015
DR.019 |PEI 2015-2020 TRT 132 Planejamento Estratégico Institucional | TRT 132 Regiao
Regido do TRT 132 Regido, para o periodo
compreendido entre os anos de 2015 e
2020.
DR.020 | Plano de Contratacdo de Plano de Contratacéo de TIC para o TRT 132 Regido / SETIC
TIC — 2015 exercicio 2015
DR.021 | PPA Plano Plurianual 2012-2015 — Lei Brasil
12.593/2012
DR.022 |Resolucdo CNJ N.°90/2009 | DispBe sobre os requisitos de CNJ
nivelamento da tecnologia da
informac&o no &mbito do Poder
Judiciario
DR.023 | Resolucdo CNJ N.° Dispde sobre diretrizes para as CNJ
182/2013 contratacdes de Solucdo de Tecnologia
da Informacé&o e Comunicacao pelos
Orgaos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).
DR.024 | Resolucdo CNJ N.° Altera a Resolug&o N. ° 90/2009 CNJ
136/2011
DR.025 |RA TRT 132 133/2014 Politica de Seguranca da Informagdo do TRT 132 Regido




TRT da 132 Regido

DR.026 | Organogramada TIC Organizacédo das unidades TRT 132 Regido / SETIC
administrativas da SETIC
DR.027 |PETIC 2011-2014 TRT 132 |Planejamento Estratégico de TIC do TRT 132 Regido
Regido TRT 132 Regido, para o periodo
compreendido entre os anos de 2011 e
2014. Sugestéo de execucao de metas
e acOes ndo cumpridas.
DR.028 |Levantamento de Levantamento das necessidades feito TRT 132 Regido
necessidades por e-mail por e-mail direcionado a todas as
(12/02/2015) unidades administrativas e jurisdicionais
do TRT 132 Regido, em 12/02/2015.
DR.029 |Ampliacéo do espaco fisico | Solicitacdo de ampliacdo de espaco TRT 132 Regido
da SETIC fisico e mobiliario ergonémico para a
SETIC, em razdo da nomeacao dos
novos servidores.
DR.030 |Reestruturacdo dos setores | Solicitacao de reestruturacdo dos TRT 132 Regido
da SETIC setores da SETIC para acomodar as
mudancas provocadas pela implantacéo
do PJE e pela chegada dos novos
servidores.
DR.031 |Implantacdo de um Contrato para a implantacédo de um TRT 132 Regido
Escritério de Projetos de Escritorio de Projeto de TIC na SETIC
TIC
DR.032 |Lista de Necessidades da | Compilacdo das lista de necessidades  TRT 132 Regido / SETIC/
CSUAP da CSUAP CSUAP
DR.033 |Lista de Necessidades da | Compilacdo da lista de necessidades da TRT 132 Regido / SETIC /
CDMS CDMS. CDMS
DR.034 | Diretrizes para a Gestdo de | Documento do CNJ que norteia a CNJ
Seguranca da Informacdo  Justica do Trabalho quanto a Seguranca
no ambito do Poder da Informacéo.
Judiciario
DR.035 | SGSI Projeto para Implantagédo do Sistema de | TRT 132 Regido
Gestéo de Seguranca da Informacéo
DR.036 |Lista de Necessidades da | Compilacdo da lista de necessidades da TRT 132 Regido / SETIC /
CTST CTST. CTST
DR.037 | Politica do Sistema de Institui a Politica do Sistema de Gestdo |TRT 132 Regiao

Gestédo de Seguranca da
Informacao

de Seguranca da Informacédo do
Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido




DR.038 |Resolucdo CSJT N.° Disp8e sobre a politica de nivelamento, CSJT
43/2013 atualizacdo e renovacgédo da
infraestrutura de TIC dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus
DR.039 |Lista de Necessidades do | Compilagdo da lista de necessidades do | SETIC
NGTIC NGTIC.
DR.040 |Lista de Necessidades do | Compilagdo da lista de necessidades da STPCJ

STPCJ (CANPE)

Coordenadoria de Apoio Negocial ao
Processo Eletrdnico

Importante destacar que alguns dos direcionadores extraidos das fontes de referéncia deram

origem as necessidades de TIC, cujo atendimento precisa ser observado a fim de satisfazer as

demandas operacionais deste Tribunal. Para mais detalhes, consultar a secdo “Necessidades

Identificadas”.

Outros direcionadores, por sua vez, em razdo de seu carater abstrato e generalizante, podem

ser agrupados em principios e diretrizes, uma vez que estabelecem comandos normativos a

serem observados na execucdo de qualquer acéo ou servico afeto a area de TIC. Dentre eles, 0s

mais importantes para este trabalho est&o listados a seguir:

4.2 Principios
ID Principio Doc. Referéncia

P.001 Legalidade DR.007 / art. 37
P.002 Impessoalidade DR.007 / art. 37
P.003 Moralidade DR.007 / art. 37
P.004 Eficiéncia DR.007 / art. 37
P.005 Publicidade DR.007 / art. 37
P.006 Finalidade DR.015 / art. 2°
P.007 Motivacéo DR.015/ art. 2°
P.008 Razoabilidade DR.015 / art. 2°
P.009 Proporcionalidade DR.015 / art. 2°




P.010 Moralidade DR.015 / art. 2°
P.011 Ampla defesa e contraditério DR.015/ art. 2°
P.012 Seguranca juridica DR.015/ art. 2°
P.013 Interesse publico DR.015 / art. 2°
P.014 Isonomia DR.014 / art. 3°
P.015 Selec¢do da proposta mais vantajosa para a Administracao DR.014 / art. 3°
P.016 Promocé&o do desenvolvimento nacional sustentavel DR.014 / art. 3°
P.017 Probidade administrativa DR.014 / art. 3°
P.018 Vinculagéo ao instrumento convocatoério DR.014 / art. 3°
P.019 Julgamento objetivo DR.014 / art. 3°
P.020 Economicidade DR.021 / art. 13
P.021 Justica DR.019 / valores
P.022 Acessibilidade DR.019 / valores
P.023 Etica DR.019 / valores
P.024 Efetividade DR.019 / valores
P.025 Celeridade DR.019 / valores
P.026 Responsabilidade Socioambiental DR.019 / valores
P.027 Humanizacao DR.019 / valores
P.028 Transparéncia DR.019 / valores
P.029 Modernidade DR.019 / valores
P.030 Comprometimento DR.019 / valores
P.031 Planejamento DR.008 / art. 6°
P.032 Coordenacao DR.008 / art. 6°
P.033 Descentralizag&o DR.008 / art. 6°
P.034 Delegacdo de Competéncia DR.008 / art. 6°

P.035

Controle

DR.008 / art. 6°




4.3 Diretrizes

D.001

O TRT da 132 Regido deve possuir quadro permanente de TIC

DR.022 / art. 2°

D.002

As funcBes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC
devem ser executadas, preferencialmente, por servidores efetivos
do quadro.

DR.022 / art. 2°, § 1°

D.003

Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata
0 caput compativel com a demanda e o porte, adotando como
critérios para fixar o quantitativo necessario, dentre outros, o
ndmero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o numero de estagdo de trabalho, o
desenvolvimento de projetos na area de TIC e o esfor¢o necessario
para o atingimento das metas do planejamento estratégico

DR.022 / art. 2°, § 4°

D.004

O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas
gue promova a fixacdo de recursos humanos na area da TIC, bem
como devera elaborar e implantar plano anual de capacitacédo para
desenvolver as competéncias necessdarias a operacionalizacao e
gestao dos servicos de TIC. O plano anual de capacitacao devera
promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das
competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC as
melhores préaticas de governanga, bem como sua atualizagao
tecnologica

DR.022 / art. 3°

D.005

O Tribunal deve desenvolver ou contratar o desenvolvimento de
sistemas de informacdo obedecendo aos requisitos estabelecidos
nesta Resolucdo e ao disposto na Lei 11.419/2006.

DR.022 / art. 4°

D.006

Os sistemas de automacdo deverdao atender a padrées de
desenvolvimento, suporte operacional, seguranca da informacéo,
gestdo documental, interoperabilidade e outros que venham a ser
recomendados pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario e aprovados pela
Comisséo de Tecnologia e Infraestrutura do CNJ

DR.022 / art. 6°

D.007

Deve ser garantida a integracdo entre sistemas do primeiro,
segundo graus e Tribunais Superiores

DR.022 / art. 7°

D.008

As informacdes sobre processos, seus andamentos e o inteiro teor
dos atos judiciais neles praticados devem ser disponibilizados na
internet, ressalvadas as excec¢des legais ou regulamentares.

DR.022 / art. 8°




D.009

O nivelamento de infraestrutura de TIC deve obedecer aos

seguintes requisitos minimos: | - um microcomputador para cada
posto de trabalho que exija uso de recursos de tecnologia da
informacéo;

Il - uma impressora para cada ambiente de trabalho, com tecnologia
de impressao frente e verso e em rede sempre que possivel, com
qualidade adequada a execucao dos Servicos;
[l - links de transmisséo entre as unidades e o Tribunal suficientes
para suportar o trafego de dados e informacfes e garantir a
disponibilidade exigida pelos aplicativos, sendo o minimo de 2 Mbps
para download; e
IV - conexdo a rede de dados para cada dispositivo que necessite
de recursos de rede; e
V - sempre que necessario, um scanner para cada ambiente de
trabalho que demande recursos de digitalizacdo de documentos que
tenha capacidade compativel com essa demanda.

DR.022 / art. 9°

010

A estrutura organizacional, o quadro de pessoal, a gestao de ativos
e os processos do setor responsavel pela gestdo de trabalho da
area de TIC do Tribunal deverdo estar adequados as melhores
praticas preconizadas pelos padrfes nacionais e internacionais para
as areas de governanca e de gerenciamento de servicos de TIC.

DR.022 / art. 10

D.011

O Tribunal deve elaborar e manter um Planejamento Estratégico de
TIC - PETI, alinhado as diretrizes estratégicas institucionais e
nacionais.

DR.022 / art. 11

D.012

Devera ser elaborado, com base no PETI, o plano diretor de
Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo (PDTI).

DR.022 / art. 11, Paragrafo
Unico

D.013

O Tribunal devera constituir comité ou comissao responsavel por
orientar as acbes e investimentos em TIC, observado o
planejamento de que trata o artigo anterior

DR.022 / art. 12

D.014

O Tribunal deve elaborar e aplicar Politica de Seguranga da
Informacdo, por meio de um Comité Gestor, alinhada com as
diretrizes nacionais.

DR.022 / art. 13

D.015

As aquisi¢cdes de equipamentos e contratacdo de servicos na area
de TIC devem atender aos padrdes recomendados pelo Comité
Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
do Poder Judiciario e aprovado pela Comissdo de Tecnologia e
Infraestrutura do CNJ

DR.022 / art. 14

D.016

As contratacdes deverdo ser precedidas de planejamento elaborado
em harmonia com o Planejamento Estratégico Institucional(PEI) ou
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao(PETIC) do ¢rgdo, alinhados com o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario

DR.023 / art. 6°)

D.017

O Plano de Contratagcbes de STIC do 6rgdo devera ser elaborado
no exercicio anterior ao ano de sua execucdo, pela Area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, em harmonia com o seu
Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo(PDTIC),
de modo a incluir todas as contratacdes necessarias ao alcance dos
objetivos estabelecidos nos planejamentos do 6rgdo e de TIC.

DR.023 / art. 7°)




D.018

O Plano de Contratacdes de STIC devera ser submetido até o dia
30 (trinta) de novembro de cada ano a autoridade competente do
orgao que deliberara sobre as acBes e os investimentos em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a serem realizados e
devera ser revisado
periodicamente e compreender as novas contratacdes pretendidas.

DR.023/art. 7°,§ 1°e 2°

D.019

O acompanhamento e o controle da execucdo do Plano de
Contratacbes de STIC ficardo sob a responsabilidade da Area de
Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo e da Area Administrativa
do 6rgdo, que deverao instrumentalizar tal procedimento

DR.023 / art. 7°,§ 3°

D.020

O Plano de Contratacbes de STIC devera conter, no minimo:l
-indicacéo das unidades demandantes por Solucao de Tecnologia a
Informacdo e Comunicacdo para o ano vindouro; Il - prazos de
entrega dos
Estudos Preliminares da STIC e dos Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia de cada uma das contratacdes pretendidas; Il -
indicacdo da fonte de recurso de acordo com a proposta
or¢camentaria do 6rgao.

DR.023 / art. 7°,§ 4°

D.021

O planejamento das contratacdes de Solugdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo devera ser composto por duas fases: |
-elaboracdo dos Estudos Preliminares da STIC; ell -elaboracdo do
Projeto Béasico ou Termo de Referéncia.

DR.023 / art. 8°,§ 4°

D.022

Compete aos magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de
servicos e demais usuarios da instituicdo: |-Zelar continuamente
pela protecdo das informacfes institucionais contra acesso,
modificacdo, destruicdo ou divulgacdo ndo autorizada; Il- Assegurar
gue 0s recursos (computacionais ou ndo) colocados a sua
disposicdo sejam utilizados apenas para as finalidades estatutarias
da instituicdo; Ill- Cumprir as leis e normas que regulamentam os
aspectos de propriedade intelectual; 1V- Comunicar imediatamente
ao CGSI qualquer descumprimento da Politica de Seguranca da
Infformacdo e Comunicacdes e/ou das normas e procedimentos
relacionados.

DR.025

D.023

Incrementar o nivel de Seguranca da Informagédo na instituicao

DR.037 / art. 6°, inc. |,

D.024

Disseminar a cultura de Seguranca da Informacao na instituicao

DR.037 / art. 6°, inc. I

D.025

Fornecer uma estrutura consistente, baseada nas melhores praticas
internacionais, para gerenciar a Seguranca da Informacdao na
instituicao

DR.037 / art. 6°, inc. Ill

D.026

Incrementar o nivel de protecdo ao processo judicial eletrbnico com
base na triade confidencialidade, integridade e disponibilidade

DR.037 / art. 6°, inc. IV

D.027

Proteger os ativos de informacdo com base no contexto de risco que
estes possam representar para os sistemas de informacdo do
Tribunal

DR.037 / art. 6°, inc. V

D.028

Aumentar a conformidade com auditorias, dispositivos legais e
normas publicadas pelo CNJ, CSJT e TCU,

DR.037 / art. 6°, inc. VI




D.029

Os projetos nacionais devem constar do PDTI com alta prioridade.




5. ORGANIZACAO DATIC

5.1 SETIC

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo — SETIC € uma unidade organizacional do TRT da
132 Regido vinculada diretamente a Diretoria-Geral da Secretaria. Conforme a RA 23/2011
(Regulamento Geral do TRT 13), compete a SETIC, em linhas gerais, planejar, dirigir e controlar
as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo e comunicacao, prestando apoio e suporte

ao processo de informatizacao e fomentando a integracao tecnoldgica de todo o Tribunal.
Para realizar a sua misséo, a SETIC possui a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Coordenadoria de Atendimento ao Usuario — CAU, a qual compete as atividades
relacionadas ao atendimento das demandas dos usuarios internos e externos relativamente a
operacédo dos sistemas e equipamentos, entre outras. Esta dividida em cinco subunidades, quais
sejam:
a- Secédo de Atendimento ao Sistema Unificado de Administracdo de Processos;
b - Setor de Treinamento de Usuarios;
c - Setor de Instalacdo e Manutencéo de Sistemas e Equipamentos;

d - Setor de Atendimento ao Usuario do Forum Maximiano Figueiredo;
e - Setor de Atendimento ao Usuario do Forum Irineu Joffily.

Il — Coordenadoria de Tecnologia e Suporte Técnico — CTST, a qual compete as atividades de
planejar e executar os procedimentos necessarios a manutencdo da infraestrutura fisica de

comunicacao de dados, entre outras. Esta dividida em cinco subunidades, quais sejam:

a- Secdo de Administracdo de Sistemas e Redes;

b - Secdo de Planejamento e Projetos;

¢ — Setor de Seguranca da Informacéo;

d - Setor de Gerenciamento de Servidores Corporativos
e — Setor de Redes Corporativas

Il — Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas — CDMS, a qual compete
as atividades de planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar as acoes relacionadas a
analise, desenvolvimento, homologacéo, implantacdo, documentacao, treinamento e manutencao

dos sistemas de informacéo, entre outras. Esté dividida em quatro subunidades, quais sejam:



a- Secdo de Administragcéo de Banco de Dados
b - Setor de Gerenciamento de Projetos

¢ - Setor de Analise de Negdcios

d - Setor de Portais

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento do Sistema Unificado de Administracdo de
Processos — CSUAP, a qual compete as atividades de planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
controlar e executar as acdes relacionadas ao funcionamento dos sistemas judiciarios em

operacao no Tribunal. Esta dividida em uma subunidade, qual seja:

a - Secédo de Desenvolvimento do Suap

V — Nucleo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — NGTIC, ao qual

compete fomentar e gerir o planejamento das atividades de TIC, bem como avaliar o cumprimento

delas.
Secretaria de
Tecnologia da Ntcleo de
Informacao e Governanga de TIC
Comunicagao - SETIC
Coordenacao de Coordenagdo de Coordenacéo de
— Desenvolvimento — Tecnologia e — Apoio ao Cmrd;ﬁifo =
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Secao de Secdo de
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Figura 2; Organograma da SETIC




5.2 Recursos Humanos de TIC

Atualmente, a SETIC conta com uma forca de trabalho composta por 48 servidores e 4

estagiarios, divididos da seguinte forma:

a. CAU
- 12 Técnicos de TIC
- 2 Técnicos Administrativos
- 3 Estagiério de TIC
b. CDMS
- 5 Técnicos de TIC
- 9 Analistas de TIC
c. CTST
- 4 Tecnicos de TIC
- 7 Analistas de TIC
- 1 Estagiario de TIC
d. NGTIC
- 1 Técnico de TIC
- 2 Analistas de TIC
e. CSUAP
- 3 Analistas de TIC
f.  Direcao - 2 Técnicos Administrativos
da SETIC - 1 Analista de TIC
Total 4 Técnicos Administrativos

22 Técnicos de TIC
22 Analistas de TIC
4 Estagiarios



5.3 Catalogo de Servicos

A SETIC direciona seus recursos tecnolégicos e humanos, distribuidos entre as suas 5
unidades estruturantes basicas, para atender as diversas demandas que Ihe sdo apresentadas
pelos usuérios internos e externos do TRT da 132 Regido, de forma adequada e segundo a
natureza delas. De um modo geral, essas demandas séo traduzidas em solicitacées de atividades
conforme a lista de procedimentos passiveis de execucdo pela Secretaria, a qual funciona como

um verdadeiro provedor de servi¢cos de TIC aos seus clientes.

O catélogo de servigos atualmente oferecidos pela SETIC séo os seguintes:

SLA® - Coordenadoria
Categoria Servicos Solucado
Sistemas operacionais 30h CAU
Servigcos Técnicos Desenvolvimento de sistemas 30h CDMS
Banco de dados 20h CDMS
Portal Intranet/Internet 25h CDMS
Intranet/Extranet
Gabinete virtual 20h SSi
Ouvidoria 50h CDMS
Apoio a eventos 20h CAU
Servicos de Apoio
Video Conferéncia 3h CAU
Sistema de chamados 10h NGTIC
Outros 20h
Microinformatica Programas bésicos e/ou utilitarios  10h CAU

SLA - Service Level Agreement (Acordo de Nivel @#v&:0). Indicador, negociado entre os clientegpeowedor
de servicos, utilizado para apontar o periodo agtenecessario ao atendimento da demanda.



Equipamentos de informatica

Redes e Seguranca

Sistemas Judiciarios

Sistemas Administrativos

Certificados Digitais
(Cartéo/Token)

Computadores/Notebooks
Estabilizadores/Nobreaks
Impressoras/Scanners
Monitores

Outros equipamentos
Backup/Recuperagéo
Cabeamento de Rede
Contas de Rede

Acesso a Internet
Maquinas Servidores
Rede interna

Rede sem fio

Certiddo Negativa
Consulta Processual
Guia de Depésito Judicial
Protocolo Digital

Push

Sustentacéo oral

e-Doc

AUD

Jurisprudéncia

PJe - Processo Judicial eletrénico
PJe Gerencial

RENAJUD

SIARCO

SUAP

Unificador de PDFs
e-Revista

e-Gestéo

e-Revista

Email

Malote Digital

MentoRH/Portal Interativo

8h
10h
10h
10h
10h
30h
20h
30h
10h
20h
30h
10h
14h
30h
30h
30h
30h
30h
30h
6h
8h
30h
10h (1 dia)
20h (2 dias)
30h
30h
15h
25h
30h
30h
30h
10h
6h
30h

CAU

CAU
CAU
CAU
CAU
CAU
CTST
CAU
CTST
CTST
CTST
CTST
CTST
CDMS
CDMS
CDMS
CDMS
CDMS
CDMS
CAU
CAU
CDMS
CSUAP
CSUAP

AGE
CDMS

CDMS
CDMS
CTST
CTST
CDMS



Publicacao

Ponto Eletronico

SEMAJUD - Eventos da Escola
Judiciéaria

SISAVAL - Sistema de avaliacdo
de servidores

SISEMP - Simulacéo de
empréstimo

SISMACO - Sistema de Marcagéo

de Consulta Odontolégica

SISPAE

SISPORT - Portaria

SISREC - Reserva de consignacéo
SIABI - Biblioteca

SIAFI

DEJT

Diario Administrativo Eletrénico
(Boletim interno)

30h

30h

30h

30h

30h
30h
30h
10h
30h
30h
6h

20h

CDMS

CDMS

CDMS

CDMS

CDMS

CDMS
CDMS
CDMS
CTST

CAU

CDMS






6. Necessidades Identificadas

As necessidades de TIC identificadas compreendem as principais demandas destinadas a
atender aos objetivos, misséo e visdo de futuro do TRT da 132 Regido. Nesse sentido, o PDTIC

abarca as demandas oriundas tanto da area judiciaria quanto administrativa desta Corte.

Com base nos direcionadores indicados em sec¢0es anteriores, provenientes dos Documentos

de Referéncia, as necessidades foram agrupadas nas nove areas tematicas apontadas a seguir:

1. Governanca de TIC - eixo responsavel pela formalizacdo e execucdo de politicas, papéis e
processos de governanca e gestdo de TIC;

2. Gestao e ambiente de TIC - eixo responsavel pelas melhorias na gestdo de TIC, bem como
no ambiente de trabalho e na estrutura organizacional da SETIC.

3. Seguranca de TIC - eixo responsavel pela formalizacdo e execucdo de politicas e processos
de seguranca da informacéo e gestao de riscos de TIC;

4. Recursos Humanos - eixo responsavel pela formalizacdo e execuc¢do de uma politica de
gestdo de pessoal de Tl baseada em metas, desempenho e competéncias; capacitacdo de
pessoal; e nomeagéao/realocacdo de servidores de TIC.

5. Atendimento ao Usuario — eixo responsavel pelas politicas e acdes de melhoria na qualidade

do atendimento ao usuario;

6. Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas — eixo responsavel pela implantacéo,
desenvolvimento e evolucdo de sistemas de software capazes de satisfazer as necessidades das
diversas areas necessarias a execug¢ao do negocio;

7. PJE — eixo responsavel pelas acdes relativas a manutencgéo e evolu¢do do PJE no TRT da 132
Regido;

8. Infraestrutura de TIC - eixo responsavel pela melhoria na estrutura fisica de TIC;

9. Aguisicbes de TIC - eixo responsavel pelas aquisi¢cdes e substituicdes de equipamentos e

software, bem como pela realizacdo ou renovacéo de contratos de TIC.



6.1 Plano de Metas (Detalhamento das Necessidades de  TIC)

Com o objetivo de exercer maior gestdo sobre assadé TIC para o biénio 2015-2016, esta secdo lietedhar as necessidades de TIC
desdobrando-as em um plano de metas. Nesse sentigoesente planejamento distribui as demandass piigersas unidades da SETIC,

estabelecendo um cronograma para cada necesdigatepomo uma meta a ser alcancada ao final dodoerio

O controle das metas e dos indicadores associagwsem pela conferéncia trimestral do cumprimetdas acfes indicadas no plano de acéao
apresentado, apds a aprovacao deste PDTIC, petislan responsavel pelas respectivas demandas.

Todas as a¢cdes enumeradas nesta secao estaoadiabddlanejamento Estratégico Institucional déstée para o periodo 2015-2020. Todas de
acordo com mbjetivo estratégico 7 o qual buscagarantir a infraestrutura e a governanca de TIC.




Da mesma forma, todas as a¢gfes enumeradas nestatiEm estdo alinhados ao Planejamento EstratdgidIC 2015 - 2020, por meio dos
seguintes objetivos estratégicos de TIC:

=  QOE1 - Primar pela satisfacdo do usuério de TIC;

= OE2 - Aprimorar a gestéo e governanca de TIC;

=  OE3 - Garantir o gerenciamento de servicos de oI qualidade;

= OE4 - Aprimorar a gestédo de riscos de TIC;

=  OE5 - Promover a interagcdo e a cooperacao técei¢géino ambito do Judiciario;
= OEG6 — Garantir a disponibilidade dos sistemas jagi@ administrativos;

=  QOE7 - Garantir a infraestrutura de TIC que supmregocio;

= OES8 - Buscar a exceléncia na gestdo orcamentédacestos;

=  OE9 - Desenvolver competéncias técnicas e gersronai foco na estratégia;

= OE10 - Garantir a adequacao dos quadros de peEsddC para a execucdo da estratégia.

A seguir, serdo apresentados os planos de metaguaaarea tematica.

A descricdo do objetivo informa que ele visapgimorar a infraestrutura de governanca de tecigidoda informacdo e comunicacédo, de forma a garantiesenvolvimento,
aperfeicoamento e disponibilidade de sistemas agalidpde e essenciais a execucao da estratégia



6.1.1. GOVERNANCA DE TIC
Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcamento,  Resp.
Descrigcédo ID* | Prioridade* Descrigcédo Valor Inicio Fim 2015 @ 2016
Base
Definicdo e formalizacdo da Implantar a politica de 90% 01/08/2015 | 31/12/2016 NGTIC
politica, dos papéis e do .o 48 PEI OE7 governanca e gestdo de Tl
processo de governanca e PETIC OE2 até dezembro de 2016.
gestdo de TI.
~ o Implantar um Escritériode = 0%  03/08/2015 | 02/08/2016 NGTIC
PEI OE7
:j'”gpF';"r‘g.t:t%a;’ dgeng"(EEGst)r torio| \ 39 48 Projetos de TIC (EGP) até
I ‘ PETIC OE2 agosto de 2016.
Implantagcdo de um Escritério PE| OE7 Implantar um Escrit6rio de 0% | 01/07/2016 31/12/2016 NGTIC
de Processos de TIC (EGPr) | N.32 48 Processos de TIC (EGPr)
PETIC OE2 = 4té dezembro de 2016.
. ~ Implantar o processo de 0% | 20/09/2016 |20/12/2016 NGTIC
Formalizagéo e execucgdo do PE| OE7 .
processo de gerenciamento gerenciamento da
o ; N.33 48 PETIC OE2 @ continuidade dos servigos
da continuidade dos servigos d 5 d bro d
de Tl PETIC OE3 e TIC até dezembro de
' 2016.
Definicéo, formalizacéo, Implantar o processo de 80% | 14/09/2015 16/09/2016 NGTIC
execucdo, acompanhamento gerenciamento do catalogo
e melhoria do processo de PE| OE7 de servigos até dezembro
gerenciamento Fie catalng de N.50 36 PETIC OE?2 de 2015.
servicos, definindo métricas
de desempenho para cada PETIC OE3
servico do catalogo, publicado
em site adequado.

® O campdD identifica a necessidade corrente na lista de tadasecessidades analisadas pelo Comité Permaleelntiormatica por ocasido da priorizacdo das ddamma fase
de planejamento do PDTI.

4 O campgprioridade indica, conforme a matriz GUT, a ordem de preceidétie uma necessidade em relagdo as demais. Bardetalhes, consultar, no anexo a este documento,
a secao “1. critérios de priorizacédo”.



6: processo—————de N51 36
- to-do-niveld
servicos-da—TI-
7.  processo de gerenciamento|N.52 36 PETIC OE2 gerenciamento de mudanca
de mudanca. PETIC OE3 até setembro de 2016.
N ~ PEI OE7 Implantar o processo de 0%  08/09/2016 08/10/2016 NGTIC
Formalizagdo e execucao do gerenciamento de liberagéo
8.  processo de gerenciamento N.53 36 PETIC OE2 . ~ L
de liberacdo e implantacdo e implantacdo até julho de
G p ¢ao. PETIC OE3 2016.
Formalizacio e execucdo do PEI OE7 Implantar o processo de 80% | 01/07/2015 | 20/11/2015 NGTIC
9. |processo de gerenciamento N.54 36 PETIC OE2 . _dgerenma’mento dg d
de incidentes incidentes até novembro de
. PETIC OE3 2015.
Definicéo, formalizacao, Implantar o processo de 80% | 02/08/2016 20/12/2016 NGTIC
execucdo, acompanhamento PEI OE7 gerenciamento de projetos
10. © melhoria perlodlpa do N 55 36 PETIC OE2 até dezembro de 2016.
processo de gerenciamento
de projetos de TI, publicando PETIC OE3
portfélio em portal adequado.
Definicéo, formalizacao, Implantar o processo de 50% | 06/08/2016 06/12/2016 NGTIC
execucao, acompanhamento PEI OE7 planejamento das
11. e melhoria periddica do N.56 36 PETIC OE2 contratacdes de Tl até
processo de planejamento das PETIC OE3 junho de 2016.
contratacdes de TI.
Formalizacio e execucdo do PEI OE7 Implantar o processo de 0% | 06/08/2016 06/12/2016 NGTIC
12. processo de gerenciamento N.63 36 PETIC OE2 conﬁgLergggc:n:gttﬁ/g: até
de configuragéo e ativos. PETIC OE3 outubro de 2016.
13. Formalizacdo e execucdo do| N.64 36 PEI OE7 Implantar o processo de 0% | 06/08/2016 06/12/2016 NGTIC




gerenciamento de

rocesso de gerenciamento PETIC OE2 , .
ge problemas 9 PETIC OE3 problemas até abril de
: 2016.
Portal int i | Implantar o portal de 100% 10/10/2015 ' 20/12/2015 NGTIC
14, |de Ti, restltados alaancados, |N.67 36 PEI OE7 governaca de TIC na
' a 6es' e proietos ¢ e PETIC OE2 internet até dezembro de
GO€S € projetos. 2015.
Implantacdo do Redmine para PEI OE7 Implantar o Redmine para = 90% 02/05/2016 g/07/2016 NGTIC
15. |gerenciamento do portfélio de N.246 PETIC OE2 geréncia do portfélio de Tl

TIC

até julho de 2016.




6.1.2. GESTAO E AMBIENTE DE TIC

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcament Resp.
(0]
Descrigéo ID | Prioridade Descricao Valor Inicio Fim 201 2016
Base 5
Definir e acompanhar 10% 10/2015 31/12/2016 SETIC
PEI OE7 | cronogramas que garantam o
. ~ PEI OES cumprimento orgamentario
1. I\élrelgcr;r;to 32 TI DEEIGY €O N.3 125 constante ao longo do ano,
& ' PETIC OE2 em conformidade com
PETIC OE8 indicadores do PETIC do
CSJT, até dezembro de 2016.
Remeter oficio ACOMREST = 100% 11/2015 31/12/2016 SETIC
) ) PEI OE5 via Presidente da COINF.
Reiterar a necessidade de PEI OE6 | Caso ndo surta efeito, sugerir
2. Reestruturagao da SETIC N.19 64 retirada do PDTIC informando
PETIC OE2 da gravidade de ndo
PETIC OE8 cumprimento do ENTIC-JUD,
do CNJ.
Aguardar pronunciamento do 0% 11/2015 30/11/2016 SETIC
e
3. atividades/plantdo  fora  do|N.41 48 PETICOE3 P ' Comi P g P
expediente omissao de -
PETIC OE6 Informatica./SETIC até
novembro de 2016.
Propor formalmente ao GDG 20%  12/2015 16/12/2016 SETIC
Propor/reiterar melhoria  do reforma fisica e mobiliaria
. para melhor adequar as
4, ?mmente sd'|?| trabalho (estrutura N.62 36 PEI OE5 equipes a0 ambiente de
Isica) na ' trabalho, até dezembro de
2016.
5. Conformacdo das atividades N.65 36 PEI OE7 Definir calendario de 80% 01/12/2015 31/12/2016 SETIC
(pautas) do comité de TI as PETIC OE2 reunides ordinarias da




atribuicbes de  seu ato PETIC OES8 COINF.

constitutivo

Priorizacdo das acdes de TIC PEI o7 Elaborar politica de tomada de| 100% | 11/2015 31/12/2016 SETIC
com apoio do Comité _de _TIC, N .66 36 PETIC OE2 decisbes qua.ntogdemandfls

produzindo atas que sinalizem de TIC, priorizacao e revisdo

as decisdes adotadas. PETIC OES8

do PDTIC




6.1.3. SEGURANCA DE TIC

informacdes.

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcamento  Resp
Descricao ID  Priorid Descri¢ao Valor Inicio Fim 2015 2016
ade Base
o _ PEI OE7 Implantar a politica de 0% 01/03/2016 |12/12/2016 SSi
!Deflmgéo,N formahzagélu_) e PETIC OE2 backups até dez/2016
. implantacao de uma politica de|N.25 64
cépias de seguranca (backups). PETIC OE4
PETIC OE7
Implantacdo e execucao do Implantar e executar 70% | 12/01/2015 |16/12/2016 SSi
Sistema de  Gestdo de PEI OE7 primeiro ciclo do SGSI
Seguranca da Informacédo até dez/2016
" | (SGSI), nos termos da Politica e =l ee FEGEl=2
do Escopo do SGSI (protocolo PETIC OE4
0-11844/2015).
Definicéo, formalizacéo, PEI OE7 Definir/frevisar estrutura = 10% | 01/03/2016 |16/12/2016 SSi
execucgdo, acompanhamento e N.77 36 = o normativa de Sl até
" melhoria periddica da politica de dez/2016
seguranca da informac&o. PEI OE4
Definigéo, formalizagéo e Implantar GRISI até 50% | 01/07/2016 |16/12/2016 SSi
implantacdo do processo de PEI OE7 dez/2016
.'gestdo de incidentes de|N.81 27 PETIC OE2
seguranca da informacéo, bem PEI OE4
como criacdo do GRISI
Definicdo,  formalizacdo e PEI OE7 Implantar classifica¢éo 0%  01/07/2016 |16/12/2016 SSi
implantacdo de processo para de informacdes até
" classificagdo e tratamento de AR 24 PE-IE-II%EEZ dez/2016




6.1.4. RECURSOS HUMANOS

Necessidade de TIC Meta Prazo Orcamento Resp.
Descricao ID Prioridade  Estratégia Descri¢ao Valor Inicio Fim 2015 2016
Base
1 ! e, N-60 36 <t : 2016.
,  Capacitag&o em |\ 61 26 PETIC OE2 Capacitar 20% da 10% 01/09/2015 31/12/2016 SETIC
" | processos de aquisicéo ' PETICOE9 °dulPed cada 12 meses.
Capacitagio do pessoal Capacitar 50% da 0 20/10/2015 31/12/2016 CDMS
PETIC OE3 i
3. |quanto as praticas de N.76 36 d eqt:uge de .
SOA PETIC OE9 esenvolvimento até
abril de 2016 on-line.
Capacitagio do pessoal Capacitar 30% da 0 01/04/2016 31/12/2016 CDMS
PETIC OE3 i Ali
4. quanto a analise de|N.89 27 €quipe em gnallse de
. PETIC OE9 requisitos até dezembro
requisitos ;
de 2016, on-line.
Capacitagio do pessoal PETIC OE2 | Capacitar os servidores 0% |07/01/2016 04/04/2016 NGTIC
5. de Tl quanto a gestdo de N.90 27 PETICOE3 ~ deTICem gestao dde
Projetos projetos até abril de
c PETIC OE9 2016.
Capacitacdo em boas Capacitar 50% da 0 20/10/2015 01/12/2016 CDMS
praticas de PETIC OE2  equipe em boas praticas
6. desenvolvimento de N.91 27 PETIC OE3 de desenvolvimento de
software software até dezembro
PETI E
C OE9 de 2016, on-line.
o Capacitar-os-servideres | 0%  36/12/2015 | 30/12/2015 cFsF
+ E ap_aeuagae S N:93 2 emredes-6pticas
SElies novembro-de 2015




0%

0%

0%

0%



6.1.5. DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcamento Resp.
Descri¢ao ID Prioridade Descri¢ao Valor Base Inicio Fim 205 2016
Implantacio do Sistema PEI OE3 'n;g?ené]agrg iggglgté 10%  01/07/2016 19/12/2016 CDMS
de Gestdo de Recursos N.6 100 PEI OE6 '
Humanos (SGRH). PETIC OE7
Definicdo, formalizagéo, Definir o processo de 70% 01/02/2015 |01/10/2016 CDMS
execucao, PEIOE7 | software até outubro
acompanhamento e N.15 80 PETIC OE2 de 2016.
melhoria  continua do PETIC OE6
processo de software.
Evolugéo do PJE Implantar o SAO-PJe 100% 01/04/2015 | 19/12/2015 CDMS
Gerencial (SCOPE) - PEI OE3 até dezembro de
(Sistema de Apoio N.16 80 2015
Operacional do Pje — PETIC OE/
SAO-Pje).
implantar-o-sistema-de el 23/065/2016- 22/07/2016- cbMS
Sistema—————de acompanhamento-de
acompanhamento——de i
. . N-22 64 garantia-e
garantia—e—eguipamentes eguipamentos-em
5o, - it
de-2016-:
tmplantacao——de—um tmplantardo-modulo-de o 01/05/2016 01112016 cbMS
A edule, . = |||e||s|age|n mensager II EMQI" Zagne] E;
computador,—em—tempo N-36
alertandeo—os—servideres
para—realizacdo—de




Fernecimento——de Fernecerpelo-menes o 30/416/2015 |19/42/2016 cbMs
. ;
= seun;ﬁe_s de Ill_G para—a . e mserigoem
2616-
Implementacéo de Implementar um 100% 01/03/2015 |01/08/2015 CDMS
servico de acesso a PE| OE7 webservice que
7. base de Recursos N.43 48 acessa a base de
Humanos PETIC OE7  recursos humanos
até agosto de 2015.
Migracdo das aplicacdes Migrar todas as 80% 01/03/2015 |29/07/2016 CDMS
do JBoss 5.1 para Wildfly PEI OE7 | aplicac6es do Jboss 5
8. g2 N.68 36 PETIC OE7 para o Wildfly até
dezembro de 2015.
o Atualizar o portal do 0% 31/07/2016 31/12/2016 CDMS
PEI OE4
9. AIEZEGED 6O o 6 N.70 36 © PJE até dezembro de
PJE PETIC OE2
2016.
Eveoluir-o-geraderde 0% 04412015 010442016 cbMS
Evolucdo—do-Geradorde N-78 e-retorno-de-outros
de-2016-
Apeie—ao—projeto—de implantacdo-de 0% 10/04/2016 | 01/A2/2016 chMS
Sistema—de—gestido—per sistema-de-gestdo-de
L cempeténeias- N9 36 competéneias-atéabril
de-2016-
12. Implantagdo do Portal |N.82 27 PEI OE4 | Implantar o portal de 100% 01/03/2015 |15/07/2015 CDMS

de base de
conhecimento de
procedimentos e boas
praticas de

desenvolvimento de
sistemas.

PETIC OE2

conhecimento e boas
praticas de
desenvolvimento de
sistemas até julho de
2015.




i ncionalidades.d
desenvolvimento ao PEHCOES
Consigracaey——para PEHCOB?  st6 dezembrode
Sistema para Ea(arzeg\g:jl;/;é] Zitisztgg]aa(\) 100% 15/02/2016 | 15/07/2016 CDMS
automatizagéo da PEI OE2 .
dets sessao do pleno (PJe e Nz 2f PEI OE3 da sesséo do pleno
S PETIC OE7
tmplantacdo-do-MNlpara N-203 tmplementaro-MN 0,00%  01/03M6 30/06/17 CDMS
o SUAR- ’ = para-o-SUAR
Portal de Alterar relatérios e 100,00% 01/10/2015 12/05/2016 CDMS
Transparéncia - PEI OE4 cadastros do portal
16. reimplementacdo de N.211 80 de transparéncia
relatérios e cadastros PETIC OE7
de informacbes
PEI OE1 | Implementar sistema 100,00% | 01/06/2015 01/11/2015 CDMS
Elaboracéo do sistema PE| OE2 para a emissdo da
17. de emisséo de Certiddo N.213 48 certidao trabalhista
Negativa PETIC OE7
Implantacio da c arga .ImpINementar 100,00% 04/11/2015 |19/12/2015 CDMS
de dados PEI OE3 aplicacdo para dar
18. - no E N.218 48 carga de dados
a |~|s ativos no E- PETIC OE7  ,qministrativos no e-
Gestao Gestao
PEI OE1 Implantar o MNI até 90% 04/04/2016 |15/07/2016 CDMS
MNI para Escritério PEI OE2 julho de 2016.
19. . . N.228
Digital. PETIC OE5

PETIC OE7




Reestruturac;éo do Reestruturar o layout 30% 16/05/2016 | 10/10/2016 CDMS
: do site do TRT ate
20, layout do site do ., PEIOE4 —utubro de 2016.
TRT13 PETIC OE7
~ Desenvolver o 100% 22/02/2016 |12/03/2016 CDMS
Sustentacao Oral Ep— médulo de
21. para o Pje N.205 sustentac&o oral
PETIC OE/ para o PJE até marco
de 2016.
Instalar o sistema de 10% 28/06/2016 30/07/2016 CDMS
Instalacéo do painel de audiéncias
sistema de pauta = il nas VTs para
22. de ' audiéncia N.229 PE| 04 exibicdo em
(pamel de televisores até julho de

audiéncia)

2016.




6.1.6. PJE

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcamento Resp.
Descri¢ao ID | Priorida Descri¢ao Valor  Inicio Fim 2015 2016
de Base
PEI OE7 Atuagéa(;_o PJEematé  100% 01/08/2015 31/12/2015 CSUAP
L . ias ap6s a
AtualizagBes periodicas |\ o 100 PETIC OE3 liberac&o de novas
do PJE PETIC OE6 versoes.
Implantacdo do SICOND PEI OE3 Implantar o SICOND em 0% | 31/07/2016 31/12/2016 CSUAP
(desenvolvido pelo TRT até 60 dias apos a
07) N.14 80 PETIC OE1 liberacdo do CSJT
PETIC OE7
_ PEI OE2 | Desenvolver pacote de 100% 01/02/2016 31/07/2016 CSUAP
Relatérios  de  nivel PE| OE3 relatérios do
operacional relativos ao | N.21 64 PJeGerencial até julho
processo eletrénico. PETIC OE1 de 2016.
PETIC OE7
Definicdo do processo de Implantar o processo de | 50% | 07/01/2016 | 26/08/2016 CSUAP
homologacéo continua homologacé&o continua
dos sistemas satélites PE| OE7 do PJE até agosto de
nacionais desenvolvidos N.24 64 2016.
pelo TRT13 de forma PETIC OE2
integrada as liberacdes do
PJE
liberacdopele-CSIF
Regulamentar o N.35 48 PEI OE7 Implantar a padronizacdo| 0% | 31/07/2016 31/12/2016 CSUAP




procedimento e formato
de apresentacao de

dos formatos de midia
para apresentacdo nas

. - . PETIC OE2 NI
arquivos de audio e video salas de audiéncia até
nas salas de audiéncias dezembro de 2016.
. PEI OE3 Implantar o conector 100% 31/07/2016 31/12/2016 CSUAP
7. 'F[‘j“g"?g?‘?ao de conector 45 48  PETICOEL em até 60 dias apés a
PETIC OE7 liberacdo do CSJT
~ implantare-EJUS-ematé 0% 34072016 31/42/2016 GSUAR
8: R T N-49 46 60-diasapésaliberacdo
SRR do-CSIF
. PEI OE3 Implantar o GIGS em 100% 31/07/2015 31/12/2015 CSUAP
9. '(Q“S'Taqtza)‘?ao do GIGS \ g0 32  PETICOEL  até 00 diasapdsa
PETIC OE7 iberagcédo do CSJT
Contratagao e Realizar os 100% 01/03/2015 15/01/2015 CSUAP
implantacao de PEI OE7 procedimentos para
10. ferramenta de N.202 100 PETIC OE6 = contratar e implantar
monitoramento para 0 PETIC OE7 ferramenta de
PJe monitoramento do PJE.
SAOPJe - Versédo Desenvolver o SAOPJE | 60% 01/05/2016 26/08/2016 CSUAP
. PEI OE7 .
11. | Nacional N.226 até agosto de 2016.
PETIC OE5
Convénio SAO-PJe PEI OE7 Assinar acordo até final 100% 01/05/2016 30/06/2016 CSUAP
12. com MPT N.231 de Junho de 2016
PETIC OE5
Implantagdo da Versao Implantar a verséo até 0% 01/07/2016 31/07/2016 CSUAP
13. 1.12.0.4 do Ple N.247 julho de 2016.
Implantagdo da Versao Implantar a versdo até 0% | 01/08/2016 31/08/2016 CSUAP
14. | 1.12.1 do Ple N.248 agosto de 2016.




15 Implantagdo da Versao N.249 Implantar a versdo até 01/11/2016 30/11/2016 CSUAP
" 1.13 do Ple : novembro de 2016
Relatorios para Desenvolver os relatérios| 0% | 01/08/2016 ' 30/112016 CSUAP
Julgamento  Eletr6nico até novembro de 2016
16. | 4o Ple N.250
Suite de Testes Definir a suite de testes 0% | 01/08/2016 17/12/2016 CSUAP
17 Funcionais N.251 até dezembro de 2016.

Automatizados para o
PJE




6.1.7. INFRAESTRUTURA DE TIC

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orcamento Resp.
Descrigcéo ID  Prioridade Descrigcéo Valor Inicio Fim 2015 2016
Base
igraca i PEIOE7  Migrar servidor até 100%  01/02/2016 31/03/2016 CTST
1 Migracdo do  servidor N.17 80 marco de 2016 0
dhcp. PETIC OE7
Realizagéo de  estudo Realizag&o de estudo 0%  13/06/2016 28/12/2016 CTST
preliminar para Substitui¢éo PE| OE7 Preliminar até dezembro
2. de servidores com mais de N.18 80 PETI £7 de 2016.
3 anos de uso por outros de Cco
melhor performance.
|mp|anta(;;§0 da politica de PEI OE7 Implantar a politica de 80% 01/02/2016 31/12/2016 CTST
£ senhas. N.20 64 PETIC OE2 Senha até 31/03/2016
Proxy menos restritivo para PE| OE7 Analisar necessidade de| 0%  01/09/2015 31/12/2016 CTST
4. aSETIC N.37 48 proxy menos restritivo
PETIC OE7 até dezembro de 2015.
PEI OE7 Implantar solucéo de 0%  01/04/2016 |31/12/2016 CTST
luca : tAr PETIC OE2 Iinventario de ativos de
g, Solugdo de ‘inventario de y 39 48 TIC até dezembro de
ativos de TIC. PETIC OE3 2016
PETIC OE7 '
Interligar Campina 0%  01/04/2016 |31/12/2016 CTST
Execucéo de fibra optica — PEI OE7 Grande e Santa Rita
6. JPA — Campina Grande — N.44 48 com fibra dptica até
Santa Rita. PETIC OEY dezembro de 2016.
7. Site backup — instalacdo |N.69 36 PEI OE7 Instalar site backup 100% 05/10/2015 31/12/2016 CTST
de uma sala monitorada PETIC OE7 até dezembro de 2016
no smp enquanto ndo é
possivel uma sala segura




no novo férum.

~ . Disponibilizar rede sem 0% 01/04/2015 06/11/2015 CTST
Implantagéo de rede sem fio PEI OE7 fio até novembro de
8. sem bloqueios para N.71 36 2015
visitantes — JUNTS. PETIC OE7 '
Replicacdo dos storages PEI OE7 Deixar a replicacao 0%  01/02/2016 |31/12/2016 CTST
9. entre a sala cofre (SEDE) e N.72 36 entre sites funcionando
sala monitorada (SMP). PETIC OE7 até 11/03/2016
10 | Atualizacdo de firmware dos PEI OE7 Atualizar. ativos de rfede 0% 01/07/2016 30/09/2016 CTST
ativos de rede N.83 27 PETIC OE7 com firmware até
' setembro de 2016.
11 | Implantacdo—de—centro—de N84 27 implantarNOC-até 0% 07012016 3112/2016 [SascEE
= | monitoramento—NOC ' dezembro-de 2016
Transferéncia dos Transferéncia dos 0% 01/10/2015 30/10/2015 CTST
12 servidores ntp para PEI OE7 servidores ntp para
servidores fisicos. N.85 = PETIC OE7 Servidores fisicos até
outubro de 2015.
13 Atualizacdo—do—samba—e Atualizar-o-sambae-o 0%  01/08/2016 306/11/2016 [SasCEE
epenldap N-86 27 openldap-até-novembro
i de-2016-
14 Auditoria nos servidores de N.243 PEI OE7 Implantar auditoria até 70% | 12/05/2016 |31/07/2016 CTST
arquivo : PETIC OE2 31/07/2016
Definir os Modelos de 0%  06/06/2016 19/08/2016 CTST
Gestéo de Riscos,
. , . Gestéo de Tratamento e
PEI OE7
13| Comsuliers - et RE N.244 Resposta a Incidentes e

Mananger

PETIC OE4

Analise e Conformidade
ABNT 15408 até
19/08/2016







6.1.8. AQUISICOES DE TIC

Necessidade de TIC Estratégia Meta Prazo Orgamento Resp
Descri¢ao ID | Prioridade Descricao Valor Inicio Fim 2015 2016
Base
Renovac&o da Renovaro contratoda | 100%  01/03/2016 22/05/2016 C - R$ C - R$ CTST
Sala Cofre 2015 PEIOE7 | Sala cofre até maio de 273.042,24 300.346,46
(periodicidade N.1 125 PETIC OE2 2016.
P PETIC OE7
anual).
Renovacao do Renovar o contrato do 109 13/06/2015 10/12/2016 C - R$ CTST
nobreak da sala PEI OE7 nobtr??jk da Sbalagofre 35.508,00
ate adezempro de
cofre 2015 N.2 125 PETIC OE2 2015
(periodicidade PETIC OE7
anual).
Aquisicéo de PEIOE7  Adquirir tape library 100% 21/05/2014 31/10/2015 P - R$ CTST
Tape Library. N.4 100 PETIC OE7 até outubro de 2015 199.142,00
Renovacio—de Renevarasticengas 0%  01/06/2015 31/10/2015 C—R$ cIST
Heengas-Vivinare: de-2015
Contratacao de ﬁi’;%vzgt%ﬂzzgs 30% 01/07/2015 20/10/2016 C - R$ CDMS
renovacao de N.8 100 PEI OE7 existentgs atualmente 80.000.00
licencas e suporte PETIC OE7 no TRT13 até outubro
oracle. de 2016.
empresa para dezembro-2015-
elaberacdo——dos




projetes————de

cabeamente

estruturade—para

todo-oFRFL3-

Renovacdo blade Renovar agarantiado = 0o, 12/06/2015 31/12/2016 - CTST

dell PEI OE7 Blade até dezembro de
7. del — Vence em y 1o 100 2016

2016, o atual foi 4 PETIC OE7

anos.

Aquisicao de Adquirir 100 100% 01/08/2015 31/12/2015 P - R$ CAU
8. i N.11 100 PEI OE7 Impressoras 358.000,00
' |mpr_esso_ra : PETIC OE7 multifuncionais até

multifuncional. dezembro de 2015

Renovacao Firewall Renovar a solucéo de 0%  01/06/2015 |31/12/2016 C - R$ CTST

(vence em PE| OE7 firewall até dezembro 71.000,00
9. dezembro de 2015. N.12 80  PETIC OE4 de 2016.

O atual contrato foi PETIC OE7

3 anos).

Renovacao da PE| OE7 Renoyaasolugéo 100% |01/01/2015 |03/09/2016 D - CTST
10 SOEED ElEEEm N.13 80 PETIC OE4 setae':,ﬂ'ﬁff ?eagtgﬁ

(periodicidade I

anual)

Renovacgao tsm S G Renovar o suporte TSM 0%  12/06/2015 17/11/2016 C - R$ CTST
11. 2015 (periodicidade N.23 64 PETIC OE7 até novembro de 2015. 79.928,75

anual).

Aquisicao de Instalar e configurar 0%  15/07/2015 31/12/2015 P - R$ CTST
15 switches SAN -— N.28 60 PEI OE7 switchej a;%fgzembro 256.000,00

" replicacdo para o PETIC OE7 € oL
site backup.




6—licencas—de
Cacheé:

Aquisicdo de Adquirir 21 nobreaks 100% 01/06/2015 31/12/2015 P - CAU
Nobreaks das PE| OE7 até dezembro de 2015 %%275.000
14. . )
va}ras exce~to N.45 48 SETIE G
Foérum de Joao
Pessoa.
Manutencao de Contratar manutencéo 0% 01/06/2015 '31/12/2016 C - R$ CAU
15. ., ~_N.46 48 S
forum de Jodo PETIC Og7 1€ dezembro de 2016.
Pessoa.
Estudos para Real_iz_ar estud(_)s para 0% 01/08/2016 19/12/2016 - CDMS
Lo aquisigdo de N3s, . PEIOE7  adaui novas fcencas
(Lgllclfngas para o N48 PETIC OB/ 4ezembro de 2016.
IKVIeEW
Renovacao do Reqoyagao da solucéo 10%  12/06/2015 31/12/2015 - CTST
antivirus (Contrato PEIOE7  antivirus a”tets d?,se“
17. atual vence em N.38 48 PETIC OE4 de"z‘zrllrf;[)":fge"ziao‘iS
2016. Duracéo foi 4 PETIC OE7
anos).
Aquisicéo de Interligar Campina 0%  17/06/2015 31/12/2016 - CTST
B [EE o i
18. Icg_?ﬁ;(;‘o a rede N.47 48 PETIC OE7 dezembro de 2016.
19. Renovacdo  Anel N.58 36 PEI OE7 Renovar o contrato até =~ 10%  17/06/2015 08/09/2016 C - R$ CTST
OptiCO PETIC OE7 setembro de 2015. 28.800,00




(periodicidade

anual)
I o o = GSHtFataF ter_-ee'r_-'zaea“e 9% (H [;] ;l [;Z( ” 5 3‘] ‘ | :2‘:}9}6 - GAH-
tereeirizar o de-atendimento-até
20 i | o N59 36 dezembro-de 2016-
nvel:
Agisicae de Adguirir-material-de 50% 01/06/2015 31/112/2015 G——— CAY
2% materdal——de N74 36 ToTo] §$8~99&,9
€ORSHMO: atédezembro-de 2015
Aquisicao de Implantar ferramentade  30%  01/07/2016 | 31/12/2016 - CTST
servigo de correlacionamento de
22. correlacionamento  N.73 36 PE$:§§;4 logs atzeoizzembro
de logs
Aquisigéo de Adquirir material 100% 01/06/2015 31/12/2015/P - R$ CAU
material permanente 8.000,00
necessario as
perm? e atividades do setor
23. (multimetro, N.75 36 PETIC OE7 46 dezembro de 2015,
radios,
parafuseiras,
headset).
Aquisicao de Atualizar certificados 80%  01/03/2016 25/05/2016 - CTST
o Certificados N.87 - PE| OE7 d|g|ta|sze(1)t§6ma|o de
" Digitais (2016) ' PETIC OE7 '
25 Aguisicdofrenovaca N-88 27 implantarnova-selucdo 0%  01/042015 |30/06/2016 - CTSs+
I ; ual i

6—de——soelucdo—de




Aquisicéo de i p— Adquirir nobreaks de 50% 01/08/2015 31/12/2016 P — R$ CAU
26. Nobreaks de N.99 12 PETIC OE7 pequeno porte até 30.000,00
Renovagéo do Renovar o MentoRH 100% 12/10/2016 12/12/2016 C - R$ CDMS
27. Contrato do N214 125 = EIOB3 até 12/12/2016. 264.000,00
PETIC OE1
MentoRH
Realizar estudos Adquirir licencas Excel 0% 02/02/2016 |31/12/2016 C - R$ CAU
preliminares para até abril de 2016. 4.000,00
aquisicao de
. PEI OE3
28. licencas de Excel a N.207 36
. PETIC OE1
fim de melhorar o
procedimento  de
calculo do SAPPE.
Contratacao  de Realizar EFRP e TR/PB 0%  02/02/2016 01/12/2016 c—
29. circuitos—de—dados N.223 ate-dezembro-de-2016-
redundantes
supeorte—de-selucie
de——switech——de \
8- camada—F—para
balanceamento—-e
firewall—de
apheacbesWeb
31 Aquisicao de N.221 PEIOE7 Realizar ETPe TR/PB = 0%  02/02/2016 01/12/2016 P- CAU
" computadores ' PETIC OE7 ate dezembro de 2016.




Renovacao do PE OE7 Realizar ETP e TR/PB 10% 02/02/2016 '31/08/2016 Cc- CTST
32. A i N.131 1 até dezembro de 2016.

modulo Risk 3 8 TR G

Manager

Contratagéo de Concluido 100% 16/11/2015 29/01/2016 C-

Atualizacao e
33. Suporte do N.193 18

Software

Laserfiche

Renovagéo do PEI OE3 Renovar o contrato até 30% | 20/06/2016 16/07/2016 CDMS
34. N.240 julho de 2016

Contrato SIABI PETIC OE1 J :

Contratagéo de Renovar as licencas e 0% 26/07/2016 20/10/2016 CDMS

renovagéo de suporte oracle até
35. licengas e suporte N.242 ng: c? 527 Outubro/2016

oracle em 2016

Aquisicao de Adquirir certificado A3 20% | 01/06/2016 ' 30/07/2016 CAU
” certificados A3 PEI OE7 até julho de 2016.

para magistrados e N.239 PETIC OE7

servidores

Estudos para Realizar estudos para a 07/07/2016 |30/07/2016 CAU
7, 2quisigao de .94 P OE3 e e AUaCAD

licencas Autocad  N.233 PETIC OE1  para a CEMA até julho

de 2016

38. Renovacao da N.1 125 PEI OE7 Renovar o contrato 100% | 01/03/2016 |22/05/2016 CTST

Sala Cofre 2016 PETIC OE2 até maio de 2016

(periodicidade PETIC OE7

anual)




Renovacao do PEI OE7 Renovar o contrato at¢ ~ 10%  13/06/2016 10/12/2016 CTST
39. nobreak da sala N.2 125  PETICOE2 dezembro de 2016
cofre 2016 PETIC OE7
Renovacao tsm Renovar suporte TSM 10% | 13/06/2015 17/11/2016 CTST
4o, 2016 (periodicidade o PEI OE7 até 17/11/2016
" anual) ' PETIC OE7
Renovacao Anel Renovar o contrato até 0%  13/06/2016 08/09/2016 CTST
Optico 2016 PEI OE7 08/09/2016
41. C N.58 36
(periodicidade PETIC OE7
anual)
Aquisicéo de 5 G Adquirir software de 0%  04/07/2016 31/08/2016 CDMS
42. software de andlise N.245 analise econdmica até
PETIC OEG6 Setembro/2016

ergondémica




ANEXOS



1. CRITERIOS DE PRIORIZACAO DAS NECESSIDADES

Para priorizagdo das necessidades de Tl identificadas na fase de preparacédo, foi observada, além dos principios e diretrizes acima listados, a

técnica denominada matriz GUT.

A sigla GUT significa “gravidade, urgéncia e tendéncia”, trés aspectos para definir as necessidades de acordo com:

» A gravidade ou impacto que produzem quando ndo atendidas ou decorrente do seu atendimento. Responde a pergunta: qual o impacto
da necessidade na organizacéo?

» A urgéncia no seu atendimento. Responde a pergunta: a resolucéo do problema pode esperar ou deve ser realizada imediatamente?

* atendéncia de agravamento do problema ou perda da oportunidade enquanto a necessidade ndo for atendida. Responde a pergunta: o
gue acontece se nada for feito?

A fim de avaliar cada aspecto de uma dada necessidade, foi utilizada uma escala de 5 pontos, tendo por limite inferior o indicativo de menor

importancia (1) e por limite superior o indicativo de maior importancia (5), conforme apresentado a seguir:

Valor Gravidade Urgéncia Tendéncia

5 Extremamente grave Necessidade de acgédo | Piora da situacéo
imediata rapidamente

4 Muito grave Necessidade de | Piora da situacdo em
alguma urgéncia pouco tempo

3 Grave Necessidade de acdo | Piora da situacdo a médio
0 mais breve possivel | prazo

2 Pouco grave Necessidade pode | Piora da situacdo a longo
esperar um pouco prazo




1 Sem gravidade Necessidade pode | A situagéo ndo piorara.
esperar

A criticidade da demanda é calculada pelo produto dos valores relativos a matriz GUT, variando de 1 a 625.

Além disso, com o intuito de conferir maior objetividade ao tratamento das necessidades, notadamente no que toca a definicdo da gravidade,

foram utilizadas como guias algumas perguntas para cujas respostas foram atribuidos pesos distintos, conforme demonstrado a seguir:

Critério de priorizagao (gravidade) Peso
. Alinhado com iGovTI?

. Est4 alinhado com PEI ?

. Esta alinhado com PETIC do CSJT?

. Esta no plano de contratagcao?

. Ha implicagdo em determinagbes do CSJT?
. Ha implicacdo em determinagcdes do CNJ?

. Ha implicagcdo em determinag®es do TCU?
. Tem impacto direto na area fim?

. O ndo cumprimento fere diretrizes?

. Tem impacto em outras necessidades ?

© O ~NOO b~ WN -
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O somatorio das respostas varia de 1 a 5, funcionando como indicativo de gravidade a ser considerado no momento de avaliacdo da respectiva

necessidade.



2. CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO PDTIC

O cronograma de atividades para a concluséo da elaboracdo do PDTI € descrito abaixo:

Atividade Dat,alde D,ata'de Responsavel
Inicio Término
Coleta das necessidades de Tl 01/02/15 30/04/15 Secretarias do TRT 13
das secretarias do TRT 13
(exceto da SETIC).
Coleta das necessidades de Tl 01/05/15 30/05/15 SETIC
da SETIC.
Formalizacdo da Equipe de|25/05/15 25/05/15 Administracdo do TRT 132
Elaboracdo do PDTI através de Regido
publicacdo em portaria.
Consolidacdo das necessidades 01/06/15 12/06/15 Equipe de Elaboragao do
em um Inventario. PDTI
Apresentacdo do Inventario de 15/06/15 15/06/15 Equipe de Elaboragao do
Necessidades a toda PDTI
Equipe/Comité de TI e
discussdo sobre critérios de
priorizagéo.
Coleta das demandas dos 15/06/15 17/06/15 STPCJ e AGE

usuarios externos do Pje e
SUAP.




Revisdo e alteracbes do|15/06/15 26/06/15 Equipe de Elaboracdo do
Inventario de Necessidades. PDTI

Aprovacdo dos critérios de | 26/06/15 30/06/15 COINF

priorizagéo discutidos.

Sugestdo de priorizagao inicial 01/07/15 03/07/15 Equipe de Elaboracdo do
do Inventario. PDTIC

Dindmica para consolidar a 07/07/15 09/07/15 Equipe de Elaboracdo do
priorizacdo do Inventério de PDTI e COINF
Necessidades.

Definicdo de metas e acdes| 10/07/15 03/09/15 Equipe Elaboracéo do PDTI
para as necessidades

priorizadas (prorrogacao).

Andlise e aprovacdo do PDTI. | 23/09/15 30/09/15 COINF




