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Cozinheira voluntaria nao é

empregada

Beneficidria do programa de inclusao social e
capacitacao profissional chamado Cozinhas Voluntdrias
que pleiteava o reconhecimento de vinculo empregaticio
com o municipio patrocinador do evento teve seu pedido
negado pela Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul.

O Municipio admitiu a prestacao de servicos, mas sem
recebimento de saldrio e sem subordinacao, porque
decorrente de participacdo em programa social de adesao
voluntdria.

A autora alegou que, nos trés anos em que foi
beneficidria do programa, trabalhou como cozinheira,
recebendo renda pela venda de marmitas, sendo que os
alimentos utilizados eram fornecidos pela prefeitura e que,
por isso, de alguma forma, recebia saldrio do municipio.

A sentencga de primeiro grau considerou que a adesao
ao programa social foi voluntdria e gratuita, cujo objetivo
era oportunizar aos participantes aprender o oficio de
cozinheiro e que a eventual renda gerada nao pode ser
entendida com remuneracao recebida do municipio.

Para o juiz de primeiro grau, a proposta era que as
pessoas entrassem no programa para aprender a cozinhar,
sendo que o alimento produzido na cozinha, além de
vendas de marmitas, também alimentava o pessoal que
trabalhava no programa e, ainda, quea autora jamais
recebeu saldrio do reclamado.

Ao apreciar o recurso ordindrio da empregada, a Turma,
sob a relatoria do desembargador Claudio Anténio Cassou
Barbosa, que, além de comprovados o cardter voluntdrio
da atividade e a auséncia de subordinacao € pagamento
de salario, o fornecimento dos alimentos para a confeccao
das refeicoes nao é capaz de desvirtuar a natureza da
relacao, ja que a finalidade do programa € a capacitacao
profissional.

Em remate, anotou o relator que a pessoalidade alegada
pela parte autora € caracteristica também do trabalho
voluntario, além de nao ser suficiente para configurar, por
si s6, a relacao de emprego.

(TRT 4* Regiao — 3* Turma)

Empregador pode exigir
cumprimento integral de aviso
prévio proporcional

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais, sob o fundamento de que a Lei n®
12.506/2011, que regulamentou a prorrogacao do aviso
prévio proporcional, nao faz qualquer distingao quanto
ao fato de ser este trabalhado ou indenizado, assegurou
ao empregador o direito de exigir do empregado
o cumprimento do prazo integral de aviso prévio
proporcional.

Na primeira instancia, o magistrado havia entendido
que o aviso prévio proporcional aplica-se exclusivamente
em favor do empregado, como uma indenizacao, mas
que, quanto a limitacdao da jornada no periodo do aviso,
prevalece apenas o prazo de 30 dias.

Contudo, a Turma afastou a tese da sentenca, tomando
por base o voto do relator, desembargador Jales Valadao
Cardoso, segundo o qual “A proporcionalidade prevista
na lei € aplicavel em todos os casos de despedida sem
justa causa. Independente da opcao patronal de exigir
a prestacao de servicos ou indenizar esse periodo. O
empregado com maior tempo de servico, cumprindo o
aviso prévio, também terd mais tempo para obter novo
emprego, que ¢ a finalidade da norma”.

(TRT 3* Regidao — 2* Turma — Proc. 0012072-
78.2013.5.03.0026)

Dorgival Terceiro Neto Junior

Owidotia

T TRT 3
Desembargador Ouvidor: Leonardo Trajano

- Formulario eletrénico na pagina do Tribunal: www.trt13.jus.br
- Telefax: 83-3533-6001 nos horarios de funcionamento do TRT.
- Pessoalmente, também nos horarios do TRT.

- Por carta:

Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
Avenida Soares Cordlio de Oliveira, s/n —Centro — Jodo Pessoa — PB
CEP: 58013-260.

- Formularios disponibilizados junto as urnas localizadas

na sede do Tribunal, nos Foruns da Capital e Campina Grande
e demais Varas do Trabalho.

- E-mail: ouvidoria@trt13.jus.br.

- Pessoalmente, com o Desembargador Ouvidor,

mediante prévio agendamento pelo telefone 3533-6001.

0800-728-1313

(ligagao gratuita para telefones fixos)

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta das 7h30 as 14h30

¢¢O objetivo é estabelecer o processo e
responsabilidades da Gestao de Riscos

em Seguranc¢a da Informacao9?

Rodrigo Mafra. chefe do Setor de Seqguranca da Informacdo.

onciliacao rendeu
R$ 5,6 mi no TRT-PB

No Estado. Foram realizadas 975 audiéncias e mais de 1.900 pessoas foram atendidas

O Tribunal do Trabalho
da Paraiba (13* Regido)
superou todas as

suas expectativas e
conseguiu ultrapassar o
valor de R$ 5,6 milhdes

em acordos.

O resultado dos valores
homologados no periodo de
13 a 17, quando foi realiza-
daa Semana Nacional da
Concilia¢do Trabalhista,
chegou a exatamente RS$
5.677.854,08. O valor corres-
ponde a realizacdo de 1.019
audiéncias presididas por 84
Juizes, 1 Desembargador e
247 participantes conciliado-
res, envolvendo 1.966 pessoas
atendidas.

Para a Juiza Ana Paula Ca-
bral, coordenadora do Ntcleo
Permanente de Métodos Con-
sensuaisde Conflitos—Nucon,
a Semana Nacional da Conci-
liacao foi bastante positiva na
Paraiba. “Missao cumprida.
Registro com satisfac¢ido os
bons resultados advindos do
empenho de todos aqueles
que participaram, em espe-
cial os advogados e a equipe

do Nucon. Muitos acordos
foramrealizados embeneficio
das partes e do préprio Ju-
diciario Trabalhista, e o mais
importante € que dessaforma
frutifica a cultura da concilia-
¢ao”, disse.

A Semana Nacional da
Conciliac¢do chegou ao seu
final, mas na Paraiba, a con-
ciliagdo pode ser realizada
em qualquer momento, € ne-
cessario que os interessados

RS 229 mil

foi o valor recolhido pela
Justica do Trabalho para
a Previdéncia Social.

apresentem manifestacao
para marcacao de dia e hora
para realizacdo da audién-
cia. Na home page do TRT
(www.trt13,jus.br) no menu
“servigcos” tem a opcao “Quer
Conciliar”. Basta preencher o
formulario e enviar.

A maioria das audiéncias
para tentativa de acordos
aconteceu em Jodo Pessoano
Nucleo de Conciliacao e de
Conflitos — Nucon, que esta
instaladonoFérumMaximia-
no Figueiredo. No setor foram
disponibilizadas 5 mesas pa-
raarealizacio de audiéncias,
que priorizaram os processos
na fase de conhecimento. Pa-
ra o atendimento as partes,

DIVULGACAO

Tentativa de acordos. Maior parte das audiéncias foi realizada no Ntcleo de Conciliacdo, em Jodo Pessoa

além da juiza Ana Paula Ca-
bral Campos edojuiz auxiliar
Francisco Xavier de Andrade
Filho, coordenadora e vice-
-coordenador do Nucon, ou-
tros magistrados atuaram.

Na abertura do evento foi
lancado o projeto Pauta Ci-
dada, que busca resolver
pendéncias na Justica do
Trabalho pela conciliagao,
mas com um foco diferencia-
do. O projeto que € parte do
Planejamento Estratégico do
TRT e se estendera até o més
de novembro, quando acon-
tecera a Semana Nacional de
Conciliacao de todo o Judici-
ario brasileiro e que é promo-
vida pelo CNJ.

GESTAO DE SEGURANCA

Tribunal recebe consultoria

Inserido no contexto do
projeto estratégico institu-
cional “Implantac¢aodoSiste-
ma de Gestdo de Seguranca
da Informacdo”, a empresa
Moédulo Security Solutions
S.A esta realizando uma
consultoria no Tribunal do
Trabalho da Paraiba (13
Regido).

A consultoria visa o mape-
amento e a implementacao
de processos de Gestao de
Riscos e de Gestao de Trata-
mento e Resposta a Inciden-
tes na instituicao e atende a

211/2015

é o numero da Resolucéo
do CNJ que determina

0 mapeamento de
processos.

Resolucdo numero 211/2015
do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Segundo Rodrigo Mafra,
responsavel pelo Setor de Se-
guranca da Informacao da
Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao
(SETIC) e gestor do proje-
to, o objetivo € estabelecer
0 processo e responsabilida-
des da Gestao de Riscos em
Seguranca da Informacao,
bem como descrever as ati-
vidades de identificacao,
avaliacdo, tratamento, mo-
nitoramento e comunicacao
dos riscos inerentes as ativi-
dadesdoTRT13, incorporan-
doavisdode riscosatomada
de decisoes estratégicas, em
conformidade comas melho-
res praticas de mercado e re-
gulamentacoes pertinentes.

Busca estabelecer, ainda,

responsabilidades e descre-
ver as atividades para o Tra-
tamento de Incidentes de
Seguranca da Informacao,
com o intuito de restaurar
a operacdo normal dos ser-
vicos o mais rapido possivel,
minimizando os prejuizos a
operacao das atividades ins-
titucionais e garantindo os
niveis de servico acordados.

Aprevisdo deconclusaoda
consultoria é o préoximo més
de agosto. A empresa Médu-
lo Security Solutions esta

SOBRE O PROJETO

sendo representada pela
consultora Tatiana Moreira
da Silva de Sousa.

Apo6s a conclusao dos tra-
balhos, os processos serao
submetidos ao Comité Ges-
tor de Seguranca da Infor-
macao para deliberacao e
aprovacdo da Presidéncia
do Tribunal.

Os trabalhos estdo sen-
do executados em conjunto
com a equipe do Setor de Se-
guranca da Informacao do
TRT.

» Gestor: Rodrigo Mafra (Chefe Setor de Seguranca da

Informacéao)

» Gestor substituto: Manuel Rodrigues V. da Silva (Setor de

Seguranca da Informagao)

» Patrocinador: Ronaldo Farias (Diretor da SETIC)

NO FORUM DE JP

Cenaten vai atender 400% a mais

O Tribunal do Tra-
balho da Paraiba aumen-
tou em 400% a capacidade
de atendimento na Central
de Atendimento — Cenaten,
que estainstaladano Férum
Maximiano Figueiredo, em
Jodo Pessoa. A decisdo foi
tomada ap0s a surpresa de
um crescimento na deman-
da de reclamacoes a termo
(verbais), provocada pelos
agentes de saude da Pre-

3000

é 0 numero de integrantes
que formam a classe dos
agentes comunitarios e 0os
de salide ambiental.

feitura Municipal de Joao
Pessoa, que tiveram seus
contratos de trabalhos con-
vertidos do regime celetista
para estatutario.

Parte da categoria procu-
rou a Cenaten para autuar
reclamacoes a termo na es-
peranca de ter seus saldos
do FGTS liberados, ja que,
nesses casos, a Caixa Eco-
noémica Federal s¢ autoriza
0 saque por meio de alvara
judicial.

Sensivel a necessidade
da classe, a administracao
do Tribunal constatou que
a atual estrutura da Cen-
tral de Atendimento nao
atenderia com eficiéncia o
aumento da demanda. Em

umaacao conjuntada Admi-
nistracao do Férum, do Ju-
izo Auxiliar da Presidéncia,
Secretaria da Corregedoria,
Secretaria Administrativa,
Direcado-Geral e Cenaten,
foi montada estrutura para
agendamento e atendimen-
tocomaurgéncianecessaria
a tal situacao.

Para atingir o percentu-
al de 400% de aumento da
capacidade de atendimento
na Central, foram cedidos
alguns servidores do Ntcleo
de Apoio a Primeira Instan-
cia e da Distribuicao dos
Feitos do Férum da Capital.
Nenhum integrante dessa
classe que procurar a Ce-
naten ficara sem autuar sua

Pauta

Mais de 10% dos agentes
de saude da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa
tiveram asseguradas a
autuacdes de suas acgoes.

acdo a termo e todos terao
seus atendimentos agenda-
dos, sem a necessidade de
enfrentar filas e perder mui-
to tempo de espera.

Séna segunda-feira, dia
13 foram agendadosno audi-
torio do Férum Maximiano
Figueiredo 254 atendimen-
tos, somados as 54 acoes ja
autuadas.



