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Introdugao

A Constituicdo Federal, no seu artigo 225, define que “Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragoes.”

Isso posto, é dever de todos dedicar esforcos em favor da
sobrevivéncia do planeta, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em
consonancia com a Resolucdo CNJ n° 201/2015, apresenta o seu
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instrumento que devera nortear
as agdes de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de bens e
recursos desta Corte.

Alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional, o PLS estabelece
acdes, metas, indicadores, atribui responsabilidades e define prazos,
colocando-se como uma ferramenta indispensavel a adogao de
praticas sustentaveis que colaborem com a manutengao dos recursos
naturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das
futuras geracoes.

Objetivos Gerais

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT 13% Regido tem como
objetivos gerais:

* A promocgao da cultura de responsabilidade socioambiental no
ambito deste Tribunal, incentivando praticas de
sustentabilidade e racionalizagdo de gastos.

¢ O estimulo a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compra,
consumo e gestao.

* A busca pelo aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto
publico.

* O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos.

* A redugido do impacto negativo das atividades do érgao no
meio ambiente com a adequada gestao dos residuos gerados.

* A promocgao de contratagcbes sustentaveis.

¢ A sensibilizacido e capacitacdo do corpo funcional, forca de
trabalho auxiliar e de outras partes interessadas.

* A promocgao da qualidade de vida no ambiente de trabalho.



Conceitos

* Plano de Logistica Sustentavel — PJ: instrumento vinculado ao
planejamento estratégico do Poder Judiciario, com objetivos e
responsabilidades definidas, ag¢des, metas, prazos de execugao,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que
permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a
visdo sistémica do 6rgéo;

* Logistica Sustentavel: processo de coordenagdo do fluxo de
materiais, de servicos e de informag¢des, do fornecimento ao
desfazimento, que considerando o0 ambientalmente correto, o
socialmente justo e o desenvolvimento econémico equilibrado;

* Sustentabilidade: acbes e atividades humanas que visam suprir as
necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer as
geracoes futuras.

* Critérios de Sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e
comparacao de bens, materiais ou servicos em fungio do seu impacto
ambiental, social e econdémico;

* Praticas de Sustentabilidade: agdes que tenham como objetivo a
construgdo de um novo

* Modelo de cultura institucional visando a insercdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades do Poder Judiciario;

* Coleta Seletiva: coleta de residuos solidos previamente separados
conforme sua constituicdo ou composicdo com destinagao
ambientalmente adequada;

* Meio ambiente: elementos naturais e artificiais que circundam os
seres humanos e afiguram - se essenciais para a manutencéo da sua
integridade fisica e psiquica;

* Responsabilidade Socioambiental: adogido, por parte das
organizagdes, de forma voluntaria, de posturas, comportamentos e
agdes que promovam o0 bem-estar dos seus publicos interno e
externo.



Metodologia:

* Para elaboracao deste documento foram observadas as diretrizes da
Resolugdo CNJ n. 201, de 3 de margo de 2015.

* Também foi considerado o alinhamento com a visdo de futuro
prevista nos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizagéao das Nag¢des Unidas

Elaboragao do PLS para o ciclo 2021-2026:

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT13 foi elaborado através de
um trabalho conjunto entre os Grupos Executivos do PLS e a
Comissdao Gestora do PLS, com a colaboracdo da Assessoria de
Gestao Estratégica e da Secao de Gestao Socioambiental.

Os Grupos Executivos do PLS foram criados por orientacdo do CNJ e
terdo um importante papel na conducido deste novo Plano de
Logistica Sustentavel, considerando que os membros sao servidores
com experiéncia pratica nos temas tratados.

A partir da experiéncia acumulada com a primeira edigcédo do PLS, os
Grupos Executivos analisaram os temas contidos na Resolugdo CNJ
201/2015 e apresentaram as propostas de metas para o ciclo 2021-
2026, além do plano de agado para a consecug¢ao dos objetivos
propostos.

A Comissao Gestora do PLS, dentro das suas atribuicbes, analisou as
propostas dos Grupos Executivos e finalizou a concepc¢éao deste Plano
de Logistica Sustentavel do tribunal Regional do Trabalho para o ciclo
2021-2026.

Avaliagado e Monitoramento

A avaliagdo e monitoramento do PLS TRT13 serdo feitos pelos
Grupos Executivos do PLS, pela Comissao Gestora do PLS, e pelo
Comité de Governanca Institucional, com o auxilio da Secdo de
Gestéo Socioambiental da Assessoria de Gestédo Estratégica — AGE.

Metas Gerais:
e Acompanhar os Planos de Ag¢ao e Indicadores;

¢ Realizar, pelo menos 2 vezes por ano, Reunides de Avaliagao da
Sustentabiidade (RAS) do PLS.

e Avaliar os resultados e replanejar as agoes, se for o caso;
e Divulgar os resultados nos meios eletrénicos disponiveis.



Vigéncia e revisao:

A vigéncia deste Plano de Logistica Sustentdvel do TRT13
compreende o ciclo 2021 a 2026, podendo ser revisado e reeditado
para os ajustes considerados necessarios. Poderao ser criados novos
indicadores e alterados os aqui propostos, sempre com a finalidade de
aprimorar a gestao da sustentabilidade do TRT13.

O PLS buscou alinhar as suas metas e seu planejamento com os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao
das Nagdes Unidas, agenda 2030:

Indicadores Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento
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Matriz de Responsabilidade

Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao . = Grupo Executivo do PLS
informacgao
& Coordenadoria de Material e GEx de Compras, Contratagoes
1 CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO A Sustentaveis e Consumos de Recursos
Patriménio .. .
Administrativos
A Coordenadoria de Material e GEx de Compras, Contratacbes
2 CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS Patriméni Sustentaveis e Consumos de Recursos
atriménio .. .
Administrativos
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS ) . GEx de Compras, Contratacoes
3 p Secao de Conservagao e Limpeza Sustentaveis e Consumos de Recursos
RETORNAVEIS o .
Administrativos
A Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, Contratacoes
4 QUANTIDADE DE IMPRESSOES - I Sustentaveis e Consumos de Recursos
Informacédo e Comunicagao . )
Administrativos
X Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, Contratacbes
5 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO - I Sustentaveis e Consumos de Recursos
Informacédo e Comunicagéao o .
Administrativos
Coordenadoria de Material e GEx de Compras, Contratagbes
6 CONSUMO DE UNIDADES DE CARTUCHOS DE TONER L Sustentaveis e Consumos de Recursos
Patriménio .. .
Administrativos
= Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, ContratagGes
7 GASTO COM AQUISIGOES DE IMPRESSORAS = N Sustentaveis e Consumos de Recursos
Informagao e Comunicacao - .
Administrativos
8 GASTO COM TELEFONIA FIXA Secretaria Administrativa GEx de Consumos de Recursos Naturais
9 GASTO COM TELEFONIA MOVEL E INTERNET Secretaria de Gestao de Pessoas € de | p o Consumos de Recursos Naturais

Pagamento de Pessoal




Coordenadoria de Arquitetura,

10 CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA Engenharia, Manutengéo, GEx de Consumos de Recursos Naturais
Conservacao e Limpeza
) Coordenadoria de Arquitetura,
11 CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO Engenharia, Manutengéo, GEx de Consumos de Recursos Naturais
Conservacgao e Limpeza
12 DESTINACAO ADEQUADA DE RESIDUOS E REJEITOS Secédo de Conservagéao e Limpeza GEx de Consumos de Recursos Naturais
COLETADOS
. Coordenadoria de Arquitetura,
13 GASTOS COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT | Engenharia, Manutengéo, GEx de Consumos de Recursos Naturais
Conservacao e Limpeza
GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA , GEx de Compras, ContratagGes
14 Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
CONTRATADA o :
Administrativos
GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA . GEx de Compras, ContratagGes
15 Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
CONTRATADA o )
Administrativos
A GEx de Compras, Contratagbes
16 GASTO COM VIGILANCIA ARMADA Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
Administrativos
17 GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS ﬁ]‘;‘;trscelgi‘;‘l’”a de Seguranca GEx de Consumos de Recursos Naturais
18 | CONSUMO DE COMBUSTIVEL Coordenadoria de Seguranga GEx de Consumos de Recursos Naturais
Institucional
19 PARTICIPACAO EM ACOES VOLTADAS PARA A Nucleo de Saude GEx de Qualidade de Vida, Capacitagao
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QUALIDADE DE VIDA

para Sustentabilidade, Acessibilidade e
Incluséo

GEx de Qualidade de Vida, Capacitagao

20 QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA Nucleo de Saude para Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo
. ~ GEx de Qualidade de Vida, Capacitagao
21 | PARTICIPACAO EM ACOES SOLIDARIAS Secretaria de Gestao de Pessoas e de | - o stentabilidade, Acessibilidade e
Pagamento de Pessoal Incluséo
~ ~ GEx de Qualidade de Vida, Capacitagao
22 AGOES DE INCLUSAO PARA SERVIDORES COM Secéo de Acessibilidade e Inclusédo para Sustentabilidade, Acessibilidade e
DEFICIENCIA ~
Incluséo
~ ~ x GEx de Qualidade de Vida, Capacitacao
ACOES DE CAPACITAGCAO E SENSIBILIZACAO NA . -~ o
23 TEMATICA SOCIOAMBIENTAL Escola Judicial para S~ustentab|lldade, Acessibilidade e
Incluséo
x ~ X GEx de Qualidade de Vida, Capacitagao
24 PARTICIPACAG EM ACOES DE SENSIBILIZACAO E Escola Judicial para Sustentabilidade, Acessibilidade e

CAPACITACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Inclusdo
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PAPEL




Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de papel.
Reduzir a geragao de residuos solidos.
Adquirir papel com critérios de sustentabilidade.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2020, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencgao,
reducéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2030, promover a implementacdo da gestdo sustentavel de
todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente) da Agenda 2030;

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento
sustentavel) da Agenda 2030.

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLENENTAGAD

&
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Série historica até 2020

PAPEL U.m 2016 2017 2018 2019 2020
CPnrp - Consumo de papel ndo-reciclado proprio Resmas 529 1.190 631 43 52
CPrp - Consumo de papel reciclado préprio Resmas 2.005 1.476 1.172 1.242 433
CPnrc - Consumo de papel contratado Resmas 0 0 0 0 0
CPt - Consumo de papel total Resmas 2.534 2.666 1.803 1.285 485
GPnrp - Gasto com papel ndo-reciclado préprio R$ 12.148,60 20.623,60 10.979,56 730,92 867,52
GPrp - Gasto com papel reciclado préprio R$ 37.770,40 22.479,48 17.849,56 19.570,99 9.054,89
CPp - Gasto com papel proprio R$ 49.919,00 43.103,08 28.829,12 20.301,91 9.922,41
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | Responsavel
Reduzir o consumo em 30% até 2026, com base no
. CONSUMO DE PAPEL PARA consumido em 2019. G Monsal
IMPRESSAO 5% 10% 15% 20% 25% 30%
1.220 1.156 1.092 1.028 963 899
Férmula de calculo [1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descricao do indicador: mede o consumo de resmas de papel para impressao.
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PLANO DE ACAO - CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO

N° O QUE QUEM CcoMO INiClO FIM
Realizar estudo de consumo histérico e
- . _— comparativo entre unidades similares para definir
1 Definir (_a_normatlzar ° I|m|te de papel | CG do PLS/ GEx1/ o limite de consumo de papel. Apresentar minuta |Julho/2021 | Abril/2022
a ser utilizado pelas unidades. SGSociamb . . . X
de normativo. Consultar outros Tribunais e avaliar
a adaptacao para a real situacédo do TRT13.
Consultar a legislacao e outros érgaos publicos,
especialmente do Judiciario, para adaptar as
Estabelecer os critérios de GEx1/ SGSoci b/ eXperiénCiaS a realidade do TRT13.
2 |sustentabilidade na especificagdo do CM)I(D oclam Utilizar os critérios existentes no Guia de Julho/2021 | Abril/2022
papel a ser adquirido. Contratagdes sustentaveis da Justica do
Trabalho.
Propor minuta de normativo.
Divulgar, periodicamente, utilizando Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro meio Dezembro/
3 |os dados do Horus, o consumo de SGSociamb relatério periddico para as unidades informando o | Julho/2021 2021
papel das unidades. seu desempenho individual.
Promover revisao periddica da Promover analise bienal dos normativos. Verificar
. P CG do PLS/ GEx1/ |se as regras do normativo estdo adequadas com Acao
4 | normatizacao sobre consumo de SGSociamb lizacses do CNJ - Julho/2021 .
apel ociam as atualizagbes do e se mantém continua
P ' alinhamento com os ODS da Agenda 2030.
5 |Manter campanha de sensibilizacdo | SGSociamb Solicitar apoio a SETIC e ACS para fazer Julho/2021 | Agao
para reducao no consumo de papel. campanha entre os servidores e magistrados. continua

Demonstrar que é possivel revisar, grifar,
sublinhar textos em PDF, sem a necessidade de
realizar a impressao.
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Demonstrar que é possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e arquivos do
WORD;

Divulgar tutoriais explicando a utilizagdo de
funcionalidades especificas em sistemas e
aplicativos que reduzam a necessidade de
impressao.

Elaborar a Politica de Impressao
visando padronizar o numero de

CG do PLS/ GEx1/

Consultar os Tribunais que ja possuem Politica
de Impressao e adequar para a realidade do
TRT13.

Considerar na elaboracéo da Politica de

6 |impressoras por unidade e promover SGSociamb Impress&o o que estabelece o ATO TRT SGP N.° |Julho/2021 | Abril/2022
0 uso racional de papel e 115, DE 08 DE ABRIL DE 2019, que Institui e
suprimentos de impressao. disciplina o Programa TRT 132 Sustentavel e
também o ATO TRT SGP 152/2019 e suas
atualizacoes.
Entrar em contato com outros regionais com o
objetivo de adquirir subsidios praticos para o
estudo sobre a eficiéncia ecoldgica do uso do
. o papel reciclado.
7 Ava.“e."? vantaJOS|dad<—?- da AGE/ CG do PLS AGE, através da Secao de Gestao Julho/2021 Dezembro/
aquisicao de papel reciclado. Soci . . . L 2021
ocioambiental apresentara estudo a Comissao
Gestora do PLS sobre a eficiéncia ecolégica do
uso do papel reciclado.
8 Prop9r~que sejallpclwda nas CG do PLS/ AGE/ | Apresentar proposi¢ao de incluir o consumo de Dezembro/
correigdes a analise da meta de SGSociamb | 568 d idad Julho/2021 2021
papel nas correigdes das unidades.

reducdo do consumo de papel.

Anotacoes:
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Para definicdo da meta, considerou-se que no ano de 2020, apesar da pandemia, o Tribunal desenvolveu suas atividades com a utilizagao de 485
resmas. Avaliando-se a média de consumo entre 2019 e 2020, chegou-se a uma quantidade média de 885 resmas/ano, o que significa 68,87%
da quantidade consumida em 2019. Considerou-se razoavel que, até o ano de 2026, seja alcangada a redugéo de 30% no consumo, com base no
realizado em 2019. Com estas premissas, definiu-se como meta a redugéo escalonada ao longo dos anos, em fragdes de 5% ao ano até atingir a
reducao de 30% em 2026.

O GEx sugeriu excluir do PLS o indicador de valor gasto, mantendo-se apenas o indicador de quantidade consumida. A Comiss&o Gestora acatou
a sugestao.
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COPOS
DESCARTAVEIS



Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de copos descartaveis.
Reduzir a geragao de residuos solidos.
Adquirir descartaveis com melhores atributos para a reciclagem.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em
todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua )
da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Ate 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevengéo,
reducéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha
de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicdo
por nutrientes) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento
sustentavel) da Agenda 2030.
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Série historica até 2020

COPOS DESCARTAVEIS U.m 2016 2017 2018 2019 2020
CCa - Consumo de copos descartaveis para agua (200
ml) Centos 4.343 4.299 2.970 1.380 323
CCc - Consumo de copos descartaveis para café (50 ml) | Centos 1.432 1.377 851 460 103
CCt - Consumo de copos descartaveis total Centos 5.775 5.676 3.821 1.840 426
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Reduzir o consumo em 6% até 2026, com base no
i consumido em 2019.
2 | CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS 1% 20, 3% 4% 5% 6% GEx1 Mensal
1.821 1.803 1.784 1.766 1.748 1.729

Férmula de calculo

[1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descrig¢ao do indicador: mede o consumo de copos descartaveis (agua + café).

20




PLANO DE AGAO - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

N° O QUE QUEM COMO INiCIO FIM
Estudar a viabilidade de AGE, por meio da Sec¢ao de Gestao
4 | substituigao do copo de AGE/ SGSociamb/ | Socioambiental, apresentara estudo para a Julho/2021 | Dezembro/
Poliestireno (PS) por copo CGPLS Comissao Gestora do PLS avaliar e decidir uiho 2021
Polipropileno (PP). sobre a proposta.
Manter e atualizar as campanhas para a
Intensificar campanha de estimulo utilizacdo das canecas nao descartaveis que Ach
2 | para o uso das canecas néo AGE/ SGSociamb | foram distribuidas pelo Tribunal. Julho/2021 cgr?t?nua
descartaveis. Consultar a ACS para colaborar na produgéo e
veiculacdo da campanha.
Elapo_raf est_udo tIéCQiC% para a Consultar outros Tribunais que ja fizeram este
zqg'sc'lgao e |gsta acao de estudo ou que ja tenham implantado os
3 | DeDedoUros de pressac para o SGSociamb bebedouros. Julho/2021 | Maio/2022
publico externo e locais de grande c | NUSA se ha ri 5 said
fluxo, eliminando gradativamente o d or;s.u tarq tse ariscos a saude ho uso
uso de copos descartaveis. € tais equipamentos.
Divulgar, periodicamente, utilizando Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro Dezembro/
3 | os dados do Hérus, o consumo de SGSociamb meio, relatério periodico para as unidades Julho/2021 2021
copos descartaveis por unidades. informando o seu desempenho individual.
Fazer estudo de aquisicdo de xicaras para uso
A Parar de adquirir copos GEx1/ CG do PLS/ | nas unidades, com o objetivo de zerar o Julho/2021 Abril/2022

descartaveis de 50 ml.

AGE/ SGSociamb

fornecimento de copos de 50 ml a partir do
fornecimento das xicaras.
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Propor que seja incluida nas

correicoes a analise da meta de CG do PLS/ AGE/ Apresentar proposicao de mc!qu 0 consumo de Dezembro/
5 z . copos descartaveis nas correi¢gdes das Julho/2021
reducao do consumo de copos SGSociamb ) 2021
. unidades.
descartaveis.
Anotacgoes:

Para a definicdo das metas, considerou-se razoavel que o Tribunal reduza em 6% o consumo de copos descartaveis até 2026. O GEx sugeriu excluir do
PLS o indicador de valor gasto, mantendo-se apenas o indicador de quantidade consumida. A Comissao Gestora acatou a sugestao.
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AGUA ENVASADA



Objetivos especificos:
Racionalizar o consumo e os gastos com agua envasada.
Reduzir a emissao de gases do efeito estufa gerados no transporte de garrafées de agua mineral.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em
todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua )
da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha
de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicao
por nutrientes) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento
sustentavel) da Agenda 2030.
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Série historica até 2020

AGUA ENVASADA Uu.m 2016 2017 2018 2019 2020
;:;Ja 'mﬁg'r‘aslu(’;g m‘:ﬁs)emba'agens retornaveis para| | iade 6.863 6.886 7.229 7.133 2,669
?e/t'\oer:]avgjf;% “Ct‘r’g;) agua mineral em embalagens RS 44.850,00 51.689,80 42.927,00 45573,65 16.158,08
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Reduzir o consumo em 12% até 2023, com base no
] consumido em 2019. Manter a reducéo de 12% de 2023
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM até 2026.
3 . GEx1 Mensal
EMBALAGENS RETORNAVEIS 8% 10% 12% 12% 12% 129%
6.562 6.419 6.277 6.277 6.277 6.277
Férmula de calculo

[1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descricao do indicador: mede o consumo de agua envasada em embalagens retornaveis (bombonas de 20 litros).
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PLANO DE AGAO - CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS
N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM

Instalar 26 purificadores de agua nas Varas do Julho/2021 Dezembro/

1 |Instalar purificadores de agua. CAEMA Trabalho do interior & no ElJ 2021

Propor a CAEMA que implemente um plano de
manutencao dos filtros dos purificadores.

CAEMA/SADM Propor & SADM que se implemente um plano de | julho/2021 Dezembro/
amostragem e andlise da qualidade da agua da 2021

saida dos reservatorios e da saida dos
purificadores e bebedouros.

Implementar plano de manutengéo
2 |preventiva dos purificadores (limpeza
e troca de filtros).

EIapo_raNr est_udo técqico para a Consultar outros Tribunais que ja fizeram este
sqglscljgao © |gstalagac2 de estudo ou que ja tenham implantado os
3 ebedouros de pressao para o SGSociamb bebedouros. Julho/2021 | Maio/2022

ublico externo e locais de grande .. . .
ﬁuxo eliminando gradativar?mente o Consultar o NUSA se ha riscos a saltide no uso de
f tais equipamentos.

uso de copos descartaveis.

Informar dados de consumo as . Enviar aos diretores das unidades o consumo Acéo
4 unidades. AGE/ SGSociamb acumulado no ano. Julho/2021 continua
Anotacgoes:

Para definicdo das metas, considerando que serao instalados 26 purificadores nas diversas unidades do Tribunal até o fim do ano de 2022, o GEx
considerou razoavel que o Tribunal reduza o consumo de agua envasada em 8% em 2021 até chegar em 12% ao final de 2023, mantendo-se os 12% de
reducao até 2026, com base no consumido em 2019.
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O GEXx sugeriu excluir do PLS o indicador de valor gasto, mantendo-se apenas o indicador de quantidade consumida. A Comissdo Gestora acatou a
sugestao.
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IMPRESSAOQ DE
DOCUMENTOS



Objetivos especificos:
Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao.

Reduzir a geragao de residuos solidos.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencgao,
reducéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 20
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Série historica até 2020

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS UM 2016 2017 2018 2019 2020
QI - Quantidade de impressdes unidade 1.112.872 1.121.299 1.061.122 797.566 286.422
QEI - Quantidade de equipamentos de impressao unidade 307 307 307 307 307
GAs - Gasto com aquisi¢cdes de suprimentos R$ 93.719,95 71.030,92 92.343,41 50.676,97 31.176,76
GAi - Gasto com aquisigao de impressoras R$ 0,00 0,00 189.800,00 7.111,08 0,00
_GCo - ~Gasto com contratos de terceirizacdo de RS 0.00 21.395,00 0,00 0,00 10.945.19
impresséo
Consumo de toner Unidade 152 92 57
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
Reduzir em 30% até 2026, com base no realizado em
2019.
4 QUANTIDADE DE IMPRESSOES 5% 10% 15% 20% 259, 30% GEx1 Mensal
757.687 |717.809 |677.931 [638.052 598.174 |558.296
Férmula de calculo [1- (total de impressdes no ano corrente/total de impressdées em 2019)] x 100

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de impressoes realizadas.
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Indicador

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
Cumprir o ATO de nivelamento de equipamentos de TI
s | QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS (Ato TRT SGP 152/2019) GEx1 Mensal
DE IMPRESSAO 207 207 207 207 207 207
Descrigao do indicador: mede a quantidade de impressoras instaladas em todas as unidades do Tribunal.
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
Reduzir o consumo em 20% até 2026, com base no
6 CONSUMO DE UNIDADES DE realizado em 2019. GEx1 Mensal
CARTUCHOS DE TONER 10% 12% 14% 16% 18% 20%
82 80 79 77 75 73

Férmula de calculo

[1- (consumo no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descricao do indicador: mede a quantidade de toner consumida.
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Indicador

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
B Zerar o gasto com aquisi¢ao de impressoras
GASTO COM AQUISICOES DE
7 IMPRESSORAS GEX1 Anual
R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 198.951,60 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

Férmula de calculo

[1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido em 2019)] x 100

Descricao do indicador: mede o valor gasto com aquisicdo de novas impressoras.
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PLANO DE AGAO - IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

N° O QUE QUEM COMO INiCIO FIM
Solicitar a SETIC um inventario da quantidade de
Manter e aperfeicoar o impressoras em uso nas unidades do Tribunal.
monitoramento de quantidade de Identificar quais ndo estéo ligadas na rede e Dezembr
1 impressdes de forma SETIC requisitar, onde for possivel, a ligagdo na rede Julho/2021 0/2021
individualizada por impressora. para a contagem de impressdes possa ser
monitorada.
Consultar os Tribunais que ja possuem Politica
de Impressao e adequar para a realidade do
Elaborar a Politica de Impresséo TRT13.
visando padronizar o numero de CG do PLS/ GEx1/ |Considerar na elaboragao da Politica de
2 impressoras por unidade e promover SGSociamb Impresséo 0 que estabelece o ATO TRT SGP N.° | Julho/2021 Abril/2022
0 uso racional de papel e 115, DE 08 DE ABRIL DE 2019, que Institui e
suprimentos de impresséo. disciplina o Programa TRT 132 Sustentavel e
também o ATO TRT SGP 152/2019 e suas
atualizacoes.
Divulgar tutoriais explicando a utilizagédo de
funcionalidades especificas em sistemas e
aplicativos que reduzam a necessidade de
impressao.
Manter campanha de sensibilizacdo . Demonstrar que € possivel revisar, grifar, Acéo
3 para redugdo de impress&o. SGSociamb sublinhar textos em PDF, sem a necessidade de |Julho/2021 | .~ a

realizar a impressao.

Demonstrar que é possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e arquivos do
WORD.
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Atualmente a SETIC monitora 207 impressoras
pela rede, este numero aparenta ser superior ao
Enquadrar o nimero de impressoras que esta definido no Ato TRT SGP 152/2019.
ao disposto no Ato TRT SGP SETIC/GEx1/ Enquadrar o nimero de impressoras ao disposto | Julho/2021 | Julho/2022
152/2019 SGSociamb no Ato TRT SGP 152/2019.
Caso necessario, Sugerir alterar o nimero de
impressoras nas unidades.
Analisar a opcao de nao substituir as impressoras
Propor estudo técnico para contratar | SETIC/GEx1/ ao término da garantia, mas sim, propor estudo Julho/2021 Dezembro/
solucdo de impressao terceirizada. | SGSociamb técnico para a melhor solugdo de manutencgao uiho 2021
(terceirizagdo da manutencgao).
Divulgar, periodicamente, utilizando Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro Dezembro/
os dados do Hoérus, o ranking de SGSociamb meio, relatoério periddico para as unidades Julho/2021 2021
impresséao por unidade. informando o seu desempenho individual.
Promover revisdo periédica da Promover analise bienal dos normativos. Verificar
o . ~ CG do PLS/ GEx1/ |se as regras do normativo estdo adequadas com Acéo
normatizagao sobre impressao de SGSociamb as atualizacdes do CNJ & Julho/2021 ti
documento. . ¢coes do e se mantém continua
alinhamento com os ODS da Agenda 2030.

Anotacgoes:

Indicador 4 - Quantidade de impress6es: na mesma linha de raciocinio com o indicador “Papel”, considerou-se que, apesar da pandemia, as
atividades do Tribunal desenvolveram-se com um menor numero de impressées em 2020. Considerou-se razoavel que as impressoes
acompanhem a redugao do consumo de papel. Com estas premissas, definiu-se que a meta sera a seguinte: reduzir em 30% a quantidade de
impressodes até 2026, tendo como base o consumo de 2019. A redugao sera escalonada ao longo do periodo em fragdes de 5% ao ano até atingir
30% em 2026.
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Indicador 5 - Quantidade de equipamentos de impressao: considerando que o numero de equipamentos instalados por unidade esta
normatizado pelo TRT13, considerou-se que a meta a ser buscada para este indicador é a de nao ultrapassar o numero de impressoras definidas
no normativo vigente. Maiores detalhes na Ata da 22 Reunido da Comissao de Gestao do PLS 2021_2026.

Indicador 6 - Por decisdo da Comissdo Gestora do PLS este indicador foi alterado para medir o Consumo de unidades de cartuchos de toner.
Mantida a meta proposta pelo GEx: reduzir em 20% o consumo de toner até 2026, com base no realizado em 2019.

Indicador 7 - Gasto com aquisicoes de impressoras: A partir da informacao de que 87 impressoras estarao fora da garantia em final de 2022
e outras 58 impressoras estardo fora da garantia em 2023, a um custo estimado de R$ 2.744,16 cada (referéncia — multifuncional Lexmark
Mx517DE), temos um custo estimado de R$ 397.903,20. Adotou-se como meta, por sugestdo do presidente da Comissdo Gestora do PLS,
investir 50% deste valor, no ano de 2023, apenas.

A Comissao Gestora do PLS acatou sugestdo do GEx de excluir do PLS, neste momento, o indicador gastos com terceirizacdo de impressoes.
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TELEFONIA




Objetivos especificos:

- Racionalizar os gastos com telefonia fixa e movel.

- Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo
com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

- Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 2030.




Série histérica até 2020

TELEFONIA Uu.m 2016 2017 2018 2019 2020
GTf - Gasto com telefonia fixa R$ 242.065,65 238.575,82 157.107,24 155.517,76 148.276,75
LTf - Linha telefénicas fixas unidade 209 209 385 385 385
GTm - Gasto com telefonia movel R$ 196.362,47 176.115,10 141.637,87 202.018,37 216.799,44
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Reduzir o gasto em 0,3% sobre o realizado em 2019.
8 GASTO COM TELEFONIA FIXA 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% GEx 2 Mensal
155.051,20|155.051,20 | 155.051,20 | 155.051,20 | 155.051,20 | 155.051,20
Férmula de calculo [1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido em 2019)] x 100
Descricao do indicador: mede o valor gasto com telefonia fixa nas unidades do TRT13.
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o valor gasto em R$ 226.000,00 ao ano até 2026.
g | GASTO COM TELEF oA 1226.000,00 | 226.000,00] 226.000,00] 226.000,00226.000,00 226.000,00|  GEx 2 Mensal

Férmula de calculo

Variagao dos gastos = [1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido no anterior)] x 100

Descricao do indicador: mede o valor gasto com telefonia mével e internet
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PLANO DE AGAO - TELEFONIA

N° O QUE QUEM COMO INiCIO FIM
;[ Inoentar o uso o o mal
corporativo como alternativa ao SETIC/ GEx 2 _do_e-mail corp continua
telefone. comunicacao institucional.
Verificar com o gestor do contrato e com a SADM Dezembro/
2 |Revis&o dos contratos de telefonia. | SADM se ha espago para negociagéo dos contratos de | Julho/2021 2021
telefonia.
Promover analise bienal dos normativos. Verificar
Promover revisao periddica da CG do PLS/ GEx1/ |se as regras do normativo estdo adequadas com Acéao
3 PR : ) g N Julho/2021 .
normatizacao sobre telefonia. SGSociamb as atualizagdes do CNJ e se mantém continua
alinhamento com os ODS da Agenda 2030.
Criar ranking de gasto com telefonia | gapwy Criar painel com o ranking de gasto e informar Agéo
4 |entre as unidades. SGSocioambiental individualmente aos dwgto_res a sua posicao | Julho/2021 continua
frente a outras unidades similares.
Reduzir gasto com manutencio das Propor negociagcdo dos comodatos das centrais Dezembro/
S centrais telefbnicas. SADM telefénicas. Julho/2021 2021
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Anotagoes:

Indicador 8 — Gasto com telefonia fixa: O GEx considerou que 2021 tem grandes chances de ser um ano com fases parecidas com 2020 e isso
influenciara na telefonia fixa. Isso se confirmando, o gasto em 2021 sera semelhante ao realizado em 2020. Atribuiu-se, num esfor¢co de
economia, uma meta de reducao de 0,3% no valor gasto em 2021, com base no realizado em 2020. A partir de 2022, com expectativa de volta a
normalidade, o GEx estimou como meta a redugao de 1% ao ano, com base no realizado em 2019.

A Comissao Gestora considerou mais prudente manter a meta de reducao de 0,3% para todos os anos.

Indicador 9 — Gasto com telefonia movel e internet: 0 GEx decidiu que nao possuia elementos suficientes para apresentar proposta de meta

para este indicador. A Comissdo Gestora estimou esta meta a partir do valor médio aproximado dos meses de maio a dezembro de 2020 e
projetou este valor para 12 meses.
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ENERGIA ELETRICA



Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de energia elétrica.
Reduzir gastos com consumo de energia elétrica.

Contribuir para o alcance das metas 7.2 (até 2030, aumentar substancialmente a participagcdo de energias
renovaveis na matriz energética global) e 7.3 (até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia
energética) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 2030.
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Série historica até 2020

ENERGIA ELETRICA U.m 2016 2017 2018 2019 2020
CE - Consumo de Energia Elétrica kWh 2.264.842 2.566.445 2.540.781 2.704.414 1.717.415
CRE - Consumo relativo de energia elétrica kWh/m? 46,56 53,07 52,54 51,65 33,44
GE - Gasto com Energia Elétrica R$ 1.286.284,29 | 1.604.294,03 | 1.821.079,29 | 2.146.079,37 | 1.409.497,07
GRE - Gasto relativo com energia elétrica R$/m? 26,44 33,17 37,66 41,00 27,45
m? Total - Area total em m? m? 48.640,00 48.356,34 48.356,34 52.352,88 51.345,62
Indicador
META PLURIANUAL GEXx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em 2019. A partir
CONSUMO RELATIVO DE | - o ol e e vecllonis o oo1a. |+ ga0 om 2026,
10 ENERGIA ELETRICA (kWh/m?) 0% - 5% 0% 10% 1% GEx2 Mensal
36,15 48,03 47,52 47,00 46,48 45,96

Férmula de calculo

Consumo por m? do ano corrente = ¥ dos kWh consumidos/area total

Variagdo do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de 2019)] x 100

Descrigao do indicador: mede o consumo de energia elétrica por m? de area total.
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PLANO DE AGAO - ENERGIA ELETRICA

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Revisar o contrato de fornecimento Solicitar 8 ENERGISA a redugdo da demanda da Dezembro/
1 |de energia com base na real CAEMA poténcia contratada com base no estudo do|Julho/2021 2021
demanda. Protocolo 5604/2020.
. . ”_ Propor minuta de critérios técnicos para Dezembro/
2 Adaquirir equipamentos elétricos que CMP/ SGSociamb |aquisicdo de equipamentos elétricos que|Julho/2021
possuam ENCE classe A. 2021
possuam ENCE da classe A.
Intensificar campanha para o uso . Fazer campanha de economia de consumo. Acio
3 |eficiente e racional de energia) SGSociamb Fazer campanha para desligamento das luzes e |Julho/2021 continua
elétrica. de equipamentos que nao estejam sendo usados.
4 er]r;rili?ar a ﬁrip?id??oetoiil?;g%éo 23 SGSociamb/ Intensificar estudos para agdes relacionadas a0 | W o554 Acao
nerg P CAEMA tema Energia Limpa. continua
similar).
Propor ao gestor do contrato, analisar as faturas,
Investigar se ha inconsisténcias nas caso a caso, para verificar se o que esta sendo Agéo
5 : CAEMA/GEXx 2 ’ )
faturas de energia. X cobrado na fatura corresponde ao contratado e Julho/2021 continua
ha distor¢bes nas cobrancgas.
Instalar os sensores de presenca Consultar as secretarias dos Féruns para Dezembro/
6 | nos banheiros, escadas e locais de CAEMA identificar se os sensores enviados foram todos| Julho/2021 2021
pouco acesso do FMF e FIJ. instalados e se ha demanda por mais sensores.
Verificar se ja foram substituidas as lampadas de
baixa eficiéncia por iluminagdo tipo LED nos
Substituir l|dmpadas fluorescentes ambientes que permitam a sua utilizacio. Dezembro/
7 por LED, onde for possivel. CAEMA Identificar os locais onde ainda nao foram Julho/2021 2022

substituidas.
Propor a continuidade das substituigdes.
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Propor que seja incluida nas - . .
8 |correicdes a meta de redugdo do| SGSociamb Apresentar proposi¢ao de incluir o consumo de Julho/2021 Dezecz)r2n1bro/
consumo de energia. energia nas correigdes das unidades.
S Nas luminarias onde estiverem instaladas mais
g Diminuir o numero de lampadas|\ema de 1 ldmpada, verificar se pode ser reduzido 0| j,no/2021 | D€zembro/
ativas nas luminarias. ndmero de lampadas, sem prejuizo para a 2022
segurancga e bem-estar dos usuarios.
10 | Modernizar os elevadores. CAEMA gf;ojgg;g‘fe”to ao estudo contido no Protocolo| ;i 1ho/2021 Dez%rgzbr"/
Propor o desligamento automatico N o
11 |dos computadores ao final do GEx 2/ SGSocioamb Consultara SETIC sobre a viabilidade técnica da| /0021 Degt(a)rznfro/
expediente. agao.
Divulgar, periodicamente, utilizando Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro Dezembro/
12 |os dados do Hoérus, o consumo de SGSociamb meio, relatério periddico para as unidades Julho/2021 2021

energia elétrica por unidades.

informando o seu desempenho individual.
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Anotagoes:

Indicador 10 — Consumo relativo de energia elétrica: optou-se por adotar esta métrica porque € desta forma que o CNJ calcula o IDS.

O GEx considerou que o cenario para 2021 sera muito semelhante ao ano de 2020 (modelo de trabalho remoto, audiéncias virtuais), consequentemente

0s consumos serao semelhantes entre os dois anos. O GEx sugeriu como meta a redugéo gradual a partir de 2022, chegando em 2026 com uma redugao
de 3% sobre o realizado em 2019.

A Comissao Gestora entendeu que essa meta pode ser mais ousada. Para estimar a meta, foi considerado que o consumo em 2021 sera semelhante a
2020. Além disso, com a entrada em operagao das usinas fotovoltaicas, a partir de 2021 teremos uma injecdo média estimada de 15.000 kWh/més,
significando 180.000 kWh/ano. Esta inje¢ao de energia dara créditos na fatura de energia do Tribunal.

Com estas premissas, a Comissao entendeu ser razoavel definir como meta para 2021 a redugéo de 38% no consumo de energia relativa, com
base no realizado em 2019. Para os anos seguintes, a meta partira de 7% de redugédo em 2022, aumentando 1% ao ano, até atingir 11% de redugéo em
2026, com base no realizado em 2019. Considerou-se a existe a possibilidade de construgao de outras usinas nas unidades do TRT13. Em nova reunido,
com a participacao do Desembargador Presidente, Diretor-Geral, Juiz Auxiliar da Presidéncia, Secretario_Geral da Presidéncia e o Assessor de Gestao

Estratégica, a meta para 2021 foi redefinida para 30% do realizado em 2019. Para os demais anos do ciclo continuam as propostas pela Comissao
Gestora do PLS.
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AGUA E ESGOTO



Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de agua e esgoto.
Reduzir gastos com consumo de agua e esgoto.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Ate 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em
todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua)
da Agenda 2030;

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcangar a gestédo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 2030.

17 Ehoisenicio
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Série historica até 2020

AGUA E ESGOTO U.m 2016 2017 2018 2019 2020
CA - Consumo de Agua e esgoto m?® 7.662 9.009 8.194 12.440 6.956
CRA - Consumo relativo de agua e esgoto m3/m? 0,157 0,186 0,169 0,237 0,135
GA - Gasto com Agua e esgoto R$ 205.933,11 256.712,25 276.984,71 398.085,44 263.258,05
GRA - Gasto relativo com agua e esgoto R$/m? 4,23 5,30 5,72 7,60 512
m? Total - Area total em m? m? 48.640,00 48.356,34 48.356,34 52.352,88 51.345,62
Indicador
Metas
N° Indicador el . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em 2019. A
. partir de 2022, reduzir gradualmente até alcangar 3%de redugéao
CONSUMO RELATIVO DE AGUAE em 2026, com base no realizado em 2019.
11 ESGOTO (m*m?) GEx 2 Mensal
30% 1% 1,5% 2% 2,5% 3%
0,165 0,234 0,233 0,232 0,231 0,229

Férmula de calculo

Variagdo do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de 2019)] x 100
Consumo por m? do ano corrente = £ do s m® consumidos/area construida total

Descrig¢do do indicador: mede o consumo de agua e esgoto por m? de area total.
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PLANO DE AGAO - AGUA E ESGOTO

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Solicitar que a CAGEPA substitua o hidrémetro
do prédio da Monsenhor Walfredo.

y Gara_\ntir_que os hidrémetros estejam CAEMA Adota.r pJano de inspeglf)es p.eri(')dica.s (?m .todos Julho/2021 Dezembro/

funcionais. os hidrémetros para investigar existéncia de 2021
defeitos ou outros problemas que dificultem a
leitura.

Propor que seja incluida nas . . . D bro/

2 |correicdbes a meta de redugdo do| SGSociamb Apresentar proposi¢ao de incluir o consumo de Julho/2021 ezembro

. agua e esgoto nas correigdes das unidades. 2021
consumo de agua e esgoto.

3 .RealizarN man_utengéo .prgventiva nNas ~\eMA Julho/2021 Ag?o
instalagdes hidros sanitarias. continua
Divulgar, periodicamente, utilizando Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro Dezembro/

4 |os dados do Horus, o gasto com SGSociamb meio, relatério periddico para as unidades Julho/2021 2021
agua e esgoto por unidades. informando o seu desempenho individual.

Solicitar para a CAGEPA a instalagdo de

5 Verificar a real pa_rce!a. de esgoto na CAEMA/SADM hidrémeEro no pogo _arNtesiano para determinar a Julho/2021 Dezembro/
fatura da concessionaria. real vazao e contribuicdo da parcela de esgoto na 2021

fatura de agua e esgoto.

6 Facilitar a notificagao de | GESTORES DAS Criar canal direto com a CAEMA para notificagdo Julho/2021 Dezembro/
vazamentos. UNIDADES de vazamentos nas unidades. 2021

7 | Substituir descargas para | CAEMA Fazer a analise do quantitativo necessario e o| Julho/2021 | Dezembro/
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acionamento duplo nos wc's
femininos e masculinos e substituir
L levantamento de custo. 2021
dos vasos convencionais por vasos
com caixa acoplada.
Monitorar o consumo de agua das Acompanhar o historico dos consumos pelo Acao
8 |unidades de modo a identificar SGSocioambiental P P Julho/2021 (-
. . 1 horus. continua
consumos acima da média.
Listar outros possiveis imoveis do TRT 132
Estudar a viabilidade de ampliagdo Regido em condigdes de instalar equipamentos
9 |de captagdo e utilizagdo de aguas CAEMA/SADM/ para captagdo de aguas pluviais. Julho/2021 | Dezembro/
e . ~ o SGSocioambiental , 2021
pluviais para fins n&o potaveis. Fazer levantamento de custo. Apresentar projeto
a Administragao.
Realizar campanhas de . . G ~
10 |sensibilizagdo quanto ao consumo SGSocioambiental/ | Elaborar campe?nha (?e sensibilizacdo quanto ao Julho/2021 Aggo
: . ACS consumo consciente agua. continua
consciente da agua.
Coordenar com as unidades o cronograma de
11 C_onsumlr toda a agua das caixas e CAEMA/SADM limpeza das caixas de agua e C|sterna's., para que| ;,ino/2021 Agao
cisternas antes da limpeza. 0 volume de agua destes reservatorios sejam continua.
consumidos, nao desperdi¢ados.
Anotacgoes:

Indicador 11 - Consumo relativo de agua e esgoto: optou-se por adotar esta métrica porque € desta forma que o CNJ calcula o IDS.

O GEx sugeriu uma reducgéo de 30% no consumo para 2021. A Comissao Gestora entendeu ser mais prudente estabelecer uma meta, para 2021, de
reducdo de 0,5% sobre o realizado em 2019. A partir de 2022 foi acatada a proposicéo do GEXx, isto é, reduzir em 3% o consumo de agua e esgoto até
2026, com base no realizado em 2019. Em nova reunidao, com a participacao do Desembargador Presidente, Diretor-Geral, Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Secretario_Geral da Presidéncia e o Assessor de Gestédo Estratégica, a meta para 2021 foi redefinida para 30% do realizado em 2019. Para os demais
anos do ciclo continuam as propostas pela Comissao Gestora do PLS.
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GESTAO DE
RESIDUOS



Objetivos especificos:
Promover a gestao adequada dos residuos solidos gerados no Tribunal.
Promover a coleta seletiva, a reciclagem de materiais e a inclusao socioeconémica dos catadores de residuos.

Reduzir a quantidade de residuos solidos gerados, por meio da redugao no consumo e do incentivo a
reutilizacao e destinar, adequadamente, 100% dos residuos e rejeitos coletados no TRT13.

Contribuir para o alcance da meta 8.3 (Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigcos
financeiros) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou
outra) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevengéao, reducgdo, reciclagem e reuso) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
e 17.17 (Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

TRABALHODECENTEE REDUGAODAS
CRESCIMENTO 1 0 DESIGUALDADES
ECONOMICO

i G
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Série histérica até 2020

GESTAO DE RESIDUOS u.m 2016 2017 2018 2019 2020
Dpa - Destinacéo de papel Kg 125 271 309 508 2.593
Dpl - Destinagao de plasticos Kg 27 25 28 75 226
Dmt - Destinac&o de metais Kg 283 112 38 161 1
Dvd - Destinagao de vidros Kg 19 14 39 28 0
Dri - Destinacao de residuos de informatica Kg 0 0 0 13 150
Dsi - Destinagao de suprimentos de impresséao Kg 0 0 67 29 166
Dpb - Destinacéo de pilhas e baterias Kg 101 105 54 0 3.360
Dlp - Destinagao de lampadas unidade 244 119 166 560 176
Drs - Destinacao de residuos de saude Kg 1.920 2.940 27 111 60
rl?a?é)rrr;asDestinagéo de residuos de obras e me 193 63 0 314 80
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos e rejeitos
12 I?ESTINA(;AO ADEQUADA DE coletados no Tribunal. GEx 2 Vensal
RESIDUOS E REJEITOS COLETADOS | 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Férmula de calculo

Percentual de destinagdo adequada = [Quantidade de residuo encaminhado para reciclagem

ou tratamento adequado/Quantidade de residuo coletado)] x 100

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de residuos sélidos e rejeitos coletados que receberam destinagcdo adequada.
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PLANO DE AGAO — DESTINAGAO ADEQUADA DE RESIDUOS E REJEITOS COLETADOS

NO

O QUE

QUEM

COMO

INiclo

FIM

Ampliar a coleta de reciclaveis
(papel e plastico).

CAEMA / NMP/
SGSocioambiental

Colocar caixa ao lado das impressoras para
coletar papéis A4 usados de forma a garantir que
0s papéis ndo sejam contaminados com residuos
organicos.

Adequar a coleta seletiva a Resoluggo CONAMA
275/2001, ao Decreto 5.940/2006, a Lei
12.305/2010 e demais legislagdes pertinentes.

Identificar em quais setores faltam lixeiras para
lixo orgénico (marrons) e providenciar a
colocacgao.

Promover campanha de sensibilizacido sobre a
importadncia da coleta seletiva. Fazer campanha
nos setores para que o lixo organico nao seja
misturado com os reciclaveis.

Realizar, periodicamente, treinamento dos

servidores da area de limpeza e conservacéo e
dos terceirizados.

Julho/2021

Acao
Continua

Habilitar e selecionar cooperativas
de catadores para coleta de
residuos eletroeletronicos
produzidos pelo Tribunal.

SGSocioambiental

Realizar a selecdo de associacbes e/ou
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, aptos a realizar a coleta seletiva e
destinacao final ambientalmente adequada dos
residuos sélidos reciclaveis gerados pelo TRT,
mediante assinatura de Termo de Compromisso
préprio.

Julho/2021

Bienal
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Orientar servidores, magistrados e terceirizados
para que os materiais sejam segregados na fonte

intensificar  campanhas  sobre | gggqgioambiental | (no misturar os residuos). Julho/2021 | Agao
descarte e a separacgao de residuos. , » - continua
Montar material descritivo para a segregagao dos
diferentes tipos de residuos.
Estudar a melhor forma de disposi¢ao das lixeiras
L o para a coleta dos materiais.
Manter a padronizagao das lixeiras, Definir e padronizar os tipos de lixeiras para as Acao
visando a separacao de residuos na | SGSocioambiental : P P P Julho/2021 ¢
unidades. continua

fonte geradora;

Verificar se todos os setores possuem as lixeiras
definidas.
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Construir e implementar o PGRS de acordo com

Elaborar o Plano de Gerenciamento SGSocioambiental | 2 Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Julho/2021 Dezembro/
de Residuos Soélidos — PGRS. 12.305, de 2 de agosto de 2010 e suas 2021
atualizagdes).

Inclw_r a observanma_ao PGRS nas CG do PLS/ AGE/ Propor que seja incluida nas correicbes a meta Dezembro/
correicbes, por meio de Ata e . . ~ , Julho/2021

< SGSocioambiental | de redugédo do consumo de agua e esgoto. 2021
recomendacoes.

. L Descartar residuos de informatica de acordo com
Continuar com a destinacao iy . , o .
. a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, através ~

adequada dos residuos de| CAEMA/ da logistica reversa para aqueles que nao forem| Julho/2021 Agao
informatica (cartuchos de tinta e de | SGSocioambiental 9 P 9 g Continua

tonner, cilindros e lixo eletrénico).

possiveis descartar pelas associagbes de

catadores de reciclaveis.
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Continuar com a destinacao CAEMA/ Descartar residuos de obras e reformas de AcE0
8 |adequada dos residuos de obras e . . acordo com a Politica Nacional de Residuos| Julho/2021 G
SGSocioambiental A . ~ Continua
reformas. Solidos e a legislagdo local.
Exigir das empresas de prestagdo de servico de
manutencdo das subestacdes e dos geradores
que apresentem comprovagdao de descarte
. adequado do dleo lubrificante, filtros e outros .
9 Dar’ destlnggao adequada aos NUSA/. ' residuos (CAEMA). Julho/2021 A(;go
residuos perigosos. SGSocioambiental ) Continua
Continuar com o descarte adequado dos
residuos de saude por meio da contratacdo de
empresas habilitadas para o tratamento e
destinagéo final dos residuos perigosos.
Divul dad d | Construir painel interno para informar a evolugao
lvulgar ~ dados da coleta €|, dos indicadores do PLS as partes interessadas. Ac&o Acao
10 |destinagao de residuos gerados pelo SGSoci biental . ~ . Conti Conti
Tribunal. ocioambienta Manter as informagdées do PLS atualizadas no ontinua ontinua
Horus.
Anotacgoes:

Indicador 12 - Destinag¢ao adequada de residuos e rejeitos coletados: o objetivo deste indicador é garantir que todos os residuos coletados dentro das
instalagdes do Tribunal sejam destinados de forma ambientalmente correta.
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REFORMAS E
ALTERAGOES DE
LAYOUT



Objetivos especificos:

Racionalizar os gastos anuais com reformas e alteragéo de layout .

Contribuir para o alcance da meta 9.1 (Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econbémico e o bem-estar
humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
e 17.17 (Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

17 wehmavenscio
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Série historica até 2020

REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT u.m 2016 2017 2018 2019 2020
GRB - Gasto com reformas no periodo-base R$ 387.164,97 544.000,00 231.476,92 2.145.491,57 | 2.052.809,92
Indicador

META PLURIANUAL GEx _

N° INDICADOR . Apuracgao

2021 2022 2023 2024 2025 2026 |responsavel
(V)
12 GASTOS COM REFORMAS E 100% do PMPP cEx2 | Mensal
ALTERACOES DE LAYOUT 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Férmula de calculo

100% das agdes do PMPP (Plano de Manutengao Predial Preventiva), por ano.

Descricao do indicador: executar 100% das ac¢bes previstas no PMPP (Plano de Manutengao Predial Preventiva), por ano.
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PLANO DE AGAO — GASTOS COM REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Estabelecendo uma sistematica eficiente da
~ gestdo predial com foco na manutengao
1 Elab(_)rar o Plgno de Manutengao CAEMA/Sadm preventiva, conforme levantamento das| Junho/2021 Dezembro/
Predial Preventiva - PMPP . . o 2021
necessidades a serem identificadas (estrutura
fisica e respectivos equipamentos) no Regional.
Propor a CG do PLS que apresente a
Administragdo do Tribunal sugestdo de que toda
2 Racionalizar os gastos com reformas | GEx 2/ a alteracao de layout deva passar previamente Julho/2021 Dezembro/
e alteragbes de layout SGSocioambiental |por estudos técnicos da CAEMA/SETIC/CSI e 2021
que tenha autorizagdo formal da Administracado
para a execucao das alteragdes de layout.
Definir Plano de Manutencao ~
~ CAEMA/ Estudar com a CAEMA a elaboracédo de um :
3 OpgragaNO _e Controle (PMOC) das SGSocioambiental |PMOC das edificagcdes do Tribunal. Julhor2021 Abrill2022
edificacoes;
Atualizar o conceito de unidade
~ ) CAEMA/ CG do ~
4 pqdr_ao do Trlbungl, de modo a PLS/ Estudgr com a CAEMAN a elaboragdao de um Julho/2021 Abril/2022
priorizar e reduzir custos com SGSocicambiental conceito de unidade padrao.
manutencéo.
Erlﬁbzganrfoc;;i;-aegzosoge oReC];iri:nCdlg Adotar o Guia de Contratagbes Sustentaveis da
~ - SADM/ Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n° Acéao
5 |Contratacoes Sustentaveis da . . Al ~ Julho/2021 ,
: YR SGSocioambiental |103/2012) como referéncia nas contratacoes continua.
Justica do Trabalho, instituido pela relacionadas a Limpeza-
Resolucdo n° 103/2012. peza,
Anotacgoes:

Indicador 13 - Gastos com reformas e alteragoes de layout: o0 O GEx propds uma meta de limitar o gasto anual em R$ 10.000,00. A Comiss&do Gestora
do PLS acatou a proposi¢éo. Neste indicador ndo serédo considerados os gastos com as obras do plano de obras e instalagdo de unidades novas.
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LIMPEZA




Objetivos especificos:
Racionalizar os gastos anuais com material de limpeza.
Aprimorar e padronizar a gestao dos contratos de limpeza.

Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgcado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigéo e eliminagcdo das piores formas
de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagcdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do
econbmica ou outra) e 10.3 (Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogdo de legislagéo,
politicas e agcbes adequadas a este respeito) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
e 17.17 (Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

TRABALHODECENTEE 1 0 REDUGAODAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

G

17 wheisonicio

&
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Série historica até 2020

LIMPEZA U.m 2016 2017 2018 2019 2020
o8 - Gastos com contratos de limpeza no periode- R$ | 1.755.352,52 | 2.005.304,24 | 2.018.251,15 | 2.536.623,00 | 2.396.502,05
m2Cont - Area contratada m? 34.638 29.212 29.212 62.253 57.037
GRL - Gasto relativo com contratos de limpeza R$/m? 50,68 68,65 69,09 40,75 42,02
GML - Gasto com material de limpeza R$ 193.360,95 139.787,27 122.826,68 53.667,09 27.157,81
Gasto com material de limpeza por m? R$/m? 5,58 4,79 4,20 0,86 0,47
Indicador
META PLURIANUAL Grupo .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagao ao ano
GASTO COM CONTRATO DE anterior, tendo com base o realizado em 2019.
14 LIMPEZA POR AREA o o o o o o GEx1 Anual
CONTRATADA (R$/m?) 10% 10% 10% 10% 10% 10%
44,82 49,30 54,23 59,66 65,62 72,19

Férmula de calculo

Gastos por m? = ¥ gastos com contratos de limpeza no ano corrente (R$)/ area contratada (m?)
Variag&o dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/ gastos por m? do ano anterior) x 100] - 100

Descri¢do do indicador: mede o valor gasto com contrato de limpeza por m? de area contratada.
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Indicador

META PLURIANUAL

GEXx

N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagao
ao ano anterior, tendo com base o valor estimado no
15 GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA Protocolo 10622/2020 (R$ 6,61/m?). GEx1 Mensal

POR AREA CONTRATADA (R$/m?)

10%

10%

10%

10%

10%

10%

6,61

7,27

7,99

8,79

9,67

10,64

Férmula de calculo

Gastos por m? = ¥ gastos com material de limpeza no ano corrente (R$)/ area contratada (m?)
Variagao dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/gastos por m? do ano anterior) x 100] - 100

Descrigdo do indicador: mede o valor gasto com material de limpeza por m? de area contratada.
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PLANO DE AGAO - LIMPEZA

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Fazer acompanhamento mensal do consumo de
Intensificar a fiscalizacdo na material de limpeza.
1 |utiizacdo do material de limpeza E'ggtar':tg/eéoézls do Pr?por;'é %AEMLA fazer reunioes pe{iédiggs gu Julho/2021 coﬁg’i‘;a
pela empresa terceirizada. outro tipo de agdo com a empresa terceirizada :
para racionalizar a utilizacdo de material de
limpeza.
Promover a inclusao e a integragao Através amostras alestras e encontros Acao
2 |dos empregados das empresas| SGSocioambiental as, P Julho/2021 ¢
L . ofertadas pelo Tribunal. continua.
terceirizadas nas atividades
Através das seguintes exigéncias:
Utilizar nos editais para contratagéo I. N&o possuir inscricio no cadastro de
de servicos de limpeza e empregadores flagrados explorando
conservacao, como condigdo prévia trabalhadores em condigdes analogas as de .
. . SADM/ Acao
3 |a assinatura do contrato e durante a . . escravo e Julho/2021 ,
PO SGSocioambiental - _ continua.
vigéncia contratual, sob pena de Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus
rescisdo contratual, o atendimento dirigentes, por infringir as leis de combate a
das seguintes condicoes: discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo.
Elaborar os Termos de Referéncia
em conformidade com o Guia de SADM/ Adotar o Guia de Contratagbes Sustentaveis da AcE0
4 | Contratacoes Sustentaveis da SGSocioambiental Justica do Trabalho (Resolugao CSJT n°| Julho/2021 con%inua
Justica do Trabalho, instituido pela 103/2012). '
Resolugédo n° 103/2012.
5 |Adotar solugcdes eficientes e|Secao de Adotar solugdes, técnicas, metodologias, dentre| Julho/2021 Acéo
sustentaveis para a execucdo dos|conservacao e outros, mais eficientes e sustentaveis, para continua.

servigos de limpeza.

limpeza/

execucgao dos servigos de limpeza.
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SGSocicambiental Avaliar a produtividade e o custo dos contratos

de limpeza.
Construir painel interno para informar a evolugao
Informar dados de consumo ao . . dos indicadores do PLS as partes interessadas. Acao Acdo
6 ) SGSocioambiental . . . - g .
corpo funcional. Manter o Horus atualizado com as informagbes| continua. continua.
do PLS.
Propor a CGPLS que envolva a CAEMA na
criacdo de mais acbes neste tema ou
7 Propqr a inclusao Eia CAEMA no GEx1 modl_flcagoes das acbes  aqui propostas, Julho/2021 Abril/2021
planejamento das agbes deste tema. considerando que a Secdo de Limpeza e
Conservacao € quem esta responsavel por esta
contratacdo.
Buscar solugdes, técnicas, - Através de consultas a outros Regionais
8 metodologias, dentre outros, mais GEx1 (benchmarking). Acéo Acéo
eficientes e  sustentaveis, para = - Através de pesquisas sobre “cases” de sucesso| continua. continua.
execucgao dos servigos de limpeza. no tema especificado.

Através de revisdes contratuais com énfase nos
GEx1/NC/SADM valores pagos em detrimento das areas de
limpeza contratadas

Avaliar a produtividade e o custo dos
contratos de limpeza

Acao Acao
continua. continua.

Anotacgdes:

Indicador 14 - Gasto com contrato de limpeza por area contratada: este indicador nao fez parte do PLS do TRT13 no ciclo passado. Por deliberacao
do GEXx foi introduzido neste novo PLS. Proposicao aceita pela Comissao Gestora.

Indicador 15 - Gasto com material de limpeza por area contratada: este indicador teve a métrica alterada em funcdo de que as areas contratadas
sofrem variagdo ao longo dos anos. O GEx entendeu que a monitoragdo do gasto/area contratada pode ser mais adequada. Proposi¢éo aceita pela
Comissao Gestora.
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VIGILANCIA




Objetivos especificos:

Racionalizar os gastos com servigos de vigilancia.

Assegurar a integridade fisica de magistrados, servidores e demais colaboradores no desempenho de suas
atividades, e ainda daqueles que eventualmente transitam pelas instalagdes do 6rgao, contribuindo para a
qualidade de vida das pessoas e sensacao de bem-estar.

Garantir melhores condicoes de trabalho.

Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgcado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagdo das piores formas
de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030.

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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Série historica até 2020

VIGILANCIA UM 2016 2017 2018 2019 2020
GVab - Gastos com contratos de vigilancia armada | pe | 3083 467,80 | 3.045.522,43 | 2.797.237,92 | 3.305.907,00 | 2.243.227,23
no periodo-base
QVab - Quantidade de postos de vigilancia armada | Postos 41 38 38 69 47
GRVa - Gasto relativo com vigilancia armada R$/Posto 75.206,53 80.145,33 73.611,52 47.911,70 47.728,23
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento dos gastos em 10% em relagdo ao ano anterior, tendo como
16 GASTO COM base o realizado em dezembro de 2020 para a proje¢cao em 2021. GEx Anual
VIGILANCIA ARMADA - 10% 10% 10% 10% 10%
2.029.974,88 | 2.232.972,36 | 2.456.269,60 | 2.701.896,57 | 2.972.086,22 | 3.269.294,84
Formula de calculo Variagéo dos gastos = [(Gastos do ano corrente/ gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com contrato de vigilancia armada.
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PLANO DE AGAO - VIGILANCIA

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
1 Propor e envolver a CSI no| GEx1/ Sugerir a CGPLS que inclua a CSI no Julho/2021 Dezembro/
planejamento das agbes deste tema. | SGSocioambiental |planejamento das agbes referentes a este tema. 2021
Atendimento da Resolugdo n.
291/2019 que dispde sobre a : L .
2 Politica Nacional de Seguranca do Csli Seguir as determinagdes do normativo.
Poder Judiciario.
Através das seguintes exigéncias:
Utilizar nos editais para contratagao I. Ndo possuir inscrigdo no cadastro de
de servicos de limpeza e empregadores flagrados explorando
conservacéo, como condi¢gdo prévia SADM/ trabalhadores em condigdes analogas as de ACSO
3 |a assinatura do contrato e durante a . . escravo e Julho/2021 G
o SGSocioambiental ~ _ continua.
vigéncia contratual, sob pena de Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus
rescisdo contratual, o atendimento dirigentes, por infringir as leis de combate a
das seguintes condicoes: discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo.
Elaborar os Termos de Referéncia
em conformidade com o Guia de SADM/ Adotar o Guia de Contratagbes Sustentaveis da AcEo
4 | Contratacoes Sustentaveis da . , Justica do Trabalho (Resolugado CSJT n°| Julho/2021 ¢
SGSocioambiental continua.

Justica do Trabalho, instituido pela
Resolucao n° 103/2012.

103/2012).
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Anotacgoes:

Indicador 16 - Gasto com vigilancia armada: este indicador nao fez parte do PLS do TRT13 no ciclo passado. Por deliberagdo do GEx foi introduzido
neste novo PLS. Proposicao aceita pela Comissao Gestora.

Para estimar esta meta foi considerando o valor base de janeiro de 2021 (R$ 169.164,99 * 12. O valor base sera R$ 2.029.979,88 (Prot. 000.10.471.2021).
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VEICULOS




Objetivos especificos:
Racionalizar os gastos com a frota de veiculos.
Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa.
Reduzir o gasto com deslocamento de pessoal, bens e material.
Aprimorar e padronizar a gestao dos procedimentos relacionados ao transporte.

Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Afe 2030, reduzir substancialmente a gera¢do de residuos por meio da
prevencgéo, redugéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo
com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacéo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima)
da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 2030.

19 ocoms {7 essiions
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Série historica até 2020

VEICULOS UM 2016 2017 2018 2019 2020
Km — Quilometragem total km 195.506 148.762 121.543 121.941 44.766
VF — Quantidade de Veiculos flex veiculo 18 20 21 21 21
VD — Quantidade de Veiculos Diesel veiculo 7 7 6 7 7
QVe - Quantidade de veiculos veiculo 28 27 27 28 28
Gmv - Gasto com manutencéao de veiculos R$ 35.612,82 19.316,55 35.879,93 43.409,61 19.544,70
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR " Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento de gastos em 10% ao ano, tendo como
17 GASTO COM !VIANUTEN(;AO DE base para 2021 o mesmo valor realizado em 2019. GEx 2 Vensal
VEICULOS - 10% 10% 10% 10% 10%
43.409,61 [4.7750,57 | 52.525,62|57.778,19|63.556,01 |69.911,61

Férmula de calculo

Variacao dos gastos = [(Gasto no ano corrente/gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descricao do indicador: mede o gasto com manutengao de veiculos no ano.
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PLANO DE AGAO - VEICULOS

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Incluir gasto com tacégrafo na manutencao
. f AR . ~
y Incluir outr~os gastos com csl (com.pra’e a 9”980.). ) Julho/2021 AG?O
manutengao. Incluir 6leos lubrificantes na manutengao dos continua
veiculos.
Elaborar estudo técnico para csl/ Elaborar estudo técnico que contemple a afericao
2 |analisar o tamanho adequado da : . de numero adequado de veiculos para| Julho/2021 Abril/2022
. SGSocioambiental . o
frota do Tribunal. atendimento das demandas do 6rgéo.
Analisar a eficiéncia do trans_pprte de Elaborar estudo técnico sobre a aplicabilidade de Dezembro/
3 |pessoal, bens e materiais do : . : Julho/2021
. servicos como taxiGov e outros meios. 2022
Tribunal.
Promover analise bienal dos normativos. Verificar
Promover revisao periédica das CG do PLS/ se as regras do normativo estdo adequadas com Acao
4 . . e - Julho/2021 :
normas sobre veiculos. SGSociamb as atualizacdes do CNJ e se mantém continua
alinhamento com os ODS da Agenda 2030.
Manter proarama de capacitacio Manter conforme previsto no plano de reciclagem
brog pacitag anual dos agentes de policia judicial, elaborado Acéao Acéo
5 |dos condutores sobre boas praticas ) o p .
pelo CNJ e aplicado por todos os 6rgdos do| continua. continua.

de conducao e condugao defensiva.

judiciario.
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6 Divulgar boas praticas de conducao Manter conforme previsto no médulo de direcao Acéo Acéo
e manutencao de veiculos. defensiva da reciclagem anual. continua. continua.
Instalar controle eletrénico de Criar registro eletronico de saida e chegada de Dezembro/

7 . CSli viagem para ter controle de km percorrido por| Julho/2021
deslocamentos dos veiculos. ; . 2021

veiculo/viagem.
Construir painel interno para informar a evolugéo
Informar dados de consumo ao AGE/ dos indicadores do PLS as partes interessadas. Acéo

8 : , : , . . - Julho/2021 .

corpo funcional. SGSocioambiental | Manter o Hérus atualizado com as informagGes Continua
do PLS.
Anotagoes:

Indicador 17 - Gasto com manutencgao de veiculos: a Comissdo Gestora entendeu como adequado definir como meta para 2021 o valor gasto em
2020. A partir de 2022 a meta sera limitar o aumento de gastos em 10% ao ano. O GEx propds incluir neste indicador os gasto com tacdgrafo e
lubrificantes. Esta proposicao foi aceita pela Comissao Gestora do PLS.
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COMBUSTIVEL



Objetivos especificos:
Racionalizar o consumo anual de combustiveis (gasolina e diesel).
Reduzir consumo de gasolina e diesel.
Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa.
Incentivar o uso de combustiveis com menor grau de impacto ambiental.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcancgar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais); 12.5 (Ate 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengédo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacéo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima)
da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel)
da Agenda 2030.

O D=

© (@
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Série historica até 2020

COMBUSTIVEL Uu.m 2016 2017 2018 2019 2020
CG - Consumo de gasolina litros 14.161 15.646 13.778 13.997 4.669
CE - Consumo de etanol litros 43 21 0 0 0
CD - Consumo de diesel litros 5.478 4840 3429 4825 2.554
Consumo tota de combustivel Litros 19.682 20.507 17.207 18.821 7.223
Km rodados km 195.506 148762 121.543 121.941 44766
Indicador
META PLURIANUAL GEx
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Em 2021, reduzir em 50%, com base no realizado em 2019.
i A partir de 2022, reduzir em 2% ao ano, com base no
18 CO':?;X“SIIgL?EACSII\JnElSJEBVEL realizado em 2019. GEx 2 Mensal
50% 2% 4% "6% 8% 10%
9.410 18.444 18.068 17.691 17.315 16.938
Férmula de calculo

Variagao do consumo = [1- (Consumo no ano corrente/Consumo do ano anterior)] x 100

Descrigao do indicador: mede o consumo de combustivel no ano (gasolina + diesel).
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PLANO DE AGAO — COMBUSTIVEL

NO

O QUE

QUEM

comMmo

INiCIO

FIM

Fazer estudo com vistas a
modernizar a frota de veiculos do
Tribunal.

csl/
SGSocioambiental

Priorizar a adquisi¢ao de veiculos mais modernos
e de acordo com as novas caracteristicas de
servigos.

Estudar a aquisicao de modelos flex, hibridos ou
elétricos para veiculos de representacédo e
transporte institucional.

Julho/2021

Dezembro/
2021

Aprimorar a gestdo do uso da frota
oficial de veiculos.

CSlI

Otimizar viagens através do sistema de chamado
eletrénico existente que permite a CSI fazer a
gestdo das demandas pelo uso dos veiculos
oficiais.

Julho/2021

Acao
continua.

Divulgar boas praticas de condugdo
e manutencgao de veiculos.

CSlI

Manter a pratica de ao iniciar o deslocamento, o
condutor do veiculo operar antecipadamente as
informacdoes da “pratis” e dos aplicativos de
orientagdo (aplicativos de GPS).

Julho/2021

Acéao
continua.

Otimizar utilizagao dos veiculos
oficiais.

(O]

Manter link na intranet dos chamados eletrénicos
para solicitagdes de veiculos.

Realizar o preenchimento do registro eletrénico
de saida e chegada de veiculos.

Propor a Administragdo que todos os veiculos
oficiais escalados para viagens se desloquem a
partir do Ed. Sede, possibilitando economia de
combustivel e do tempo de percurso do veiculo.

Planejar melhor o tempo de parada dos veiculos
nos locais de diligéncias, evitando que o veiculo
permanega estacionado, evitando o consumo
desnecessario de combustivel. Essa acao
depende do setor demandante.

Julho/2021

Acéo
continua

Informar dados de consumo ao

Secao de Gestao

Construir painel interno para informar a evolugao

Julho/2021

Acéo
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dos indicadores do PLS as partes interessadas.

corpo funcional. Socioambiental Manter o Horus atualizado com as informacdes continua
do PLS.

Possibilitar que as unidades Criar link para divulgar a programacao das

: : N e Dezembro/
6 |conhegam antecipadamente o CSli viagens do més, com seu itinerario, para que os| Julho/2021 2021
cronograma mensal de viagens. solicitantes possam se programar.
Anotacgoes:

Indicador 18 - Consumo de combustivel: O GEx apresentou proposi¢do de reduzir em 1% o consumo em 2021, com base no realizado em 2019. A
partir de 2022, reduzir em 1% ao ano o consumo com base no ano anterior. A Comissdao Gestora, considerando os progndsticos, entendeu como
adequado para 2021 aplicar a meta de reduzir em 50% o consumo de combustivel em relagdo a 2019. Em 2022 a meta sera reduzir em 2%, aumentando
gradativamente até alcangar 10% de redugao no consumo em 2026, com base no consumido em 2019.
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QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO



Objetivos especificos:
- Aumentar a participagao do corpo funcional nas a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho.

- Desenvolver uma cultura institucional centrada no bem-estar das pessoas, com foco no engajamento e
performance organizacional.

« Contribuir para o alcance da meta 3.4 (até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo
transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar) da Agenda 2030.




Série histérica até 2020

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO UM 2016 2017 2018 2019 2020
PVQ - Participacao em agbes voltadas para a participantes 1175 1.189 3.293 2,631 7.413
qualidade de vida
AQV - Quantidade de acbes de qualidade de vida acoes 19 41 65 65 28
PS — Participacao de servidores em agdes solidarias participantes 105 153 417 1.074 1.095
AS - Quantidade de a¢des solidarias acdes 2 4 5 4 3
anp - _Agc")es de inclusdo para servidores com acoes 0 0 y 7 y
eficiéncia
Indicador
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
~ ~ Manter acima de 2.000 participag6es por ano em agoes voltadas
PARTICIPACAO EM ACOES para a QVT .
19 VOLTADAS PARA A QUALIDADE GEx 3 Mensal
DE VIDA 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

Férmula de calculo

em cada acao de QVT, em numeros absolutos.

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que participaram

Descricao do indicador: mede a participagéo da forga de trabalho em agdes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho.
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META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
QUANTIDADE DE AGOES DE Promover pelo menos 30 acdes por ano voltadas para a QVT
20 GEx 3 Mensal
QUALIDADE DE VIDA 30 30 30 30 30 30
Férmula de calculo Resultado = Quantidade de agdes promovidas, em numeros absolutos.
Descrigao do indicador: mede a quantidade de agbes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho, promovidas pelo TRT13
META PLURIANUAL GEx
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
PARTICIPAGAO EM AGOES Manter acima de 1.000 participagoes por ano em agoes
. solidarias
21 SOLIDARIAS GEx 3 Mensal
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que
participaram em agodes solidarias, em numeros absolutos.

Descrigao do indicador: mede a participagéo da forga de trabalho em agdes solidarias promovidas pelo TRT13.

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
. . Realizar ao menos 2 agdes por ano para a inclusao de
22 ACOES DE INCLUSAO PARA servidores com deficiéncia GEx 3 Mensal

SERVIDORES COM DEFICIENCIA

2 2

2

2

2

2

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de ag¢des realizadas que promovam a inclusdo de servidores com
deficiéncia, em numeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a realizacdo de acoes de inclusao para servidores com deficiéncia, promovidas pelo TRT13.
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PLANO DE AGAO — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Atualizar o Programa de Controle Considerar os dados de absenteismo e os AcE0
1 |Médico da Saude Ocupacional NUSA resultados dos exames periddicos do ano anterior| Julho/2021 Ge
. ~ ~ . Continua
(PCMSO). para sugerir novas acbes de promog¢ao da saude.
Manter o Programa de Acompanhamento
Periodico da Saude - especialidade medicina,
_ o B com o Grupo prevengao e controle da
Ampliar a realizagao de agbes de hipertenséo e da diabetes.
promogao da saude ocupacional Promover acbes especificas voltadas para a Acéo
2 |relacionadas ao trabalho, NUSA . Julho/2021 ;
o saude da mulher. Continua
observadas as diretrizes da
Resolugdo CSJT n° 141/2014. Manter as campanhas do Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, novembro Azul, campanha de
controle da HAS, diabetes, tabagismo, saude
bucal.
Manter o programa da ginastica laboral e a
utilizacado do aplicativo workrave.
Incentivar a observancia de pausas Reproduzir em cartilhas, informacbes e
ratica de alongamentos e %sturas’ sequéncia de exercicios que estimulam a adogéo ACS0
3 P e g S NUSA de posturas saudaveis e a pratica de| Julho/2021 ¢
saudaveis no curso da jornada de continua

trabalho.

alongamentos no curso da jornada de trabalho.
Realizar estudo de viabilidade para extensédo do
programa de ginastica laboral as demais as
Unidades deste Regional.
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Disseminar temas e conteudos
relacionados a saude.

NUSA

Divulgar, mensalmente, matérias informativas,
com énfase na prevencdo do adoecimento e na
adogao de habitos saudaveis.

Propor a Administracido do TRT13 a reedicdo da
Caravana da Saude para atendimento de equipe
multiprofissional a todas as unidades do interior,
pelo menos anual.

Julho/2021

Acéo
continua

Realizar exames médicos
periédicos.

NUSA

Planejar e divulgar o cronograma anual e
executar os exames periodicos.

Julho/2021

Anual

Realizar inspegao ergonémica dos
postos de trabalho.

NUSA

Atender as demandas dos servidores e/ou
direcionamentos médicos.

Realizar levantamento da necessidade de
aquisicao de equipamentos/mobiliarios
ergondmicos.

Propor regulamentar, com a participagdo do
NUSA, a aquisicio de mobiliarios e
equipamentos para o atendimento dos critérios
ergondmicos indicados pela ABNT.

Julho/2021

Acéo
continua

Implementar o Programa de Gestéo
de Riscos Ocupacionais (PGRO)

NUSA

Inspecionar as unidades para identificacdo de
eventuais riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e de acidentes), por meio da avaliagédo
periodica e permanente dos ambientes e
condicdes de trabalho.

Identificar possiveis fontes de riscos a saude e
seguranga ocupacional e adotar medidas para
promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Julho/2021

Acéao
continua
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Acompanhar dados estatisticos e
epidemiolégicos das patologias que mais geram

8 | Gestio do Absenteismo. NUSA afastamentos e as distribuicbes dos fenédmenos Julho/2021 Ag,ao
de doenca, para que se possa estudar a continua
prevaléncia das doengas nas unidades de
trabalho.

Propor a aquisicdio 3 de  monitores
. I H 4 H . ~
9 Melhorara} estrutura do atendimento NUSA mu tl'parametrlcos. o Julho/2021 Ag'ao
de emergéncia. Realizar 2 treinamentos/ano em primeiros continua
socorros para servidores da area de saude.
Preencher o formulario de investigacdo de AcSo

10 |Investigar acidentes de trabalho. NUSA acidentes e tomar as devidas medidas, se for o| Julho/2021 congt:inua
caso.

M lacs ) . Aplicar anualmente instrumento de pesquisa de
coar;]trirazsis?r\;adfsgoge;sf:rlgcs)sesomaIS bem estar afetivo no ambiente de trabalho. Acéo

1 | cervidores nos ambientes de NUSA Avaliar o resultado da pesquisa e intervir no bem- Julho/2021 continua

trabalho estar afetivo no ambiente de trabalho dos
' servidores e magistrados, se for o caso.
Atualizar o escopo e metodologia do Programa.
Institucionalizar o Programa Encaminhar expediente a Presidéncia para
Odontologia do Trabalho, resultado formalizagdo do Programa. novembro/
12 do Projeto Estratégico Saude Bucal NUSA Julho/2021 2021

e Qualidade de Vida no Trabalho.

Incluir no Programa Odontologia do Trabalho o
servico de atendimento odontolégico periddico
aos servidores do interior.
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Manter a campanha de incentivo a

Atualizar a lista de doadores dentre os servidores

Acao

13 ~ NUSA do Tribunal. Julho/2021 ;
doacgao de sangue e medula. ) continua
Manter a parceria com o Hemocentro.
14 Plqunlblll.zar curso em”EAD sobre NUSA / EJUD Ofertar o curso para os servidores do TRT13. Julho/2021 novembro/
Inteligéncia Emocional”. 2021
, . - Propor convénio com academias e escolas de
Incentivar a realizacido de acbes que pilates novembro/
15 |promovam a pratica de atividades NUSA/GEx 3 . . : . Julho/2021
i - Criar um projeto que organize caminhadas e 2026
fisicas/esportivas. . o :
outras atividades fisicas ao ar livre.
!Es(jt_udo da v?bil_ifdadeN da criagéo_de Consultar a Assessoria Juridica da Presidéncia.
Idn IF?Ie par;;\ gn', fagao no custeio Em sendo possivel, do ponto de vista juridico, oro/
16 |do Plano de Saude aos participantes |\ ;5a/GEx 3 apresentar proposta para andlise e deliberagdo| Julho/2021 | Novembro
nas acdes e capacitagdes da Presidéncia 2021
relacionadas a qualidade de vida no A ) 2 UNIMED
trabalho. presentar proposta a .
Incluir o tema Acessibilidade e novembro/
17 |Inclusdo nos cursos direcionados a |EJUD/GEx 3 Seguir a Recomendagao CNJ n°® 27/2009. Julho/2021 2021
magistrados, gestores e servidores.
Adequar o site do Tribunal a fim de
1g 9arantiracessibilidade a internet, | gpr Seguir a Recomendagio CNJ n® 27/2009. Julhoj2021 | novembro/
intranet e a sistemas judiciarios e 2021

administrativos.
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19

Dar continuidade as acoes de
melhoria da acessibilidade e
inclusao de portadores de
deficiéncia.

CAEMA/EJUD/
SGSocioambiental/
GEx 3

Adequar as edificagbes a legislagdo e normas
relativas a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Instalagdo de mapa tatil, com informagdes
acessiveis.

Promover a conscientizagdo e qualificacido de
servidores com foco na Inclusao, Acessibilidade e
Diversidade.

Identificar servidores com necessidades
especiais, a fim de contribur com o
desenvolvimento de agdes inclusivas.

Ofertar intérprete em LIBRAS para eventos,
reunides, atendimentos individuais, cursos,
videos informativos e audiéncias.

Fornecer equipamentos de tecnologia assistiva
(ou ajudas técnicas) a magistrados, servidores e
estagiarios com deficiéncia.

Realizar curso de libras (diversas turmas), nos
termos da Resolucdo CSJT n° 64/2010 e art. 73
da Lei n°® 13.146/2015.

Julho/2021

Acao
continua
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20

Estimular

a adogao de praticas

sustentaveis.

CAEMA/
SGSocioambiental/
GEx 3

Divulgar na intranet cartazes eletronicos e
informativos.

Estudar a viabilidade de se implantar um
bicicletario.

Analisar periodicamente o regramento da
premiacao das unidades que adotem praticas
sustentaveis (Prémio TRT13 Sustentavel).

Buscar parcerias com a EMLUR para
implementar um ponto de coleta de lixo eletrénico
no Tribunal.

Apresentar proposta a EJUD de implantar a
Biblioteca Livre (obras literarias expostas em
estantes e prédios da Justica do Trabalho).

Julho/2021

Acéo
continua

21

Informar

dados de consumo ao

corpo funcional.

SGSocioambiental

Atualizacdo da pagina da Secdo de Gestao
Socioambiental no sitio da Instituicao.
Disponibilizagdo, na intranet, de dados e
informacoes.

Julho/2021

Acéo
Continua
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CAPACITACAO
SOCIOAMBIENTAL



Objetivos especificos:
Capacitar e sensibilizar a forca de trabalho do TRT13 na tematica da Responsabilidade Socioambiental.

Promover a capacitacdo de magistrados e servidores em temas relacionados a gestdo socioambiental e
sustentabilidade, de forma a subsidiar e estimular a tomada de decisbes que levem em consideracdo esses
conceitos.

Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo e também na vida pessoal do publico-alvo.

Contribuir para o alcance da meta 4.7 (até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogéao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e
da contribui¢cdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

96



Série historica até 2020

CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL UM 2016 2017 2018 2019 2020

ACap - A¢des de capacitagao e sensibilizagdo acdes 1 0 5 8 3

PSC - Participacdo em acoes de sensibilizacdo e capacitacao participagbes 24 0 168 648 31

Indicador
META PLURIANUAL GEx
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
ACOES DE CAPACITAGAO E Promover pelo menos 4 agf")t'as de c_apacit?géo por ano voltadas
23 | SENSIBILIZAGAO NA TEMATICA para a tematica socioambiental. GEx 3 Mensal

SOCIOAMBIENTAL

4

4

4

4

4

4

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de a¢des de capacitacao e sensibilizagdo na tematica Socioambiental,
em numeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a quantidade de acdes de capacitacao e sensibilizacdo na tematica Socioambiental, promovidas pelo TRT13
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Indicador

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
PARTICIPACAO EM ACOES DE Manter acima de 1(_)0_ r_xartif:ipagées por ano em agoes de
24 | SENSIBILIZAGAO E CAPACITACAO NA sensibilizagao e capacitagao GEx 3 Mensal

TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

100

100

100

100

100

100

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que
participaram em agdes de sensibilizacao e capacitagdo na tematica Socioambiental, em

numeros absolutos.

Descricdo do indicador: mede a quantidade de participagdes nas agdes de sensibilizagdo e capacitagdo na tematica Socioambiental,
promovidas pelo TRT13
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PLANO DE AGAO — CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Escolher 1 tema ligado 4 area Identificar o tema e propor para a SEGEPE a Dezembro/
1 |socioambiental para ser abordado GEx 3/ SEGEPE realizacio do Proieto Sexta-feira Julho/2021 2021
no Projeto Sexta-feira da SEGEPE ¢ J '
Inserir a Responsabilidade
Socioambiental como tema nos EJUD / Dezembro/
2 |cursos de formagéo inicial e de SGSocioambiental/ | Consultar a EJUD para discutir o tema. Julho/2021 2021
formacgao continuada para GEx3
magistrados.
Consultar outros Tribunais sobre a
Organizar capacitagdo sobre disponibilidade de cursos de EAD em Gestéo
3 |responsabilidade socioambiental em EJUD /. , Socioambiental. Julho/2021 Dezembro/
SGSocioambiental , , . 2021
EAD. Divulgar nos meios eletrénicos o curso no TRT
13? Regiéo.
Inserir Responsabilidade . . ~ .
Socioambiental nas Matrizes de SGSocioambiental/ Propor a S.I.EGEPE a _mclusgo da competéncia Dezembro/
4 N ~ Responsabilidade Socioambiental no Programa| Julho/2021
Competéncia do Programa Gestdo |GEx 3 ~ . 2021
P Gestao por Competéncias.
por Competéncias.
Incluir a Responsabilidade
Socioambiental como tema nas SGSocioambiental/ |Propor a SEGEPE incluir o tema nas Dezembro/
5 . ~ : ~ . Julho/2021
ambientag¢des para novos GEx 3 ambientagdes para novos servidores. 2021
servidores.
Incluir o tema Responsabilidade
Socioambiental nos encontros de SGSocioambiental/ ~ Dezembro/
6 Diretores de Secretaria das Varas do | GEx 3 Propor esta agao para a AGE. Julho/2021 2021

Trabalho.
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Promover sensibilizagdo dos

7 funcpnanos terce|r|za’dos, SGSocioambiental | Realizar treinamentos regulares. Julho/2021 AQ?O
especialmente os da area de Continua
limpeza.

Capacitar gestores e fiscais de . : .
8 | contratos sobre licitagdes SGSocioambiental/ Consulta( a .S.ADM, Nucleo Sje Contratos e EJUD Julho/2021 Abril/2022
e GEx 3 sobre a viabilidade desta acao
sustentaveis.
Divulgar a Politica Nacional de Incluir link com a Politica na pagina da Gestéo
Responsabilidade Socioambiental da . , Socioambiental. Agao

° Justica do Trabalho (PNRSJT) junto SGSocioambiental Divulgar a Politica nos eventos realizados pela Julhof2021 1 ontinua
ao corpo funcional. AGE.

Atualizacdo da pagina da Secdo de Gestao

10 Inforr.nglr acoes de capamtaggo e SGSocioambiental S.OC|oarn.b.|entai\I no .smo da Instituicio. Julho/2021 Aggo
sensibilizacdo ao corpo funcional. Disponibilizagdo, na intranet, de dados e Continua

informacoes.
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