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1. Visao Geral

O PJe, atualmente, ¢ um sistema carente em termos de relatdrios que auxiliem o gerenciamento
das unidades judiciais, tanto pelo lado do diretor da vara quanto pelo lado da corregedoria.

O PJeGerencial tem como objetivo proporcionar a criacdo rapida e segura de relatorios
gerenciais de tempo real. Para a corregedoria, o PJeGerencial funciona como uma ferramenta capaz de
indicar problemas especificos de cada vara, inconsisténcias estatisticas, etc. Para diretores de unidades, a
ferramenta auxilia na distribui¢do do trabalho entre os servidores equitativamente ¢ com atribuicdo de
responsabilidades. Para magistrados e demais servidores, a ferramenta pode proporcionar visdes
diferenciadas dos processos que estdo pendentes, fazendo com que processos ndo fiquem parados nas
tarefas mais tempo do que deveriam.

2. Utiliza¢do do sistema

Para utilizar o PJeGerencial, o usuario deve acessar o link:
https://intranet.trt13.jus.br/pjegerencial/ . O acesso esta liberado apenas na rede interna do tribunal.
Para acessar o sistema de casa, o usuario deve estar conectado ao gabinete virtual.

A pagina inicial do sistema ¢é a pagina de login. Para ter acesso, o usuario deve utilizar seu login
e senha do MentorRH.

&

PJE Gerencial
TRT 132 Regido

PJE Gerencial (login)

Informe o login e senha

Login: rcduarte

Senha:  esssss

llustracdo 1: Pagina de login

PJE Gerencial

- Usudrio logado
TRT 132 Regido i o setor
Login: RCDUARTE | Nome: RODRIGO CARTAXO MARQUES DUARTE | Setor: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E | Perfil: ai expirar em 59 : 37
ADMINISTRADOR _ﬁ

Barra de menu

Por favor selecione uma consulta no menu acima.

Ilustracdo 2: Selegdo de relatorios

Na pagina principal do sistema, na parte superior, sdo exibidas informa¢des do usuario como
nome, lotacdo e perfil. Um pouco mais abaixo esta localizada a barra de menu do sistema, onde as opgdes
de relatdrio sdo organizadas e disponibilizadas. Dependendo do perfil do usudrio, algumas opcdes de



https://intranet.trt13.jus.br/pjegerencial/

relatorios podem estar ou nao disponiveis. Um usuario com perfil de magistrado, por exemplo, pode ter
acesso a determinados relatorios que o servidor ndo tem, e vice-versa.

Ao selecionar um dos relatérios da barra de menu, uma nova tela com o glossario do relatério e
os campos de pesquisa sdo exibidos. O usuario deve entdo preencher os campos de pesquisa e pressionar
o botdo Pesquisar para executar a consulta.
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Login: RCDUARTE | Nome: RODRIGO CARTAXO MARQUES DUARTE | Setor: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA SiIE SRR AL BEIED S S

INFORMACAO E | Perfil: ADMINISTRADOR 46 _&

Processos sem movimentacdo hd mais de 20 dias - 1° grau

Relatdrio de processos parados na tarefa hd mais de 20 dias. (versdo 1.4.8.1)
Estdo excluidos deste relatdrio os processos nas seguintes tarefas:
‘Arquivamento Definitive’, ‘Arquive definitive’, 'Cartas deveolvidas’,
‘Aguardando apreciacao pela instancia superior', 'Conclusao - Arquiva’, Glossdrio

‘Aguardande cumprimento de acordo ou pagamentos’, 'Designar Audiéncia’, 'Operagfes da Audiéncia’

Orgdo Julgador: TODOS -
KCampos. de pesquisa

llustragdo 3: Utilizando um relatorio

3. Exemplos de relatorios ja disponibilizados

Abaixo serdo apresentados alguns dos relatorios ja desenvolvidos pela SETIC do TRT da 13* Regido,
buscando demonstrar um pouco do potencial da ferramenta e os beneficios gerados para os usudrios.

3.1 — Bureau digital
Acessivel pelo menu: Magistrado >> Bureau Digital — 1° Grau (ou 2° Grau)

O Bureal digital ¢ um relatorio que lista todos os processos que estdo pendentes para
determinado magistrado. Estdo listados nesse relatorio todos os processos que foram conclusos para o
magistrado e estdo em alguma das tarefas de assinatura (Ex: Analisar despacho, Analisar decisao, etc) ou
em tarefa que depende da acdo do magistrado (Ex: Vistar voto).

Como forma de proporcionar uma interagdo maior entre o resultado da execugéo do relatorio e o
PJe, o PJeGerencial permite que alguns relatorios, a exemplo do relatério Bureau Digital, redirecionem o
usuario para dentro do PJe, mais especificamente na pagina Abrir Tarefa, desde que o usudrio esteja
previamente logado no Ple.
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Login: RCDUARTE | Nome: RODRIGO CARTAXO MARQUES DUARTE | Setor: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA SUE EEEEED WED SRR & S £
INFORMACAO E | Perfil: ADMINISTRADOR R _ﬁ

Bureau Digital - 29 Grau

Relatdrio de processos pendentes para o magistrado.
Processos que foram conclusos para o magistrade e estdo nas tarefas:

'Vistar vete', 'Revisor - Vistar voto', 'Analisar despacho’, ‘Analisar decisdo Interlocutdria cu Extintiva’,
‘Analfisar Decisdo de Admissibilidade’, ‘Analisar Despacho AR, 'Ato do desembargador - Presidéncia’,'Assinar ata de
audiéncia - Presidéncia’

(versdo 1.4.8.1)

‘ Eazer nova Qesguisa

Data da
Processo Gabinete oic AT Magistrado Tarefa s
para o Processo

magistrado

Gabinete da Tribunal UBIRATAN #to do
0130085-04.2014.5.13.0000 Presidéncia Pleno 22/08/2014 MOREIRA desembargador - X
DELGADO Presidéncia ' K
Gabinete da Tribunal UBIRATAN Ate do Link para
0130124-98.2014.5.13.0000 Eresidéncia Pleno 26/08/2014 MOREIRA desembargador - X oPle
DELGADO Presidéncia :
g::‘enrirjeafnadﬂr Tribunal UBLRATAN
0130055-66.2014.5.13.0000 . gan 25/08/2014 MOREIRA Analisar despacho %
Ubiratan Moreira Pleno N
DELGADO
Delgado

llustrag¢do 4: Bureau Digital - 2° Grau

O propésito do Bureau digital (1° ¢ 2° graus) ¢ eliminar a necessidade que existe hoje no PJe do
magistrado ter que percorrer todas as tarefas de “Analise” no painel do usuario em busca dos processos
que estdo pendentes para ele. Em uma unica tela o magistrado vé todas as suas pendéncias e pode atuar
diretamente nos processos pressionando o link “Abrir tarefa”.

3.2 — Painel do assessor
Acessivel pelo menu: 4ssessor >> Painel do Assessor — 1° Grau (ou 2° Grau)

Semelhante ao Bureal digital, o Painel do Assessor lista todos os processos que foram conclusos
para o magistrado e estdo em alguma das tarefas de minuta (Ex: Minutar Sentenga, Minutar Voto, etc).

O propésito do Painel do assessor também ¢ eliminar a necessidade que existe hoje no PJe do
servidor de gabinete ter que percorrer todas as tarefas de “Minuta” no painel do usuério do PJe em busca
dos processos que estdo pendentes para ele. Em uma unica tela o assessor vé€ todas as suas pendéncias e
pode atuar diretamente nos processos pressionando o link “Abrir tarefa”.

3.3 — Processos sem movimentacdo ha mais de 20 dias
Acessivel pelo menu: Corregedoria >> Processos sem movimentagdo — 1° Grau

Este relatorio lista todos os processos de determinado 6rgéo julgador que estdo na mesma tarefa
ha mais de 20 dias. A utilizagdo deste relatorio pelos diretores de secretaria tem ajudado no gerenciamento
da vara, evitando que processos caiam no esquecimento e fiquem parados na tarefa mais tempo que
deveriam. Além disso, tem ajudado a corregedoria a encontrar pontos de falha no gerenciamento das
varas.
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Login: RECDUARTE | Nome: RODRIGO CARTAXO MARQUES DUARTE | Sctor: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA~ SU@ SEssd0 val expirar em 59 :
INFORMACAO E | Perfil: ADMINISTRADOR - iﬁ

Processos sem movimentacdo hd mais de 20 dias - 19 grau

Relatdrio de processos parados na tarefa hd mais de 20 dias. (versao 1.4.8.1)
Estdo excluidos deste relatdrio os processos nas seguintes tarefas:
‘Arquivamento Definitive’, ‘Arquivo definitive’, 'Cartas devolvidas',
‘Aguardando apreciagdo pela instincia superior', 'Conclusdo - Arguivo’,
‘Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos’, 'Designar Audiéncia’, 'Operacies da Audiéncia’

(9 Fazer nova pesquisa

Processo Vara Tarefa Dias Sl
tarefa
. :
0130058-97.2014.5.13.0007 12 Vara do Trabalho de Campina Andlise das Pericias 42 X
Grande n
13 W, do Trabalho de C; i -
0130291-94.2014.5.13.0007 ara do Trabaiho de ampina Aguardando ciéncia a1 5
Grande s
. :
0130048-53.2014.5.13.0007 | L /3r3 do Trabalho de Campina Andlise das Pericias as \.
Grande S
. :
0130073-66.2014.5.13.0007 | L /3r3 do Trabalho de Campina Andlise das Pericias 35 *.
Grande n
. )
0130084-95.2014.5.13.0007 | L. /2r3 do Trabalho de Campina Andlise das Pericias 35 °

Grande

Ilustracdo 5: Processos sem movimenta¢do ha mais de 20 dias

4. Funcionalidades em desenvolvimento

4.1 — Associacdo de faixa processual por servidor

Como forma de divis@o de trabalho entre os servidores, algumas unidades fazem a distribui¢ao dos
processos por faixa processual ou pelo sequencial final do processo. Nédo existe hoje no PJe um vinculo
entre servidores e faixas processuais. Com a implementagdo desse vinculo no PJeGerencial, o diretor da
unidade pode associar determinada faixa processual para cada servidor, de tal forma que relatorios de
pendéncias, semelhantes ao Bureau Digital do magistrado, possam ser desenvolvidos para todos os
servidores, eliminando de vez a necessidade do servidor ter que visitar diariamente tarefa por tarefa em
busca dos processos que estdo nas caixas com seu nome, proporcionando ganho enorme de celeridade.

4.2 — Envio de relatorios por email

Alguns dos relatorios poderdo ser configurados para envio de e-mail. Esta funcionalidade seria 1til, por
exemplo, em casos onde o processo estivesse sem movimentagdo por um consideravel periodo de tempo,
como forma de alertar o diretor.

4.3 — Id do usudrio como pardmetro do sistema

Hoje os parametros de pesquisa dos relatdrios s@o todos inseridos pelo usuario que vai rodar o relatorio.
Por exemplo, no caso do Bureau Digital, hoje, o magistrado deve selecionar seu nome em um combobox



para gerar o relatorio de suas pendéncias. A ideia ¢ que, em determinados relatorios, como nos casos de
relatérios de pendéncias do usuario, o proprio id do usuario logado seja usado como parametro de
pesquisa, eliminando o passo da sele¢do do pardmetro, ja que para cada usuario interessa apenas as suas
pendéncias.
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