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1. Visão Geral
O PJe, atualmente, é um sistema carente em termos de relatórios que auxiliem o gerenciamento 

das unidades judiciais, tanto pelo lado do diretor da vara quanto pelo lado da corregedoria. 

O  PJeGerencial  tem  como  objetivo  proporcionar  a  criação  rápida  e  segura  de  relatórios 
gerenciais de tempo real. Para a corregedoria, o PJeGerencial funciona como uma ferramenta capaz de 
indicar problemas específicos de cada vara, inconsistências estatísticas, etc. Para diretores de unidades, a  
ferramenta auxilia na distribuição do trabalho entre os servidores equitativamente e com atribuição de 
responsabilidades.  Para  magistrados  e  demais  servidores,  a  ferramenta  pode  proporcionar  visões 
diferenciadas dos processos que estão pendentes, fazendo com que processos não fiquem parados nas 
tarefas mais tempo do que deveriam.

2. Utilização do sistema
Para utilizar o PJeGerencial, o usuário deve acessar o link: 

https://intranet.trt13.jus.br/pjegerencial/ . O acesso está liberado apenas na rede interna do tribunal. 
Para acessar o sistema de casa, o usuário deve estar conectado ao gabinete virtual.

A página inicial do sistema é a página de login. Para ter acesso, o usuário deve utilizar seu login 
e senha do MentorRH.

Na página principal do sistema, na parte superior, são exibidas informações do usuário como 
nome, lotação e perfil. Um pouco mais abaixo está localizada a barra de menu do sistema, onde as opções 
de relatório são organizadas e disponibilizadas. Dependendo do perfil do usuário, algumas opções de 
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relatórios podem estar ou não disponíveis. Um usuário com perfil de magistrado, por exemplo, pode ter 
acesso a determinados relatórios que o servidor não tem, e vice-versa.

Ao selecionar um dos relatórios da barra de menu, uma nova tela com o glossário do relatório e  
os campos de pesquisa são exibidos. O usuário deve então preencher os campos de pesquisa e pressionar 
o botão Pesquisar para executar a consulta.

3. Exemplos de relatórios já disponibilizados

Abaixo serão apresentados alguns dos relatórios já desenvolvidos pela SETIC do TRT da 13ª Região, 
buscando demonstrar um pouco do potencial da ferramenta e os benefícios gerados para os usuários.

3.1 – Bureau digital

Acessível pelo menu: Magistrado >> Bureau Digital – 1º Grau (ou 2º Grau)

O Bureal digital é um relatório que lista todos os processos que estão pendentes para 
determinado magistrado. Estão listados nesse relatório todos os processos que foram conclusos para o 
magistrado e estão em alguma das tarefas de assinatura (Ex: Analisar despacho, Analisar decisão, etc) ou 
em tarefa que depende da ação do magistrado (Ex: Vistar voto).

Como forma de proporcionar uma interação maior entre o resultado da execução do relatório e o 
PJe, o PJeGerencial permite que alguns relatórios, a exemplo do relatório Bureau Digital, redirecionem o 
usuário para dentro do PJe, mais especificamente na página  Abrir Tarefa, desde que o usuário esteja 
previamente logado no PJe.

Ilustração 3: Utilizando um relatório



O propósito do Bureau digital (1º e 2º graus) é eliminar a necessidade que existe hoje no PJe do 
magistrado ter que percorrer todas as tarefas de “Análise” no painel do usuário em busca dos processos 
que estão pendentes para ele. Em uma única tela o magistrado vê todas as suas pendências e pode atuar 
diretamente nos processos pressionando o link “Abrir tarefa”.

3.2 – Painel do assessor

Acessível pelo menu: Assessor >> Painel do Assessor – 1º Grau (ou 2º Grau)

Semelhante ao Bureal digital, o Painel do Assessor lista todos os processos que foram conclusos 
para o magistrado e estão em alguma das tarefas de minuta (Ex: Minutar Sentença, Minutar Voto, etc).

O propósito do Painel do assessor também é eliminar a necessidade que existe hoje no PJe do 
servidor de gabinete ter que percorrer todas as tarefas de “Minuta” no painel do usuário do PJe em busca 
dos processos que estão pendentes para ele. Em uma única tela o assessor vê todas as suas pendências e 
pode atuar diretamente nos processos pressionando o link “Abrir tarefa”.

3.3 – Processos sem movimentação há mais de 20 dias

Acessível pelo menu: Corregedoria >> Processos sem movimentação – 1º Grau

Este relatório lista todos os processos de determinado órgão julgador que estão na mesma tarefa 
há mais de 20 dias. A utilização deste relatório pelos diretores de secretaria tem ajudado no gerenciamento 
da vara, evitando que processos caiam no esquecimento e fiquem parados na tarefa mais tempo que 
deveriam. Além disso, tem ajudado a corregedoria a encontrar pontos de falha no gerenciamento das 
varas.

Ilustração 4: Bureau Digital - 2º Grau



4. Funcionalidades em desenvolvimento

4.1 – Associação de faixa processual por servidor

Como forma de divisão de trabalho entre os servidores, algumas unidades fazem a distribuição dos 
processos por faixa processual ou pelo sequencial final do processo. Não existe hoje no PJe um vínculo 
entre servidores e faixas processuais. Com a implementação desse vínculo no PJeGerencial, o diretor da 
unidade pode associar determinada faixa processual para cada servidor, de tal forma que relatórios de 
pendências, semelhantes ao Bureau Digital do magistrado, possam ser desenvolvidos para todos os 
servidores, eliminando de vez a necessidade do servidor ter que visitar diariamente tarefa por tarefa em 
busca dos processos que estão nas caixas com seu nome, proporcionando ganho enorme de celeridade.

4.2 – Envio de relatórios por email

Alguns dos relatórios poderão ser configurados para envio de e-mail. Esta funcionalidade seria útil, por 
exemplo, em casos onde o processo estivesse sem movimentação por um considerável período de tempo, 
como forma de alertar o diretor.

4.3 – Id do usuário como parâmetro do sistema

Hoje os parâmetros de pesquisa dos relatórios são todos inseridos pelo usuário que vai rodar o relatório. 
Por exemplo, no caso do Bureau Digital, hoje, o magistrado deve selecionar seu nome em um combobox 

Ilustração 5: Processos sem movimentação há mais de 20 dias



para gerar o relatório de suas pendências. A ideia é que, em determinados relatórios, como nos casos de 
relatórios de pendências do usuário, o próprio id do usuário logado seja usado como parâmetro de 
pesquisa, eliminando o passo da seleção do parâmetro, já que para cada usuário interessa apenas as suas 
pendências.
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