SERVICO PﬁBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 24/2023

Aprova o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em
nivel de Especializagdo, denominado Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica CEGP/TRT, na
modalidade presencial, sob a responsabilidade do
Centro de Educagio (CE), Campus 1.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao - CONSEPE, da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des contidas no artigo 28, incisos XV e XVI do Estatuto
da UFPB e tendo em vista a aprovacdo Ad Referendum pela Vice-Reitora, em 06 de novembro de
2023 (Processo n°® 23074.073318/2023-51),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo,
denominado Curso de Especializagdo em Gestao Publica CEGP/TRT, na modalidade presencial,
a ser ministrado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Gestao das Organizagdes Aprendentes

(PPGOA), do Centro de Centro de Educacao (CE), UFPB, Campus 1.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da presente
Resolucdo através dos Anexos I, 11 e I11.

Art. 3° O Curso estd estruturado de acordo com o que determinam as Resolu¢des n° 01/18
da CES/CNE e n° 27/2020 do CONSEPE, tem modalidade regular e utilizara metodologia de

ensino presencial.

Art. 4° A carga horaria total do Curso ¢ de 360 horas-aula, distribuidas em nove
disciplinas e o Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 5° O Curso esta previsto para realizar-se em 15 meses.

Art. 6° O Curso oferecera um total de 20 (vinte) vagas.

Art. 7° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO I DA RESOLUCAO N° 24/2023

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, EM NiVEL DE
ESPECIALIZACAO, DENOMINADO “CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO
PUBLICA - CEGP/TRT, SOB A RESPONSABILIDADE DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES
- PPGOA/CE/UFPB

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1°. O Curso de Especializacdo em Gestao Publica - CEGP/TRT, objetiva formar vinte (20)
servidoras publicas pertencentes ao quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao,
tendo como eixo norteador a Gestdo Publica e tera duragdo de 360 horas.

Art. 2°. O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica sera oferecido na modalidade Presencial e
tem como objetivo capacitar servidoras para ocupar cargos de gestdo e assessoramento no
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, de modo a propiciar a qualificagdo técnica e
cientifica das servidoras, na perspectiva interdisciplinar.

CAPITULO 11
REALIZACAO DO CURSO

Art. 3°. O Curso, a ser realizado em nivel de Pos-Graduacdo Lato Sensu, obedecera as normas
postas na Resolugao CES/CNE n° 01/2018 e Resolucao n° n° 27/2020 do CONSEPE, ¢ de natureza
do Programa de Pos-Graduagdo, na modalidade regular, e utilizara metodologia de ensino
presencial e remota, com carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas em nove disciplinas
e Trabalho de Conclusao do Curso - TCC.

Art. 4°. O Curso de Especializa¢do em Gestao Publica - CEGP/TRT sera ministrado pelo Centro
de Educacdo — CE, sob a responsabilidade do Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo nas
Organizagdes Aprendentes, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Art. 5° O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT oferecera 20 (vinte) vagas,
ofertadas nas dependéncias do TRT-13.

Art. 6°. O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso serd realizado de acordo com a
legislacdo pertinente em vigor.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 7°. A administragdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT
compreendera os seguintes 6rgaos:

I.Colegiado;
II.Coordenagao;
III.Secretaria do Curso.



CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A administragdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT far-se-a
através do Colegiado do Curso, como 6rgao deliberativo, e da Coordenacao e Secretaria do Curso,
como 0rgao executivo.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 9°. O Colegiado do Curso de Especializagao em Gestao Publica - CEGP/TRT sera composto
por cinco membros:

I. O Coordenador do Curso, como presidente;
II. O Vice-coordenador, como Vice-presidente;
ITII. Dois professores indicados dentre os que ministram aulas no Curso;
IV. Um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral da UFPB.

Art. 10. O colegiado de curso reunir-se-a com a presencga de metade mais um de seus membros.
§1° As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Art. 11. Além das atribuigdes constantes do Regimento Geral da UFPB, o Colegiado do Curso
de Especializacdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT tera a atribui¢do de aprovar, com base na
legislagdo pertinente, as indicacdes de professores feitas pelo Coordenador do Curso para,
isoladamente ou em comissao, cumprirem atividades concernentes a:

L. Aprovar, com base na legislagdo pertinente, as indicacdes de professor (es) feitas
pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em comissdo, cumprir (em) atividades
concernentes a:

a) Selecdo de candidatos;

b) Aproveitamento de estudos;

¢) Orientagio e/ou avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

d) Acompanhamento do regime didatico;

e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Curso.

II. Decidir acerca do aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em outro
(s) curso (s) de pos-graduagao desta ou de outra IES;

III.  Homologar as decisdes para o cumprimento do inciso I deste artigo;
IV.  Decidir sobre os desligamentos de alunos do Curso;
V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos atribuidos ao curso.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Art. 12. A Coordenagdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT sera
exercida por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-coordenador(a), designados de acordo com a
legislacao vigente.



Paragrafo tinico. O(A) Coordenador(a) ¢ o(a) Vice-coordenador(a) deverdo possuir a titulagdo
minima de mestre, pertencerem ao quadro permanente da Institui¢do e terem disponibilidade para
cumprir as exigéncias do Curso.

Art. 13. Ao(A) Coordenador(a) compete:

L. delegar atribuigdes ao(a) vice-coordenador(a);

11 indicar ao Colegiado do Curso professor(es) para o cumprimento das atividades
expostas no §1°, do artigo 11 deste Regulamento, ouvido previamente o respectivo
departamento a que esta vinculado o docente;

1. submeter ao colegiado do curso os processos de aproveitamento de estudos;

Iv. organizar € promover, em integragdo com os departamentos pertinentes, estagios,
semindrios, encontros e outras atividades afins, previstos na organizagdo curricular;

V. providenciar junto a administragdo do respectivo centro, a alocacdo dos recursos
atribuidos ao Curso;

VL realizar, em comum acordo com o Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo nas

Organizagdes Aprendentes, a diretoria do Centro de Educacdo e com a administracao central,
convénios ou instrumentos congéneres com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a
obtencao de recursos para dinamizar as atividades do Curso;

VIL remeter & PRPG todos os dados referentes ao Curso no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o inicio do mesmo para inser¢do dos dados no sistema e-Mec em
cumprimento a normativa n® 1, de 16/05/2014, da Secretaria de Regulacdo e Supervisao da
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo - SERES/MEC e a Resolugdo CNE/CES n°
2, de 12/02/2014;

VIIL realizar o acompanhamento dos bolsistas, caso existam, de forma a garantir o seu
desempenho nas atividades do Curso;
IX. elaborar, ap6s a conclusdo do curso e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em

formulario proprio da PRPG, o relatério das atividades realizadas e encaminha-lo, para
aprovacgao, respectivamente, do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes
Aprendentes, do Conselho de Centro e da Camara do CONSEPE.

X. enviar o relatério final do Curso as agéncias de fomento e as instituigdes
convenentes, até 60 (sessenta) dias apds o seu término, atendendo a Instrugdo Normativa n°
1, de 13 de fevereiro de 2015, que estabelece os procedimentos para o cumprimento da
Instrucdo Normativa n° 1, de 16 de maio de 2014, da Secretaria de Regulagao e Supervisdo
da Educac¢ao Superior do Ministério da Educagao.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 14. A Secretaria do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT ¢ o 6rgao de
apoio administrativo a quem compete:

I.  Apoiar a Coordenagdo no que diz respeito a redagdo de correspondéncia e documentos
necessarios ao bom andamento do Curso;
II.  Providenciar junto ao(a) Coordenador(a) e, por delegagdo deste, junto aos demais
setores da UFPB, o que for objeto de solicitagao de professores ou alunos para o bom
andamento do Curso;

II.  Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢ao e a matricula;
IV.  Manter em arquivo toda documentagao de interesse do Curso;
V.  Manter atualizadas as informacdes cadastrais do corpo docente e discente;
VI.  Secretariar as reunides do Colegiado e as apresenta¢des do Trabalho Final de Curso.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS



CAPITULO 1
DA ADMISSAO AO CURSO

SECAO I
DA INSCRICAO

Art. 15. O Curso de Especializagdo em Gestao Publica - CEGP/TRT oferecera vinte (20) vagas
para servidoras publicas pertencentes ao quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.
Por se tratar de uma turma fechada e exclusiva para o TRT-13, as inscri¢cdes serdo realizadas
internamente pela propria institui¢ao.

Paragrafo inico: Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do ¢ nem mensalidade do curso.

Art. 16. A lista de servidoras a serem matriculadas no Curso de Especializacao em Gestao Publica
- CEGP/TRT, devidamente normatizado pelo Regulamento do Curso, devera ser homologada
pelo Colegiado do Curso, com o conhecimento da Dire¢do de Centro e divulgada por meio da
pagina eletronica do Programa e da UFPB.

Art. 17. Somente sera aceita inscri¢ao de candidato que tenha concluido ou que comprove estar
apto a concluir o Curso de Graduagédo antes do inicio das aulas do Curso.

SECAO I1
DA SELECAO

Art. 18. O processo de seleg¢@o para ingresso no Curso de Especializagdo em Gestdo Publica -
CEGP/TRT, devidamente normatizado pelo Regulamento do Curso, sera realizado pela entidade
parceira (TRT-13). O resultado da selecdo sera repassado ao com Colegiado do Curso, que
publicara na pagina eletronica do programa e da UFPB.

Paragrafo unico. O processo de sele¢do, devidamente normatizado pelo Regulamento do Curso,
sera de inteira responsabilidade da entidade parceira (TRT-13), que informara ao colegiado do
curso a lista de servidoras selecionadas.

SECAO III
DA MATRICULA

Art. 19. Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula no enderego especificado no
Edital de Matricula, através do SIGAA/UFPB, apds a publicagdo da classificagdo e de acordo
com a data estabelecida pela Coordenacdo.

§1° A falta de efetivacao da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do(a) candidato(a)
em matricular-se no Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classifica¢do
no processo seletivo, e a consequente convocagao dos classificados para ocupar a vaga.

§2° E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de disciplinas.
§3° As candidatas selecionadas, na forma do disposto no artigo 18 deste Regulamento, deverao,
antes do inicio das aulas do Curso, satisfazer a exigéncia da apresentagdo do certificado ou

diploma de conclusdo do curso de graduagdo plena.

CAPi’l:ULO 11 ,
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR



Art. 20. O Curso de Especializagdo em Gestdao Publica - CEGP/TRT sera desenvolvido com a
oferta de nove disciplinas no total de 360 horas, conforme o cronograma estabelecido pela
Coordenacao do Curso e o periodo especificado no art. 3° deste Regulamento.

§1° No cronograma de cada disciplina serdo especificados: o nome da disciplina; o nome do
responsavel Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes, a carga
horaria total, a nimero de horas praticas ¢ tedricas; o numero de créditos e sua especificacdo em
teorico e pratico; o periodo de realizagdo (data de inicio e término), o horario de ministragdo, o
nome do professor responsavel, e o(s) local(is) de ministracao.

§2° O plano de ensino devera ser divulgado para o aluno no inicio da disciplina e constara de: a
metodologia de ensino, a modalidade, o numero e a periodicidade dos exercicios académicos, a
defini¢do do conteudo de cada exercicio, assim como o valor relativo a cada um na composig¢ao
da avaliacdo parcial, a ementa e referéncias basica.

Art. 21. Para a carga horaria minima dos cursos de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme
estabelecido no artigo 4° deste Regulamento, computam-se apenas as horas-aula em disciplinas,
desconsiderando-se o desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 22. O controle da execugdo curricular ocorrera a partir da execucdo da carga horaria dividida
em horas-aula teodricas e horas-aula praticas ou as outras atividades didaticas em que haja
assisténcia docente.

SECAO II
DO TRABALHO FINAL

Art. 23. O Trabalho Final de Curso (TCC) representa requisito obrigatorio para obtencao do
Certificado do Curso de Especializacdo em Gestao Publica - CEGP/TRT.

Art. 24. Para a realizag¢ao do TCC, sera designado um(a) Professor(a) Orientador(a) entre aqueles
do corpo docente do Curso ou que sejam determinados pela Coordenagdo do Curso, devidamente
aprovados pelo Colegiado do Curso, observando-se as normas regulamentares aprovadas pela
Resolugdo n°® 27/2020 do CONSEPE.

§1° Cada professor(a)-orientador(a) podera ter um numero maximo de orientandos definidos pelo
Colegiado do Curso.

§2° Qualquer acréscimo no nimero maximo de orientandos devera ter a aprovacdo do Colegiado
do Curso.

§3° O Orientador do Trabalho Final devera ter no minimo o grau de Mestre.

§4° Por solicitagao do (as) aluno (as) e/ou professor(a) e a critério do colegiado, podera haver
mudanga de orientador(a) do TCC.

Art. 25. O TCC podera compreender um documento escrito sobre temas ligados a Gestao Publica,
podendo ser uma monografia, artigo, patente, registro de propriedade intelectual, estudo de caso,
relatorio técnico, manual de operagdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em
servigos, proposta de intervengao em procedimentos clinicos ou de servico pertinente, projeto de
aplicagdo ou adequacao tecnolodgica, podendo também ser um instrumento pratico tal como o
desenvolvimento de um aplicativo, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos
e técnicas; producdo de programas de midia, editoria, composigdes, concertos, software,
prototipos para desenvolvimento ou producao de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de



inovagdo tecnologica, produgdo artistica, entre outros, respeitando-se a natureza da area ¢ a
finalidade do curso.

Art. 26. A defesa do TCC devera ser feita em sessao publica e o(a) aluno(a) sera julgado(a) por
uma Comissao Examinadora escolhida na forma estabelecida pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pos-Graduagdo Lato Sensu da UFPB.

Paragrafo tnico. Para a defesa do TCC devera o(a) aluno(a) satisfazer os seguintes requisitos:

I- Integralizagao dos créditos ou da carga horaria total;
II- Solicitagdo formal do orientador para a realizagdo da defesa publica.

Art. 27. O critério de aprovacao do Trabalho Final:

I — demonstracao escrita de dominio do tema estudado;
II — demonstragdo da capacidade de descricao e reflexdo sobre temas ligados a Gestao
Publica.

Art. 28. O TCC serd julgado por uma comissdo examinadora escolhida na forma estabelecida no
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da UFPB que sera composta do
orientador de TCC e de mais dois especialistas e um suplente.

§1° Os especialistas de que tratam o caput deste artigo, deverdo ser portadores de, no minimo, o
titulo de Mestre, sem que sejam, necessariamente, docentes.

§2° A comissdo devera ser presidida, preferencialmente, pelo orientador do TCC.

§3° A data para a apresentagdo do TCC sera fixada pelo coordenador(a) do curso, ouvido o
orientador(a) do TCC, e ocorrera entre 15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir
da recepcao, pela coordenagao, dos arquivos (impressos e/ou online) do TCC.

Art. 29. No julgamento do Trabalho Final, sera atribuido um dos seguintes conceitos:

I - Aprovado;
II - Insuficiente:
III - Reprovado.

§1° No caso de ser atribuido o conceito insuficiente, a comissdo examinadora apresentara relatorio
a coordenacgao, apresentando os motivos da sua atribuigao.

§2° A atribuigdo do conceito insuficiente implicara o estabelecimento do prazo maximo de 2
(dois) meses para a reelabora¢do e nova apresentacdo do TCC, quando ja ndo se admitird a
atribui¢ao do conceito insuficiente.

§3° No caso de nova apresentagdo do TCC, a comissao examinadora devera ser preferencialmente
a mesma.

Art. 30. A Coordenagdo do curso de Pos-graduacdo emitira declaragdo de conclusdo de Curso,
valida por seis meses, que comprova a conclusdo do Curso, apds a homologacao, pelo colegiado
de curso, do relatorio final do orientador(a).

SECAO III
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR



Art. 31. O rendimento escolar de cada disciplina sera avaliado por meio das atividades
desenvolvidas, a critério do professor, conforme a natureza da disciplina, sendo a média final
expressa por meio de nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).

§1° Sera considerado aprovado em uma disciplina o aluno (a) que obtiver média final maior ou
igual a 7,0 (sete) e no minimo 75% de frequéncia.

§2° Sera considerado reprovado o aluno que:

I — ndo atingir setenta e cinco por cento de frequéncia em uma disciplina;
IT — Obtiver média inferior a 7,0 (sete).

§3° Tera direito a um exercicio de reposi¢ao em cada disciplina o(a) aluno(a) que, ndo tendo
comparecido ao exercicio académico programado, comprove impedimento legal ou motivo de
doenga, atestado por servigo médico.

§4° O(A) aluno(a) que for reprovado em alguma disciplina podera solicitar, via requerimento, a
coordenacgdo do curso, a realizacdo de atividade complementar. O(A) aluno(a) s6 podera realizar
a atividade complementar em até trés disciplinas.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32. E permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo(a) aluno(a) nesta ou em outra
Institui¢ao de Ensino Superior, desde que seja atendido na integra o Artigo 35 do Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduacdo Lato Sensu, da UFPB.

SECAO V
DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 33. Os certificados de conclusdao do Curso de Especializagdo em Gestao Publica -
CEGP/TRT serdo emitidos pela Pro-reitoria de Pés-graduacdo (PRPG/UFPB) ao aluno que
satisfizer as seguintes exigéncias:

L. Tiver obtido frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento da carga horaria prevista;
II.For aprovado em todas as disciplinas do Curso;
III.Tiver apresentado, individualmente, o Trabalho de Conclusdo de Curso e tiver logrado
aprovagao no mesmo.

Art. 34. Sdo exigéncias para obtencdo do Certificado:

I — ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;
II - ter defendido e ter sido aprovado no TCC.

Art. 35. Os certificados de conclusdo do Curso de Especializagao em Gestao Publica - PGP/TRT
serdo acompanhados dos respectivos historicos escolar, dos quais devem constar, obrigatoria e

explicitamente, documentacdo exigida no Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu da UFPB.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

SECAO I
DO CORPO DOCENTE



Art. 36. A escolha de profissionais para o corpo docente do Curso de Especializagdo em Gestdo
Publica - CEGP/TRT obedecera, preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) maior titulagdo;

b) pertencer ao quadro docente da UFPB;

c) participagdo de atividades de ensino na graduagdo e/ou na pos-graduagdo ¢ em
pesquisa;

d) relevancia da produgdo técnica, cientifica e artistica nos ultimos cinco anos.

Art. 37. A titulagdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pos-Graduacao Lato
Sensu € o titulo de Mestre, na area de conhecimento do Curso ou em areas afins.

§1° Podera ser escolhido, excepcionalmente, professor e/ou profissional que, embora
ndo possua o titulo de Mestre, tenha a sua qualificacao julgada suficiente pelo Colegiado do Curso
e por uma das Camaras do CONSEPE concernentes.

§2° O nimero de docentes sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar 1/3 (um terg¢o) do corpo
docente, salvo em casos excepcionais, previamente apreciados e aprovados pelo 6rgao federal
normativo, em razao de insuficiéncia de Cursos de Pos Graduagao Stricto Sensu no pais.

§3° A aprovacdo de professor(a) ndo portador do titulo de Mestre somente tera validade para o
curso de pos-graduacdo lato sensu para o qual tiver sido aceito.

Art. 38. A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida desde que o docente substituto
preencha os requisitos especificados nos artigos 38 e 39.

§1° A substituicdo serd feita com base em justificativa do(a) Coordenador(a), aprovada
sucessivamente pelo Colegiado de Curso e Colegiado Departamental.

§2° A certiddo de aprovacao pelo Colegiado Departamental da justificativa de substituicdo de
docente devera ser encaminhada a PRPG e as agéncias de fomento.

Art. 39. O corpo docente devera possuir, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus professores
vinculados ao quadro permanente da UFPB, ressalvados os casos excepcionais, desde que
devidamente justificado pelo colegiado e aprovado pela PRPG.

SECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 40. O pessoal discente de que trata este Regulamento sera regido pelas normas de que dispoe
o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 41. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do Curso o aluno
que:

I. Nao atingir a frequéncia minima exigida de setenta e cinco por cento da carga horaria
prevista;
II. Nao obtiver recuperagao de nota, caso tenha sido reprovado em até trés disciplinas durante
a integralizagao do Curso;
I1.For reprovado na apresentagao do Trabalho de Conclusdo de Curso.

TITULO v i
DO ORCAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU



Art. 42. O orcamento do Curso de Especializagdo em Gestao Publica - CEGP/TRT consistira da
previsdo dos recursos financeiros a serem arrecadados mediante financiamento externo, por meio
de instrumentos juridicos especificos.

Art. 43. O Curso de Especializagdo em Gestao Publica - CEGP/TRT ¢ resultante de convénio
entre a UFPB e o Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido para oferta conjunta de curso(s)
de Pos- graduagao lato sensu.

§1° O convénio de que trata o caput podera ser firmado para a realizagdo de objetivos de interesse
comum, devendo estar explicitada a contrapartida financeira e os recursos humanos, se houver,
cabiveis a Instituicdo convenente.

§2° Havendo convénio firmado entre a UFPB e Instituicdo Publica, devera o projeto do curso
fixar o nimero de vagas destinadas a entidade convenente.

i TITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E/OU TRANSITORIAS

Art.44. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso a luz da legislagao vigente
e/ou pelo CONSEPE, quando for o caso, ouvida a PRPG.

Art. 45. Este Regulamento estard sujeito as demais normas que regulamentam os Cursos Lato
Sensu na UFPB.

Art. 46. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao por Resolugdo especifica
do CONSEPE



ANEXO II DA RESOLUCAO N° 24/2023

ESTRUTURA CURRICULAR

NOME DO CURSO: Pés-graduacio em Gestao Publica —- PGP/TRT

NOME DA DISCIPLINA* CARGA HORARIA
(Nome completo) TEORICA PRATICA
Abordagens da Gestao 45 -
Organizacional
Sustentabilidade na perspectiva 45 -

Ambiental, Social e de Governanca

(ESG)

Metodologia Cientifica Orientada 20 10
ao Trabalho de Conclusao de

Curso

Gestao de Pessoas 30 -
Género, Espagos de Poder ¢ 45 -
Lideranga

Planejamento e Gestio no Setor 45 -
Publico

Estratégias de Inovagao aplicadas 45 -

ao Setor Publico

Transformagao Digital 30 -

Gestao de Servigos Publicos ante 45 -
a Governanga Orgamentaria no

Brasil

TCC 30 -

ANEXO III DA RESOLUCAO N° 24/2023



EMENTAS DAS DISCIPLINAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DISCIPLINAS/EMENTAS/CARGA HORARIAS E CREDITOS

1. Abordagens da Gestao Organizacional (45 horas — 3 créditos): (1) Modernidade e Pos-
modernidade no Trabalho - Escolas administrativas, Perspectiva sociotécnica dos sistemas de
trabalho, Gestao do Conhecimento e as Organizagdes enxutas (2) Alternativas contemporaneas
para o projeto organizacional e processo do trabalho (3) Internacionalizagao.

Referéncias basicas

ACCORSI, Fabio Luis. A gestao do conhecimento integrada a tecnologia: Connecting ba: uma
nova forma de apoiar o trabalho colaborativo na criagdo do conhecimento organizacional. Porto
Alegre: Sulina, 2014. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da Produgdo: uma abordagem
introdutoria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CODA, Roberto. Competéncias comportamentais: como mapear ¢ desenvolver competéncias
pessoais no trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Referéncias complementares
BRENNAND, Edna Gusmao de Goes. Gestdo aprendente: cenarios convergentes. Jodo Pessoa:
EDUFPB, 2017.

DORNELLES, Geni de Sales. Metagestao: a arte do dialogo nas organizagdes. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.
KEELLING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

2. Sustentabilidade na perspectiva Ambiental, Social e de Governanc¢a (ESG) (45 horas — 3
créditos): (/) Sustentabilidade e sua andlise em contextos da ESG (2) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (3) Politicas de bem-estar e de desenvolvimento
sustentavel

(4) Politicas culturais e minorias (5) Federalismo e politicas publicas com visao da
sustentabilidade

(6) Capacidades do servico publico para implementacao de politicas sustentaveis (7) O papel da
lideranca na implementacgdo da agenda ESG.

Referéncias basicas
BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que é-o que ndo €. Petropolis/RJ: Editora Vozes (Edigao
digital), 2017. n.p.

BELLEN, Hans Michael van. Gestao da sustentabilidade. 3.ed. Florianopolis: Departamento de
Ciéncias Contabeis/UFSC, 2014. 113p. ISBN 9788562894558.

CARDOSO, Monique de Oliveira. Agenda ESG, substantivo feminino: a rela¢do entre presenga
de mulheres na alta lideranga e sustentabilidade nas empresas. 2021. Tese de Doutorado.

COSTA, Edwaldo; FEREZIN, Nataly Bueno. ESG (Environmental, Social and Corporate
Governance) e a comunicagdo: o tripé da sustentabilidade aplicado as organizagdes globalizadas.
Revista Alterjor, v. 24, n. 2, p. 79-95, 2021.

COSTA, Ricardo et al. ESG—-OS PILARES PARA OS DESAFIOS DA SUSTENTABILIDADE.



RECIMAZ21-Revista Cientifica Multidisciplinar-ISSN 2675-6218, v. 3,n. 9, p. €391920-¢391920,
2022.

Referéncias Complementares

BUCZENKO, Gerson Luiz; ROSA, Maria Arlete. Educagdo Ambiental Critica E A Educagdo
Para O Desenvolvimento Sustentavel (Eds): Encontros E Desencontros Critical Environmental
Education and Education for Sustainable Development (Eds): Encounters and Mismatches.
Brazilian Journal of Development, v. 8, n. 1, p. 3882-3892, 2022.

DE OLIVEIRA CLARO, Priscila Borin; CLARO, Danny Pimentel; AMANCIO, Robson.
Entendendo o conceito de sustentabilidade nas organizagdes. Revista de Administragao-RAUSP,
v.43,n. 4, p. 289-300, 2008.

ELKINGTON, John. Sustentabilidade - Canibais com garfo e faca. Atlas. 2012

FIALHO, Francisco Antonio Pereira et al. Gestdo da sustentabilidade na era do conhecimento.
Florianépolis: Visual Books, 2008. 160 p. ISBN 9788575022245

LOVELOCK, J. E. Gaia: alerta final. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2010. 262p. ISBN
9788598078618.

Brazilian Journal of Development, v. 8, n. 1, p. 3882-3892, 2022.

DE OLIVEIRA CLARO, Priscila Borin; CLARO, Danny Pimentel; AMANCIO, Robson.
Entendendo o conceito de sustentabilidade nas organizagdes. Revista de Administragao-RAUSP,
v. 43, n. 4, p. 289-300, 2008.

ELKINGTON, John. Sustentabilidade - Canibais com garfo e faca. Atlas. 2012

FIALHO, Francisco Antonio Pereira et al. Gestdo da sustentabilidade na era do conhecimento.
Florianopolis: Visual Books, 2008. 160 p. ISBN 9788575022245

LOVELOCK, J. E. Gaia: alerta final. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2010. 262p. ISBN
9788598078618.

3. Gestao de Pessoas (30 horas 2 créditos): (/) Estilos modernos e modernidade na lideranga
(2) Lideranca Sustentavel (3) Tipos de personalidade (4) Aprendizagem individual e
organizacional no contexto publico (5) Desenvolvimento de competéncias (6) Fatores
determinantes de mudancas no contexto da governanca publica (7) Construcao de estratégias e
instrumentos direcionados a valorizagao, satisfagao e proatividade das pessoas (8) Gerenciamento
por competéncias e gestdo de carreiras na administragdo publica (9) Flexibilizagdo, trabalho
remoto e outras mudan¢as no mundo do trabalho.

Referéncias basicas
BITENCOURT, C. (Org.). Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2010, p.197-215.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento Organizacional: gestdo de
pessoas e organizagdes - Traducao da 117 edigdo norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522120970. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522120970/. Acesso em: 21 jun. 2023.



ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. Fundamentos de gestdo de
pessoas. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502204348. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204348/. Acesso em: 21 jun. 2023.

VERGARA, Sylvia C. Gestdo de Pessoas, 16 edig¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book.
ISBN 9788597007985. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/. Acesso em: 21 jun. 2023.

Referéncias Complementares

ANTONELLO, Claudia S.; GODOY, Arilda S. Aprendizagem organizacional no Brasil. Porto
Alegre: Grupo A, 2011. E-book. ISBN  9788577808724. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808724/. Acesso em: 21 jun. 2023.

BRANDAO, Hugo P. Mapeamento de Competéncias, 2* edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788597013573. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013573/. Acesso em: 21 jun. 2023.

DUTRA, Joel S.; FLEURY, Maria Tereza L.; RUAS, Roberto. Competéncias: conceitos,
métodos e experiéncias. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522468317.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522468317/. Acesso em:
21 jun. 2023.

OLIVEIRA, Luciano O. Gestao de pessoas aplicada ao setor publico. Porto Alegre: Grupo A,
2017. E-book. ISBN 9788595021211. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021211/. Acesso em: 21 jun. 2023.

SILVA, Anielson Barbosa da. Como os gerentes aprendem? Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009.
E-book. ISBN 9788502100206. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502100206/. Acesso em: 21 jun. 2023.
http://uniesp.edu.br/sites/ biblioteca/revistas/20180403123533.pdf

RUIL S. L. Género, empoderamento e territorio: construindo relagdes e estabelecendo
perspectivas teoricas. Geografia Em Atos, 1 (16), 45-60, 2020.
https://doi.org/10.35416/geoatos.v1i16.7334.

4.Género, Espacos de Poder e Lideranca (45 horas — 3 créditos): (1) Teorizagdo sobre género
e sexo, idade e geragdes, etnia, classes sociais e territorialidade e sua interseccionalidade (2) A
participagao histdrica das mulheres nos espagos publicos e privados (3) A participagdo politica
das mulheres no Brasil (4) Mulheres em espacos de poder na atualidade (5) Cenarios e contextos
atuais: a discussao critica de género e poder nas politicas publicas (6) Lideranga.

Referéncias basicas

ANDRADE, Juliana O.; NETO, Anténio C. Mulheres Profissionais E Suas Carreiras sem
Censura: Estudos sob Diferentes Abordagens, 1? edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522496716. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522496716/. Acesso em: 20 jun. 2023.

FREITAG, Raquel Meister K.; SEVERO, Cristine G. Mulheres, Linguagem e Poder - Estudos
de Género na Sociolinguistica Brasileira. Editora Blucher, 2015. E-book. ISBN
9788580391213. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580391213/. Acesso em: 20 jun. 2023.

GORDON, Jon. O Poder da Lideranga Positiva: Como e por que lideres positivos transformam
equipes e organizacdes e mudam o mundo. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books,



2018. E-book. ISBN 9786555200430. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200430/. Acesso em: 20 jun. 2023.

Referéncias Complementares

AGUIAR, N. Género e Ciéncias Humanas: Desafio as ciéncias desde a perspectiva das
mulheres. Rosa dos Tempos, 1997. Disponivel em:
http://www.faed.udesc.br/arquivos/id_submenu/1416/aguiar neuma genero e ciencias_huma
nas.pdf

BRITO, J.; OLIVEIRA, O. Divisao sexual do trabalho e desigualdade nos espagos de trabalho.
In: SILVA FILHO, F. e JARDIM 8. (orgs.) A Danagdo do Trabalho, Rio de Janeiro: T¢é Cora.
1997.

COSTA, B. C. B. Apontamentos Sobre o Conceito de Género ¢ Suas Articulagdes com o
Direito. Escola Superior do Ministério Publico do Ceara — 12 (2):267-286, 2020. Disponivel
em: http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2021/02/ARTIGO-12.pdf
http://36reuniao.anped.org.br/pdfs posteres aprovados/gt23 posteres aprovados/gt23 2877 te
xto.pdf

HORTA, R. M. M.; MAGALHAES, A. F. Marcas do Poder nas Relagdes de Género: Impasses
e Desafios. XXII SEMEAD: Seminarios em Administracao, 2019.
https://login.semead.com.br/22semead/anais/arquivos/1285.pdf

MATOS, C. V. S. Um Estudo Historico das Relagoes de Género e Classe. Saber Académico, 7:
57-72, 2009. Disponivel: http://uniesp.edu.br/sites/ biblioteca/revistas/20180403123533.pdf

RUIL S. L. Género, empoderamento e territorio: construindo relagdes e estabelecendo
perspectivas teoricas. Geografia Em Atos, 1 (16), 45-60, 2020.
https://doi.org/10.35416/geoatos.v1i16.7334.

5. Planejamento e Gestao no Setor Publico (45 horas — 3 créditos): (/) Governanca
orgamentaria (2) Contratos publicos (licitagdes, contratagdes estratégicas, concessdes € outros
mecanismos) (3) Influéncia do mercado financeiro e o impacto na construcao de politicas publicas
e de melhoria da gestao (4) Estratégia Federal de Desenvolvimento, Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). (5) Ciclo orgamentario:
processos de formulacao, aprovagdo e execucao (6) Transparéncia dos sistemas de planejamento
e or¢amento.

Referéncias Basicas

KANAANE, Roberto; FILHO, Alécio F.; FERREIRA, Maria das G. Gestao publica:
planejamento, processos, sistemas de informagao e pessoas. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475131/.
Acesso em: 17 jun. 2023.

NASCIMENTO, Edson R. Gestao publica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441354/. Acesso em: 17 jun.
2023.

RIBEIRO, Renato Jorge B.; BLIACHERIENE, Ana C. Construindo o planejamento publico:
buscando a integracao entre politica, gestdo e participagdo popular. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2013.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483020/.
Acesso em: 17 jun. 2023.

Referéncias Complementares
DUZERT, Yann; ZERUNYAN, Frank V.; MORAES, Marcia Maria Rodrigues de. Newgociacao
Para Profissionais Do Setor Publico. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book.



Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550814858/. Acesso em:
17 jun. 2023.

GONCALVES, Guilherme C.; SILVA, Jorge Vieira da; SILVA, Vanessa F.; et al. Planejamento
e Orcamento Publico. Porto Alegre: Grupo A, 2020. FE-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492557/. Acesso em: 17 jun. 2023.

MATIAS-PEREIRA, Jos¢. CURSO DE ADMINISTRACAO ESTRATEGICA: Foco no
Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772315/. Acesso em: 17 jun. 2023.

MINTZBERG, Henry. Ascensio e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Grupo
A, 2007. E- book.

6. Estratégias de Inovacéio aplicadas ao Setor Publico (45 horas — 3 créditos): (/) Estratégia
organizacional: o papel do Estado na modernizacao do setor publico a partir da inovagdo (2) A
dimensdo estratégica da inovagdo no setor publico (3) Inovagdo no setor Publico x Iniciativa
Privada (4) Gestao das Capacidades da inovagao como elemento dindmico nas organizagdes (35)
Consequéncias da inovagdo face ao ambiente complexo e incerto (6) Principios de
experimentalismo, co-criagdo, equipes interdisciplinares ¢ foco no usuario (7Empreendedorismo
no Setor Publico.

Referéncias Basicas
DUBOIS, Richard; LINS, Jodo. Inovacio na Gestio Publica. Sao Paulo. 2012. ISBN: 978-85-
8004-048-7

PROENCA, Adriano; LACERDA, Daniel Pacheco; ANTUNES JUNIOR, José Antonio Valle;
TAVORA JUNIOR, José Lamartine; SALERNO, Mario. Gestio da inovacao e competitividade
no Brasil: da teoria para a pratica. Porto Alegre. Bookman, 2015.

ISBN:9788582603420

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith; BECKER, Elizamari Rodrigues. Gestao da
Inovacgao. Porto Alegre. Bookman, 5a edigdo. 2015. ISBN:978-85-8260-306-2

Referéncias Complementares

DUZERT, Yann; ZERUNY AN, Frank V.; MORAES, Marcia Maria Rodrigues de. Newgocia¢ao
Para Profissionais Do Setor Publico. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550814858/. Acesso em:
17 jun. 2023.

RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacio continua
para criar empresas extremamente bem-sucedidas. S3o Paulo. Editora: Leya. 2012. ISBN:
978-85-8178- 004-7

SALLES-FILHO, Sergio. Ciéncia, tecnologia e inovacido: A reorganizacdo da pesquisa
publica no Brasil. Campinas. Editora Komedi, 2000.

Fundacdo Getalio Vargas. Inova¢ao na administragao publica. Rio de Janeiro, 1974.
Coletanea de artigos do International Social Science Journal, V.21, N.1, 1969

7. Transformacao Digital (TD) (30 horas): (1) O processo de transformagao digital mundial e
no Brasil - Disrup¢do e inovagdo na era digital (2) Valores gerados, oportunidades, desafios e
riscos da governanca digital (3) Plataformizagdo e instrumentos digitais em politicas publicas (4)



Inteligéncia artificial, big data e outras nuances do mundo digital aplicados ao servigo publico (5)
Oportunidades, desafios, criticas, riscos e limites da TD nos servi¢os governamentais no Brasil.

Referéncias basicas:
SCHWAB, K. A Quarta Revolugdo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2018, 160 p.

JOSE, V. D.; POELL, T; WAAL, M. The Platform Society: Public Values in a Connective World.
Oxford: Oxford University Press, 2018.

SILVA, E. B. Automacao e Sociedade: Quarta Revolucao Industrial, um Olhar para o Brasil. Rio
de Janeiro: Brasport, 2018.

Referéncias complementares:
ABILIO, L. C.; AMORIM, H.; GROHMANN, R.Trabalho em plataformas digitais: perspectivas
desde o Sul global. Sociologias, 23 (57), mai./ago., 2021.

ARAUJO, V.; GABRIEL, A. de P.; PORTO, F. R. O futuro da Justica e 0 Mundo 4.0. Revista do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, n. 84, p. 207-231, abr./jun., 2022.

BROGNOLI, T. da S.; FERENHOF, H. A. Transformacéo digital no governo brasileiro: desafios,
acoes e perspectivas. Navus - Revista de Gestdo e Tecnologia, [S.1.], v. 10, p. 01-11, jan. 2020.

PORTO, F. R. O IMPACTO DA UTILIZACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
EXECUTIVO FISCAL. ESTUDO DE CASO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE
JANEIRO. Direito em Movimento, v. 17, n. 1, 2019.

SCHWAB, K.; DAVIS, N. Aplicando a Quarta Revolugdo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2018,
352 p.

SETZER, V.W. Dado, informag¢do, conhecimento e¢ competéncia. 2015. Disponivel em:
https://www.ime.usp.br/~vwsetzer/dado-info.html. Acesso em: 16 jun. 2023.

STRAPAZZON, C. L. Estado social digital: a transformacao digital dos servigos sociais. Espago
Juridico Journal of Law [EJIL], [S. 1.], v. 23, n. 1, p. 87-108, 2022. DOI: 10.18593/¢jj1.30342.

ARAUJO, V.; GABRIEL, A. de P.; PORTO, F. R. O futuro da Justica e 0 Mundo 4.0. Revista do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, n. 84, p. 207-231, abr./jun., 2022.

BROGNOLI, T. da S.; FERENHOF, H. A. Transformagéo digital no governo brasileiro: desafios,
acoes e perspectivas. Navus - Revista de Gestao e Tecnologia, [S.L.], v. 10, p. 01-11, jan. 2020.

PORTO, F. R. O IMPACTO DA UTILIZACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
EXECUTIVO FISCAL. ESTUDO DE CASO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE
JANEIRO. Direito em Movimento, v. 17, n. 1, 2019.

SCHWAB, K.; DAVIS, N. Aplicando a Quarta Revolucgdo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2018,
352 p.

SETZER, V.W. Dado, informag¢do, conhecimento e¢ competéncia. 2015. Disponivel em:
https://www.ime.usp.br/~vwsetzer/dado-info.html. Acesso em: 16 jun. 2023.

STRAPAZZON, C. L. Estado social digital: a transformagdo digital dos servigos sociais. Espago
Juridico Journal of Law [EJIL], [S. 1.], v. 23, n. 1, p. 87-108, 2022. DOI: 10.18593/¢jj1.30342.



8. Gestao de Servicos Publicos ante a Governanca Or¢amentaria no Brasil (45 horas — 3
créditos): (1) Governanga orcamentaria (2) Contratos publicos (licitagdes, contrata¢des
estratégicas, concessoes e outros mecanismos) (3) Influéncia do mercado financeiro e o impacto
na construcdo de politicas publicas e de melhoria da gestdo (4) Estratégia Federal de
Desenvolvimento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). (5) Ciclo or¢amentario: processos de formulacdo, aprovacao e
execucao (6) Transparéncia dos sistemas de planejamento e orgamento.

Referéncias Basicas
ASSI, Marcos. Governanca, riscos e compliance: mudando a conduta nos negécios. Saint Paul
Editora, 2019.

COUTO, Leandro Freitas; RODRIGUES, Jalia Marinho (org.). Governanc¢a or¢camentaria no
Brasil. Rio de Janeiro : IPEA ; Brasilia : CEPAL, 2022. Disponivel em:

https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/11565/1/Governanca_Orcamentaria_no_Brasil.p
df

DIAS, Reinaldo. Gestao Publica: Aspectos atuais e perspectivas para atualizacdo - transparéncia,
parcerias estratégicas, responsabilidade social, governanga e governabilidade. Sdo Paulo: Atlas.
2017.

Referéncias Complementares

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Avaliacdo de Politicas Publicas: Guia Pratico
de Analise Ex Ante. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. — Brasilia: Ipea, 2018. Vol. 1.
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao_de politic

as_publicas.pdf

CAVALCANTE, P., Pires, R. Governancga publica: das prescricdes formais a constru¢ao de uma
perspectiva estratégica para a agdo governamental. Boletim de Analise Politico-Institucional,
v.19,2018, 9-15

MERESSI, Fernando Sertréo; OLIVEIRA, Marcio Luiz A. PILETTI, Felipe José. Avaliacao de
Politicas Publicas sob a Otica Orcamentaria: um processo em construgdo. In Revista Brasileira
de Planejamento e Orgamento, v. 2, 2018.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Relatério de Levantamento TC 012.066/2016- 8.
Avaliacao dos Sistemas Internos

9. Trabalho de Conclusiao de Curso (30 horas — 2 créditos): Diferenciacdo entre trabalho
cientifico e jornalistico (2) Comité de Etica para pesquisa com humanos (3) A escrita cientifica e
as normas cientificas e/ou técnicas; Estrutura geral das diversas formas de apresentagdo da
pesquisa (introdugdo, pergunta chave, objetivos, resultados, discussdo e conclusdes) tanto na
monografia para conclusdo de curso, quanto no artigo cientifico para publicacdo em eventos

Referéncias Basicas
Livro: GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 7. ed. Barueri [SP]: Atlas,
2022.

Livro: MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

Livro: MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacao Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.



Referéncias Complementares
Livro: GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Livro: MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execu¢do de pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao, analise e

interpretacdo de dados. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Livro: MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacio de Artigos Cientificos:
métodos de realizagao, sele¢do de periddicos, publicagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

CARGA HORARIA TOTAL: 360 horas
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