N Tribunal Regional do Trabalho

133 Regido | Paraiba

CONTRATO N° __20 /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
133 REGIAO E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
PARA SELECAO E CONTRATACAO DE
ESTAGIO DE GRADUACAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRT n.°
1596/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13* REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
nimero 02.658.544/0001-70, situado na Rua Coralio Soares de Oliveira, s/n°, Centro, Joao
Pessoa/PB, CEP 58013-260, neste ato representado por seu Diretor-Geral Substituto,
TIBERIO DE ALMEIDA FIALHO, portador da Carteira de Identidade n.° 1.367.876 -
SSP/RN e inscrito no CPF sob o n.° 671.684.774-04, doravante denominado
CONTRATANTE e o0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE,
pessoa juridica de direito privado, constituida como associacdo civil, sem fins lucrativos,
sem fins econdmicos, sediada na Rua Tabapua, 445, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001 Sao
Paulo — SP, com inscricoes no CNPJ/ME: 61.600.839/0001-55, Estadual (SP) n°.
110.554.262.117 e Municipal (SP) n°. 1.121.393, e com Unidade de Operacdo em Joao
Pessoa, inscrita no CNPJ n°. 61.600.839/0021-07, situada na Rua Monteiro Lobato, n.° 556,
Tambati, neste ato representado por sua Gerente Regional Nordeste, Senhora ERIKA
FLADIA VIRGINIO ARAUJO, portador do Registro PF-CRA/SP n°. 151411 e do CPF n°.
129.151.858-40 e por sua Gerente, Senhora MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO,
portadora do RG n.° 907.505 e do CPF n.° 830.710.591-91, doravante denominado
CONTRATADO, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Orientacdo Normativa n° 02/2016 da SRH do MPOG, Ato TRT13 CGP n° 13/2022 e
RESOLUCAO CSJT N° 307, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, norma interna corporis, e
na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este Contrato, de acordo com o
estabelecido nas clausulas e condicdes seguintes, conforme documentos que constam no
Protocolo TRT n.° 1596/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de selecdo e tramites administrativos de agente de integracdo de estagidrios, a
serem executados por meio da concessio de ESTAGIO GRADUACAO a estudantes de
graduacao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido.

1.1. O Estagio de Estudantes, obrigatdrio ou ndo, serd desenvolvido conforme determinagao
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das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso, informadas pelas Instituicoes de Ensino, nos termos da Lei n°. 10.788/08, tendo como
finalidade a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos.

1.2. O CONTRATADO, por forca de lei e deste Contrato, ndo podera perceber valores das
institui¢Oes de ensino e nem exigir pagamento por parte dos estudantes.

1.3. O estagio sera ofertado nos critérios e para os cursos de graduagdo descritos no item 3
do Projeto Basico, que independente de transcricao, é parte integrante deste instrumento .

CLAUSULA SEGUNDA- FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, por seus
representantes legais, fundamenta-se na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e na proposta do
CONTRATADO apresentada nos autos do PROAD TRT n.° 1596/2023, que, independente
de transcricao, é parte integrante deste Instrumento.

2.2. O procedimento licitatorio é dispensavel, de acordo com o disposto no inciso XIII do
artigo 24 da Lei n.° 8.666/93, conforme autorizacdo da Autoridade Administrativa constante
no PROAD 1596/2023.

2.3. A CONTRATACAO também estd fundamentada na Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, Orientacao Normativa n° 02/2016 da SRH do MPOG, Ato TRT13 CGP n° 13/2022
e RESOLUCAO CSJT N° 307, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, inclusive quanto aos
casos omissos, nos documentos que constem no ja mencionado Protocolo Administrativo,
que ndo contrariem o interesse publico, bem ainda nas determinagdes da Lei n.° 8.666/93,
nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos
e nas disposi¢oes do direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DO
ESTAGIO, SUA NATUREZA E DIREITOS DO ESTAGIARIOS

3.1 O objeto da presente contratagao observard as regras e requisitos da legislacdo e das
normas, especificamente aquelas previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Orientacao Normativa n° 02/2016 da SRH do MPOG, no Ato TRT13 CGP n° 13/2022 e na
RESOLUCAO CSJT N° 307, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

3.2 Os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, quando devidos, serdo definidos, em
conformidade com o disposto no ATO CSJT.GP.SG n° 119 de 24 de setembro de 2022. e
sera realizado diretamente ao estagiario pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido,
cabendo também ao Contratante:

a) Efetuar, quando devido e de acordo com a legislacao vigente, o recolhimento a Receita
Federal do valor Imposto de Renda retido sobre as bolsas-auxilio pagas aos estagiarios;

b) Quando obrigatdrio, emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre
bolsas-auxilio concedidas, para fins de declaracdo do imposto de renda.
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO:

4.1 Entregar os servigos contratados conforme as especificacdes técnicas, pelo preco
selecionado, no prazo acordado e no local indicado no Projeto Basico;

4.2 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagio;

4.3 Reapresentar, as suas expensas, 0s servicos que vierem a ser recusados pelo
contratante, em face do disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93;

4.4 Promover a selecdo dos estagiarios, por meio dos critérios estabelecidos no
subitem 3.1.1 do Projeto Basico;

4.5 Oferecer Seguro Contra Acidentes Pessoais Obrigatério, Fundo de Assisténcia ao
Estagiario e Emissao de Termos de Compromisso;

4.6 Substituir o candidato desistente, ou que, por algum motivo, seja desligado;

4.7 O CONTRATADO devera observar a previsdao contida no art. 2°, inc. V, da
Resolugao CNJ n°® 07/2005, alterada pela Resolugcdo CNJ n°® 229/2016, o qual dispoe
sobre a vedacdo nas contratagdes, em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam sdcios, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcao e de assessoramento.

4.7.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 4.7 supra, devera ser
apresentada declaracao de conformidade;

4.8 Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco e correio eletrdnico do CONTRATADO deverdo ser comunicadas ao
Contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis;

4.9 Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto da contratacdo, as
condi¢bes e documentagdes apresentadas para habilitacdo e qualificacdao, conforme
art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, devendo o CONTRATADO informar ao
CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacao ou apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

4.10 Entregar os servigos constantes deste Projeto Basico, respeitando as orientagoes
do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolucdo do CSJT n° 310/2021, especificamente o constante no item 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS, in verbis:

2. CONTRATACAO DE SERVICOS As contratacdes de servicos para a %{Qd‘

3/17



y  Tribunal Regional do Trabalho

132 Regido | Paraiba

realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execug¢do indireta devem
observar os critérios e prdticas de sustentabilidade. Nos contratos para
prestagdo de servicos, a Justica do Trabalho deve:

® Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo
e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal; e Contribuir para a eliminagdo de todas
as formas de trabalho for¢ado ou compulsdrio; e

® Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

A CONTRATADA deve comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual,
o atendimento das seguintes condi¢des:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discrimina¢do de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do
Federal de 1988;

e Nos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro,

e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Proteg¢do do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagdo.

(Grifo nosso).

4.11 Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo
recebimento das demandas encaminhadas (art. 68 da Lei n.” 8.666/93);

4.12 O CONTRATADO, além dos demais encargos previstos neste Projeto Basico,
obriga-se a:

a) obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratual, as normas
disciplinares e de seguranga do contratante;

b) acatar todas as normas da legislacdo federal, estadual e municipal, que
sejam relacionadas com a execucao do objeto contratual;
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c) nao divulgar, nem permitir que divulguem, dados ou informagdes a que
venham ter acesso referentes aos servicos realizados, salvo se
expressamente autorizado pelo contratante;

d) Caso decorrente de responsabilidade tnica e exclusiva do
CONTRATADO, durante e apds a vigéncia deste contrato, o
CONTRATADO devera manter o Contratante a margem de quaisquer
acoes judiciais, reivindicacoes ou reclamacdes, sendo o CONTRATADO,
em qualquer circunstancia, nesse particular, considerada como unica e
exclusiva responsavel por qualquer 6nus que o Contratante venha a arcar
em qualquer época, decorrente de tais acdes, reivindicacoes ou
reclamacdes;

4.13 Apresentar declaracao de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da
Lei n° 8.666.

4.14 O CONTRATADO devera observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei
n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira;

4.15 O CONTRATADO devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEQO, por meio
do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
Instrugdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do
contrato.

4.15.1 Para fins de cumprimento da obrigacao acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser
acessado por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

4.16 Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionéarios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDAGAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022,
para a inclusao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o
cumprimento desta politica.

4.16.1 Para fins do estabelecido no item 4.16, o CONTRATADO devera
apresentar declaracdao de conformidade.

4.17. Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
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contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigoes:

a) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicOoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 4, de 12 de maio de 2016;

b) Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal
Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e nas Convengoes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo IIT (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao
no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

5.1 Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

5.2 Fornecer ao CONTRATADO todos os dados necessérios a execugao do Contrato,
tais como especifica¢des e orientacoes diversas, considerada a natureza dos mesmos;

5.3 Enviar as Ordens de Servico;

5.4 Fazer as solicitagdes dos servicos conforme as necessidades do
CONTRATANTE atendendo ao quantitativo estimado no item 3 do Projeto Bésico;

5.5 Receber os servicos entregues de acordo com as especificagOes técnicas
constantes do Projeto Bésico e proposta apresentada, provisoria e definitivamente,
apos verificacdo minuciosa da conformidade do servigo entregue com tais
especificacoes;

5.6 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

5.7 Designar servidor(a), preferencialmente dentre os lotados na Secretaria de Gestao
de Pessoas — SEGEPE, na condigdo de Gestor do Contrato, que serd o responsavel
pelo recebimento dos servigos, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, nos .
termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, determinando o que for necessario a

regularizacao de falhas ou defeitos observados;

5.7.1 A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
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responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n.® 8.666/93;

5.8 Emitir pareceres no processo administrativo relativo & presente contratacio,
especialmente quanto a aplicagdo de penalidades e alteracdes contratuais.

5.8.1 O Gestor do Contrato, responsavel pela fiscalizacio da contratacao,
impulsionara tal processo administrativo, através de relatério que indique as
falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas;

5.9 Notificar, por escrito, 0 CONTRATADO acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢Ges no fornecimento do servigo contratado, bem como para reapresentar o
servigo conforme contratado.

5.11 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto.

5.12 Acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso II do art. 58 ¢/c o art.
67 da Lei n° 8.666/93, por meio dos responsiveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do
objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas e defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes do
CONTRATADO.

5.13 Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execucéo deste contrato.

5.14 Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nos prazos e condicdes ora
estabelecidos.

5.15 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1 O valor mensal estimado para a contratacdio importa em R$ 1.650,00 (Um mil,
seiscentos e cinquenta reais), considerando o orcamento apresentado  pelo
CONTRATADO, nos termos do quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO POR INICIAL DE TOTAL
ESTAGIARIO ESTAGIARIOS MENSAL
(RS) (R$) (R$)
1 Sele¢do e acompanhamento 55,00 30 1.650,00 éﬁ
parcial de estagiarios, com &
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selecdo prevista, conforme
0S requisitos previstos no
edital.

VALOR TOTAL MENSAL (RS ) 1.650,00
VALOR TOTAL PARA 12 MESES (RS ) 19.800,00

6.2. O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 6%, a ser pago, por estagidrio, sera
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

6.3. O valor unitdrio da taxa do CIEE, serd atualizado anualmente, em regime de
competéncia, pela variacio do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente
anteriores, desde que se mantenha vantajosa para a Administracao.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 A execucdo deste Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do
Contrato/Comissao Gestora, especificamente designado pelo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, a quem competird dirimir duvidas que surgirem no curso
da execucao do contrato, dando ciéncia a Administragao.

7.2 Nao obstante o CONTRATADO ser tinica e exclusivamente responsavel pela execugao
de todos os servigos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE se reserva no direito de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos trabalhos realizados, sem que isto
implique restricdo a responsabilidade do CONTRATADO.

7.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ndo implicando
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o artigo 70 da Lei n.” 8.666/93.

7.4 Todas as solicitagdes, reclamacdes, exigéncias ou observagdes relacionadas a execugao
do Contrato, tanto por parte do CONTRATADO como por parte do CONTRATANTE,
somente produzirdo seus efeitos se processados por escrito, podendo serem encaminhadas
via e-mail.

7.5 A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuigdes:

a. Verificar a conformidade da execucdo do objeto com as normas especificadas e se
os procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

b. Notificar por escrito o CONTRATADO, acerca da ocorréncia de eventuais
problemas na execucgao do objeto.
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c. Atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas pelo CONTRATADO, correspondente aos
servigos efetivamente realizados.

d. Manter contato com 0 CONTRATADO quando houver necessidade de intervencoes
corretivas durante a vigéncia da contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

8.1 A entrega dos servigos deverd ser efetuada na Secretaria de Gestdo de Pessoas —
SEGEPE, localizado no Edificio-Sede deste Tribunal — Av. Corélio Soares de Oliveira, s/n —
Centro — Jodo Pessoa/PB — CEP 58013- 260, em horario compreendido entre as 7 horas e as
17 horas, de segunda a sexta-feira, com apresentacio da correspondente nota fiscal, de
acordo com a quantidade e especificagdo indicados na Nota de Empenho;

8.2 O prazo para inicio dos servigos serd de 10 (dez) dias tteis ap6s a data de assinatura do
contrato, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 86 da Lei n.°
8.666/93 e sancdes previstas no presente instrumento;

8.3 Na forma do disposto no art. 73 da Lei n.° 8.666/93, os servicos serao recebidos
definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias dteis, a prestacio do servico objeto do contrato,
apos a verificagdo da qualidade do servigo, conforme especificagdes constantes da proposta
e exigidas na contratacdo, e consequente aceitaciio;

8.4 Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condigdes e especificacdes
estabelecidas neste Projeto Basico, o objeto ndo serd recebido de forma definitiva;

8.5 Caso o CONTRATADO verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitagio de prorrogagdo de prazo, da qual
devera constar o motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao,
bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e
de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se ao
CONTRATADO o teor da decisdo proferida;

8.6 Na hipotese de denegagdo da prorrogagdo do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o CONTRATADO ficaré sujeito as penalidades previstas.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia titil apés a
emissdo do "atesto" fornecido pelo servidor designado para o recebimento, mediante Ordem
Bancaria emitida em nome do CONTRATADO e creditada em sua em conta-corrente
indicada na nota fiscal a ser enviada pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data do vencimento.
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9.2 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, sera
realizado desde que o CONTRATADO efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes tributarias;

9.3 O Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal do CONTRATADO para com as
Fazendas Federal e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pela Justica do Trabalho, bem como consulta ao CADIN;

9.4 Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, serd devolvido para retificacao e
reapresentagdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolugao e a reapresentacao;

9.5 O CONTRATADO nao podera apresentar Nota Fiscal com niimero de CNPJ diverso do
qualificado no predambulo deste contrato;

9.6 Serd efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, se
aplicavel.

9.6.1 A retengdo dos tributos ndo serd efetuada caso o licitante apresente juntamente a
Nota Fiscal a comprovagdo de que goza de isengdo / beneficio tributdrio ou que é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

9.7 Nao sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia
de liquidagao da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo
sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacio monetéria.O
CONTRATANTE notificara o CIEE para que proceda com o saneamento das incorregoes ;

9.8 O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovacdo do recolhimento do ISS referente
aos servigos, no que couber, junto ao 6rgdo arrecadador do Municipio, onde serdo
executados.

9.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do Contratante, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:
TX
[=_100 eEM=1*N*VP
365
Onde:
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I = fndice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.10 O pagamento de quaisquer despesas somente poderd ser efetuado aos fornecedores de
bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacio do CONTRATADO
efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

9.9.1 O CONTRATADO deveré enviar, no prazo previsto no item 9.1, notas fiscais e
certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

9.11 Na hipotese do CONTRATADO ocasionar o atraso no envio das informacdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e envio
de documentos, na forma deste contrato, o0 CONTRATADO seré responsabilizado por
eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

9.12 O CONTRATANTE seré considerado devedor da contribuicio mensal relativa a cada
rescisdo de TCE ndo informada, até o més da comunicacio formal ao CONTRATADO.

9.13 As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte do CONTRATADO, nio
constituird novagao ou rentincia as estipulagdes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1 Todas as despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados
no Programa de Trabalho: 167983; Elemento de Despesa: 339039

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, ap6s assentimento prévio das

partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo
57, inciso II, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E RESCISAO
12.1 O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que
uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior

celebracdo do Termo de Rescisdo.

12.2 A omissdo ou tolerdncia de uma das Partes em exigir o estrito camprimento dos termos
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e condigbes ora contratados ndo implicam em novagdo ou rentincia a direitos, sendo
considerada mera liberalidade, ndo afetando os seus direitos, que poderdo ser exercidos a
qualquer tempo.

12.3 A inexecugdo total ou parcial do presente instrumento enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com
os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

12.4 A rescisdo desta contratagdo dar-se-a nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

12.5 No procedimento que visa a rescisao da contratacio, serd assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, o CONTRATADO terd o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 87 da Lei 8.666/93, o ndo cumprimento das obrigacdes
assumidas em razdo deste procedimento e das obrigacdes contratuais, no caso de
inadimplemento na execucdo total ou parcial do avencado, bem como a recusa em receber a
Nota de Empenho, em assinar o Contrato e em receber a documentos, o atraso na execuco
do objeto, bem assim o descumprimento total da obrigacdo contratual, sujeitard o
CONTRATADO, garantida a prévia defesa em regular processo administrativo, as
penalidades abaixo relacionadas:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para 0o CONTRATANTE.

b) Multa sobre o valor total do Contrato;

c) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo na forma da lei.

13.2 O atraso no inicio na execugdo do objeto implicard em multa de 1% (um por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor total do Contrato, até o limite de 10% (dez por cento)
do respectivo valor.

13.2.1. Caso o atraso seja superior a 10 (dez) dias, caracterizard o descumprimento
total da obrigagdo contratual.

13.3 O descumprimento total da obrigacdo contratual, bem assim a recusa em receber a
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Nota de Empenho, assinar o Contrato e receber documentos implicard na aplicacio de multa
de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do Contrato/Proposta, bem como a
aplicacdo das demais sancoes estabelecidas nesta Clausula e na Lei.

13.4 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666/93, o
CONTRATADO que tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, que tenha praticado atos ilicitos visando
a frustrar os objetivos da licitagdo, que demonstre ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

13.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784/99.

13.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema préprio e sua aplicacio
sera precedida da concessio da oportunidade de ampla defesa por parte do
CONTRATADO, na forma da Lei.

13.7 Os valores resultantes da aplicagdo das multas previstas serdo cobrados pela via
administrativa ou descontadas dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, devendo ser
recolhidos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da
comunicagdo, ou, se ndo atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execucao
fiscal, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

13.8 As multas a que se referem esta Cldusula ndo serdo aplicadas cumulativamente.

13.9 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstincias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos
reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde
que formuladas no prazo maximo de cinco dias tteis da data do vencimento estipulada para
o cumprimento do objeto desta contratagdo.

13.10 Da penalidade aplicada caberd recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis
da notificagdo, dirigido a autoridade superior aquela que aplicou a sangao, ficando
sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 da Lei n.°

14.1 As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e

8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REGRAS DE CONDUTA DAS PARTES
profissional, em conformidade com os requisitos legais. %&QH
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14.2 As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus
proprietarios, —acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes,
funciondrios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes
(denominados “Colaboradores”), os termos da Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de
corrupgdo e atos lesivos contra a administragdo publica (denominada “Leis Anticorrupcio”).

14.3 As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva & administracdo publica
nacional, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou néo, e de praticar quaisquer atos ou
atividades que facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislacio
anticorrupgao em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais
normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que
venham a se relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuacdo no ambito
deste Contrato;

c) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que poderd tomar todas as providéncias que entender
necessarias.

14.4 O CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos
do “Codigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores” do CONTRATADO, disponivel no
website: https:/portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observé-lo e
cumpri-lo para a execucdo do objeto deste instrumento.

14.5 O CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem
nenhum de seus Colaboradores estdo sendo investigados por qualquer autoridade ou 6rgio
publico, bem como ndo ha nenhum processo administrativo ou judicial em curso contra ela
e/ou qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis
Anticorrupgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES

15.1 As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funciondrios ou pessoal
contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em relagdo a todas e quaisquer
informagdes relacionadas as atividades das Partes diversas, das quais venha a ter
conhecimento ou acesso em razdo do cumprimento do presente Contrato, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar conheciment
a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacdo da Parte contraria, responsabilizando-se, em
caso de descumprimento dessa obrigacao assumida, por eventuais perdas e danos, lucros
cessantes e demais cominacdes legais.

15.2 Naéo serdo consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio
publico antes de sua revelagdo a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de dominio
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