PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

23 de dezembro de 2022

H.E. Anténio Guterres
Secretario Geral das Nagdes Unidas
Nova York, NY10017 EUA

Caro Sr. Secretario-Geral,

Tenho o prazer de confirmar que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao -
Paraiba apoia os dez principios do Pacto Global da ONU em direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcdo. Com esta comunicagcdo, expressamos nossa
intencdo de implementar esses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto
Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de
nossa instituicdo e em nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam 0s
objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nagdes Unidas, em particular os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao -
Paraiba fara uma declaragao clara desse compromisso com os interessados e o publico
em geral.

Também nos comprometemos a participar € nos envolver com o Pacto Global das
seguintes maneiras:

Estabelecer Plano de Acdo com metas, parcerias e programas para assegurar a
igualdade de género na esfera institucional. Na promoc¢do de igualdade de género,
buscaremos desenvolver agbes para alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU.



Constituira, portanto, prioridade da gestdo-biénio 2023/2024 realizar o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel de n.° 5 da Agenda 2030 da ONU, que estabelece como
meta Alcancar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres € meninas. O ODS
10 da Agenda 2030 também estabelece, em seu item 10.2, o proposito de empoderar e
promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade,
sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra. Ja o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 16 possui como determinacdo a construgdo de
instituicées eficazes, responsaveis, inclusivas e transparentes. Ha ainda o ODS 17 que,
em seu item 17.7, incentiva a promocao de parcerias publicas, publico-privadas e com a
sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de
recursos dessas parcerias para atingimento das metas de desenvolvimento sustentavel.
Os ODS’s citados serdo metas da instituicdo, e, para tanto, serdo implementadas as
seguintes propostas:

a) Aumentar Participagao Feminina nos Cargos de Gestao (CJ e FC);

b} Criar um programa de “FORMACAO DE LIDERANCAS FEMININAS” e “BANCO DE
TALENTOS FEMININOS” - O objetivo é atingir a meta de igualdade de género nos cargos
do tribunal com adog¢do de medidas efetivas que viabilizem o acesso a formagao, o
estimulo a lideranga e igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

c) Pesquisa Institucional - Realizar pesquisa ativa no Tribunal, por meio de enquetes,
entrevistas, analise de curriculo, etc., para verificagcao do perfil individual e de interesses e
elaboragao de diagndstico com formagao de banco de dados na Secretaria de Gestao de
Pessoas a ser utilizado como ferramenta de gestdo para qualificacbes e ascensado aos
cargos de liderancga;

d) Plano de Capacitagdo por Setor — Realizar cursos e treinamentos especificos e
direcionados com elaboragao de uma proposta de grade curricular minima com sugestdes
para cada cargo de gestao;

e) “Banco de Talentos” cujo objetivo é tragar um perfil das servidoras do Tribunal com
analise de curriculo, entrevistas etc., a fim de buscar aquelas que tém interesse e perfil a
fim de qualifica-las fazendo a selecéo, cursos e treinamentos necessarios para estarem
preparadas quando convidadas a assumirem cargos na gestao do tribunal. O objetivo &
fazer com que o Tribunal assegure a capacitagéo de suas lideres e a disponibilidade de
sucessoras qualificadas;

f) Realizacdo de treinamentos continuados - Verifica-se a necessidade de politica de
incentivo a formacao de liderangas femininas com cursos especificos voltados para as

mulheres, estabelecendo a obrigatoriedade de percentual de vagas femininas, inclusive



como palestrantes, nos cursos realizados pelo Tribunal, mesmo que, temporariamente,
nao fagcam parte da gestao, a fim de possibilitar o constante aprimoramento;

g) Elaboracdo de Plano de Capacitacdo Anual a ser encaminhado a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido — com lista individualizada das servidoras
que necessitam de cursos por setor — gestdo de competéncia. Esse plano deve levar em
conta a questdo da inclusdo de género e a gestdo de risco de pessoal de formar
sucessoras para os cargos de gestao;

h) Publicidade e Transparéncia — Manter no site um “Observatério de igualdade de
Género, Racga e Diversidade do TRT 13” - em que constem indicadores com numero de
servidores, servidoras e respectivas fungdes por meio de tabelas e graficos estatisticos
que demonstrem a evolugdo do Tribunal no cumprimento da meta de igualdade de
género, raca e diversidade em cargos de lideranga;

i) Criagdo do “Prémio Diversidade TRT 132 Regidao” - com objetivo de fomentar a iniciativa
de organizagbes do terceiro setor, empresas privadas e orgédos publicos por agdes
voltadas a igualdade de género, racga e diversidade.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacdo no Pacto Global da
ONU é o envio anual de uma Comunicagdo do Progresso (COE), descrevendo os
esforcos de nossa organizacdo na implementacdo dos dez principios. Apoiamos a
responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um
relatorio sobre os progressos realizados dentro de dois anos apds a adesdo ao Pacto

Global e entdo bianualmente, de acordo com a politica do COE do Pacto Global.

Atenciosamente,
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