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O PACTO GLOBAL P | e
oA ONY 164 70 +20 MIL +4 MIL

Somos um movimento global de empresas

e stakeholders unidos para criar o mundo mais PASES  INICIATIVAS EMPRESAS NAO EMPRESARIAIS

sustentavel sem deixar ninguém para tras.
guemp LOCAIS

E a maior iniciativa ‘“', DECADA
de sustentabilidade — < DE>>)
AGAU

(] . - .
e O Pacto Global da ONU no Brasil € a2® maior
Corporatlva do mundo' ‘.‘ I/ Rede do mundo, com mais de 1.900 membros e
i _ . redne o setor empresarial para atuar com
E um chamado para que as empresas alinhem — impacto mensuravel nos ODS, tanto na

evolucao dos modelos de negdcios como na

1
suas operacdes e estratégias a dez principios |
\ implementac¢ao de projetos de parceria.

universais nas areas de direitos humanos, trabalho,

meio ambiente e anticorrupgao. PACTO Como um programa da ONU, o Pacto Global
da ONU no Brasil acessa o conhecimento das

Também mobiliza o setor empresarial para < bras
diversas agéncias e conta com o

que atue d‘e acordo com o% Objetivos de G LO BAL DA _ envolvimento do poder publico, de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). instituicdes de ensino e da sociedade civil
Para saber mais, acesse: ONU NO S?r:gr%ie&a)rlmpactoem um ambiente neutroe

Alavancar o potencial da comunidade empresarial
como agente de transformacao também é
garantir a competitividade dos negdcios na
economia mundial e ainclusao de liderancase
foruns decisoérios globais de referéncia.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants BRASI|L
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
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CONTEXTO: MULHERES Ed % | ELas LiDERAM 2030

Mesmo antes da pandemia de Covid-19 o Brasil ja Antes do inicio da pandemia de covid-19, as

figurava entre as NA¢Oes mais desiguais mulheres realizavam quase trés vezes
do mundo nas relagcdes de género. mais cuidados nao remunerados e

Em 2021, era o 93° lugar no ranking global de trabalho domeéstico do que os homens
igualdade de género, entre as 156 na¢des avaliadas Progress of the World's Women 2019-2020

e jJa ocupou a 67° posicao em 2006.

Global Gender Gap Report 2021 (WEF) O acesso das mulheres as atividades produtivas ainda
era inferior ao dos homens em 2019, pois apenas

O rendimento médio de 13% 55% das mulheres estavam ocupadas

mulheres de cor preta (versus 74% dos homens)

Oou parda corresponde a )
P P das cadeiras de

60% Presidéncia nas . Com a pandemia, em 2020, Desocupada
empresas em operacao houve reducao para ( (o) )
o et 50 no Brasil sao mulheres, 55,4 /o

- . e quando se olha para 39 70/
omens brancos a média gestdo 9 (o) Subocupada

IBGE Sao apenas chegando aoc menor (55,0%)

19 5% patamar em 30 anos.

, Mesmo com a ligeira recuperagao Subutilizada
da economia, no 3° trimestre de (57,4%)
2021, as mulheres seguem sendo

a maioria da Populagao PNAD Continua

pnsnnfC)s mEmnnnnnn



@ONU |57 ‘@ | MOVIMENT®

"¢ | ELAS LIDERAM 2030
CONTEXTO: MULHERES

A participacao no mercado de mulheres com filhos de

até dez anos, caiu de 50,6% para 58,3%

Quase metade das mulheres ¢ demitida
na volta da licenca-maternidade, sem justa causa,
até 2 anos apos o parto

As mulheres brasileiras

A pandemia fez com =
trabalham, em média,

que mulheres tivessem

risco de demissao trés horas PpoOr
1,8 vezes maior  gemana a mais

do que 0s homens.
do que os homens

IBGE
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Mobilizar um sonho de impacto a
partir de compromissos publicos
de um grupo de empresas, através
de acao coletiva e individual, para
o alcance dos ODS

Coalizdo de
empresas da
RBPG+
movimentos
empresariais
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Programa de
desenvolvimento

assumirem

‘9@ paraempresas
v

COMPromMissos
publicos e
atingirem metas
ambiciosas

Rede de conexaoe
aprendizadoentre
lideres pioneiros



MOVIMENT®
ELAS LIDERAM 2030
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EMPRESAS METAS

AMBICIOSAS

TEMPO

ROMISSOS
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AM BlgAO 20350 MULHERES ELAS LIDERAM 2030

O movimento trabalhara com +'I 500 empresas comprometidas
o setor empresarial brasileiro ¢ com o Movimento

para avanco individual e mulheres em cargosde alta

coletivo para atingirmos 'l'llll.ooo lideranca até 2030

+150 liderancas de alto
nivel influenciadoras

engajadas com esta
ambicao

Ga deremuneracao
p entre homense
Mmulheres

Turnover de
mulheres

navolta da
licenca-maternidade



Alinhado as melhores praticas internacionais

de mulheres em cargos
de alta lideranca até 2025

de mulheres em cargos
de alta lideranca até 2030
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‘?%ﬂ COM PRQMISSOS DAS EMPRESAS COM OS
‘@// PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO
/ DAS MULHERES (WEPs)

'I. Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel

2 Tratartodasas mulheres e homens de maneira justa
® notrabalho- respeitare apoiaros direitos humanos
e a nhao-discriminacao

3 Garantira saude, seguranca e bem-estar de todas
® 5s mulherese homenstrabalhadores

4 Promover educacao, capacitagao e desenvolvimento
® profissional paraas mulheres.

Implementar praticasde desenvolvimento empresarial,cadeia
® de suprimentose marketing que empoderem as mulheres

6 Promover a igualdade de género atravésde
iniciativas e defesadacomunidade

Medir e relatar publicamente o progresso
para alcancar a igualdade de género @ ONU a5’
MULHERES E3
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PILARES DE ATUACAO MULHERES B & | ERsUioeram 2030

N

Engajamento
da Alta
Lideranca

Oportunidades de
participagcaoem
eventos de alto nivel
nacionais e
internacionais para
engajamento e
assinatura da Carta
Compromisso e dos
WEPS pela alta
lideranca.

Gg’

Construcaode
Capacidades
JORNADA FREEMIUM

Lives, Workshops,
conteudos e eventos para
apoio técnico eavanco
conjuntodas empresas na
tematica da igualdade de
género para atingimento
dos compromissos do
movimento.

Jornadas exclusivas com
mentoria e treinamentos
com a lideranca, para a
aceleracao da Agenda 2030,
implementacao dos WEPs e
da gestdo de crise

&
=/

Monitoramentoe
compartilhamento
de boas praticas

Estudos e publicacdes
sobre equidade de género
nas empresas, a partir de

cases do movimento

Eventoscom a alta
lideranca das empresas,
para compartilhar
publicamente
as boas praticas

Premiacdo e
visibilidade
Encorajar
COMpPromissos
publicoscom o ODS
5e premiaras

melhores praticas
anualmente.

WEPs
AWARDS
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COMO ADERIR?

Carta compromisso

A0 assinar a carta compromisso a
empresa se compromete com a meta de
ter 30% de mulheres em posicao de alta
lideranca até 2025 ou 50% até 2030.

A empresa se compromete também a
nao s enviar para o Pacto Global
informacodes relativas ao progresso com
relacao a todas estas metas, mas
também publica-las, periodicamente,
em espacos de grande divulgacao.
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JORNADA FREE - INICIAL

Participacido aberta para todas as empresas do Movimento (assinantes do compromisso)

« Como mapear dados qualitativos e quantitativos:
censo,demografia, clima e outrosdados paraum
planode agcao Sustentavel.

* DireitosHumanose a Igualdade de género
nos Negdcios (dados, tendéncias e previsoes).

« MulhereS:intereseccdes e atravessamentos na
experiéncias « Atracao, Retencaoe Promocao: gestao sensivel

a género

das mulheres no mercadode trabalho.

» Desenvolvimentode liderancase cultura:vieses
inconscientese mudancgasde paradigma

* A equidadecomo pilar estratégicodo negdcioe
o papel do setor privado.
» Transversalizacaodegénero: uma questao

* Os Principiosde Empoderamento dasMulheres metodolégica e cultural

(WEPs):uma plataformadeacao pela lgualdade
* Monitoramento e Avaliacao de Resultadose a

» Diagndsticodelacunas de género: mapear e sustentabilidade dos avancos.

priorizar para avancatr.

: . * 2 WorkshopsExtras (temas variados
* Engajandoaliados: o papel dos homensna % ( )

Igualdadede género.

Workshops

* Mentoriaem grupo e plantao de duvidas mensal

Workshops + Mentorias

NG am
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JORNADA FREE - AVANCADA , i

Participacido aberta para todas as empresas do Movimento (assinantes do compromisso)

- WEP | - Estabelecer lideranca corporativade
alto nivel « WEP V - Implementar o desenvolvimento da
« WEP I - Tratar todas as mulheres e homens empresa, da cadeia de fornecimento e de praticas de

equitativamente notrabalho e respeitar e apoiar marketing que empoderem as mulheres
os direitos humanose a nao discriminagao .« WEP VI

- Promover a igualdade por meio
- WEP Il - Garantir a salide, a seguranca e o - deiniciativas e defesa de direitos comunitario

bem-estar de todas as mulheres e homens

« WEP VII- Medir e relatar publicamente os progressos
trabalhadores

para alcancar a igualdade de género

* Wep IV - Promover educacao, formacao e
desenvolvimento profissional para mulheres

Workshops + Mentorias




N,
3
'4

MOVIMENT @

gz YN,
v
2
5
3
1

JORNADA PREMIUM M

INCOMPANY-50.000 ESTRATEGICO-80.000

Participacao fechada para empresas que desejam avancar ainda mais

« Jornada Freemium completa realizada ' - Jornada in company
in company com modulos exclusivos i
para a |ideranga a “ » 1 sessdo de mentoria individual
para a primeira linha da lideranca
* Mentor the Mentor: treinamento para

mentores e mentoras das mulheres » Criac3o, treinamento e participacdo

identificadas para o pool de talentos da A de uma lideranca da RBPG no
organizacao. |

Comité de Reputacao*.

*Qutras nomenclaturas ;D&I, Comité de Género




Empresa embaixadora como
membro temporario no Conselho
do Movimento, ao lado do Pacto
Global e especialistas:

resultadosdo Movimento;

das consultase orientacdes
sobre acdes prioritarias, além de sugerir
projetos derivados especiais;

a gestao executiva do
movimento, responsavel pela captacao,
relacionamento comempresas e
interessadas, coordenacao de eventos e
foruns, elaboracao de propostase
iniciativas.
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MULHERES ¢ | ELAS LIDERAM 203Q
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COMITE CONSULTIVO

RBPG + 5 membros convidados (sociedade civil, especialistas) + Membros
temporarios (empresas embaixadoras e instituicdes parceiras)

-
Projetos estruturantes

v/ Apoio técnico e apoio a gestao;

v Acompanhamento dos
compromissos assumidos pelas
signatarias;

v' Cursos e Treinamentos;
v Pesquisas;

v Comunicacao e difusao.

1A

En T T
Iniciativas especiais

v  AcOes de oportunidade;

v’ Parcerias de midia e
campanhas;

v Comités tematicos para
projetos derivados.

—~

\
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ELAS LIDERAM 2030

COMITE CONSULTIVO

Tayna Leite Flavia Muniz Ana Bavon Ana Fontes Adriana Raquel Virginia
Pacto Global da ONU Mulheres Especialista em RME e W20 Carvalho Canto.ra e
ONU Brasil Equidade Generation Compositora e

Fundadra da Nhai

Adriana Barbosa Ligia Pinto Daniela Grelin Marina Ganzarolli Margareth Bel Del Priore

Fundadora Feira Pretac CEO  Grupo Mulheres Instituto Avon Me too Brasil Goldemberg Animale
PretaHub do Brasil MM360
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D
Rede Brasil

O Movimento
em numeros

empresas
comprometidas

10 parceiras
estratégicas

3 embaixadoras
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MULHERES H ELAS LIDERAM 2030

QUEM ESTA CONOSCO NESSA JORNADA

Embaixadoras:

G0N Uber  ANIMALE

ango da equidade de gén
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QUEM ESTA CONOSCO NESSA JORNADA

Parceria Estratégica:

S MOVIMENTO  ee
‘ MULHER360 .(Qb. |rme DAL
* Pelo avango da equidade de género. mp d d Grupo Mulheres do Brasil G R OU 9

DeGeERT
Centro de Estudos das Relagdes WE I M pACT Ol ga , qu

de Trabalho e Desigualdades
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QUEM ESTA CONOSCO NESSA JORNADA

Empresas comprometldas.

-
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‘@ | MOVIMENT
CUMPRIMENTO DAS METAS
. 1° META 0.
2022 . ALCANGCADA . el
....................... O 2026-2029 O
2023-2025 2030
COMPROMISSO
LANCADO CONSTRUCAO DE
CAPACIDADES E
CONSTRUCAO DE = as ANCAL
CAPACIDADES E ALLANGADRAS
COMPARTILHAMENTO METAS
DE BOAS PRATICAS ALCANQADAS
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APOIADORES
INSTITUCIONAIS:

T 4MRV Sc

Klabin

hneider
0Electric



mailto:Tayna.leite@pactoglobal.org.br
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