ACOES DE
ACESSIBILIDADE

no Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao
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Implantacao do Diario Eletronico acessivel

* Lancado primeiro diario eletronico
totalmente acessivel do Poder

Judiciario.

« Com interface aprimorada,
Proporciona uMma experiéncia ainda
mais fluida para pessoas com baixa

visao, disléxicas, daltonicas e surdas.

« O projeto inovador e inédito foi

Implantado em marco deste ano.

Servicos - Noticias - Jurisposdincia - Transparencia -

Dodvios Eletronicos da Justice do Trabeiho - DEJT | Judicdnio ¢ Admaistrativo, -
Adminstrativo versdes em HTML), COU ¢ Pesquise Personalzada por Advogados « P

0 S0 Ci% Versoes HTNL UNZandost O Navegady

Dédrio EletrOnice da
Justica do Traba®o

Ouviderdia - Legislacao

Soogle Chrome
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Justica do Trabalhe
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Construcao de prototipo do projeto ALIA -

Assistente de Localizagao Interna Acessivel

* Fornece uma solucao de baixo custo para
facilitar o acesso de pessoas cegas ou
deficientes visuais ao Judiciario Trabalhista,
por melio de um equipamento tecnoldgico que

permite ao usuario saber sua localizacao no
ambiente interno do prédio publico.

« O protoétipo ja foi avaliado e testado por
pessoa com deficiéncia.

»
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Dia "D" da Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia

* O objetivo do projeto € organizar em parceria com outros orgaos e -
instituicoes - palestras e audiéncias coletivas com empresas, bem como

promover “feirdoes de empregos” da pessoa com deficiéncia, a semelhanca
da acao realizada pelo TRT da 1° Regiao.

Primeira etapa realizada: 30/05/2023.
Segunda etapa realizada: 06/06/2023.

Tercelra etapa sera realizada em Campina
Grande: 04/09/2023

Parceiros: FUNAD, SRT e Empresas.

Nas primeiras edicoes foram oferecidas 300
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Contratacao de pessoa cega/deficiente visual para identificacao -

tdos problemas no Portal do TRT e validagao das correcgoes

Contratacao realizada em junho/2023:

» Realizacao de oficinas para servidores da
Tecnologia da Informacao para melhoria de

acessibilidade dos portais.

« Avaliacao e recomendacoes registradas. Guilherme c..diﬁmarées

Consultor de Acessibilidade Web

« Atendimento das recomendacodes de

melhoria de acessibilidade e disponibilizacao ,
;— ![{}S]J!;}Al ppb-l:hRApﬁlfl-(lpg L TRT 13 - DIVERSIDADE
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de um portal mais acessivel - Julho/2023.




Aquisicao e Instalagao de placas identificadoras (em braile) para-as .
portas dos setores do Edificio-sede do TRT 132 Regiao

* Instalacao de instrumentos de sinalizacao de ambientes de suma.importancia

para locomocao de todos os Individuos, em total conformidade com o que
dispoe a NBR 9050, com o intuito de salvaguardar o direito de ir e vir de toda e

qualquer pessoa, nos termos do art. 5° XV, da CF e assegurar o principio da

igualdade (art. 5°, caput, da CF).

« Instaladas as placas identificadoras (em braile) nos setores do Edificio-sede

nos dias 24 e 25/08/2023

FASADUTRABALID s




Aquisigoes

Servico de instalacao e pintura no piso de Placas de Identificacao para:

» \/agas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que transportem
pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocao.

* \Vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que transportem
pessoas idosas.

» \Vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que transportem
pessoas com transtorno do espectro autista.

* Vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que transportem

gestantes ou pessoas com criancas de colo até 1 ano e 6 meses de idade.

LRI s

Realizada Licitagcdo aguardando inicio dos servicos -31/08/202



Contratacoes -

Empresa especializada para execucao de servicos de acessibilidade:

« Forum Maximiano de Figueiredo (Varas do Trabalho): corrimaos na rampa e
guarda-corpo nas extremidades do palco do auditorio, mapas tateis, sinalizacao
tatil do piso e em placas em braile Nnos acessos aos principails equipamentos e

ambientes.
« Edificio sede: Acessibilidade no banheiro de apoio ao pleno.

« Forum Maximiano de Figueiredo: Piso tatil na area dos servidores.

FASTAWTREY | -
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Desenvolvimento de pagina especifica para
acessibilidade no portal da Internet

https://www.trtl3.jus.br/programas-e-acoesl/acessibilidade

\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido (PB)

Institucional v Servigos v Noticias v Jurisprudéncia v Transparéncia v Ouvidoria v Legislagédo v Contato v |

AGESSIBILIDADE

O Tribunal Regional da 13* Regido, com vistas a cumprir a sua missdo institucional de fortalecer a cidadania e com base na
Agenda 2030 da ONU, tem como um dos seus valores promover a acessibilidade e a incluséo das pessoas com deficiéncia

Para tanto, o Tnbunal vem desenvolvendo, nos Gitimos anos, sérias mudancas nas mais diversas dimensdes, que se desdobram
em multiplas acdes, com intuito de promover a acessibilidade digital, comunicacional, arquitetdnica, atitudinal, entre outras

ACESSIBILIDADE DIGITAL E COMUNICACIONAL

O TRT13 adota o sistema de gestdo de contelido de cddigo aberto PLONE Essa
ferramenta utiliza os padrdes XHTML 1.0 e CSS, seguindo as orientagdes delineadas pela

GMAG 3.1 W3C. Todo o contetido gerado por meio do PLONE esta alinhado as Diretrizes de
Acessibilidade para Contetido Web (WCAG).

O Tnbunal também utiliza as recomendacdes da e-MAG (Modelo de Acessibilidade em
P Governo Eletrdnico), que s@o normas de acessibilidade web, que permtem a
implementacio da acessibilidade digital, de forma padronizada, com fécil compreens&o,
coerente com as necessidades brasileiras e em conformidade com os padrdes
Internacionais

Todas as sessdes do Tribunal Pleno e das 1* e 2* Turmas contam com intérpretes da Lingua -
Brasilera de Sinais (Libras), promovendo a inclusdo de advogados e jurisdicionados com

daficiéncia anditiva Ac sessAec de inloamenta nodem <er assistidas nn canal do TRT 13 nn
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Divuigacao do plano de acao na Internet com
acoes de acessibilidade de diversos setores

https://www.trtl3.jus.br/programas-e-acoesl/planos-e-projetos

-]’- Seciio de Projetos — SPROJ

J PANK.....;

TRT-137 REGIAD “ACESSIBILIDADE E INCLUSAO"
— Termo de Abertura

SECRETARIA DE GOVERNANGA E %‘0 ESTRATEGICA — SEGGEST

NomodoGesor | tomcto | Emat | ramm
Comssio de Actssbudase | ASPROS S

PATROCINADOR Des. Thiago de Ofiveira Ancrade

DATA DE INICIO | 090123 [DATA DE TERMINO 3112723
2. ESCOPO

Este plano de agao tem como objetivo a melhoria da acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido. Para tanto, deverdo ser identificadas as
barreiras de acessibilidade, definidas as solugdes inclusivas e implementadas as respectivas solugbes na
instituicdo. O resultado esperado é a melhoria da acessibilidade e da inclus3o de pessoas com deficiéncia
no TRT13, com o objetivo de fomentar as politicas para as pessoas que necessitam dessa implementagao.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
1ane; ratégi TRT1 1
Objetivo Estratégico 2 ~ Promover o trabalho decente ¢ a sustentabilidade;

Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis (Agenda 2023 da ONU) 1, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 15, 16 e 17;
Atributos de Valor: Acessibilidade, Valorizagao das pessoas, Sustentabilidade.

4. PARTES INTERESSADAS

Presidéncia;

Unidades administrativas e judicianas;
Magistrados e servidores;

Sociedade;
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Adequacao nos contratos

« Cumprimento das cotas pelas empresas terceirizadas, nos termosdo art. 93
da Lei n.° 8.213/91 e do art. 10 da Resolucdao CN3J n.° 401/2021, incluindo
clausula no contrato de estagio, calculando a cota sobre o total de vagas

ofertadas o gue possibilitara a contratacao de 3 pessoas com deficiéncia.

TRT 13 - DIVERSIDADE
EINCLUSAO

uw,.-;.wh)l\i\\\\\\\\\\\\\\\

I\

\
I

(I

T *_ JUSTICA DOTRABALHO

Il

.
M



Guia de Boas Praticas para criagao de conteudo
acessivel

PODER JUDICIARIO

TRT-132 REGIAD JUSTICA DO TRABALHO _
Paratba TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

Guia de Boas Praticas Para a Criacao de
Conteudo Acessivel

1 - Objeto

2 - Publico Alvo

3 - Orientagoes Gerais
3.1 - Criando hiperlinks
3.2 -Imagens
3.3 - Documentos
3.4 - Titulos e Subtitulos
3.5 - Tabelas
3.6 - Arquivos

1
1
1
1
2
3
3
4
4

1 - Objeto

O proposito deste documento € elencar pontos de atengdo e medidas a

serem observadas quando da criagdo de contetdo nos portais Internet e Intranet no
ambito do TRT13.

2 - Publico Alvo

As orientagdes aqui dispostas sdo direcionadas a todos os colaboradores,
servidores e magistrados que venham a produzir qualquer tipo de contetudo nos
portais deste Regional. Conteidos como noticias, documentos, links, imagens e

erzleliar: m_( A D y=ln (l elnn nive a0eqauado (
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Conversao manual das estruturas e documentos h
do Portal

« Os documentos foram analisados e apos aiconversao foram
disponibilizados no portal com o novo formato acessivel desde

2022 até os dias atuais.

FASTAWTREY | -
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Gontratacao de especialista para emissao de

laudo tecnico e projeto hasico.de acessibilidade

« Para identificacao do nivel de acessibilidade do Edificio-sede,
nesta capital, e do Férum Irineu Joffily, localizado em Campina
Grande-PB, ambos pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13° Regiao.

18/08/2023 - Laudos entregues
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Aquisicao de cadeiras de rodas

e Disponibilizadas nas portarias de acessos das varas do Trabalho do
Interior (Catolé do Rocha, Itaporanga, Sousa, Patos, Guarabira e Santa
Rita), e nos setores de saude do Edificio-Sede, Forum Maximiano

Figueiredo e no Forum Irineu Joffily.

FASTAWTREY | -

EINCLUSAO



Contratacao de empresa especializada em servicos
de engenharia para execucao de reformas D

» Edificio Sede: para adequacao de banheiros evestiarios as normas de

acessibilidade.

« Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria: para receber o Centro

Integrado da Justica Social — CIJUS.

« Arquivo das Varas e no prédio da Coordenadoria de Material e Patrimonio:
para adequacao dos banheiros masculinos e femininos existentes as normas de

acessibilidade. S USTCADOTRABALHO | piras;ppueesinoe




Aquisicao e instalacao de macanetas para-
melhoria de acessibilidade nas portas internas

» Para melhorar as condicoes de acessibilidade, foram substituidas as
macanetas “redondas” por macanetas que tem formato “em ele”,
atendendo principalmente as necessidades de portadores de deficiencia

fisica para abrir as portas dos setores do Edificio Sede do Tribunal.
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Gapacitacao de gestores e servidores para
producao de conteudo digital acessivel
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Realizacao de campanhas de sensibilizagao para
servidores e magistrados, sobre a necessidade de
capacitacao nos temas de acessibilidade.
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