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O PROGRAM

O Programa de Inclusdo Racial do TRT da 13° Regido, denominado
Aquilombar é Preciso, tem como missdo o combate ao racismo estrutural
que ainda permeia a sociedade, inclusive o Poder Judicidrio.

O escopo do programa sdo as pessoas negras em Ssituacado de
vulnerabilidade social domiciliadas no estado da Paraiba, bem como
funciondrios e servidores negros das unidades judicidrias e administrativas do
préprio T ribunal.

Nesse sentido, e alinhada a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacaoes
Unidas, a iniciativa do Regional tem como objetivos contribuir para (A) a
reducdo da proporcdo de pessoas negras sem emprego, educacdo ou formacdo
na Paraiba, bem como estimular a ampliagdo do ndmero de funciondrios
negros no duadro laboral e de servidores negros no quadro gerencial do
TRT-I13, em sintonia com o ODS 8; (B) o empoderamento e a promogdo da
inclusdo social, econdomica e politica de todos, sem discriminacses, independente
de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem e religido, consoante o ODS 10;
(C) a construcdo de instituicses eficazes, responsaveis, inclusivas e
transparentes, conforme o ODS 16; e (D) a promocdo de parcerias publicas
e/ou privadas, bem como a cooperacdo com a sociedade civil para o alcance
dos seus objetivos, nos termos do ODS [7.

Desse modo, o TRT da 132 Regido tem realizado diversas acdes e projetos,
nos ambitos externo e interno, para alcancar tais objetivos.




EIXO INTERNO

| PROJETO REDE APRENDIZ

O Projeto Rede Aprendiz busca promover agses institucionais de
estimulo a cultura da aprendizagem e a garantia da profissionalizacéo
de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, em sua maior
parte pessoas negras, trans, indigenas, etc.

Além de realizar contratagses com recursos préprios, o Tribunal
viabiliza a construcao de uma rede de parcerias com instituicoes
publicas e empresas privadas impossibilitadas de manter aprendizes em
razado do desempenho de atividades insalubres e/ou perigosas.

Desse modo, ao receber 37 aprendizes para atuagdo nos seus espagos,
o TRT-13 contribui com a geracao de oportunidades de formacao
técnico-profissional no estado da Paraiba, bem como de

encaminhamento de jovens ao mundo do trabalho.
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https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/rede-aprendiz
https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/rede-aprendiz
https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/rede-aprendiz
https://drive.google.com/file/d/1_Lw7YDl_MjP1z1b9AWMA7QrUHwBBzSRt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Lw7YDl_MjP1z1b9AWMA7QrUHwBBzSRt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Lw7YDl_MjP1z1b9AWMA7QrUHwBBzSRt/view?usp=drive_link
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-celebra-termo-de-compromisso-de-aprendizagem-social
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-celebra-termo-de-compromisso-de-aprendizagem-social
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-recebe-primeira-turma-de-aprendizes-em-quase-40-anos-de-instituicao
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-recebe-primeira-turma-de-aprendizes-em-quase-40-anos-de-instituicao

EIXO INTERNO

| PROGRAMA DE ESTAGIO

O TRTI3 langou o Programa de estagio remunerado de nivel superior
como um politica afirmativa, com 100% das vagas destinadas a
estudantes negros.

Seguindo as metas e objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU e a necessidade de adogdo de acses justas e
inclusivas no ambito do TRT da 13% Regido, bem assim em atendimento a
politica de sustentabilidade no Poder Judicidrio, o Regional optou pela
realizagdo do programa voltado exclusivamente aos estudantes negros.
A proposta de realizacdo de tal ato distintivo busca concretizar o
principio constitucional da igualdade em seu aspecto material, e ndo
meramente formal, atendendo ainda ao compromisso com a reducdo das
desigualdades sociais, também contido Constituicao Federal de 1988.

A sele¢do ofertou vagas de estagio de graduacdo nas areas de
administracdo de empresas, antropologia, arquitetura, ciéncias contabeis,
ciéncias sociais, ciéncias da computacdo, estatistica, design grafico,
direito, terapia  ocupacional, fisioterapia, engenharia  ambiental,
Jjornalismo, midias digitais, servi¢o social, psicologia e relagcses publicas.

Por meio da agdo, ha um aporte direto e mensal de R$ 32.130,00 para
30 estudantes negros, com impacto ainda maior ao se contabilizarem os
efeitos dessa renda sobre suas familias.

Portal do
Programa
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https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-e-ciee-celebram-contrato-para-contratacao-de-estagio
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-e-ciee-celebram-contrato-para-contratacao-de-estagio
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-realiza-segunda-etapa-de-processo-seletivo-para-estagiarios
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-realiza-segunda-etapa-de-processo-seletivo-para-estagiarios

EIXO INTERNO

| OBSERVATORIO DE RACA

Plataforma de sistematizacdo de evidéncias étnicos-raciais dos
servidores(as) do TRT-I13 com o escopo de visibilizar o panorama local
e subsidiar a implementacao de politicas afirmativas para a
promogdo da equidade racial.

Uma das acses ja realizadas com base no diagnéstico foi a ampliagcao
dos cargos de gestao ocupados por pessoas negras.

Os dados utilizados na ferramenta foram obtidos com base na
autodeclaracao realizada pelos proprios servidores e servidoras do
Tribunal ao atualizarem os seus dados cadastrais.

Ano Més
S 2024 janeiro .
51 Observatério Em - -
TRT-132 REGIAO de Raca Distribui¢So da Ocupag3o de Cargos e FungBes - Anilise Temporal
Paraiba @ERANCO(A) @ NAQ INFORMADO @NEGRO(A) - PARDO(A) @NEGRO(A) - PRETO(A)
1000
Servidores

Distribuicdo dos Servidores Ativos

NEGRO(A) - PA..

_ _ Distribuigdo dos Cargos de
Distribuicdo Das FuncGes Ocupadas Livre Nomeag3o da .
Presidéncia - CJ
70% ]
o

@BRANCO(.. @NAD INF... @NEGRO(A.. B

Distribuic3o por Denominag3o de Func3o

Plataforma
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https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/observatorio-de-raca
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/observatorio-de-raca
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/no-mes-da-consciencia-negra-trt-13-lanca-observatorio-de-raca
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/no-mes-da-consciencia-negra-trt-13-lanca-observatorio-de-raca

EIXO INTERNO
| PESSOAS NEGRAS EM CARGO DE GESTAO

A adogdo da plataforma Observatéorio de Raca viabilizou a
identificagdo dos servidores negros em atuacao no Tribunal segundo o
critério da autodeclaracdo. Com isso, foi possivel fomentar o acesso a
cargos de gestao pelas pessoas integrantes desse recorte racial. Do
Gltimo ano para cd, houve um aumento de 3 servidores negros nesses
postos, o que representou um incremento de 6,12%. Assim, atualmente,
34,69% dos servidores ocupantes de cargos de gestdo no TRT-I13 sao
pretos ou pardos.

Ao ampliar a representatividade do aludido segmento no seu quadro
gerencial, o TRT reforca o seu compromisso com as acdes
afirmativas, primando por medidas que contribuam efetivamente com a
reparacdo da divida histérica da sociedade brasileira para com essa

parcela populacional.

| ADESAO A0 PACTO NACIONAL PELA
EQUIDADE RACIAL NO PODER JUDICIARIO

O TRT-I3 aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial, consistente na adocdo de programas, projetos e iniciativas a
serem desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e em todos os
graus de jurisdigdo, com o objetivo de combater e corrigir as
desigualdades raciais, por meio de medidas afirmativas, compensatérias
e reparatérias, para eliminacao do racismo estrutural no ambito do
Poder Judiciario.

PACTO NACIONAL
DO JUDICIARIO PELA

EQUIDADE
RACIAL

Portal do CNJ
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https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/adesao-dos-tribunais/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/adesao-dos-tribunais/

EIXO EXTERNO
| PROJETO EMPREGA MARGARIDAS

O Projeto Emprega Margaridas ¢ uma iniciativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 130 Regido - TRTI3, por meio da sua Assessoria de
projetos Sociais e Promocdo dos Direitos Humanos - Aspros, com o
objetivo de promover formacao humanizadora e técnica, bem assim o
encaminhamento para a aprendizagem profissional digna e a
empregabilidade,. As margaridas sdo meninas e mulheres negras,
periféricas, com trajetérias de vida marcadas pela superacao das
adversidades. Assim como as flores margaridas podem ser brancas,
amarelas ou azuis, as mulheres integrantes deste Projeto também sao
diversas. Muitas sédo pertencentes a poves e comunidades tradicionais,
que buscam se aquilombar de diferentes formas, resistindo as diversas
experiéncias de discriminagdo étnico-racial.

A oportunidade de aprender, de ser encaminhada a uma vaga de
trabalho, de ser contratada contribui com a mudanca do cenario de
desigualdade étnico-racial e de género que marca a histéria do Brasil.
Por meio da educacdo humanizadora e técnico-profissionalizante, um
jardim de oportunidades é produzido a partir das conquistas individuais,
as quais, ao serem vivenciadas e noticiadas, tornam-se coletivas. Para o
TRTI3, cada margarida importa, uma vez que juntas formam um
grande e poderoso jardim de esperanca de dias melhores, um jardim de
oportunidades. Ja foram Y edicoes com 177 mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, das quais 22% contratadas.
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https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/emprega-margaridas
https://drive.google.com/file/d/1wDBmLY4hSGEkI0Ge-5W_oVZzF_iMVuIp/view
https://drive.google.com/file/d/1wDBmLY4hSGEkI0Ge-5W_oVZzF_iMVuIp/view
https://drive.google.com/file/d/1fGvyAZZ0_wDRhxEvsryFeWDN2KlKYED9/view
https://drive.google.com/file/d/1fGvyAZZ0_wDRhxEvsryFeWDN2KlKYED9/view
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/201cemprega-margaridas201d-do-trt-13-vence-premio-de-inovacao-judiciario-exponencial-2023
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/201cemprega-margaridas201d-do-trt-13-vence-premio-de-inovacao-judiciario-exponencial-2023
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/emprega-margaridas-promove-oportunidade-de-insercao-no-mercado-de-trabalho-a-jovens-mulheres
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/emprega-margaridas-promove-oportunidade-de-insercao-no-mercado-de-trabalho-a-jovens-mulheres
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/projeto-2018emprega-margaridas2019-e-realizado-em-campina-grande
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/projeto-2018emprega-margaridas2019-e-realizado-em-campina-grande
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-realiza-terceira-edicao-do-emprega-margaridas
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-realiza-terceira-edicao-do-emprega-margaridas

EIXO EXTERNO
| PROJETO QUILOMBO VAI A NASA

O projeto, realizado pelo TRT-I3 por meio da Assessoria de Projetos
Sociais e Promogao dos Direitos Humanos (Aspros), objetiva sensibilizar
oS participantes para que compreendam a importdncia da trajetéria
profissional de cada um, bem como busca capacita-los a usar as tecnologias
como ferramenta de transformacao social, estimulando o desenvolvimento
de comportamentos empreendedores no contexto em que estdo inseridos.

Os alunos, vindos de origens diversas (pessoas negras, trans, quilombolas,
venezuelanas, indigenas, e, em sua maioria, mulheres), participaram de
encontros do Programa Acelera Open Future, os quais abordam temas
como habilidades profissionais do futuro, empreendedorismo, inovacao,
negécios sociais, ODS, startups e tecnologias, futuro do mercado e
profissoes do futuro.

No inicio de outubro de 2023, a dltima turma participou de um hackathon,
maratona de desenvolvimento de inovacdes na drea de tecnologia,
promovida pela NASA, a agéncia espacial norte-americana.

Em um final de semana repleto de emocdo e representatividade, os
participantes Guilherme Miguel, indigena do povo Tabajara; Yasmin Vitéria,
do quilombo de Mituagu; Alianna Andrea, venezuelana, e Tiago da Silva
Santos, do quilombo de Paratibe, conquistaram o 2° lugar na seletiva local
da maior maratona global e oficial da Nasa.
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https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/quilombo-vai-a-nasa-vence-1o-edicao-do-premio-201cjustica-do-trabalho-sustentavel201d
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/quilombo-vai-a-nasa-vence-1o-edicao-do-premio-201cjustica-do-trabalho-sustentavel201d
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/quilombo-vai-a-nasa-vence-1o-edicao-do-premio-201cjustica-do-trabalho-sustentavel201d
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/representatividade-estudantes-do-projeto-quilombo-vai-a-nasa-conquistam-o-segundo-lugar-no-nasa-space-jampa
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/representatividade-estudantes-do-projeto-quilombo-vai-a-nasa-conquistam-o-segundo-lugar-no-nasa-space-jampa

EIXO EXTERNO

| PROJETO JOVENS DESEMBARGADORAS

Buscando aproximar da sociedade o Tribunal, o projeto Jovens
Desembargadoras fomenta a lideranca e a insercao, no Poder
Judicidrio, de alunas de Ensino Médio, especialmente meninas negras em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio da apresentacdo da
estrutura do Regional as participantes e do caminho que percorre uma
magistrada até assumir o papel de desembargadora na institui¢ao.
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https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/aquilombar-e-preciso-programa-de-raca-do-judiciario-trabalhista-da-paraiba
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2018jovens-desembargadoras2019-comeca-com-visita-a-varas-do-trabalho-e-bate-papo-com-juiza-1
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2018jovens-desembargadoras2019-comeca-com-visita-a-varas-do-trabalho-e-bate-papo-com-juiza-1
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2a-edicao-do-projeto-jovens-desembargadoras-comeca-na-proxima-terca-19
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2a-edicao-do-projeto-jovens-desembargadoras-comeca-na-proxima-terca-19

