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O Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regi&o, 6rgdo do Poder Judici-
ario brasileiro, Justica especializada do
Trabalho, aderiu ao Pacto Global da ONU
em direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate & corrupcdo em
dezembro de 2022. Na oportunidade se
comprometeu o Regional em desenvol-
ver acdes para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
da Agenda 2030 da ONU.

Em Outubro de 2023, assinou
carta de apoio ao “Movimento Trans-
paréncia 100%" cujo objetivo é enco-
rajar € capacitar as empresas € 0rgaos
para ir aléem das obrigacdes legais, for-
talecendo mecanismos de transparén-
cia e integridade para torna-las mais
resilientes e exemplos de sucesso para
as demais do pais.
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A corrupcdo representa uma
grande ameaga ao desenvolvimen-
to global sustentavel. Causa impactos
gigantescos, desproporcionais e des-
trutivos especialmente sobre os me-
nos favorecidos e mais vulneraveis e €
igualmente prejudicial aos negocios.

A corrupcdo sufoca o crescimen-
to econdmico, distorce a concorréncia
€ causa Serios riscos reputacionais a
todos os envolvidos. Afasta os investi-
dores, aumentando os custos para as
empresas, para a sua cadeia de valor e,
por fim, para os seus clientes.

Na carta, o TRT-13 manifesta-se
sobre esforcos em direcdo as 5 metas
estabelecidas pelo Movimento.



1100% | 1100%| 0%

de transparéncia das interacoes Remuneracao integra da da cadeia de valor de alto risco
com a Administracdo Publica alta administragao treinada em integridade
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100% | "-00%

de transparéncia da estrutura de de transparéncia sobre os
Compliance e Governanca canais de denuncias



Historico:

O TRT-13 instituiu o Programa de
Integridade através do ATO TRT SGP n°
213. de 02 de dezembro de 2021 ali-
nhado com a Resolugdo CNJ n° 410, de
23 de agosto de 2021. No programa o
Regional definiu as principais instancias
e instrumentos internos fortalecedores
da integridade.

Para o0 alcance de exceléncia e
para a promogdo de paz social, ha que
ter solo firme e compromisso com 0s
propositos da instituicdo. Nesse senti-
do, o Programa de Integridade, tem a
finalidade de contribuir para o alcance
dos resultados deste Regional, ao bus-
car agregar, num Unico documento, de
maneira convergente, 0s elementos da
Instituicdo que se destinam a garantir

a ética, prevenir, detectar e punir frau-
des, atos de corrupgao, irregularidades
e desvios de conduta, alinhado ao ODS
16 “promover sociedades pacificas in-
clusivas para o desenvolvimento sus-
tentavel, proporcionar o acesso a jus-
tica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

Com a edicdo da Resolucdo
CSJT n° 373, de 24 de novembro de
2023, que instituiu a Politica de Integri-
dade da Justica do Trabalho de primei-
ro e segundo graus, o TRT-13 revisou e
alinhou o seu programa que encontra-

-se e aguardando pauta de julgamento

no Tribunal Pleno.




A seguir apresentamos
algumas acoes e seus
respectivos resultacdos:
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100% de
transparéncia
das interagoes
coma
Administracao
Publica;

Acao

Atualizagéo do Codigo de Etica
dos servidores do TRT-13

Resultado

Aguardando pauta de
julgamento no Pleno do TRT;

Prémio Ranking da
Transparéncia do CNJ 2024

O TRT-13 atingiu 100% no prémio “Ranking da
Transparéncia” do CNJ no ano de 2024, que contempla
86 itens avaliando as mais diversas areas do Tribunal.

TRT-13 participante do
Programa Nacional de
Prevencéo a Corrupcao do TCU

O TRT-13 aderiu ao Programa Nacional de Prevencéo a
Corrupcéo - PNPC do TCU em 30 de julho de 2021.

Em 2024 participou do iESGo-TCU (indice de Governanga
em ESG)

100% da cadeia
cde valor de alto
risco treinada

em integridace;

Capacitacao de servidores em
curso de integridade

19 servidores capacitados no curso “Fundamentos da
Integridade Publica - Prevenindo a Corrup¢ao” no ano de
2024




100% de
transparéncia
sobre os
canais de
dentincias.

Adequar o Portal
da Ouvidoria para
operacionalizar

o Servigo de
Informacao ao
Cidadéo - SIC

O Servico de Informacéao ao Cidadao

- SIC recebe e da tratamento aos
pedidos de informacgao formulados
com bhase na Lei de Acesso a
Informacao, Lei 12.527/20211.
https://www.trt13.jus.br/institucional/
sic-servico-de-informacoes

SERVIGO DE INFORMAGOES AO CIDADAD @

Criar a Ouvidoria da
Mulher

Ouvidoria da Mulher foi criada para
receber reclamacdes, consultas,
sugestoes, elogios e dentincias que
afetem o género feminino.
https://www.trt13.jus.br/institucional/
ouvidoria-da-mulher

OUVIDORIA DA MULHER

Disponibilizar na
Intranet link especifico
para dentincia de
assédio moral e sexual
no trabalho, com
formularios especificos
para o 1°e?2’ graus, e
também para assédio
moral e discriminagao
referente a juizes(as)

O Tribunal disponibilizou link
especifico no menu de navegacao de
sua pagina da Intranet para denuincias
de assédio moral e/ou sexual,
contendo 03 formularios especificos:
assédio moral e assédio sexual 1°
grau; assédio moral e assédio sexual
2° grau; assédio moral e discriminagéo
juizes(as).
https://www.trt13.jus.br/intranet/
assedio-moral-e-sexual-no-trabalho

Assédio Moral e Sexual no Trabalho

Formuléario - Assédlo Moral e Assédlo Sexual 1° grau
Formulério - Assédlo Moral e Assédlo Sexual 2° grau

Formulério - Assédlo Moral e Discriminacéo Julzes/as

Conreudo de Respon:

Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Asst




100% de
transparéncia
da estrutura de
Compliance e
Governanca;

Planejamento Estratégico
Institucional para o ciclo
2021 - 2026.

Instituico através da
Resolugéo TRT13 n° 036/2021
o Planejamento Estratégico
Institucional definico para

o sexénio 2021 - 2026 é

a principal ferramenta de
gestao e governanca

Missao: Realizar Justica,

no ambito das relagoes de
trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento
da cidadania.

Visao: Consolidar-se como
uma Justica de qualidade,
agil e efetiva, que contribua
para pacificacao social,
promocéo do trabalho
digno e desenvolvimento
sustentavel

Valores:

Acessibilidade
Disponibilidacde e condi¢ao
de alcance para utilizagéo,
com seguranga e autonomia,
de espacos, materiais,

edificacdes, tecnologia,
informacéo e comunicacao,
bem como de todos os
servigos administrativos e
judiciais.

Agilidacle

Realizacdo da pratica dos
atos judiciais e de gestao
em tempo que garanta sua
efetividade.

Comprometimento
Preservacao da coisa publica
€ compromisso com a
qualidade, os requisitos e os
prazos estabelecidos para os
servigos prestados.

Efetividacle

Garantia da realizacéo
dos servicos judiciais em
completo atendimento
as normas, as metas
estabelecidas e as
necessidades dos
jurisdicionados.

Eficiéncia

Utilizagao dos recursos
publicos com economicidade,
sem desperdicio, aplicados

exclusivamente a
concretizacao da fungao
institucional.

Etica

Prética de valores morais
como honestidade, probidade
e integridade, entre outros,
em todas as manifestacgoes e
relagdes humanas.

Igualdade de género
Reconhecimento que todos os
seres humanos sdo iguais em
direitos. O Tribunal se propde
a superar as desigualdades
de género, raca e diversidade
no ambiente e nas relagdes
de trabalho.

Inovacéao

Promocéo do ambiente

de trabalho que favoreca

o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da
criatividade, do estimulo ao
aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a
melhoria, a adogéo ou a
criagdo de novos produtos ou
servigos, que gerem valor e
garantam o cumprimento da



missao institucional.

Acolhimento das pessoas, em
todas as relagées humanas,
independentemente de
género, etnia, idade, religido
ou orientacgdo sexual ou
quaisquer diferencas
culturais.

Segurancga Juridica
Garantia de aplicacao das
normas juridicas de forma
fundamentada, justa e
razoavel, observando-se
as leis e a supremacia da
Constituicao.

Sustentabilidade

Adocao de atitudes que
contribuam para um
mundo mais pacifico, com
menor desigualdade, maior
promogao dos direitos
humanos e protecéo do
planeta e dos recursos
haturais.

Transparéncia
Compromisso com a
divulgacéo de atos de

gestao e judiciais, dados ou
resultados organizacionais,
independentemente de
solicitacao, em formatos
acessiveis e abertos.

Estabelecimento de
mecanismos para
reconhecimento do bom
desempenho profissional,
estimulo ao aperfeicoamento
funcional e a melhoria
permanente na qualidade de
vida no trabalho.
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