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SIGNIFICADO DA REDE DE INCLUSAO - TRT-13

Conjunto de pessoas de uma ou mais areas em prol de um objetivo comum, a Inclusé&o.
A configuracdo da rede é dinamica e sua composigédo se da conforme o momento da jornada.
Em rede, nos cuidamos e nos nutrimos, somos todos responsaveis por essa Jornada da Inclusao.

PROCESSO DE GESTAO PARA CHEGAR NA JORNADA, NA REDE E NO GUIA

o Levantamento com todos os envolvidos
Nno processo:

Foram identificados 3 grupos importantes para a
coleta e realizacdo , das escutas individuais
sendo o grupo 1 formado pela equipe
interprofissional (médica, fisioterapeutas,
assistente social, psicologa, enfermeiro e
gestdo de pessoas). O grupo 2, formado por
servidores e aprendizes PcD e o grupo 3,
formado por gestores dos servidores e
aprendizes.

Sintese das Escutas

Equipe interprofissional

Médica | Fisioterapeutas |
Assistente Social | Psicéloga |
Enfermeiro | Recursos Humanos

Servidores e Aprendizes PcDs

Servidores | Aprendizes

Gestores dos Servidores
e Aprendizes

9 Mapeamento do Fluxo Admissional

Foi realizado junto a gestora de Gestdo de
Pessoas do TRT-13, e complementado por
dados secundarios, por meio de documentos e
levantamentos realizados pela equipe. Na atual
configuracéo, existe o seguinte fluxo: contato
inicial > publicagdo no diario oficial >
comunicagao/ nomeagao > posse e atividades
especiais de acolhimento > designagao para as
unidades. Destaca-se no fluxo a existéncia do
momento de acolhimento, onde atividades
especiais sao planejadas para receber e
integrar os novos colaboradores.

Fluxo admissional
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Destaca-se que na atual configuragao, existe
formalizado, apenas, o momento 2 (acolher),
sendo que a partir deste momento o projeto
comega a apresentar solugdes propositivas
para otimizar os fluxos e procedimentos, que
resultardao na melhoria do processo na
totalidade.




9 Organizacao, Analise das informagoes levantadas e proposi¢ao da Jornada e da Rede

Com base nas informagdes levantadas por meio
das escutas, do mapeamento do fluxo
admissional, anadlises, e demais atividades
inerentes ao projeto de pesquisa e inovagao, foi
possivel identificar momentos importantes ao
longo do “fluxo”, aqui traduzida como “Jornada’.
Desta forma, propde-se que a Jornada da
Inclusdo no TRT 13, se divida em quatro
momentos, sendo (1) preparar, (2) acolher,
(3) integrar e (4) acompanhar. Com base nos
momentos, o Nucleo-Rede, recebera demandas
para atuar longitudinalmente ao longo do
processo. Cada momento apresenta seu
objetivo e sugere um grupo de pessoas
envolvidas (sugere-se que participem do grupo,
atores que tem ponto de contato) configurando
cada momento como unico, dindmico e
personalizado para a atender a demanda.

INCLUSAO
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Rede de & | Demandas

SEGEPE SEGEPE CSAUDE
(Gestéo de Pessoas) (Gestéo de Pessoas) (Psicologos, Assistente
CSAUDE CSAUDE Social, Fisioterapeutas)
(Médicos, Assistente (Psicdlogos) Gestor e equipe
Social, Fisioterapeutas
e Psicdlogos)

(Gestéo de Pessoas)
CSAUDE
(Médicos, Assistente
Engenharia e Arquitetura Social, Fisioterapeutas
Tecnologia da Informacéo e Psicélogos)

9 Integracao da Jornada da Inclusao ao fluxo admissional e a implantacao da Rede

Esta integragao, visa a promoc¢ao do bem-estar de todos (as) os envolvidos (as), atribuindo
dinamismo, transparéncia, confiabilidade e agilidade ao processo como um todo,
diminuindo os riscos de erros e principalmente constrangimentos. Desta forma é possivel
inferir que o sistema apresenta potencial de funcionamento.

Fluxo + Jornada PcD

Contato
Inicial Comunicagdo
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Diario Oficial
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especiais

Designagao
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Promover o bem-estar
de todos!

OBIETIVo

Tecnologia da
Informacao

*A Jornada da Inclusdo e a atuacdo em Rede se aplica tanto para o
fluxo admissional quanto para casos de remogao de colaboradores.




Desta forma, o Nucleo-Rede de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia doTRT-13,
depende diretamente da jornada da inclusdo e seus momentos, da clara e precisa
definicdo dos atores, para viabilizar uma sistematica agil, eficiente e eficaz, no qual os
envolvidos se sintam motivados e comprometidos com 0 processo e ndo por imposi¢ao.
Estamos em REDE, o importante é ter consciéncia do seu papel, no momento dessa
interagdo, somos interface :)

ESTRUTURA E ESSENCIA DA REDE

Configuracao Depende do momento
da Rede da jornada

Todos sédo importantes

!,
— no processo!

O papel de
cada um

e O Guia de Inclusdao do TRT-13

O Guia tem como objetivo orientar todos os envolvidos no processo, ndo exclusivamente
para equipe da Rede. O documento foi estruturado em uma linguagem simples,
considerando: momento da jornada; tipo de deficiéncia; interac¢des (fisica, digital e atitudinal),
sugerindo o que fazer e como fazer para auxiliar no processo de inclusao.
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