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Escolaridade
Apenas seis em cada dez brasileiros concluem o Ensino 
Médio até os 24 anos
Dos 22,5 milhões de jovens de 18 a 24 anos no país:
21,2% largaram o ensino médio
9,9% ainda frequentam o ensino médio
20,2% frequentam o ensino superior
4% já concluíram o ensino superior
Apenas 9% dos alunos do ensino médio fazem um curso 
técnico ou de qualificação. Na União Europeia, esse 
percentual é de 43%; no Chile, 29%; e, Colômbia, 24%

Inclusão Produtiva de Jovens
Dos jovens de 14 a 24 anos, 5.2 milhões estão 
desempregados, o que corresponde a 55% das pessoas nessa 
situação no país Entre estes, 52% são mulheres, e 66% são 
pardos e pretos
Apenas 9% das jovens ocupadas e 5% dos jovens ocupados 
têm ensino superior
86% dos jovens têm ocupações pouco desafiadoras e 14% 
que envolvem habilidades técnicas, de cultura ou 
informática

Mulheres no STEM
Apenas 1 mulher para cada 4 homens conseguem um 
emprego na área STEAM
Por meio da influência familiar, escolar e social, as meninas e 
as mulheres são conduzidas a fazer escolhas dentro de 
padrões definidos para elas, inclusive na escolha da carreira 
profissional.

DESAFIOS DA 
EDUCAÇÃO



O QUE DIZ A AGENDA 2030

O ODS 4 da Agenda 2030 busca assegurar a educação inclusiva e 
equitativa e de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem 
ao longo da vida para todas e todos.
Das 10 metas deste Objetivo, três conversam com o envolvimento do 
setor privado:

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e 
mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a 
preços acessíveis, incluindo universidade.

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a 
igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional 
para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos 
indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade.

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e 
habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, 
inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de 
gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e 
valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o 
desenvolvimento sustentável.
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Ambição do Movimento

Promover a universalização
da educação, diversa e 
alinhada à Agenda 2030 e 
de Direitos Humanos.

Considerando as empresas como recortes da nossa 
sociedade e entendendo o mandato do Pacto Global 
da ONU de mobilizar e engajamento, fornecer apoio 
e orientação ao setor privado para um mundo mais 
próspero e justo, focamos nossos esforços sobre o 
papel das empresas para a educação no país, 
olhando para a sua própria estrutura de profissionais 
e negócio, bem como ao seu entorno.



INCLUSÃO 
PRODUTIVA

Promover a inclusão
produtiva de jovens de 14 a 29 

anos, com foco na Lei da 
Aprendizagem.

ESCOLARIDADE

Elevar a escolaridade dos 
funcionários da empresa, 

sobretudo entre grupos mais 
vulneráveis, como negros, 

mulheres e PcD, e 
considerando operações e 

cadeia de valor.

MULHERES NO 
STEM

Impulsionar o 
desenvolvimento 

profissional de mulheres 
em carreiras STEAM

Pilares de atuação
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COMPROMISSOS DAS EMPRESAS

1. Opção A: Oferecer a todos os funcionários da organização que 
não possuem Ensino Médio ou Técnico a possibilidade de concluí-
lo até 2030 ou

Opção B: Oferecer a todos os funcionários da organização e 
terceiros que não possuem Ensino Médio ou Técnico a 
possibilidade de concluí-lo até 2030 ou

Opção C: Meta de 30% de funcionários(as) da organização com 
Ensino Superior concluído até 2030

2. Atingir a cota legal de Aprendiz até 2030, considerando a 
inclusão da diversidade, e formar todos os jovens em 
desenvolvimento sustentável

3.
Oferecer desenvolvimento profissional para mulheres, e todas 
as suas interseccionalidades,  em carreira STEM, seja em suas 
atividades finalísticas ou de suporte
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