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ESCOLARIDADE

Apenas seis em cada dez brasileiros concluem o Ensino Médio até os 24 anos

Dos 22,5 milhdes de jovens de 18 a 24 anos no pais:

21,2% largaram o ensino médio; 9,9% ainda frequentam o ensino médio;

20,2% frequentam o ensino superior; 4% ja concluiram o ensino superior;

Apenas 9% dos alunos do ensino médio fazem um curso técnico ou de qualificagao.
Na Unido Europeia, esse percentual é de 43%; no Chile, 29%; e, Coldbmbia, 24%

INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS

Dos jovens de 14 a 24 anos, 5.2 milhées estdao desempregados, o que
corresponde a 55% das pessoas nessa situagao no pais; Entre estes, 52% sao
mulheres, e 66% sao pardos e pretos; Apenas 9% das jovens ocupadas e 5% dos
jovens ocupados tém ensino superior; 86% dos jovens tém ocupagdes pouco
desafiadoras e 14% que envolvem habilidades técnicas, de cultura ou informatica

MULHERES NO STEM

'-":_5;_';; Apenas 1 mulher para cada 4 homens conseguem um emprego na area STEM*
e Por meio da influéncia familiar, escolar e social, as meninas e as mulheres sao
o conduzidas a fazer escolhas dentro de padroes definidos para elas, inclusive na

o R escolha da carreira profissional.
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* Modelo pedagdgico de ensino em ciéncias baseado em Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica.
As iniciativas STEM estdo em consonancia com os ODS, sobretudo, o ODS 4 (Educagéo de Qualidade)
e ODS 5 (lgualdade de Género).



O ODS 4 da Agenda 2030 busca assegurar a educacao inclusiva, equitativa
e de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos.

Das 10 metas deste objetivo, trés estao diretamente relacionadas ao papel do
setor empresarial:

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os
4 3 homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior
de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade.

EDUCACGAO DE Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir
4 5 a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e formacao
a profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
U l povos indigenas e as criangas em situacdo de vulnerabilidade.
" Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
4 - 7 habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocgao de uma cultura de paz e ndo

violéncia, cidadania global e valorizacado da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.
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AMBICAQ
DO MOVIMENTO

Considerando o papel empresarial como um ator fundamental em nossa
sociedade e entendendo o mandato do Pacto Global da ONU em mabilizar

e engajar, fornecer apoio e orientacao ao setor privado para um mundo mais
prospero e justo, focamos nossos esforgos sobre o papel das empresas para
a educacao no pais, olhando para a sua propria estrutura de profissionais
e negocio, bem como ao seu entorno.
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ESCOLARIDADE

Elevar a escolaridade dos
funcionarios da empresa,
sobretudo entre grupos
mais vulneraveis, como
negros, mulheres e PcD, e

considerando operacdes e
cadeia de valor.

PILARES DE ATUACAO
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INCLUSAO
PRODUTIVA

Promover a inclusao
produtiva de jovens de 14 a
29 anos, com foco na Lei da

Aprendizagem.

NO STEM

[Impulsionar o
desenvolvimento
de mulheres em

carreiras STEM




COMPROMISSOS DAS EMPRESAS

Opcao A: Oferecer a todos os funcionarios da organizacao que
nao possuem Ensino Médio ou Técnico a possibilidade de conclui-
lo até 2030 ou

Opcao B: Oferecer a todos os funcionarios da organizagao e
terceiros que nao possuem Ensino Médio ou Técnico a
possibilidade de conclui-lo até 2030 ou

Opcao C: Meta de 30% de funcionarios(as) da organizagcao com
Ensino Superior concluido até 2030

Atingir a cota legal de Aprendiz até 2030, considerando a
inclusao da diversidade, e formar todos os jovens em
desenvolvimento sustentavel

Oferecer desenvolvimento profissional para mulheres, e todas
as suas interseccionalidades, em carreira STEM, seja em suas
atividades finalisticas ou de suporte
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