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Introdugao

A Constituicdo Federal, no seu artigo 225, define que “Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lo
para as presentes e futuras geragées.”

Isso posto, é dever de todos dedicar esforcos em favor da
sobrevivéncia do planeta, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em
consonancia com a Resolugdo CNJ n° 400/2021, apresenta o seu
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, revisado, como um instrumento
gue devera nortear as a¢oes de sustentabilidade e racionalizacdo do
uso de bens e recursos desta Corte.

Alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional, o PLS estabelece
acoes, metas, indicadores, atribui responsabilidades e define prazos,
colocando-se como uma ferramenta indispensavel a adogcdo de
praticas sustentaveis que colaborem com a manutencao dos recursos
naturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das
futuras geracgdes.

Objetivos Gerais

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT 132 Regidao tem como
objetivos gerais:

A promocdo da cultura de responsabilidade socioambiental
no @mbito deste Tribunal, incentivando praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos.

O estimulo a reflexao e a mudanga dos padrdes de compra,
consumo e gestao.

A busca pelo aperfeicoamento continuo da qualidade do
gasto publico.

O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos.

A reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no
meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados.

A promogao de contratagdes sustentaveis.

A sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional, forca de
trabalho auxiliar e de outras partes interessadas.

A promogao da qualidade de vida no ambiente de trabalho.



Conceitos

Plano de Logistica Sustentavel — PJ: instrumento vinculado ao
planejamento estratégico do Poder Judicidrio, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que
permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilida-
de, racionalizacdo e qualidade que objetivem uma melhor efi-
ciéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,
considerando a visdo sistémica do érgao.

Logistica Sustentavel: processo de coordenacdo do fluxo de ma-
teriais, de servicos e de informacdes, do fornecimento ao desfa-
zimento, que considerando o ambientalmente correto, o social-
mente justo e o desenvolvimento econdmico equilibrado.
Sustentabilidade: a¢Ges e atividades humanas que visam suprir
as necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer as
geracOes futuras.

Critérios de Sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacao
e comparacdo de bens, materiais ou servicos em funcdo do seu
impacto ambiental, social e econémico.

Praticas de Sustentabilidade: acdes que tenham como objeti-
vo a construcdo de um novo modelo de cultura institucional vi-
sando a insercdo de critérios de sustentabilidade nas atividades

do Poder Judiciario.

Coleta Seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separa-
dos conforme sua constituicdo ou composicdao com destinacao
ambientalmente adequada.

Meio ambiente: elementos naturais e artificiais que circundam os
seres humanos e afiguram - se essenciais para a manuteng¢ao da
sua integridade fisica e psiquica.

Responsabilidade Socioambiental: adocdo, por parte das organi-
zacOes, de forma voluntaria, de posturas, comportamentos e
acoes que promovam o bem-estar dos seus publicos interno e

externo.



Metodologia:

e Para elaboragao deste documento foram observadas as diretrizes
da Resolucdao CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021.

e Também foi considerado o alinhamento com a visdo de futuro,
prevista nos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Agenda 2030 da Organizacdo das Nag¢des Unidas.

Elaboragdo do PLS para o ciclo 2021-2026:

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT13 foi elaborado através de
um trabalho conjunto entre os Grupos Executivos do PLS e a
Comissdo Gestora do PLS, com a colaboracdo da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica e da Secdo de Gestdo
Socioambiental.

Os Grupos Executivos do PLS foram criados seguindo as orientagoes
do caderno orientador do CNJ, com importante papel na conducao
desta revisdo do Plano de Logistica Sustentavel, considerando que os
membros sdo servidores com experiéncia pratica nos temas tratados.

A partir da experiéncia acumulada nas edigdes anteriores do PLS,
foram analisados os temas contidos na Resolugdo CNJ 400/2021 e
apresentadas as propostas de metas para o perido 2023-2026, além
do plano de acdo para a consecuc¢ao dos objetivos propostos.

A Comissdo Gestora do PLS, dentro das suas atribui¢des, analisou as
propostas e finalizou a concepc¢do desta revisdao do Plano de Logistica
Sustentavel do tribunal Regional do Trabalho para o ciclo 2023-2026.

Avaliagdao e Monitoramento

A avaliagdo e monitoramento do PLS TRT13 serdo feitos pelos
Grupos Executivos do PLS, pela Comissao Gestora do PLS, e pelo
Comité de Governanca Institucional, com o auxilio da Secdo de
Gestdo Socioambiental da Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE.

Metas Gerais:

* Acompanhar os Planos de Agao e Indicadores;

* Realizar, pelo menos 2 vezes por ano, Reunides de Avaliagdao da
Sustentabilidade ( RAS) do PLS.

* Avaliar os resultados e replanejar as a¢oes, se for o caso;

* Divulgar os resultados nos meios eletrdnicos disponiveis.



Vigéncia e revisao:

A vigéncia deste Plano de Logistica Sustentdvel do TRT13 compreende
o ciclo 2023 a 2026, podendo ser revisado e reeditado para os ajustes
considerados necessarios. Poderao ser criados novos indicadores e
alterados os aqui propostos, sempre com a finalidade de aprimorar a
gestdo da sustentabilidade do TRT13.

O PLS buscou alinhar as suas metas e seu planejamento com os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo
das Nac¢Ges Unidas, agenda 2030:
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Matriz de Responsabilidade

Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao . = Grupo Executivo do PLS
informagao
% Coordenadoria de Material e GEx de Compras, Contratagoes
1 CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO o Sustentaveis e Consumos de Recursos
Patriménio - CMP - .
Administrativos
. . GEx de Compras, Contratacoes
2 CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS Coo_rdeingdorla de Material e Sustentaveis e Consumos de Recursos
Patriménio - CMP . .
Administrativos
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS ) - GEx de Compras, Contratacdes
3 p Secao de Conservagao e Limpeza Sustentaveis e Consumos de Recursos
RETORNAVEIS . .
Administrativos
~ Secretaria de Tecnologia da GEx de C ompras, ContratagGes
4 QUANTIDADE DE IMPRESSOES Informagao e Comunicagéo - SETIC Sustgqtave!s e Consumos de Recursos
Administrativos
X Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, ContratagGes
5 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO ~ Y Sustentaveis e Consumos de Recursos
Informagao e Comunicagao - SETIC . ;
Administrativos
6 GASTO COM TELEFONIA FIXA Secretaria Administrativa ﬁi’; g‘?sc"”s“mos de Recursos
7 GASTO COM TELEFONIA MOVEL E INTERNET Secretaria de Gestao de Pessoas e GEx dg Consumos de Recursos
de Pagamento de Pessoal Naturais
) Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
8 CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA Engenharia, Manutengéo, Naturais
Conservacgao e Limpeza
) Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
9 CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO Engenharia, Manutencéo,

Conservagao e Limpeza

Naturais
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GEx de Consumos de Recursos

10 DESCARTE DE RESIDUOS Secao de Conservacgéo e Limpeza ;
Naturais
3 Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
1" GASTOS COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT | Engenharia, Manutencéo, Naturais
Conservagao e Limpeza
; GEx de Compras, Contratagcoes
12 GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA Coordenadoria de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
CONTRATADA . .
Administrativos
; GEx de Compras, Contratagbes
13 GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA Coordenadoria de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
CONTRATADA o .
Administrativos
. GEx de Compras, Contratacoes
14 GASTO COM VIGILANCIA ARMADA Coordenadoria de Contratos Sustentaveis e Consumos de Recursos
Administrativos
15 GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS Coqrde.nadorla de Seguranga GEx dg Consumos de Recursos
Institucional Naturais
16 CONSUMO DE COMBUSTIVEL Coo_rde.nadoria de Seguranca GEXx dg Consumos de Recursos
Institucional Naturais
x ~ Coordenadoria de Saude/ Secretaria | GEx de Qualidade de Vida,
17 PARTICIPACAQ EM ACOES VOLTADAS PARA A de Gestdo de Pessoas e Pagamento | Capacitacao para Sustentabilidade,
QUALIDADE DE VIDA s -
de Pessoal Acessibilidade e Inclusao
3 Coordenadoria de Saude/ Secretaria | GEx de Qualidade de Vida,
18 QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA de Gestéo de Pessoas e Pagamento |Capacitagao para Sustentabilidade,
de Pessoal Acessibilidade e Inclusao
19 PARTICIPACAO EM ACOES SOLIDARIAS Secretaria de Gestdo de Pessoas e GEx de Qualidade de Vida,

12



de Pagamento de Pessoal/
Coordenadoria de Cerimonial e
Eventos

Capacitagao para Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusédo

AGCOES DE INCLUSAO PARA SERVIDORES COM

Escola Judicial/Secéao de
Acessibilidade e Inclusao/ Secretaria

GEx de Qualidade de Vida,

20 |DEFICIENCIA de Gestao de Pessoas e de Capacitagdo para Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao
Pagamento de Pessoal
= , x GEx de Qualidade de Vida
ACOES DE CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO NA - o L
21 TEMATICA SOCIOAMBIENTAL Escola Judicial Capaqtg_gao para Sustgntablhdade,
Acessibilidade e Incluséo
x ~ % GEx de Qualidade de Vida
PARTICIPACAO EM ACOES DE SENSIBILIZACAO E - o L
22 CAPACITACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL Escola Judicial Capagltggao para Sustc_antabllldade,
Acessibilidade e Inclusao
: L GEx de Compras, Contratagbes
23 GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS Gabmetg da Direggo-Geral de Sustentaveis e Consumos de Recursos
Secretaria . )
Administrativos
= = GEx de Compras, Contratacoes
24 PERCENTUAL DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES Secéao de Gestdo Socioambiental Sustentaveis e Consumos de Recursos

COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Administrativos
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Série historica até 2020

PAPEL u.m 2018 2019 2020 2021 2022
CPnrc - Consumo de papel contratado Resmas 0 0 0 0 0
CPt - Consumo de papel proprio Resmas 1.803 1.285 485 375 248
CPp - Gasto com papel préprio R$ 28.829,12 20.301,91 9.922.41 6.924 42 4.344 90
INDICADOR 1 - CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Reduzir o consumo em 80% com base no consumido
CONSUMO DE PAPEL PARA em 2019, a partir do ano de 2023 em diante.
1 IMPRESSAO (resmas) 5% | 10% | 80% | 80% | 80% | 80% GEX1 Mensal
1.220 1.156 410 410 410 410

Férmula de calculo

[1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descrigao do indicador: mede o consumo de resmas de papel para impressao.

16



PLANO DE ACAO - CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO

N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM
Realizar estudo de consumo histérico e
comparativo entre unidades similares para definir
o limite de consumo de papel.
1 g)eefrl)r;;eolsplgn:;tzz iiilzjogggcszlmento CG do PLS/ GEx1/ Aprovar planilha com limites de fornecimento. Janeiro/ Abril/2023
dministrati Ldiciar SGSociambiental Maiores consumidores de 2022: reunido com a 2023
administrativas € judiciarias. Secao de Gestdo Socioambiental e presidente da
Comissao Gestora do PLS para discusséao de
necessidade de impresséao e alternativas para
reducdo de consumo de papel.
Estabelecer os critérios de GEx1/ Utilizar os critérios existentes no Guia de Janeiro/ Janeiro/
2 |sustentabilidade na especificacdo |SGSociambiental/ | Contratagdes sustentaveis da Justica do
g 2023 2024
do papel a ser adquirido. CMP Trabalho.
Criar ferramenta de divulgagao Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro meio . ~
. . : b L . . Janeiro/ Acao
3 |periddica dos consumos por SGSociambiental relatério periodico para as unidades informando o .
X LG 2023 continua
unidade. seu desempenho individual.
Demonstrar que é possivel revisar, grifar,
sublinhar textos em PDF, sem a necessidade de
ibilizaca realizar a impressao. i 5
4 Manter carrjpanha de sensibilizagao SGSociambiental p Janeiro/ Aggo
para reducédo no consumo de papel. 2023 continua

Demonstrar que € possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e arquivos do
WORD.
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Série historica até 2020

COPOS DESCARTAVEIS u.m 2018 2019 2020 2021 2022
CCa - Consumo de copos descartaveis (200 ml) Centos 2.970 1.380 323 214 124
CCc - Consumo de copos descartaveis (50 ml) Centos 851 460 103 62 13
CCt - Consumo de copos descartaveis total Centos 3.821 1.840 426 276 137
INDICADOR 2 - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
META PLURIANUAL GEx
N° INDICADOR . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
2 (centos) 1% 2% - - - - GEx1 Mensal
1.821 1.803 165 165 165 165

Férmula de calculo

[1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descri¢ao do indicador: mede o consumo de copos descartaveis (agua + café).
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PLANO DE ACAO - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

N° O QUE QUEM COMO INICIO | FIM
Realizar estudo de consumo histérico e
Definir os limites de fornecimento comparativo entre unidades similares para definir o
1 |de copos para as unidades CG do PLS/ GEx1/|limite de consumo. Janeiro/ Abril/2023
adminr;strariivas e judiciarias SGSociambiental 2023
) ' Aprovar planilha com limites de fornecimento.
. ~ Manter e atualizar as campanhas para a utilizagao ; ~
° Estimular o uso das canecas nao : . ~ O f Janeiro/ Acao
descartaveis SGSociambiental d_as canecas nao dm_escartavels que foram 2023 continua
' distribuidas pelo Tribunal.
Elat_)o_ra~r est_udct) tléchiC% para a Consultar outros Tribunais que ja fizeram este
ﬁ(]EISéQaO e 'gs alagao de estudo ou que ja tenham implantado os Janeiro/
3 | bebedouros de pressao para o SGSociambiental | bebedouros. o | Maio/2023
publico externo e locais de grande C it NUSA se h ri s saud q 2023
fluxo, eliminando gradativamente o onsuttar o S€ hariscos a saude no uso de
uso de copos descartaveis. tais equipamentos.
Criar ferramenta de divulgagao . _ Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro meio, Janeiro/ Junho/
4 |periddica dos consumos por SGSociambiental |relatério periddico para as unidades informando o
. IR 2023 2023
unidade. seu desempenho individual.
Fazer estudo de aquisicao de xicaras para uso nas
5 |Adquirir substitutos para os copos | CMP/ unidades, com o objetivo de zerar o fornecimento Janeiro/ Janeiro/
descartaveis. SGSociambiental |de copos de 50 ml a partir do fornecimento das 2023 2024

xicaras.
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AGUA ENVASADA
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Série histérica até 2020

AGUA ENVASADA Uu.m 2018 2019 2020 2021 2022
CEr - Consumo de embalagens retornaveis unidade 7.229 7.133 2.669 2.767 2.320
para agua mineral (20 litros)
GAer - Gasto com agua mineral em RS 42.927,00 | 4557365 | 16.158,08 | 19.009,29 | 18.064,80
embalagens retornaveis (20 litros)
INDICADOR 3 - CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
] A partir de 2023, manter o limite de consumo em 3.000
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM unidades de 20 litros
3 EMBALAGENS RETORNAVEIS GEx1 Mensal

(unidades de 20 litros)

6.562

6.419 3.000

3.000

3.000 3.000

Férmula de calculo

[1- (consumo medido no ano corrente/consumo medido em 2019)] x 100

Descri¢ao do indicador: mede o consumo de agua envasada em embalagens retornaveis (unidades de 20 litros).
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PLANO DE ACAO - CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM
- . Instalar purificadores de agua nas Varas do Janeiro/ Janeiro/
1 |Instalar purificadores de agua. CAEMA Trabalho do interior e no FIJ. 2023 2024
Propor a CAEMA que implemente um plano de
. manutengé&o dos filtros dos purificadores.
Implementar plano de manutengao . _ . .

2 | preventiva dos purificadores CAEMA Propor & SADM que se implemente um plano de | Janeiro/ Janeiro/

(limpeza e troca de filtros). amostragem e analise da qualidade da agua da 2023 2024
saida dos reservatorios e da saida dos
purificadores e bebedouros.
Elapqra~r estpdo técrjico para a Consultar outros Tribunais que ja fizeram este
aquisicdo e instalagao de estudo ou que ja tenham implantado os _ _

3 |bebedouros depressdoparac - lgGg,ciampiental | bebedouros. Janeiro/ | Janeirof
publico externo e locais de grande o o 2023 2024
fluxo, eliminando gradativamente o Consultar o NUSA se ha riscos a saude no uso
uso de copos descartaveis. de tais equipamentos.

4 Informar dados de consumo as SGSociambiental Enviar aos diretores das unidades o consumo Janeiro/ Acéo
unidades. acumulado no ano. 2023 continua

25



IMPRESSAOQ DE
DOCUMENTOS
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Série histérica até 2020

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS UM 2018 2019 2020 2021 2022

QI - Quantidade de impressdes unidade 1.061.122 797.566 286.422 264.748 268.451
QEI - Quantidade de equipamentos de impressao | unidade 307 307 307 149 151
fn%?e'sfgsto com contratos de terceirizagao de R$ 0,00 0,00 1094519 | 1279747 | 15.358,75
Consumo de toner Unidade 152 92 57 86 57
INDICADOR 4 — QUANTIDADE DE IMPRESSOES

N° INDICADOR META PLURIANUAL ey Apuragéo

2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
A partir de 2023 limitar em~280.000 o0 numero de
¢ | O nidades impressas) T GEx1 | Mensa
757.687 |717.809 |280.000 |280.000 {280.000 |280.000
Férmula de célculo

[1- (total de impressdes no ano corrente/total de impressdées em 2019)] x 100

Descrigao do indicador: mede a quantidade de impressoes realizadas.
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INDICADOR 5 — QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Responsavel
Cumprir o ATO de nivelamento de equipamentos de Ti
(Ato TRT SGP 152/2019)
5 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS GEx1 Mensal

DE IMPRESSAO (n° de impressoras)

207

207

146 146

146

146

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de impressoras instaladas em todas as unidades do Tribunal.
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PLANO DE ACAO - IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

N° O QUE QUEM coMO INICIO | FIM
Solicitar a SETIC um inventario da quantidade de
Manter e aperfeigoar o impressoras em uso nas unidades do Tribunal.

1 rnonitorzimento de qugnti.dgde Qe SETIC Identificar quais ndo est&o ligadas na rede e Janeiro/ Janeiro/
impressdes de forma individualizada requisitar, onde for possivel, a ligagédo na rede 2023 2024
por impressora. para a contagem de impressdes possa ser

monitorada.
0 A Propor a execucao da adequagao do numero de
Adequar o n° de impressoras com o . ! .
. : impressoras por setor, conforme prescrito no ATO | Janeiro/ | Dezembro/

2 |que esta determinado no Ato TRT SETIIC/CMP . . inf e 2023 2023
SGP 034/2022 de nivelamento dos ativos de informatica do

' TRT13 (Ato TRT SGP 034/2022).
Divulgar tutoriais explicando a utilizagao de
funcionalidades especificas em sistemas e
aplicativos que reduzam a necessidade de
impressao.

3 Manter campanha de sensibilizagédo SGSociambiental Demonstrar que € possivel revisar, grifar, Janeiro/ Acéo
para reducgao de impressao. sublinhar textos em PDF, sem a necessidade de 2023 continua

realizar a impressao.

Demonstrar que é possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e arquivos do
WORD.
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Analisar a op¢éo de ndo substituir as impressoras

seu desempenho individual.

Propor estudo técnico para contratar | SETIC/GEx1/ ao término da garantia, mas sim, propor estudo Janeiro/ Janeiro/

solucdo de impressao terceirizada. | SGSociambiental técnico para a melhor solugdo de manutencao 2023 2024
(terceirizacdo da manutencgao).

Fazer a divulgacéo periodica das Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro meio Janeiro/ Acgo

. ~ . SGSociambiental relatério periédico para as unidades informando o .

impressdes por unidade. 2023 continua
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Série historica até 2020

TELEFONIA u.m 2018 2019 2020 2021 2022
GTf - Gasto com telefonia fixa R$ 157.107,24 155.517,76 148.276,75 155.133,00 174.739,00
LTf - Linha telefénicas fixas unidade 733 733 733 733 733
GTm - Gasto com telefonia mével R$ 141.637,87 202.018,37 216.799,44 228.207,00 215.022,00
INDICADOR 6 — GASTO COM TELEFONIA FIXA
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Reduzir o gasto em 0,3% sobre o realizado em 2019.
g | GASTO COM (T|5$13EF0NIA FIXA | 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% GEx2 | Mensal
R$ RS R$ R$ R$ R$
155.051,20 | 155.051,20 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00
Formula de calculo [1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido em 2019)] x 100
Descri¢ao do indicador: mede o valor gasto com telefonia fixa nas unidades do TRT13.
INDICADOR 7 — GASTO COM TELEFONIA MOVEL
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
, GASTO COM TELEFONIA Limitar o valor gasto em R$ 226.000,00 ao ano até 2026. Ex 2 Vorsal
MOVEL E INTERNET (R$) R$ R$ RS RS RS RS
226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00
Férmula de calculo

Variagéo dos gastos = [1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido no anterior)] x 100

Descricao do indicador: mede o valor gasto com telefonia mével e internet
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PLANO DE ACAO — TELEFONIA

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Incentlve}r o uso do e-malll ACS/SADM/SETIC/ Ingeptlvar servidores e maglstr.ados a ' ) '

1 |corporativo como alternativa ao GEx 2 priorizarem o uso do e-mail corporativo como | Janeiro/2023 | A¢ao continua
telefone. forma de comunicacéo institucional.

Verificar com o gestor do contrato e com a
2 |Revisao dos contratos de telefonia. | SADM SADM se ha espago para negociagdo dos| Janeiro/2023 | Julho/2023
contratos de telefonia.

3 Pesquisar novas mlodelos de CG do 'PLS/. GEx1/ Pesqwsgr a p.033|b|I|dade de implementar a Janeiro/2023 | Julho/2023
contrato de tefefonia. SGSociambiental  |tecnologia Voip
Divulgar periodicamente os gastos Criar painel com o ranking de gasto e

4 SGSocioambiental |informar individualmente aos diretores a sua| Janeiro/2023 | Agdo continua

com telefonia. . . e
posicao frente a outras unidades similares.
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ENERGIA ELETRICA
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Série historica até 2020

ENERGIA ELETRICA u.m 2018 2019 2020 2021 2022
CE - Consumo de Energia Elétrica kWh 2.540.781 2.704.414 1.717.415 1.550.989 1.952.658
CRE - Consumo relativo de energia elétrica kWh/m? 52,54 51,65 33,44 30,21 38,03
GE - Gasto com Energia Elétrica R$ 1.821.079,29 | 2.146.079,37 | 1.409.497,07 | 1.296.159,00 | 1.495.416,55
GRE - Gasto relativo com energia elétrica R$/m? 37,66 41,00 27,45 25,24 29,12
m? Total - Area total em m? m? 48.356,34 52.352,88 51.345,62 51.345,62 51.345,62
INDICADOR 8 — CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA (kWh/m?)
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em 2019. A partir
CONSUMO RELATIVO DE de 2022, redt;zoiggradua:)mente ate al!caggar 112"{;1? reducdo em
8 | ENERGIA ELETRICA (kWh/ » com base no realizado em : GEx 2 Mensal
m?) 30% 7% 8% 9% 10% 1%
36,15 48,03 47,52 47,00 46,48 45,96

Férmula de calculo

Variag&do do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de 2019)] x 100
Consumo por m? do ano corrente = ¥ dos kWh consumidos/area total

Descrig¢ao do indicador: mede o consumo de energia elétrica por m? de area total.

38



PLANO DE ACAO — ENERGIA ELETRICA

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Revisar o contrato de fornecimento Solicitar a ENERGISA a reducdo da demanda da

1 |de energia com base na real|SADM poténcia contratada com base no estudo do|Janeiro/2023 | Janeiro/2024
demanda. Protocolo 5604/2020.
cS;:r?j;[cI;tlkcj)lr:a d:quan;izto:s de z; Ao substituir equipamentos, adquirir

2 ) 9 . PN cAEMA exclusivamente por aqueles que possuam ENCE | Janeiro/2023 | Janeiro/2026
equipamentos com melhor eficiéncia N

I da classe A (mais eficientes).
energética.
Manter campanha para 0 USO Fazer campanha de economia de consumo. Acko

3 |eficiente e racional de energia| SGSociambiental Fazer campanha para desligamento das luzes e|Janeiro/2023 con%’nua
elétrica. de equipamentos que ndo estejam sendo usados.

4 Ampllgr a capam_dade de geragéao de CAEMA Im_plantar placas de energia solar em todas as 12 Janeiro/2023 Dezembro/
energia fotovoltaica. unidades do TRT. 2024
Instalar os sensores de presenca Consultar as secretarias dos Foéruns para

5 |nos banheiros, escadas e locais de | CAEMA identificar se os sensores enviados foram todos | Janeiro/2023 | Janeiro/2024
pouco acesso do FMF e FIJ. instalados e se ha demanda por mais sensores.

Verificar se ja foram substituidas as lampadas de
baixa eficiéncia por iluminagdo tipo LED nos
Substituir |ampadas fluorescentes ambientes que permitam a sua utilizagao. . .
6 por LED CAEMA Identificar os locais onde ainda nZo foram |Janeiro/2023 | Janeiro/2024
substituidas.
Propor a continuidade das substituigdes.
Propor o desligamento automatico _ .
7 |dos computadores ao final do GEx 2/. . Copsultara SETIC sobre a viabilidade técnica da Janeiro/2023 | Janeiro/2024
SGSociambiental agao.

expediente.
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Divulgar periodicamente o consumo
de energia elétrica por edificagao.

SGSociambiental

Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro
meio, relatério periddico para as unidades
informando o seu desempenho individual.

Janeiro/2023

Acéo
continua
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AGUA E ESGOTO
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Série historica até 2020

AGUA E ESGOTO u.m 2018 2019 2020 2021 2022
CA - Consumo de Agua e esgoto m? 8.194 12.440 6.956 6.698 9.746
CRA - Consumo relativo de agua e esgoto m*/m? 0,169 0,237 0,135 0,131 0,189
GA - Gasto com Agua e esgoto R$ 276.984,71 398.085,44 263.258,05 201.490,97 231.743,13
GRA - Gasto relativo com agua e esgoto R$/m? 5,72 7,60 512 3,92 4 51
m? Total - Area total em m?2 m? 48.356,34 52.352,88 51.345,62 51.345,62 51.345,62
INDICADOR 9 — CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO (m*m?)
Metas
N° Indicador e . Apuracao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em 2019. A
i partir de 2022, reduzir gradualmente até alcancgar 3%de redugéao
CONSUMO RELATIVO DE AGUA em 2026, com base no realizado em 2019.
9 E ESGOTO (m¥/m?) GEx 2 Mensal
30% 1% 1,5% 2% 2,5% 3%
0,165 0,234 0,233 0,232 0,231 0,229

Férmula de calculo

Variag&do do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de 2019)] x 100
Consumo por m? do ano corrente = ¥ do s m*® consumidos/area construida total

Descrig¢ao do indicador: mede o consumo de agua e esgoto por m? de area total.
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PLANO DE ACAO — AGUA E ESGOTO

N° O QUE QUEM como INiClO FIM
Adotar plano de inspecdes peridédicas em todos
1 Garantir que os hidrdmetros CAEMA os hidrébmetros para investigar existéncia de| Janeiro/ Dezembro/
estejam funcionais. defeitos ou outros problemas que dificultem a 2023 2023
leitura.
Divulgar, periodicamente, o Divulgar através da Intranet, e-mail ou outro . ~
. . . . . o . Janeiro/ Acao
2 |consumo de agua e esgoto pelas SGSociambiental meio, relatério periddico para as unidades .
. . e 2023 continua
unidades. informando o seu desempenho individual.
Substituir descargas para
acionamento  duplo nos  wc's Fazer a analise do quantitativo necessario e o| Janeiro/
3 |femininos e masculinos e substituir| CAEMA g Janeiro/2024
. levantamento de custo. 2023
dos vasos convencionais por vasos
com caixa acoplada.
Monitorar o consumo de agua das . ~
4 |unidades de modo a identificar CAEMN ; Acompanhar o histérico dos consumos. Janeiro/ AQ?O
. o SGSocioambiental 2023 continua
consumos acima da média.
Listar outros possiveis imoveis do TRT 132
Estudar a viabilidade de ampliagdo CAEMA/ Regido em condi¢des de instalar equipamentos Janeiro/
5 |de captacdo e utilizacdo de aguas Voo para captagéo de aguas pluviais. aneror | Janeiro/2024
o . " o SGSocioambiental ) 2023
pluviais para fins ndo potaveis. Fazer levantamento de custo. Apresentar projeto
a Administragao.
Coordenar com as unidades o cronograma de
Consumir toda a agua das caixas e limpeza das caixas de agua e cisternas, para| Janeiro/ Acéo
6 |~ ? CAEMA . g :
cisternas antes da limpeza. que o volume de agua destes reservatérios 2023 continua.

sejam consumidos, ndo desperdigados.
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GESTAO DE
RESIDUOS
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Série historica até 2020

GESTAO DE RESIDUOS U.m 2018 2019 2020 2021 2022
Dpa - Destinacao de papel Kg 309 508 2.593 1.813 3.560
Dpl - Destinacao de plasticos Kg 28 75 226 82 244
Dmt - Destinagcdo de metais Kg 38 161 1 1.214 1.687
Dvd - Destinacao de vidros Kg 39 28 0 87 0
Dri - Destinagéo de residuos de informatica Kg 0 13 150 591 2.072
Dsi - Destinagao de suprimentos de impresséo Kg 67 29 166 87 228
Dpb - Destinacao de pilhas e baterias Kg 54 0 3.360 0 117
Dlp - Destinacao de lampadas unidade 166 560 176 744 1.774
Drs - Destinacao de residuos de saude Kg 27 111 60 136 3.900
IF)e(]z(t))m;ai)estinagéo de residuos de obras e m? 0 314 80 0 0
INDICADOR 10 — DESCARTE DE RESIDUOS
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Implantar coleta seletiva em todas as unidades do
] Tribunal.
10 DESCARTE DE RESIDUOS 58% 66% 83% 100% GEx 2 Mensal
7 8 10 12

Férmula de calculo

Percentual de unidades com coleta seletiva = [Quantidade de unidades com coleta seletiva
implementada/Quantidade de unidades do TRT13)] x 100

Descricao do indicador: mede o percentual de unidades do TRT13 com coleta seletiva de residuos implementada.
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PLANO DE ACAO — DESCARTE DE RESIDUOS

NO

O QUE

QUEM

COMO

INiCIO

FIM

Ampliar a coleta de reciclaveis

(papel e plastico).

CAEMA/
SGSocioambiental

Colocar caixa ao lado das impressoras para
coletar papéis A4 usados de forma a garantir
que os papeéis ndo sejam contaminados com
residuos organicos.

Promover campanha de sensibilizagdo sobre a
importancia da coleta seletiva. Fazer campanha
nos setores para que o lixo organico nao seja
misturado com os reciclaveis.

Realizar, periodicamente, treinamento dos
servidores da area de limpeza e conservagao e
dos terceirizados.

Janeiro/
2023

Acéo
Continua

Habilitar e selecionar cooperativas
de catadores para coleta de
residuos eletroeletrénicos
produzidos pelo Tribunal.

SGSocioambiental

Realizar a selecdo de associacbes e/ou
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, aptos a realizar a coleta seletiva e
destinagao final ambientalmente adequada dos
residuos sélidos reciclaveis gerados pelo TRT.

Janeiro/
2023

Janeiro/2024
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Orientar servidores, magistrados e terceirizados
Intensificar campanhas sobre o ]Para que os materiais sejam segregados na Janeiro/ Acéio
5 - - onte (ndo misturar os residuos).
des'carte e a separagdo de|SGSocioambiental ( ' © ) ) 2023 continua
residuos. Montar material descritivo para a segregagao
dos diferentes tipos de residuos.
o o Definir e padronizar os tipos de lixeiras para as
Manter a padronizagéo das lixeiras, . . unidades. Janeiro/ AcBo
visando a separagao de residuos na | SGSocioambiental - o 2023 ti
fonte geradora; Verificar se todos os setores possuem as lixeiras continua
definidas.
Construir e implementar o PGRS de acordo com _
Elaborar o Plano de Gerenciamento SGSocioambiental Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei| Janeiro/ Dezembro/
de Residuos Soélidos — PGRS. 12.305, de 2 de agosto de 2010 e suas 2023 2024
atualizacoes).
Criar pontos de coleta de reciclaveis (pilhas,
Criar ponto de coleta de reciclaveis oleo de cozinha usado, residuos eletronicos) Janeiro/
(ECOIE’ONTO) SGSocioambiental |para estimular o descarte correto destes 2023 Janeiro/2024
' materiais e fomentar a cultura da separacgao
correta.
Divulgar dados da coleta e . . . ~ ~ -
2 . . . Construir painel para informar a evolugdo dos Acao Acao
gglsglr'l]'?i%ionalde residuos  gerados| SGSocicambiental indicadores do PLS as partes interessadas. Continua Continua

49



REFORMAS E
ALTERAGOES DE
LAYOUT
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Série historica até 2020

REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT u.m 2018 2019 2020 2021 2022
GRB - Gasto com reformas no periodo-base R$ 231.476,92 2.145.491,57 | 2.052.809,92 | 1.766.570,00 857.654,00
INDICADOR 11 — GASTOS COM REFORMAS E ALTERAQC)ES DE LAYOUT

META PLURIANUAL GEXx
N° INDICADOR responsave | Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 I
11 GASTOSNCOM REFORMAS E GEx 2 Mensal
ALTERACOES DE LAYOUT (R$) 15mi | 1,5 mi | 1,5 mi | 1,5 mi

Férmula de calculo

Descri¢cao do indicador:
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PLANO DE ACAO — GASTOS COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT

N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM
Adotar o Guia ds Contatagoss SUSnt@vels 62| iy | acao
1 Justica do Trabalho como referéncia nas 2023 continua

Contratagdes  Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

SGSocioambiental

contratacdes relacionadas a Limpeza;
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LIMPEZA
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Série historica até 2020

LIMPEZA um 2018 2019 2020 2021 2022
o5 - Gastos com contratos de impeza no periodo- | pg | 2.018.251,15 | 2.536.623,00 | 2.396.502,05 | 2.321.988,98 | 2.424.041,61
m2Cont - Area contratada m? 29.212 62.253 57.037 57.037 53.794
GRL - Gasto relativo com contratos de limpeza R$/m? 69,09 40,75 42,02 40,71 45,06
GML - Gasto com material de limpeza R$ 122.826,68 53.667,09 27.157,81 23.349,97 24.351,68
Gasto com material de limpeza por m? R$/m? 4,20 0,86 0,47 0,39 0,45
INDICADOR 12 — GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA CONTRATADA (R$/m?)
META PLURIANUAL Grupo .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsavel
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagado ao
GASTO COM CONTRATO DE ano anterior, tendo com base o realizado em 2019.
12 LIMPEZA POR AREA o o o o o o GEXx1 Anual
CONTRATADA (R$/m?) 10% 10% 10% 10% 10% 10%
44,82 49,30 54,23 59,66 65,62 72,19
Foérmula de calculo Gastos por m? = 3 gastos com contratos de limpeza no ano corrente (R$)/ area contratada (m?)
Variagdo dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/ gastos por m? do ano anterior) x 100] - 100

Descrig¢ao do indicador: mede o valor gasto com contrato de limpeza por m? de area contratada.
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INDICADOR 13 — GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA CONTRATADA (R$/m?)

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagao
ao ano anterior, tendo com base o valor estimado no
13 GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA Protocolo 10622/2020 (R$ 6,61/m?). GEx1 Mensal

POR AREA CONTRATADA (R$/m?)

10%

10%

6,61

7,27

4,00

4,00

4,00

4,00

Férmula de calculo

Gastos por m? = ¥ gastos com material de limpeza no ano corrente (R$)/ area contratada (m?)
Variagéo dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/gastos por m? do ano anterior) x 100] -

100

Descri¢do do indicador: mede o valor gasto com material de limpeza por m? de area contratada.
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PLANO DE ACAO - LIMPEZA

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Promover a inclusdo e a integragéo . . ~
. . Através amostras, palestras e encontros| Janeiro/ Acéo
1 |dos empregados das empresas|SGSocioambiental . g
L . ofertadas pelo Tribunal. 2023 continua.
terceirizadas nas atividades
Através das seguintes exigéncias:
Utilizar nos editais para contratagdo I. Nao possuir inscricdo no cadastro de
de servicos de limpeza e empregadores flagrados explorando
conservagao, como condicdo prévia SADM/ trabalhadores em condigbes analogas as de Janeiro/ AcE0
2 |a assinatura do contrato e durante a SGSOC biental | €Scravo e 2023 f
vigéncia contratual, sob pena de ocloambienta ~ . continua.
. trat I, tendi ¢ Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus
(rjesmsao _cton ra uz_, o a_en imento dirigentes, por infringir as leis de combate a
as seguintes condigoes. discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo.
Elaborar os Termos de Referéncia
3 |em conformidade com o Guia de|SADM/ Adotar o Guia de Contratagbes Sustentaveis da| Janeiro/ Acao
Contratagdes  Sustentaveis  da|SGSocioambiental |Justica do Trabalho e correlatos. 2023 continua.
Justica do Trabalho.
4 Publicar periodicamente os dados SGSocioambiental _Copstruw painel para mforma_lr a evolugao dos Agao Ag:,ao
de consumo. indicadores do PLS as partes interessadas. continua. continua.
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VIGILANCIA




Objetivos especificos:

Racionalizar os gastos com servigos de vigilancia.

Assegurar a integridade fisica de magistrados, servidores e demais colaboradores no desempenho de suas
atividades, e ainda daqueles que eventualmente transitam pelas instalagbes do 6rgao, contribuindo para a
qualidade de vida das pessoas e sensacao de bem-estar.

Garantir melhores condicdes de trabalho.

Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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Série historica até 2020

VIGILANCIA u.m 2018 2019 2020 2021 2022
GVab - Gastos com contratos de vigilancia R$ | 2.797.237,92 | 3.305.907,00 | 2.243.227,23 | 1.981.733,06 | 2.122.433,18
armada no periodo-base
QVab - Quantidade de postos de vigilancia Postos 38 69 47 30 30
armada
GRVa - Gasto relativo com vigilancia armada R$/Posto 73.611,52 47.911,70 47.728,23 66.057,76 70.747,77
INDICADOR 14 — GASTO COM VIGILANCIA ARMADA
META PLURIANUAL 5
N° INDICADOR ST ) AETEE
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel o
Limitar o aumento dos gastos em 10% em relagédo ao ano anterior, tendo
GASTO COM como base o realizado em dezembro de 2020 para a proje¢ao em 2021.
14 | VIGILANCIA ARMADA - 10% 10% 10% 10% 10% GEx1 Anual
(R9) R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.029.974,88 | 2.232.972,36 | 2.456.269,60 | 2.701.896,57 | 2.972.086,22 | 3.269.294,84
Férmula de calculo Variagao dos gastos = [(Gastos do ano corrente/ gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descri¢ao do indicador: mede o valor gasto com contrato de vigilancia armada.
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PLANO DE ACAO — VIGILANCIA

N° O QUE QUEM COMO INiCIO FIM
Através das seguintes exigéncias:
Utilizar nos editais para contratagdo I. Nao possuir inscricdo no cadastro de
de servicos de limpeza e empregadores flagrados explorando
conservagao, como condicao prévia trabalhadores em condi¢gdes analogas as de . ~
1 |a assinatura do contrato e durante a gé[S)M/ . biental | €Scravo e Jaérg)ezlgo/ A%;,ao
vigéncia contratual, sob pena de ocloambienta ~ . continua.
.~ trat I, tendi ¢ Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus
(rjesmsao _cton ra uz_, o a_en imento dirigentes, por infringir as leis de combate a
as seguintes condigoes. discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo.
Elaborar os Termos de Referéncia
o |&m conformidade com o Guia de|SADM/ Adotar o Guia de Contratagbes Sustentaveis da| Janeiro/ Acao
Contratagdes  Sustentaveis  da|SGSocioambiental |Justica do Trabalho e correlatos. 2023 continua.
Justica do Trabalho.
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VEICULOS
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Série historica até 2020

VEICULOS u.m 2018 2019 2020 2021 2022
Km — Quilometragem total km 121.543 121.941 44.766
VF — Quantidade de Veiculos flex veiculo 21 21 21 21 21
VD — Quantidade de Veiculos Diesel veiculo 6 7 7 7 7
QVe - Quantidade de veiculos veiculo 27 28 28 28 28
Gmyv - Gasto com manutencao de veiculos R$ 35.879,93 43.409,61 19.544,70 32.701,00 53.668,00
INDICADOR 15 — GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento de gastos em 10% ao ano, tendo como
GASTO CO CAO base para 2021 o mesmo valor realizado em 2019.
AST M MANUTENCAO DE
15 VEICULOS (R$) - 10% 10% 10% 10% 10% GEx 2 Mensal
R$ R$ R$ R$ R$ R$
43.409,61 | 47.750,57 | 78.787,13 | 86.665,84 | 95.332,43 | 104.865,67

Férmula de calculo

Variagéo dos gastos = [(Gasto no ano corrente/gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descri¢ao do indicador: mede o gasto com manutencgao de veiculos no ano.
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PLANO DE ACAO - VEICULOS

N° O QUE QUEM COMO INiclo FIM
Elaborar estudo técnico para csl/ Elaborar estudo técnico que contemple a Janeiro/
1 |analisar o tamanho adequado da . . afericdo de numero adequado de veiculos para Janeiro/2024
: SGSocioambiental . - 2023
frota do Tribunal. atendimento das demandas do 6rgao.
I Manter conforme previsto no plano de
Manter programa de capacitagao . ST . ~
I reciclagem anual dos agentes de policia judicial, Acao Acao
2 |dos condutores sobre boas praticas|CSI ; f f
~ ~ . elaborado pelo CNJ e aplicado por todos os| continua. continua.
de conducgao e conducao defensiva. X S
orgaos do judiciario.
Construir painel para informar a evolugdo dos
_ . . _ indicadores do PLS as partes interessadas. Janeiro/ Ac&o
3 |Publicar os dados periodicamente. |SGSocioambiental :
2023 Continua

Manter painel atualizado com as informagdes do
PLS.
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COMBUSTIVEL
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Série historica até 2020

COMBUSTIVEL u.m 2018 2019 2020 2021 2022
CG - Consumo de gasolina litros 13.778 13.997 4.669 3.312 7.694
CE - Consumo de etanol litros 0 0 0 59 1.150
CD - Consumo de diesel litros 3429 4825 2.554 2.503 1.750
Consumo tota de combustivel Litros 17.207 18.821 7.223 5.874 10.594
Km rodados km 121.543 121.941 44.766 47.992 81.233
INDICADOR 16 — CONSUMO DE COMBUSTIVEL (ETANOL, GASOLINA, DIESEL)
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
) Né&o ultrapassar 20.000 litros de combustivel no ano, a
CONSUMO DE COMBUSTIVEL partir de 2023
16 (ETANOL, GASOLINA, DIESEL) GEx 2 Mensal
(litros)
9.410 18.444 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000

Férmula de calculo

Variagao do consumo = [1- (Consumo no ano corrente/Consumo do ano anterior)] x 100

Descri¢ao do indicador: mede o consumo de combustivel no ano (etanol + diesel).
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PLANO DE ACAO — COMBUSTIVEL

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM

Priorizar a aquisicao de veiculos mais modernos

. ud <t e de acordo com as novas caracteristicas de

azer estudo com vistas a servicos. .
1 |modernizar a frota de veiculos do ggg . biental ¢ L o Je;r(m)ezlgo/ Janeiro/2024

Tribunal. ocioambiental | Estudar a aquisigdo de modelos flex, hibridos ou
elétricos para veiculos de representagcdo e
transporte institucional.

o | oficial de veiculos. o chamado eletrénico existente que permite a CSI|  Janeiro/ Acgéo
fazer a gestdo das demandas pelo uso dos 2023 continua.
veiculos oficiais.

3 Publicar periodicamente os dados SGSocioambiental Construir painel para informar a evolugao dos| Janeiro/ Acéo

de consumo. indicadores do PLS as partes interessadas. 2023 continua
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QUALIDADE DE
VIDA NO
TRABALHO



Objetivos especificos:
- Aumentar a participagéo do corpo funcional nas a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho.

- Desenvolver uma cultura institucional centrada no bem-estar das pessoas, com foco no engajamento e
performance organizacional.

+  Contribuir para o alcance da meta 3.4 (até 2030, reduzir em um ter¢co a mortalidade prematura por doengas néo
transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar) da Agenda 2030.




Série historica até 2020

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO u.m 2018 2019 2020 2021 2022
PVQ - Participagao em agdes voltadas paraa | . yiinantes | 3.293 2.631 7.413 5.428 3.083
qualidade de vida
GS;\/ - Quantidade de agdes de qualidade de agBes 65 65 8 26 33
PS — Participagdo de servidores em agdes| . i.inantes 417 1.074 1.095 1.092 1.345
solidarias
AS - Quantidade de ag¢des solidarias acoes 5 4 3 2 5
AIn.c.-A Agoes de inclusdo para servidores com acoes 1 7 1 6 >
deficiéncia
INDICADOR 17 — PARTICIPACAO EM ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE VIDA

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsavel
~ ~ Manter acima de 2.000 participagoes por ano em a¢oes voltadas
PARTICIPACAO EM ACOES para a QVT .
17 | VOLTADAS PARA A QUALIDADE GEx 3 Mensal
DE VIDA (n° de participantes) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que

participaram em cada a¢ao de QVT, em numeros absolutos.

Descri¢ao do indicador: mede a participagao da forga de trabalho em agdes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho.
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INDICADOR 18 — QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

META PLURIANUAL GEx _
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
QUANTIDADE DE AGOES DE Promover pelo menos 30 a¢gdes por ano voltadas para a QVT
18 GEx 3 Mensal
QUALIDADE DE VIDA 30 30 30 30 30 30
Férmula de calculo Resultado = Quantidade de a¢des promovidas, em numeros absolutos.
Descrigao do indicador: mede a quantidade de agdes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho, promovidas pelo TRT13
INDICADOR 19 — PARTICIPACAO EM ACOES SOLIDARIAS
META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsavel
c A0 BES Manter acima de 1.000 participag6es por ano em agoes
19 PARTICIPAGAO EM ACOE solidarias GEx 3 Mensal
SOLIDARIAS (n° de participantes)
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que
participaram em acgbes solidarias, em numeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a participagao da forga de trabalho em agdes solidarias promovidas pelo TRT13.

74




INDICADOR 20 — ACOES DE INCLUSAO PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA

META PLURIANUAL GEx
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
ACOES DE INCLUSAO PARA Realizar ao menos 2 agdes por ano para a inclusao de
20 | SERVIDORES COM DEFICIENCIA servidores com deficiéncia GEx 3 Mensal

(no de agoes)

2

2

2

2

2

2

Foérmula de calculo

Resultado = Quantidade de a¢des realizadas que promovam a incluséo de pessoa com

deficiéncia, em numeros absolutos.

Descri¢ao do indicador: mede a realizagdo de ac¢des de inclusdo para servidores com deficiéncia, promovidas pelo TRT13.
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PLANO DE ACAO — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Atualizar o Proarama de Controle Considerar os dados de absenteismo e os
o 9 ; resultados dos exames periddicos do ano| Janeiro/ Agéo
1 |Médico da Saude Ocupacional CSaude . ; ~ n )
anterior para sugerir novas acdes de promogao 2023 Continua
(PCMSO). da saude
Manter o Programa de Acompanhamento
Periodico da Saude - especialidade medicina,
com o Grupo prevencao e controle da
Ampliar a realizagdo de ag¢des de hipertenséo e da diabetes.
promogao da saude ocupacional Promover agdes especificas voltadas para a| Janeiro/ Acao
2 |relacionadas ao trabalho, CSaude . .
o saude da mulher. 2023 Continua
observadas as diretrizes da
Resolugéo CSJT n° 141/2014. Manter as campanhas do Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, novembro Azul, campanha de
controle da HAS, diabetes, tabagismo, saude
bucal.
Realizar exames médicos Planejar e divulgar o cronograma anual e| Janeiro/
3 o CSaude o Anual
periodicos. executar os exames periddicos. 2023
Inspecionar as unidades para identificagdo de
eventuais riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e de acidentes), por meio da
. avaliagdo periédica e permanente dos ]
4 Implementar o Programa de Gestao CSaude ambientes e condicdes de trabalho. Janeiro/ Dezembro/
de Riscos Ocupacionais (PGRO) 2023 2024

Identificar possiveis fontes de riscos a saude e
seguranga ocupacional e adotar medidas para
promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.
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CAPACITACAO
SOCIOAMBIENTAL



Objetivos especificos:
Capacitar e sensibilizar a forca de trabalho do TRT13 na tematica da Responsabilidade Socioambiental.

Promover a capacitagdo de magistrados e servidores em temas relacionados a gestdo socioambiental e
sustentabilidade, de forma a subsidiar e estimular a tomada de decisdes que levem em consideracao esses
conceitos.

Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo e também na vida pessoal do publico-alvo.

Contribuir para o alcance da meta 4.7 (até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacgdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogéo de uma cultura de paz e ngo violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural
e da contribui¢cdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|
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Série historica até 2020

CAPACITAGCAO SOCIOAMBIENTAL Uum 2018 2019 2020 2021 2022
ACap - Agdes de capacitagao e sensibilizagao acles 5 8 3 4 6
PSC - Pa~rt|C|pagao em acoes de sensibilizacao e participacdes 168 648 31 56 161
capacitagao

INDICADOR 21 — ACOES DE CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsavel
ACOES DE CAPACITAQA'O E Promover pelo menos 2 a¢oes de capacitagao por ano
21 SENSIBILIZACAO NA TEMATICA voltadas para a tematica socioambiental. GEx 3 Mensal

SOCIOAMBIENTAL
(n°® de agoes)

2

2

2

2

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de a¢des de capacitacéo e sensibilizagdo na tematica

Socioambiental, em nimeros absolutos.

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de acdes de capacitacao e sensibilizacao na tematica Socioambiental, promovidas pelo TRT13.
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INDICADOR 22 — PARTICIPACAO EM ACOES DE PROMOCAO E CAPACITACAO NA TEMATICA

SOCIOAMBIENTAL

META PLURIANUAL GEx .
N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
PARTICIPAQ@O EM AQO!ES DE Manter acima de 30 participages por ano em agoes de
22 CAPACITACAO NA TEMATICA sensibilizagao e capacitacao GEx 3 Mensal

SOCIOAMBIENTAL
(no de participantes)

100

30

30 30

30

30

Férmula de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que
participaram em agdes de capacitagdo na tematica Socioambiental, em nimeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a quantidade de participagbes nas agdes de capacitacdo na tematica Socioambiental, promovidas pelo

TRT13.
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PLANO DE ACAO — CAPACITAGAO E SENSIBILIZACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

N° O QUE QUEM COMO INiClO FIM
Organizar g:gpamtagap sobr.e EJUD/ Organizar ao menos 1 palestra/ano com a| Janeiro/ Dezembro/

1 |responsabilidade socioambiental . : " . \

SGSocioambiental |tematica socioambiental. 2023 2023

em EAD.
Incluir a Responsabilidade

> Socioambiental como tema nas SGSocioambiental/ |Propor a SEGEPE inclur o tema nas| Janeiro/ Dezembro/
ambientagdes para novos GEx 3 ambientag¢des para novos servidores. 2023 2023
servidores.
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APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO
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Série historica até 2020

CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

Uum

2018

2019

2020

2021

2022

GCGraf — Gastos com servicos graficos

R$

ND

R$ 9.899,00*

ND

R$ 3.332,00

R$ 16.020,50

*LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA — Protocolo 9990/2019. materiais graficos necessarios (cartazes, faixas, banner, folder, BACKDROP's) para a
divulgacéo do evento, bem como dos materiais para distribuigdo com os participantes (pastas, crachas com cordao, blocos de
anotagdes) para o Il Congresso Internacional das Escolas Judiciais da 62, 132, 19% e 212 Regides, nos dias 24 e 25 de outubro de 2019.

INDICADOR 23 — GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

META PLURIANUAL

GEXx

N° INDICADOR . Apuracgao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
Limitar o aumento de gastos em 10% ao ano, tendo como base
GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS para 2021 o mesmo valor realizado em 2019.
23 GEx 1 Mensal
(R$) R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.889,00 | 11.978,00 | 13.175,00 | 14.493,00 | 15.942,00 | 17.537,00

Férmula de calculo

Variagao dos gastos = [(Gasto no ano corrente/gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descrigdo do indicador: mede o gasto realizado com servigos graficos.




PLANO DE ACAO — GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM
Enquanto
estiver

Priorizar o uso dos servigos de ASPROS/ Contratar servigcos de impresséo apenas quando vigente o
1 |impressao da reprografia propria do |ACS/ nao houver condigdes técnicas da reprografia do | Janeiro/2023 | contrato de
TRT13. CMP TRT13. aluguel da
impressora

colorida.

Anotacoées:

Para a construgdo da meta foi considerado o histérico de 2019.

Ocorréncias:

Em 2022 houve a impressdo da revista do biénio. Foram mais de 170 unidades impressas o que importou em um valor total de R$ 16.020,50

considerando todo o servigo de edigdo e impressdo. O valor ficou acima da meta em R$ 4.042,50. Nao estava no radar das metas esse nimero de
impressodes.




AQUISIGOES E
CONTRATACOES
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Série historica até 2020

CAPACITAGCAO SOCIOAMBIENTAL Um 2018 2019 2020 2021 2022
ACR - Aquisi¢des e contratagdes realizadas Qtde ND ND ND ND ND
ACS — Aquisigbes e contratacdes sustentaveis realizadas Qtde ND ND ND 30 47
INDICADOR 24 — PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
META PLURIANUAL GEx _
N° INDICADOR . Apuragao
2021 2022 2023 2024 2025 2026 responsavel
PERCENTUAI: DE AQUISICQES E Incluir critério de sustental:ili:iad? em, no minimo, 90% das
24 | CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS contratagoes GEx 1 Mensal
SOBRE A TOTALIDADE 90% 90% 100% 100% 100% 100%

Férmula de calculo

% = [(Aquisi¢des e contratacdes realizadas com critérios de sustentabilidade/Aquisi¢coes e
contratagdes realizadas) x 100

Descrig¢ao do indicador: mede o percentual de aquisi¢des e contratacdes realizadas no exercicio com a inclusao de critério de sustentabilidade.




PLANO DE ACAO — AQUISICOES E CONTRATACOES

N° O QUE QUEM COMO INiclO FIM

Incluir critério de sustentabilidade na

1 aquisi¢ao e/ou contratagcao de acordo | Unidade Alinhar com o Guia de Contratagdes Sustentaveis Janeiro/2023 Acéo
com o Guia de Contratagdes demandante da Justica do Trabalho e correlatos. continuada.
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Orientar aos demandantes das
contratagbes sobre como utilizar o Promover palestra para orientagdo dos . .
2 Guia de Contratagbes Sustentaveis SADM demandantes. Janeiro/2023 | Janeiro/2024

da Justiga do Trabalho.




