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Siglas utilizadas neste documento

ASPROS ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIAIS E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

CAEMA COORDENADORIA DE ARQUITETURA, ENGENHARIA, MANUTENGCAO, CONSERVAGCAO E
LIMPEZA

CMP COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

CNJ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CSAUDE COORDENADORIA DE SAUDE

CSI COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

EJUD ESCOLA JUDICIAL

GDG GABINETE DA DIRECAO-GERAL DA SECRETARIA

GEx1 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N°1

GEx2 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N° 2

GEx3 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N° 3

NCL NUCLEO DE CONTRATOS E LICITACOES

ODS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ONU ORGANIZACAO DAS NAGOES UNIDAS




PLS PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SADM SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SEGEPE SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E DE PAGAMENTO DE PESSOAL
SETIC SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
SAlIncl SEGAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SCL SEGAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

SGSocioamb SEGCAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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Matriz de Responsabilidade

Indicador

Descrigao

Unidade Responsavel pela
informacao

Grupo Executivo do PLS

CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO

CMP

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

CMP

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS
RETORNAVEIS

SADM/ CAEMA/ SCL

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

SETIC

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

SETIC

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

GASTO COM TELEFONIA FIXA

SADM

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

GASTO COM TELEFONIA MOVEL

SEGEPE

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA

CAEMA

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO

CAEMA

GEx de Consumos de Recursos
Naturais




Indicador

Descrigao

Unidade Responsavel pela

Grupo Executivo do PLS

informacao
10. |DESCARTE DE RESIDUOS CAEMA/ SCL GEx de Consumos de Recursos
Naturais
11. | GASTO COM REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT | CAEMA SaEtﬁ g?sc"”s“mos de Recursos
GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA GEx de Compras, Contratacbes
12. NCL Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA L .
Recursos Administrativos
GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA GEx de Compras, Contratacbes
13. CMP Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA o .
Recursos Administrativos
. GEx de Compras, Contratagdes
14. GASTO COM VIGILANCIA ARMADA NCL Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
15. | GASTO COM MANUTENGCAO DE VEICULOS Csl SaEtﬁ g?scmsums de Recursos
16. | CONSUMO DE COMBUSTIVEL csl| GEx de Consumos de Recursos
Naturais
= ~ GEx de Qualidade de Vida
PARTICIPACOES DE SERVIDORES EM ACOES DE o Lo
17. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO CSAUDE/ SEGEPE/ ASPROS Capac_ltgf;ao para Sust?ntabll|dade,
Acessibilidade e Inclusdo
. GEXx de Qualidade de Vida,
18. QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA CSAUDE/ SEGEPE/ ASPROS Capacitagao para Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao
) SEGEPE/ GEx de Qualidade de Vida,
19. ACOES QUE PROMOVAM A SOLIDARIEDADE Coordenadoria de Cerimonial e Capacitacao para Sustentabilidade,

Eventos/

Acessibilidade e Inclusdo




Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao . = Grupo Executivo do PLS
informacao
ASPROS
= ~ GEXx de Qualidade de Vida
QUANTIDADE DE ACOES DE PROMOCAO DA oo o
20. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL EJUD/ SAIncl/ SEGEPE Capac_lt;_a_gao para Sust?ntabll|dade,
Acessibilidade e Inclusdo
= . ‘ GEXx de Qualidade de Vida
ACOES DE PROMOCAO DA TEMATICA oo o
21. SOCIOAMBIENTAL EJUD Capac_ltg_gao para Sustgntablhdade,
Acessibilidade e Inclusao
) GEx de Compras, Contratagdes
22. GASTO COM SERVICOS GRAFICOS SADM/ SEGEPE/ ASPROS Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
. GEx de Qualidade de Vida,
23. QUANTIDADE DE ACOES EM EQUIDADE E DIVERSIDADE | SGSocioamb/ ASPROS Capacitagdo para Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo
x . GEXx de Qualidade de Vida
QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA A . oo oo
24, EQUIDADE E DIVERSIDADE SGSocioamb/ ASPROS Capac_ltg_gao para Sustgntabllldade,
Acessibilidade e Inclusao
~ ~ GEx de Compras, Contratagdes
25. PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATAGOES SGSocioamb/SADM Sustentaveis e Consumos de

SUSTENTAVEIS

Recursos Administrativos




TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Areas relacionadas

Grupo Executivo 1/

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Realizar analise de
consumo histérico e comparativo

Previsao
de
recursos

Secao de Gestao Julho/2024 | Fevereiro/2025 | ontre unidades similares para
Socioambiental definir o limite de consumo de
papel.
Atualizar os limites de ngrgll_sSsao Gestora | | 1ho/2024 | Fevereiro/2025 Etapa 2 - Aprovar planilha com
fornecimento de papel para as T G TemEeimaT e- Sem
unidades administrativas e custos
judiciarias. Etapa 3 - Maiores consumidores
Comissdo Gestora de 2023: reuniao com a Segao de
do PLS/ Gestao Socioambiental e
b _ Julho/2024 | Fevereiro/2025 | presidente da Comissao Gestora
Segao de Gestao do PLS para discuss3o de
Socioambiental necessidade de impressao e
alternativas para reducao de
consumo de papel.
Grupo Executivo 1/
o Secao de Gestéo Etapa 1 - Utilizar os critérios
Estabelecer os critérios de . , ; : Sem
sustentabilidade na especificagao Someanr sl Julho/2024 Fevereiro/2025 FABETES 10 CUE e custos

do papel a ser adquirido.

Coordenadoria de
Material e
Patriménio

Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.




TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Previsao
de
recursos

Fazer a divulgagao periddica dos | Secao de Gestao Julho/2024 | Agéo continua | Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
consumos por unidade. Socioambiental sustentabilidade. custos
Etapa 1 - Demonstrar que é
possivel revisar, grifar, sublinhar
textos em PDF, sem a
Manter campanha de ~ ~ necessidade de realizar a
sensibilizagdo para redugao no 399?0 o G EElilg Julho/2024 Acéo continua |impressao. S
Socioambiental custos

consumo de papel.

Etapa 2 - Demonstrar que é
possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e
arquivos do WORD.




TEMA: COPOS DESCARTAVEIS

Areas relacionadas

Secao de Gestao

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Analisar o consumo

Previsao
de
recursos

Atualizar os limites de . . Julho/2024 | Fevereiro/2025 |histdrico e comparativo entre
unidades administrativas e limite de consumo.
judiciarias. iSS5 .
J Comissao Gestora | Julho/2024 | Fevereiro/2025 | Etapa 2 - Aprovar planitha com
0 limites de fornecimento.
Etapa 1 - Manter e atualizar as Sem
Promover o uso das canecas ndo | Secao de Gestao Julho/2024 | Agao continua |campanhas para a utilizagdo das custos
descartaveis. Socioambiental canecas nao descartaveis que
foram distribuidas pelo Tribunal.
Secao de Gestao
Fazer a divulgagao periédica dos Sogioambiental Julho/2024 | Acao continua |Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
consumos por unidade. sustentabilidade. custos
ConrlEredere ge Etapa 1 - Fazer estudo de
Material e aquisicao de xicaras para uso nas
Adquirir substitutos para os copos Patriménio/ Julho/2024 |Dezembro/2024 | unidades, com o objetivo de zerar R$
descartaveis. o fornecimento de copos de 50 ml | 4.956,00

Secao de Gestao
Socioambiental

a partir do fornecimento das
xicaras.




Implementar plano de

TEMA: CONSUMO DE AGUA ENVASADA

Areas relacionadas

Sec¢ao de Gestao
Socioambiental/

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Propor a SADM que se
contrate uma empresa para

Previsao
de
recursos

g ||eiliEEnEre ek gUElEeD ee | AguiEiuE, Julho/2024 | Fevereirol2025| oqizar 5 analise da agua da saida .
<AL SR EEEREILES Engenharia, dos reservatérios e da saida dos | 2>000:00
UTTEEEETE- Manutenc&o, purificadores e bebedouros.

Conservagao e
Limpeza

> Infprmar dados de consumo as Seggo de Qestao Julho/2024 | Acgo continua Etapa 1 - _E_)lvulgar no Bl da Sem

unidades. Socioambiental sustentabilidade. custos




Manter e aperfeigoar o

TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Areas relacionadas

Secretaria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Identificar quais
equipamentos nao estao ligados na

Previsao
de
recursos

impresséo.

a impressao.

1 | monitoramento de quantidade de | Tecnologia da Julho/2024 Acao rede e requisitar a SETIC, onde for Sem
impressdes de forma Informacgao e continua possivel, a ligagdo para que a custos
individualizada por impressora. Comunicagao contagem de impressdes possa ser

monitorada.
Secretaria de -
Tecnologia da Etapa 1 - solicitar anualmente a
Manter o n° de impressoras com o | Informacéo e Aco S()E;Ic? rtraézt;ir;g gg Z(_)rrgocgzldade Sem
2 | que esta determinado no Ato TRT | Comunicagéo Julho/2024 G vel P q vos d
SGP 034/2022 - continua nive arpgnto os ativos de custos
' Coordenadoria de informatica do TRT13 (Ato TRT SGP
Material e 034/2022).
Patrimbnio
Etapa 1 - Divulgar tutoriais
explicando a utilizagdo de
funcionalidades especificas em
sistemas e aplicativos que reduzam
a necessidade de impressao.
Etapa 2 - Demonstrar que € possivel
Manter campanha de 5 5 5 revisar, grifar, sublinhar textos em Sem
3 | sensibilizagdo para redugao de Segdo de Gestdo Julho/2024 e PDF, sem a necessidade de realizar | custos
Socioambiental continua




TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Previsao

- . Data de Data de
Areas relacionadas . . o . de
inicio término
recursos

Etapa 3 - Demonstrar que € possivel
assinar documentos digitalmente em
arquivos PDF-A e arquivos do
WORD.

Fazer a divulgagao periddica das | Secao de Gestao Acao Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
. ~ : . . Julho/2024 i o
impressdes por unidade. Socioambiental continua | sustentabilidade. custos




Divulgar periodicamente os gastos
com telefonia.

TEMA: TELEFONIA

Areas relacionadas

Secao de Gestao
Socioambiental

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Acao
continua

Etapa 1 - divulgar o gasto no Bl da
sustentabilidade

Previsao
de
recursos

Sem
custos




TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas Data de inicio

Coordenadoria de

Data de
término

Previsao
de
recursos

Substituir equipamentos de Arquitetura, Eéi?paamlnto_s e Sl;l;fnt'g:g R$200.000,
ar-co ndicionado antigos por Engenhar@ ’ Setembro/2024 | Dezembro/2024 | adquirir aqueles que e
equipamentos com melhor Manutencéo, ossuam ENCE da classe A
eficiéncia energética. Conservagao e E)mais eficientes)
Limpeza ’
Manter campanha para o uso SURE) U~ [FEEP EETREIE
L pa P e Secgao de Gestao ~ . para desligamento das luzes | Sem custos
eficiente e racional de energia Sooi bi | Julho/2024 Acao continua d . ~
clétrica ocioambienta e de equipamentos que nao
' estejam sendo usados.
Coordenadoria de
Arquitetura ;
. . ~ .’ Etapa 1 — Expandir placas de
AT a capamdac?e gelgerdcdo Engenhar|~a ’ Setembro/2024 | Dezembro/2024 | energia solar em todas as 12 A
de energia fotovoltaica. Manutencéao, unidades do TRT 580.000,00
Conservagéao e ’
Limpeza
Adquirir certificado de energia
renovavel (I-REC) em
Neutralizar as emissdes de gases |Secao de Gestao Julho/2024 Ac50 anual quantidade suficiente para R$10.000,0
de efeito estufa do Escopo 2 Socioambiental ¢ compensar a energia 0

adquirida com a
concessionaria




Instalar sensores de presenga nos

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas Data de inicio

Coordenadoria de
Arquitetura,

Data de
término

Etapa 1 — Consultar as
secretarias dos Foruns para

Previsao
de
recursos

. . . g S t
banheiros, escadas e locais de I\EAngeTharl_al ’ Julho/2025 Dezembro/2025 |der)tlgcarfse oS tsznsores M CUstos
ouco acesso do FMF e FIJ anutencao, enviados foram fodos
P ’ Conservagao e instalados e se ha demanda
Limpeza por mais sensores.
Etapa 1 — Verificar se ja
Coordenadoria de foram substituidas as
Arquitetura, lampadas de baixa eficiéncia
Substituir IAmpadas fluorescentes EngenhanNa, Julho/2024 Dezembro/2024 | PO |!um|nagao tipo L.ED NoS | som custos
por Led Manutencao, ambientes que permitam a
Conservagéao e sua utilizagao. Identificar os
Limpeza locais onde ainda nao foram
substituidas
Propor o desligamento automatico | Grupo Executivo 2 _ Etapa 1 — Consultar a SETIC
dos computadores ao final do = = Julho/2024 | Fevereiro/2025 |sqhre 5 viabilidade técnica da | Sem custos
expediente. Segéo de Gestao acao.
Socioambiental
Divulgar periodicamente o ~ ~ :
consumo de energia por SEFED D EEBED Julho/2024 Acao continua AETE 1 - DEEr e E ¢ Sem custos

edificagao.

Socioambiental

sustentabilidade.




Solugéo de controle de iluminagao
centralizado e programavel.

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéao e
Comunicagao/

Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia,
Manutencéo,
Conservagao e
Limpeza

Data de inicio

Junho/24

Data de
término

Fevereiro/2025

Etapa 1 - Aquisicao de
componentes.

Etapa 2 - Desenvolvimento
de sistema web de controle.
Etapa 3 - Montagem e testes
com protétipo.

Etapa 4 - Instalacdo em setor
piloto.

Etapa 5 - Treinamento e
apresentagao de relatério
técnico.

Previsao
de
recursos

RS
15.236,35




TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas

Coordenadoria de
Arquitetura,

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 — Adotar plano de
inspecoes periddicas em todos

Previsao
de
recursos

: A : S . . Sem custos
Gargntlr que os hldrometros Engenhanﬂa, Julho/2024 | Dezembro/2025 os.hlgror.netros para investigar
estejam funcionais. Manutencéo, existéncia de defeitos ou outros
Conservagao e problemas que dificultem a
Limpeza leitura.
Etapa 1 — Divulgar através da
Divulgar, perlgdlcamente, o) Secdo de Gestdo i ) Intrarjgt, e-rr_lgll_ou outro meio, Sem custos
consumo de agua e esgoto pelas . , Julho/2024 | Acéao continua |relatério periddico para as
; Socioambiental . :
unidades. unidades informando o seu
desempenho individual.
Substituir descargas para Coor_denadorla e
. . Arquitetura, .
acionamento duplo nos wc's Engenharia Etapa 1 — Fazer a andlise do R$
femininos e masculinos e substituir Ma%utengé(,) Julho/2024 | Janeiro/2025 |quantitativo necessario e o 4.000,00

dos vasos convencionais por vasos

com caixa acoplada.

Conservagao e
Limpeza

levantamento de custo.




TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas

Coordenadoria de
Arquitetura,

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 — Pesquisar sobre a

Previsao
de
recursos

Conservagao e
Limpeza

agua da chuva.

Implantar 12 hidrémetros digitais Engenharia infraestrutura necessaria para Sem custos
para monitoramento on-line do Manutengéé Janeirof implantar os hidrometros digitais.
4 | consumo de agua das unidades de Conservagéc’) e 2025 Dezembro/2025

modo a identificar vazamentos em Limpeza/ Et L

tempo real. . ) tapa 2- Adq.U|.r|r.12. i RS$
Secao de Gestéo hidrébmetros digitais (inclusao no 30.000.00
Socioambiental. PAAC 2025). T
Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia, Etapa 1 - Fazer estudo para
Manutencéo, N oro/ ampliacao do sidstfema de o A
Conservacio e ovembro . captacao nas edificagdes da Av
Limpeza ¢ 2024 Fevereiro/2025 Monsenhor Walfredo Leal, Dom

Pedro |, Guarabira, Patos,
Ampliar a captacgao e utilizagdo de | Secio de Gestdo Itaporanga e Sousa.
5 | 4guas pluviais para uso nas Socioambiental.

descargas sanitarias e jardinagem.
Coordenadoria de
é;cgg:\e;::; Etapa 2 - Executar as obras de RS
Manutengéc;, abril/2024 | dezembro/2026 |ampliagdo das captacdes de 125.000,00




Consumir toda a agua das caixas e
cisternas antes da limpeza.

TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas

Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia,
Manutencéo,
Conservagao e
Limpeza

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Acao continua.

Etapa 1 - Coordenar com as
unidades o cronograma de
limpeza das caixas de agua e
cisternas, para que o volume de
agua destes reservatorios sejam
consumidos, nao desperdigados.

Previsao
de
recursos

Sem custos




TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de término

Previsao
de
recursos

Secao de, _ Etapa 1 - Colocar caixa ao lado
E_onservagao € das impressoras para coletar
impeza i
2 Julho/2024 | Dezembroj2024 | PAPEIS A4 usados de forma a
B B garantir que os papéis néo
Segao de Gestao sejam contaminados com
Socioambiental residuos organicos.
Etapa 2 - Promover campanha Sem
Ampliar a coleta de reciclaveis de sensibilizacdo sobre a custos
(papel e plastico). Segéo de Gestédo ~ . importancia da coleta seletiva.
Socioambiental LGRS | D it LE Fazer campanha nos setores
para que o lixo orgénico ndo seja
misturado com os reciclaveis.
Etapa 3 - Realizar,
Secao de Gestao ~ . periodicamente, treinamento dos
Socioambiental LINGIAES | D it LE servidores da area de limpeza e
conservacao e dos terceirizados.
Etapa 1 - Orientar servidores,
. Julho/2024 magistrados e terceirizados para
Intensificar campanhas sobre o Secéo de Gestéo Acédo continua | que os materiais sejam Sem
s CCEIE el cle T Socioambiental segregados na fonte (ndo custos

residuos.

misturar os residuos).




TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

. Data de Previsao
Areas relacionadas inicio Data de término de
recursos
Etapa 2 - Montar material
Julho/2024 descritivo para a segregacgao dos
diferentes tipos de residuos.
Etapa 1 - Propor a diferenciagao
das lixeiras pela cor do saco de
lixo: usar preto para rejeitos e
Rever a forma como identificar as | Secao de Gestao colorido para os reciclaveis, Sem
£ lixeiras. Socioambiental s e e independentemente da cor da custos
lixeira. Para os residuos
organicos utilizar as lixeiras
marrons.
Etapa 1 - Construir e
Elaborar (o] Plano de Secio de Gests |mplementgrl9. PGR,\‘]Q" d.e acl:orgo
Gerenciamento  de  Residuos| o°%3° %€ SHEE Dezembro/2025 |SOM @ 9_|t|ca acional - de Sem
4 Sélidos — PGRS Socioambiental. Julho/2024 Residuos Solidos (Lei 12.305, de| .;stos
’ 2 de agosto de 2010 e suas
atualizagdes).
Dlvuilgar~ gados qa ol Secao de Gestao Acao ~ , Etapa 1 - Divulgar os dados no Sem
5 |destinagdo de residuos gerados Sodi biental Conti Acao Continua Bl d tentabilidad h
pelo Tribunal. ocioambienta ontinua a sustentabilidade. custos




TEMA: REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

Previsao

< . Data de Data de
Areas relacionadas . . an de
inicio término
recursos

Manter atualizados os Termos de Secretaria

Referéncia em conformidade com - : ~ ~ Etapa 1 - Incluir critérios de

1 ' - Administrativa Acéo Acao - Sem
o Guia qe C_ontratagqes Secfio de Gestdo continua continua sustentabllld?de nos artefatos para custos
Sustentaveis da Justica do as contratacdes.

Trabalho. Socioambiental




TEMA: LIMPEZA

. . Data de Data de AR
Areas relacionadas S T de
inicio término
recursos
Promover a inclusao e a integragéo Secao de Gestao Acdo Etapa 1 - Através de palestras e Sem
dos funcionarios das empresas ) . Julho/2024 g . custos
- . Socioambiental continua. |[encontros ofertadas pelo Tribunal.
terceirizadas nas atividades
Manter atualizados os Termos de Secretaria
Referéncia em conformidade com - : ~ Etapa 1 - Adotar o Guia de
: o Administrativa Acao - . Sem
o Guia de Contratagdes Secs Gests Julho/2024 continua Contratagdes Sustentaveis da custos
Sustentaveis da Justica do egao de Gestéo " |Justica do Trabalho e correlatos.
Socioambiental
Trabalho.
Publicar periodicamente os dados | Secao de Gestao Acéo Acao Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl da Sem
de consumo. Socioambiental continua. continua. |sustentabilidade. custos




Manter atualizados os Termos de
Referéncia em conformidade com
o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

TEMA: VIGILANCIA

Areas relacionadas

Secretaria
Administrativa

Secao de Gestao
Socioambiental

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Acao

continua.

Etapa 1 - Adotar o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho e correlatos.

Previsao
de
recursos

Sem
custos




Manter programa de capacitagao

TEMA: MANUTENGAO DE VEICULOS

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Manter conforme previsto
no plano de reciclagem anual dos

Previsao
de
recursos

dos condutores sobre boas Acéo Acao I Sem
1 " ~ ~ Seguranga . g agentes de policia judicial, elaborado

praticas de condugéo e condugéo S continua. continua. : custos

) Institucional pelo CNJ e aplicado por todos os
defensiva. - L
orgaos do judiciario.
. C Secgao de Gestao Acao Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl da Sem

2| FuleEr o CREs PEMEEIEEmETE- Socioambiental B Continua |sustentabilidade. custos




TEMA: COMBUSTIVEL

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Otimizar viagens através
do sistema de chamado eletrénico

Previsao de
recursos

Apr!morar a,gestao 2D UED G el Seguranga Julho/2024 Ag:,ao existente que permite a CSl fazer | Sem custos
oficial de veiculos. R continua. ~
Institucional a gestdo das demandas pelo uso
dos veiculos oficiais.

Publicar periodicamente os dados | Secao de Gestao Acao Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl
de consumo. Socioambiental LlefvS continua |da sustentabilidade e EEEE
Reduzir as emissdes de gases de | Coordenadoria de ~ SRl Mante’r 2 I EEE el
efeito estufa da categoria Seguranga Julho/2024 2T ElSEBIEEET O VEIE 08 i Sem custos

~ ) PR continua |exclusivamente com etanol (Ato
combustao movel (escopo 1) Institucional

TRT13 SGP n° 134/2023).




Atualizar o Programa de Controle

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Etapa 1 - Considerar os dados de
absenteismo e os resultados dos
exames periodicos do ano
anterior para sugerir novas agoes

Previsao
de
recursos

de promocgao da saude.
Médico da Saude Ocupacional Saude (Médicos do | Agosto/2024 | Fevereiro/2025 P ¢ . . 0T
Etapa 2 - Considerar os riscos custos
(PCMSO). Trabalho) N
mapeados nos laudos ja emitidos
para sugerir exames
complementares e/ou medidas
preventivas.
Etapa 1 - Manter o Programa de
MoviMente, de forma
multidisciplinar.
Ampliar a realizagao de agdes de ~
promoc¢ao da saude ocupacional . Etapa,2' } Promov’er agoes
: Coordenadoria de . ~ , especificas de saude mental. Sem
relacionadas ao trabalho, Saude Janeiro/2024 | Agao Continua e

observadas as diretrizes da
Resolugdo CSJT n°® 141/2014.

Etapa 3 - Manter as campanhas
do Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul, campanha
de controle da HAS, diabetes,
tabagismo, saude bucal.




TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A : Data de Data de AT
Areas relacionadas S o de
inicio término
recursos
Etapa 1 - Planejar e divulgar o
cronograma anual e executar os
exames periddicos.
3 Reglllz.ar exames médicos Cogrdenadorla de Janeiro/2024 | Dezembro/2024 E.tapa 2- Enwar., comunicar e R$
periodicos. Saude divulgar os convites 30000,00
Etapa 3 - Monitorar a participacéo
por meio do medidéometro dos
exames periodicos
Etapa 1 - Preparar a minuta do Sem
Iniciar o Planejamento da Coordenadoria de DOD para contratacdo do PGRO. | custos
4 | contratagéio Programa de Gestéo | Saude/ Agosto/2024 | Janeiro/2025 | Etapa 2 - Realizar pesquisa no S
de Riscos Ocupacionais (PGRO) [SEGGEST mercado local para estimar etm
valores do servigo. custos




1 | Promover participagao do corpo
funcional em campanhas solidarias

TEMA: PROMOGAO DA SOLIDARIEDADE

Areas relacionadas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Acao
continua

Etapa 1 - Elaborar e aderir a
campanhas

existentes para doagao de
cestas basicas, agasalhos, etc

Previsao
de
recursos

Sem
custos




TEMA: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Promover agdes de inclusao para

Areas relacionadas

Escola Judicial

Secao de
Acessibilidade e

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Fazer levantamento de
datas especiais para realizar agdes
de sensibilizagao.

Previsao
de
recursos

pessoas com necessidades Inclusao Julho/2024 AQ?O Pes_qu[sar formas _de ampliar a Sem
especiais continua | capilaridade do Tribunal e o acesso custos
P : Secretaria de a justica.
Gestao de Pessoas Etapa 2 - Programar realizagio das
e de Pagamento de acoes.
Pessoal
Escola Judicial
Etapa 1 - Identificar grupos na
P Ses de inclusa il Secéo de comunidade com os quais possam
p;?g]g:/ueproasgrﬁr?orﬁé:pigsuzag r:oma Acessibilidade e Acdo ser realizadas atividades. .
Inclusao inetitlics i
condigdes de vulnerabilidade Julho/2024 1 . ntinua | Procurar instituigSes para parcerias | o stos
Gestdo de Pessoas Etapa 2 - Programar realizacéo das
e de Pagamento de agoes.
Pessoal
Realizar troca das maganetas de
modelo cilindrico pelo modelo de CAEMA Julho/2024 Sem custo

alavanca




TEMA: PROMOGAO E CAPACITAGAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Previsao
Etapas de
recursos

Data de Data de

Acao Areas relacionadas S o
inicio término

Etapa 1 - Organizar ao menos 2
palestra/ano com a tematica

Escola Judicial socioambiental para a forca de

Organizar capacitagao sobre

1 | responsabilidade socioambiental Julho/2024 | Julho/2025  |trabalho do TRT-13 cﬁsgs
em EAD. N N Etapa 2 - Organizar treinamentos
Secao de Gestdo com as instituigbes parceiras da
Socioambiental Rede Conecta.

Secao de Gestao

Incluir a Responsabilidade Socioambiental . : .
; . Etapa 1 - Propor a EJUD incluir o
2 Socpamblgntal SO RME) TES Julho/2024 | Dezembro/2024 |tema nas ambientacdes para ST
ambientag¢des para novos custos

i _ novos servidores.
servidores. Grupo Executivo 3




TEMA: APOIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

A . Data de Data de Al
reas relacionadas o o de
inicio termino recursos
Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogéo dos Enquanto
Direi [
Priori . eitos Humanos e S Etapa 1 - Contratar servigos de
riorizar o uso dos servigos de vigente o impressao apenas quando nao
1 |impressao da reprografia propria Assessoria de Julho/2024 | contrato de houver condicdes técnicas da Sem
do TRT13. Comunicacao Social aluguel da reprografia do TRT13 custos
impressora
Coordenadoria de terceirizada.
Material e
Patriménio




Implementar Programa de
desenvolvimento de liderangas
para pessoas negras

TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE

Areas relacionadas

Secretaria de
Gestao de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

Data de
inicio

Julho/2024

Data de término

Dezembro/2024

Etapa 1 - Implementar Plano de
Acdo para a formacdo de
liderangas para pessoas negras.

Previsao
de
recursos

Sem
custos

Aumentar a participagéo feminina
em cargos de lideranga no TRT 13

Secretaria de
Gestao de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

Julho/2024

Dezembro/2024

Dar continuidade ao programa
Empodera TRT-13

Sem
custos




AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Previsao
Areas relacionadas D_at’a _de Qata_de Etapas de
inicio término
recursos
Incluir critério de sustentabilidade
na aquisigao e/ou contratagao de Todas as unidades AcS0 Etapa 1 - Alinhar com o Guia de
1 |[acordo com o Guia de demandantes Julho/2024 contiﬁua da Contratagdes  Sustentaveis da Sem
Contratagdes Sustentaveis da " | Justica do Trabalho e correlatos. custos
Justica do Trabalho.
Secretaria
Treinar os demandantes das Administrativa/
contratacdes sobre como utilizar o Acdo Acao Etapa 1 - Propor/promover em| o
2 | Guia de Contratagbes Sustentaveis | Secretaria de continua continua |parceria com EJUD cursos para| . i o
da Justica do Trabalho. Governanga e capacitagao dos demandantes.
Gestéao Estratégica
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