Programa de
Sustentabilidade

“TRT-13




v

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

BOASAUDE
EBEM-ESTAR

17 ool —We

DASMETAS

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES CONSUMO
FORTES 12 EPRODUGAD

INDOSTRIA, COMBATEAS
INOVACADE 13 ALTERAGOES
INFRAESTRUTURA CLIMATICAS

% O

EMPREGODIGNO 1 0 REDUGADDAS
ECRESGIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

i G




ERPEDIENTE

Presidente
Desembargador Thiago de Oliveira Andrade

Vice-Presidente e Corregedora
Desembargadora Herminegilda Leite Machado

Diretora da Escola Judicial
Desembargadora Herminegilda Leite Machado

Juiz Auxiliar da Presidéncia
Lindinaldo Silva Marinho

Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque

Secretario-Geral da Presidéncia
Hyderlandson Coelho da Costa

Diretora-Geral da Secretaria
Simone Farias Perrusi

Secretario de Governanca e Gestao Estratégica
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Secao de Gestdao Socioambiental
Jackson Bertamoni de Lima

Assessoria de Projetos Sociais e Promocao de
Direitos Humanos - ASPROS

Jamilly Rodrigues da Cunha

Samuelson Wagner de Araujo e Silva
Francineide Dias Braga

Andrezza Ribeiro Gomes

Izabelle Aline Donato Braz

Assessoria de Comunicac¢ao Social
Patricia Rocha Magalhaes Sakaue
Débora Cristina Barbosa da Silva
Eduardo Pinelli Pereira

Design Grafico
Ana Luisa Dias Braga



A Constituicao Federal, em seu artigo 225, estabelece
gue todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletivi-
dade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragoes.

Nesse sentido, O Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regiao, seguindo as diretrizes internacionais da Organizagao
das Nag¢des Unidas, inclusive os Movimentos Ambicao Net
Zero e Conexao Circular, dos quais o Tribunal &€ signatario,
a Resolucao CNJ n.° 400 do Conselho Nacional de Justica e
normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, en-
vida esforcos para cumprir, além de sua funcao jurisdicional,
a missao de promocgao da Justica Social, dos Direitos Huma-
nos e da Sustentabilidade.

A atual gestao tem como referéncia a perquiri¢cao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030,
estabelecida pela Organizagcao das Nag¢des Unidas. Assim,
constituiu prioridade da gestao a integragcao entre o TRT-13,
as pessoas, 0 meio ambiente, com foco na cultura e na eco-
nomia.

Signatario do Movimento Ambicao Net Zero da ONU,
o TRT-13 assumiu 0 compromisso coletivo de contribuir para
a reducdo de 2 Gigatoneladas de CO? em emissdes acumu-
ladas até 2030. Para isso, criou o_
SUStERtaBIlidage, contcplando medidas, acdes e projetos,
gue estao sendo implementados desde o inicio do ano de
2023.

Ecolabora

0 Programa de
sustentabilidade
do TRT-13
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O Ecolabora alcanca os conceitos de sus-
tentabilidade em suas diferentes dimen-
soes: a dimensao ambiental, a dimensao
social, a dimensdo econdmica e a dimen-
sdo cultural.

O Programa Ecolabora conta com quatro
trilhas de atuacao:

A primeira, a Trilha Greta Thunberg, repre-
senta o viés “ambiental” e tem como foco
reducao e compensagao de gases de efeito
estufa.

A segunda, a Trilha Patricia Rosas, com
viés social, foca em acdes relacionadas a va-
lorizagcao e a inclusao racial das pessoas.

Ja a terceira, a Trilha Wangari Maathai, re-
presenta o viés cultural e € caminho que
leva a inclusao de jovens negros, quilombo-
las, indigenas e imigrantes, em sua maio-
ria meninas, a oportunidades de acesso e a
educa¢cao emancipadora e inovadora.

Enguanto a quarta, a Trilha Ailton Krenak,
com viés econdmico, permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagcao e qualidades que objetivam
uma melhor eficiéncia dos gastos publicos
e da gestao dos processos de trabalho, con-
siderando a visao sistémica do 6rgao.

A Ultima etapa do nosso Programa de Sustentabilidade levou a cria-
¢ao da Rede de Sustentabilidade do Sistema de Justica do Estado da
Paraiba, chamada “Conecta Sustentabilidade”, por meio da qual se
conjugam esforcos entre TRT-13, TRE-PB, JFPB, TIPB, TCE-PB e UFPB
para implementacao de programas e acdes interinstitucionais sobre a

tematica sustentabilidade em todas as suas dimensoes. =



Patricias Rosas, natural de
Campina Grande-PB, passou parte de
sua infancia residindo em um lixao.
Desde cedo, comecou a recolher ma-
teriais reciclaveis como meio de ob-
tencdo de renda e de sobrevivéncia.
Superando as dificuldades, Patricia
graduou-se em Letras pela Universi-
dade Federal da Paraiba, sendo, atual-
mente, Professora Doutora da UFPB.

Wangari Muta Maathai foi uma
professora e ativista politica do meio-
-ambiente do Quénia. Foi a primeira
mulher africana a receber o Prémio
Nobel da Paz. Maathai fundou o Green
Belt Movement, uma organizagcdo nao
governamental ambiental concen-
trada em plantagdao de arvores e con-
servagao ambiental e nos direitos das

mulheres.

@c

Ailton Alves Lacerda Krenak
OMC, mais conhecido como Ailton
Krenak (Mantena, 29 de setembro de
1953), € um lider indigena, ambientalis-
ildsofo, poeta, escritor brasileiro da
igena krenaque e Imortal da
Brasileira de Letras. Ailton é
professor honoris causa pela
niversidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) e é considerado uma das maio-
res liderangas do movimento indigena
brasileiro, possuindo reconhecimento

internacional.

Greta Tintin Eleonora Ernman
Thunberg é uma ativista ambiental
eca. E conhecida por ter protestado
B do prédio do parlamento sueco
or ser a lider do movimento Greve

as escolas pelo clima.
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Planejamento Estratégico Institucional . .
Trilha Patricia Rosas

02 Coleta Onerosa

Trilha Greta Thunberg Aquilomba, Paraiba

Adesdo ao Movimento Ambicdo Net Zero do
Pacto Global da ONU 05

Programa Carbono Neutro Trilha Wangari Maathai

Substituicdo da gasolina por etanol nos abastecimentos Projeto Quilombo Vai
da frota flex a NASA
Geragdo de energia limpa

Reducao e atualizacado da frota de veiculos 06

Reducao do numero de impressoras Trilha Ailton Krenak

Aquisicao de ares condicionados

Plano de Logistica Sustentavel
Plantio de arvores em parceria com a Prefeitura
de Joao Pessoa

Compra de créditos de carbono e de certificados 07
de energia renovavel Conecta Sustentabilidade

Sustentabilidade no TRT-13 em movimento
Projeto Acqua

Ecoponto

Compostagem




O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regidao construiu, para o Ci-
clo 2021 - 2026, um plano estratégico cujo enfoque alcanca temas
relacionados a sustentabilidade, destacando-se os procedimentos
relacionados a gestao e suas repercussdées no ambito ambiental,
social, cultural e econdmico. A missao, a visao, os valores e o Obje-
tivo Estratégico n.° 2, que compdem o Planejamento Estratégico
Institucional, estdo abaixo relacionados:

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Consolidar-se como uma justica de qualidade, agil e efetiva, que
contribua para a pacificacao social, promog¢ao do trabalho digno e
desenvolvimento sustentavel.

VALORES

Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia, Inovacao,
Valorizacao das pessoas, Sustentabilidade, Efetividade, Comprome-
timento, Seguranca Juridica e Respeito a Diversidade e a Igualdade
de Género.

OBJETIVO ESTRATEGICO N.° 2

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

INDICADORES

Percentual de execucao do Plano de Logistica
Sustentavel

indice de participacdo de mulheres nos comités e
comissdes do TRT-13

indice e participacdo de mulheres nos cargos em
COMIissao

Promover pelo menos uma ag¢ao visando o com-
bate ao trabalho infantil
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10e5a0 ao
Tlovimento
Ambicao
\et Zero do
Pacto Global
da 0NU

https/Mww.trtl3 jus.br/informe-se/noticias/trt-13-adere-ao-movimento-ambicao-
-net-zero-do-pacto-global-da-onu-e-institui-programa-carbono-neutro

O Movimento Ambicdao Net Zero ¢ uma iniciativa de acelera-
¢ao que visa desafiar e apoiar empresas integrantes do Pacto Global da
ONU no Brasil para que estabelecam metas robustas, que impactem
na reducao das emissdes de gases de efeito estufa e provoquem a atu-
acao das instituicdes com a urgéncia e a ambi¢ao necessaria para pro-
mocao da sustentabilidade. Nessa perspectiva, o movimento tem como
objetivo impulsionar entregas de impacto para a sociedade brasileira,
com a ambicao coletiva de reduzir 2 Gigatoneladas de CO2 em emis-
sdes acumuladas até 2030. Em abril de 2023, o TRT-13 assinou a Carta
Compromisso para se empenhar com as metas do movimento, como a
divulgacao de iniciativas do movimento internamente e externamente,
dentro de sua responsabilidade juridica e institucional.
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Programa
Carbono
lleutro

No ano de 2023, o TRT-13, apods aderir ao Movimen-
to Ambicao Net Zero, que tem como objetivo desafiar e
apoiar empresas integrantes do Pacto Global da ONU
para estabelecer compromissos em relagcao ao clima e
gue integrem o Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel n.°13 (Acao Climatica) e os objetivos do Acordo de Paris
em suas estratégias de negdcio, por meio do ATO TRTI3
SGP N.° 066, de 12 de abril de 2023, instituiu o Programa
Carbono Neutro, com objetivo de apresentar uma série
de medidas para potencializar o seu desenvolvimento
sustentavel, com redugao permanente e continua das
emissdes de gases de efeito estufa, decorrentes de suas
atividades.

https:/AMww.trtl3,jus.br/informe-se/noticias/trt-13-e-o-primeiro-tri-
bunal-brasileiro-a-aderir-ao-programa-brasileiro-ghg-protocol

Encontram-se dentre as acdées que compdéem o
Programa Carbono Neutro.

Gestao sistematizada dos dados de
sustentabilidade do 6érgao

Elaboracao do Inventario de emissdes
de gases do efeito estufa

Confeccao do Relatdrio de emissdes
de gases do efeito estufa

Elaboracao do Plano de Compensacao
Ambiental de gases do efeito estufa

Gerenciamento da efetiva compensacao
das emissdes de gases do efeito estufa

AGUALIMPA INDOSTRIA,
Elﬁgﬁl ESANEAMENTO IIDWOE
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hestao sistematizada dos
dados de sustentabilidade

Agua e esgoto
Reducao do consumo e dos gastos com agua

e esgoto.

Residuos
Promocao da gestao adequada dos residuos solidos gerados,

da coleta seletiva, da reciclagem de materiais e da inclusdo
socioecondmica dos catadores de residuos (remuneragao)

Papel

Reducdo do consumo de papel e consequentemente da ge-
racdo de residuos sdlidos. Além da aquisicao de papel com
critérios de sustentabilidade.

Combustivel
Reducao do consumo de gasolina e diesel e incentivo o uso

de combustiveis com menor grau de impacto ambiental
(utilizacao exclusiva de etanol nos veiculos flex da sua frota).

Energia elétrica
Reducdo do consumo e dos gastos com consumo de ener-

gia elétrica. E aumento da geragao de energia limpa.
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hestao sistematizada dos
dados de sustentabilidade

Impressao
Racionalizagao dos recursos destinados ao processo de im-
pressao, e consequentemente reducao da geragcao de resi-
duos solidos.

Descartaveis

Reducao do consumo de copos descartaveis, e consequen-
temente da geracao de residuos solidos. Além da aquisicao
de descartaveis com melhores atributos para a reciclagem.

Limpeza
Racionalizar os gastos anuais com material de limpeza. Apri-
morar e padronizar a gestao dos contratos de limpeza.

Veiculos

Racionalizagdao dos gastos com a frota de veiculos. Redugao
e atualizagao da frota de veiculos. Redugao do gasto com
deslocamento de pessoal, bens e material. Aprimoramento
e padronizagdo da gestao dos procedimentos relacionados
ao transporte.

Aquisicoes

Estimula a inclusao de critérios de sustentabilidade nos con-
tratos celebrados pelo Tribunal. Estimula a reflexao e a mu-
danga dos padrées de compra, consumo e gestdao. Promo-
¢ao da cultura da sustentabilidade na institui¢ao.

QO 00
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Criado em 2008, o Programa Brasileiro GHG Protocol é
responsavel pela adaptagcao do método GHG Protocol ao con-
texto brasileiro, desenvolvendo uma ferramenta de calculo para
estimativas de emissdes de gases do efeito estufa (GEE).

O TRT-13 se tornou o primeiro tribunal brasileiro a aderir ao
PBGHG. Na pratica, o TRT-13 teve a possibilidade de participar de
workshops e ter acesso as consultorias de profissionais da Fun-
dacao Getulio Vargas. Além disso, foi possibilitada a realizagao de
inventario e do Relatério de Emissao de Gases de Efeito Estufa, o
que permitiu a identificacao e a quantificacao das emissdes di-
retas e indiretas dos gases causadores de efeito estufa emitidos
em decorréncia das atividades do TRT-13.

Para garantir a confiabilidade e a transparéncia do inven-
tario, da quantidade de carbono emitido pelo TRT-13 e a men-
suracao do dano causado ao meio ambiente, na primeira fase,
ainda no més de abril de 2023, o Tribunal contratou a empresa
BENRI - BIOMASS ENERGY RESEARCH INSTITUTE para auditar o
Inventario de Emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE).

O inventario realizado alcancou os Escopos 1e 2. O Escopo
1compreende a emissao via combustao moével, combustao esta-
cionaria e combustao fugitivas, uso de geradores a diesel, com-
preendendo 71% das emissdes contabilizadas no ano de 2022, ao
passo que o Escopo 2 compreende o consumo de energia elétri-
ca total de todas as edificacdes sob a jurisdicao do TRT-13, o que
representou 29,2% das emissodes totais em 2022.

Nesse contexto, apurou-se que o Tribunal, na realizagao
de suas atividades laborais, emitiu 269 tCO2e (269 toneladas de
dioxido de carbono equivalente). O mencionado inventario foi
publicado no Registro Publico de Emissdées (RPE) do Progra-
ma Brasileiro GHG Protocol e recebeu o selo ouro por ter sido
auditado e certificado por organismo verificador independente.

)
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Contribuicao das categorias de
emissao de Escopo 1, em tcOze

1,9; 1%

171,9; 90%

‘ Combustao estacionaria

. Combustao movel . Emissdes fugitivas

. )

https.//Mww.trtl3jus.br/informe-se/noticias/
trt-13-e-pioneiro-entre-os-tribunais-trabalhis-
tas-no-registro-publico-de-emissoes-de-ga-
ses-de-efeito-estufa

https,//Mww.trtl3jus.br/informe-se/noticias/
trt-13-e-o-primeiro-tribunal-brasileiro-a-ade-
rir-ao-programa-brasileiro-ghg-protocol

https,//Mww.trt13jus.br/informe-se/noticias/
trt-13-ganha-comenda-de-ouro-durante-e-
vento-anual-do-programa-brasileiro-ghg-
-protocol



Apods a identificacdo das emissdes nos Escopos 1 e 2 (tabela 1),
em consonancia as diretrizes do SBTi (Science Based Targets Initiative),
o TRT-13 contratou empresa especializada para elaborar e indicar agdes
e estratégias para reducao e compensacao de emissdes de gases de
efeito estufa, a qual ficou responsavel pela apresentacao do Plano de
Compensacao do Tribunal.

O Plano de Gestdo de Gases de Efeito Estufa, elaborado a partir
do contexto especifico do TRT-13, foi apresentado no més de dezembro
de 2023, e esta disponivel para consulta na pagina de sustentabilidade,
disponibilizada no Portal Institucional:
https.//www.trti3.jus.br/forogramas-e-acoesl/sustentabilidade.
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SUBSTITUICAO DA
GASOLINA POR ETANOL
105 ABASTECIMENTOS
DA FROTA FLEX

Com o objetivo de reduzir as emissdes de carbo-
no das suas fontes moveis (emissdes de escopo
1), 0 TRT-13 regulamentou, por meio do Ato TRT13
SGP Nn.°134/2023, a utilizacdo exclusiva de etanol
nos veiculos flex da sua frota. O etanol € um bio-
combustivel que produz menos gas carbénico,
monodxido de carbono e didxido de enxofre do
gue os combustiveis fosseis, contribuindo assim
para a diminuicao da poluicao atmosférica e do
aguecimento global.

https/AMwww.trtl3 jus.br/informe-se/noticias/sustentabilidade-trt-13-regula-
menta-a-utilizacao-exclusiva-de-etanol-nos-veiculos-flex-do-regional
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O grafico abaixo demonstra a reducao continua do
consumo de gasolina e, por consequéncia, a menor
emissao de CO2.

Consumo de Combustivel por Més (litros)
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O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao, alinhado ao seu compromisso com a sustentabilidade, implementou usinas foto-
voltaicas em seus edificios, fazendo com que parte do seu consumo de energia elétrica seja suprido por energia limpa e renovavel.

De um total de 12 edificacdes, o TRT-13 instalou placas fotovoltaicas em 10 delas. Essas placas geram atualmente, aproximada-
mente, 36% de todo o consumo do Tribunal, proporcionando, desde o inicio da implantagao da primeira usina fotovoltaica, ocorrida em
janeiro de 2021 até o final do ano de 2023, uma economia mensal de R$ 34.000,00 ¢, uma economia acumulada de aproximadamente

R$ 700.000,00.

Dentre as 10 edificagdes que possuem usinas de geracao de energia fotovoltaica, 7 delas produzem mais energia do que conso-
mem. Além disso, transferem esse excedente de geragcao de energia para outros edificios.

Perfil de Geracao e Compra de Energia (kWh) oot

1947777

197.647 191773 189.608

185,604
170.960 s 177992
: : 34.529 :
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. Energia da Concessionaria ‘ Energia Gerada




O grafico abaixo demonstra a energia gerada pelo Tribunal em comparacao a energia comprada e proveniente da concessionaria Regional.
Destaca-se que o Tribunal tem trabalhado para expandir essa geracao para todas as suas edificagdes. A expectativa € que, ainda no ano de
2024, a capacidade de geracao interna aumente para até 48% de consumo interno, com a instalagcao das usinas fotovoltaicas no Centro In-
tegrado da Justica Social - CIJUS e na Vara do Trabalho de Guarabira, bem como com a expansao das usinas localizadas no Edificio Sede, na
Coordenadoria de Material e Patrimdnio e do FJCAN. A tabela abaixo aponta a expansao de geragao de energia:

Poténcia Atual Poténcia Futura Geragdo Atual Geracéo Futura

Prédio/Descricdo (KWp) (kWp) (kwh) (kWh)

N
N
()}
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https://mww.trtl3 jus.br/informe-se/noticias/trt-13-atualiza-frota-veicular-com-modelos-hibridos

REDUCAO E ATUALIZAGAC
DA FROTA Dt VEICULOS

Em alinhamento ao Movimento Ambicao NetZero do Pacto Global da ONU, bem como ao Ob-
jetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 13 - Acao contra a mudanca global do clima -, o TRT-13 esta

reduzindo e modernizando sua frota por meio da aquisicao de veiculos hibridos e do desfazimento de
veiculos movidos a energia fossil.

Até agora foram adquiridos 20 novos veiculos hibridos, o que permitira a reducao da emissao do
Tribunal em duas frentes, seja pela utilizacdao exclusiva de etanol como forma de abastecimento, seja

pelo desfazimento de 20 veiculos movidos a gasolina, cujo processo de combustao € muito mais danoso
ao meio ambiente.

=====




REDUCAD DO
NOMERO DF
IMPRESSORAS

O TRT-13 investiu na aquisi¢cao de equipamentos de refrige-
racao mais modernos e com maior eficiéncia energética, do tipo
split, para substituir maquinas antigas, tendo em vista que estas
nao utilizavam gas ecolégico ou nao possuiam tecnologia inverter.
Agora, 0s Nnovos equipamentos utilizam o gas refrigerante R410A
HFC e Unidade Evaporadora (interna) modelo HIGH WALL.

Ao todo, foram adquiridos 92 equipamentos, de maneira
gue a acao impacta no desenvolvimento sustentavel do TRT-13,
dado que os equipamentos consomem menos energia, estao em
conformidade com o Protocolo de Montreal e o Acordo de Kigali,
possuem maior facilidade de manutencgao e minimizagao de va-
zamento de gas para a atmosfera, além de proporcionarem me-
Ihorias de qualidade de vida para magistrados(as), servidores(as) e
terceirizados(as).

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
AR CONDICIONADO

A Secretaria de Tecnologia da Comunicagao e Informacao
e a Coordenadoria de Material e Patriménio, em atencao ao ATO
TRT13 SGP n.° 34/2022, que instituiu a Politica de Nivelamento e

Controle dos Ativos de Microinformatica, atuaram na adequacao
do quantitativo de impressoras disponibilizadas nas unidades ad-
ministrativas e judiciarias do TRT-13. Nesse sentido, 24 impresso-
ras multifuncionais foram recolhidas, de modo que cada unidade
do TRT-13 passou a contar, no maximo, com até duas impressoras
multifuncionais.

A acao impacta diretamente na reducao da utilizagcdo de
energia elétrica, dos esforcos que usualmente seriam empreendi-
dos para manutenc¢ao dos equipamentos, na reducao do uso de
papel, toner e com os custos de aquisi¢cao de novos equipamen-
tos que viriam a substituir as antigas impressoras. E uma mudanca
institucional que leva em considerac¢ao a sustentabilidade em seus
diversos angulos.
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PARCERIA COM A
PREFEITURA MUNICIPAL
DEJORO PESSOA PARA
PLAATIO DE ARVORES

16 PAZ JUSTIGA 17 PARGERIAS
EINSTITUIGOES EMPROL
FORTES

Com o objetivo. de compensar as emissdes de ga-
ses de efeito estufa, o Tribunal Regional do Trabalho da
13 Regiao realizou uma parceria com a Prefeitura Muni-

cipal de Jodo Pessoa, por meio da qual o érgao parcei-

ro viabilizard o plantio de arvores com fornecimento de
mudas, preparo e manejo do solo, assim como a devida
manuten¢do. Em contrapartida, o Regional ird promover
acoes de educagdo ambiental e de capacitagao profis-
sional para a:populagdo do municipio de Joao Pessoa no
Centro de Justica Social - CIJUS. e

Esta acdo alinha-se ao fortalecimento institucional com
parceiros que promovem a sustentabilidade e a Agen-
da 2030 da ONU. A expectativa € que sejam plantadas
ao menos 1.000 arvores, estimando-se que, apds a con-
clusao do projeto, 143 toneladas de C02, emitidas anual-
mente pelo TRT-13, sejam compensadas.




COMPRA DE
CERTIFICADOS PARF
COMPENSAGAO DF

FMISSOES: CREDITO
DF CARBONO E REC

Se por um lado o TRT-13 tem focado na producao de ener-

gia oriunda de fontes renovaveis, especialmente a solar, com a
= ampliacao de sua capacidade energética mediante a expansao
J S — de suas usinas fotovoltaicas, por outro lado, sabe-se que ainda

ndo se alcancou o patamar de neutralizacdo de emissdes. E por

’
B N M essa razao que, recentemente, o Tribunal adquiriu 269 créditos
B B J m de carbono (tCO2) para compensar os gases emitidos no ano de
- - 2022.

Além de todas as acdes para a compensacao e reducao

9 INDOSTRIA, 19 cusmo das emissdes de gases do efeito estufa, esta instituicao esta ad-
NRASTRTURA T quirindo certificado i-RECs com selo REC Brazil para neutralizar a

m emissdo de gases de efeito estufa em decorréncia do consumo de

energia elétrica no ano de 2023 (2015,6 Mwh), assim como crédi-
tos de carbono para compensar as 269 tCO2 de gases emitidos no
ano de 2022.
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SUSTENTABILIDADE
10 TRTI3
EM MOVIMENTO

O Projeto “TRTI3 em Movimento” é um
conjunto de iniciativas e acdes destinadas a pro-
mog¢ao da justica social e dos direitos humanos
fundamentais, voltadas para pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade social e econémica resi-
dentes em Joao Pessoa, na Regiao Metropolitana
e também cidades do interior da Paraiba.

As acdes sao desenvolvidas por servido-
res(as) e magistrados(as) do Tribunal, além de
parceiros envolvidos no projeto social que atuam
como colaboradores da iniciativa. Nos encon-
tros, sao tratados temas relativos a saude (com
a presenca de médicos, odontélogos e enfermei-
ros), temas técnicos (palestras com a tematica
tecnologia e inovagao), temas sociais (direito do
trabalho, assédio moral, trabalho seguro, traba-
Iho infantil, violéncia contra mulheres, empode-
ramento social), pertinentes a sustentabilidade,
como reciclagem e compostagem, entre outros.
Até o momento, foram realizadas 7 (sete) edicdes.

As edicdes ocorreram nas comunidades de
Paratibe e Mugumagro, em Joao Pessoa, Casa do
Migrante, em Jodo Pessoa, Secretaria de Politicas
Pudblicas Para as Mulheres, em Cabedelo; Baia da
Traicao, Centro Comunitario Bom José (CBJ), na co
munidade da Citex, localizada em Joao Pessoa, e ha
Comunidade Jucuri, em Itabaiana-PB, e a outra
Centro Educacional Epaminondas Torres de Aqui-
no, localizado na cidade de Mulungu-PB, no dia 22
de marco.

§/

Cada publico participante do TRTQL;S
vimento recebeu aulas sobre compostag
mas de promog¢ao da reciclagem no coti
agao instrucional tem como objetivo fomer
uso consciente dos recursos naturais e alcal
publicos externos ao Tribunal, fomentand
carte e a utilizacao responsavel dos recurs
rais no dia-a-dia de cada ouvinte. :

b
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ACaUA TRTTS

O Jogo AQCUA

O Tribunal promoveu o projeto “Quilombo vai a
Nasa”, objetivando participar do Hackathons Global, ofi-
cial, da National Aeronautics and Space Administration of
USA (NASA), evento que redne maratonistas em mais de
300 cidades pelo mundo com a finalidade de unir publi-
cos diversos para criagao de solucdes e fomento a demo-
cratizacao de acesso a uma educacao empreendedora e
inovadora.

A equipe instruida pelo Tribunal, participante da
maratona internacional, foi formada por 4 (quatro) jovens,
sendo dois de comunidade quilombola, um indigena e
uma migrante da Venezuela. No desafio, o tema aborda-
do foi “Agua”, e o grupo coordenado pelo Tribunal, com
o desafio de ensinar a importancia da agua para crian-
¢as por meio de um jogo virtual, ficou em segundo lugar.
O jogo esta sendo aplicado durante as agdes do Projeto
“TRT13 em Movimento”, nos diversos municipios do Es-
tado da Paraiba. Além da apresentacao aos alunos das
escolas municipais e estaduais, o jogo € disponibilizado
para ser utilizado na rotina das escolas.

1

Tuﬂo co_r;ner;a'qela

aprenda sobre a dgua TRT
e teste as suas habilidades 13°REGIAD

PAL JUSTIGA
EINSTITUIGOES
FORTES

PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

EPRODUCAD
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Utilizacao da
agua da chuva

Outra acao relevante da Trilha “Greta Thunberg”,
ligada ao Projeto “Acqua TRT13", esta relacionada a utili-
zacao de agua da chuva em unidades do Tribunal.

Apesar da reducao do consumo de agua do TRT-
13 em 2.181m3, quando comparado ao ano de 2023, em
gue o consumo foi de 7.565m3 de agua, ha necessidade
de que novas acdes sejam adotadas para racionalizar a
utilizacao do recurso de forma consciente.

Consumo Anual de Agua (m3)

12.440

9746

©.956

2019 2020 2021 2022

©.698

Em consonancia com o ODS-6 (Garantir disponibi-
lidade e manejo sustentavel da agua e saneamento para
todos), para maior otimizag¢ao, a agua da chuva passou a
ser armazenada e utilizada em servi¢os de limpeza, jar-
dinagem e principalmente nas caixas de descargas das
bacias sanitarias. A agua tem sido coletada dos telhados,
através de calhas, e conduzida para um reservatdrio em
gue é armazenada e disponibilizada para uso na jardina-
gem e na limpeza de pisos.

O monitoramento do consumo de agua ocorre pela
plataforma disponibilizada em:
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A instalacao de ecopontos, ou seja, locais de coleta seletiva
de residuos em todos os prédios do Tribunal, € justificada por uma
série de razoes e beneficios ambientais, econdmicos, sociais e eco-
némicos, como, por exemplo:

Promocao da reciclagem: Os ecopontos incentivam a re- ALTERAGOES
ciclagem, dada a facilidade das pessoas separarem ma-
teriais reciclaveis, como papel, plastico, vidro e metal, do 6

lixo comum. Isso ajuda a reduzir a quantidade de residu-
0S enviados para aterros sanitarios e o aproveitamento

de recursos valiosos que, de outra forma, seriam descar- Inicialmente, a instalagao ocorreu do Edificio Sede do Tribu-
tados. nal Regional do Trabalho da 13% Regiao, havendo a expectati-

va de que a instalagao ocorra nos demais edificios do Tribunal
Reducao da poluicdo e impacto ambiental: Ao separar os no Mmés de abril de 2024.

residuos de forma adequada e direciona-los para a reci-

clagem, os ecopontos contribuem para a reducao da po- s T P
luicao do solo, da agua e do ar. /_,A
N - £GO PONTO ™ |

Geracao de empregos verdes: A gestao de residuos e a 2
reciclagem criam empregos na industria de reciclagem
e no setor de gestao de residuos, contribuindo para o &

crescimento econdmico e a sustentabilidade além da in-
clusdao social e da empregabilidade.

Educacao ambiental: A presenca de ecopontos ajuda a
conscientizar as pessoas sobre a importancia da recicla-
gem e do descarte adequado de residuos. Isso pode levar
a uma mudanc¢a de comportamento em direcao as prati-
cas mais sustentaveis.

Descarte adequado de aparelhos eletrénicos antigos ou
guebrados, como computadores, celulares, eletrodomés-
ticos e outros dispositivos eletrénicos. Esses locais garan-
tem que os componentes eletronicos se_jam reciclados https:/Avww.trtl3 jus. br/informe-se/noticias/trt-13-instala-eco-ponto-pa-
de forma responsével. ra-coleta-seletiva-de-residuos

@3]



O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao
implementou o Programa de compostagem de re-
siduos organicos produzidos cujo objetivo é realizar
destinagao ambientalmente adequada dos residuos
organicos produzidos pelos servidores do Tribunal, por
meio do processo da vermicompostagem. Restos de
frutas, verduras e quaisquer outros vegetais sao reco-
Ihidos pela equipe terceirizada e depositados em com-
posteiras com minhocas (Eisenia fetida) instaladas na -
area do jardim, onde sdo transformados em.ad 50
organico (humus). Apds 120 dias de compostagem, os
residuos estao totalmente transformados. O produto
final € muito rico em nutrientes e é destinado para as
plantas nos jardins do Tribunal.

ERRADICAGAD COMBATEAS
DAPOBREZA EPRODUGAD ALTERACOES
RESPONSAVEIS CLIMATICAS



®33

ACOES ALUSIVAS AO
DIR MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE

No dia em que se comemora mundialmente o Dia Mun-
dial do Meio Ambiente, dia 05 de junho, o TRT-13 promoveu
uma série de acgdes visando o fomento ao reflorestamento.
Nesse sentido, foram distribuidas mudas de arvores, doadas
pela Secretaria do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, aos magistrados(as), servidores(as), terceiriza-
dos(as) e demais pessoas que circularam pelas dependéncias
do edificio-sede do Tribunal.

O Hall de entrada do Tribunal contou com uma exposi-
¢ao de produtos reciclaveis, produzidos pela EMLUR Criativa,
gue se valeu de materiais encontrados do descarte urbano,
gue acarretaram em utensilios domésticos, produtos decora-
tivos e até brinquedos. Na ocasiao, também houve exposicao
constante de um video produzido no ambito do Programa de
Compostagem do TRT-13, que visa a reciclagem de materiais
organicos no proéprio tribunal, como cascas e restos de frutas,
gue depois de compostados serao utilizados como fertilizante
nos jardins do 6rgao.



No dia, O presidente do Tribunal,
Thiago Andrade, e o Juiz Auxiliar da Presi-
déncia, Lindinaldo Silva Marinho, e a che-
fe da Coordenadoria de Planejamento
Estratégico, Luiza Farias Leal, estiveram
nos jardins do prédio e fizeram um ato
simbolico ao plantarem mudas de arvo-
res, um estimulo ao reflorestamento, ja
gue as arvores sao poderosas aliadas na
mitigacao das mudancas climaticas e na
construcao de um ambiente saudavel.

D

¥

834




SOLUGOES
SUSTENTAVEIS
10 TRT-13

No dia 20 de fevereiro, representantes do TRT-13
estiveram reunidos com a Vice-Presidente da UFPB, Pro-
fe. Liana Filgueira, com o objetivo de analisar uma possi-
vel parceria entre as duas instituicdes para ampliar a rede
de sustentabilidade do Tribunal. Também participaram da
reuniao o Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento
da UFPB, Prof. Paulo de Tarso Costa Henrigques, o chefe de
gabinete da Reitoria, Prof. Pablo Moreira, e o coordenador
da Coordenacgao de Convénios (Codecon), Arthur Arruda.

A ideia, que partiu do professor Adriano Silva Mar-
ques, do Departamento de Engenharia de Energias Re-
novaveis do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis
(CEAR), e do Juiz Auxiliar da Presidéncia, € utilizar uma
area do Campus |, Unidade Mangabeira (UFPB), para insta-
lacao de uma usina fotovoltaica para atender a demanda
de energia do Tribunal.

ALTERAGOES

'

GUES
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COLETA ONEROSH

O Tribunal, alinhado a necessidade de atuar na Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), instituida pela Lei Fe-
deral n.° 12.305/2010, que estabelece diretrizes e responsabi-
lidades para a gestdao adequada dos residuos sélidos, incluin-
do a coleta seletiva e a reciclagem, além da inclusdo social e
econdmica dos catadores de materiais reciclaveis, e em ob-
servancia a politica de sustentabilidade do Conselho Nacio-
nal de Justica, que prevé, na Resolucdo n.° 400, de 16/06/202],
em seu art. 16, §2°, que “.. A adequada gestdao dos residuos
gerados deve promover a coleta seletiva, com estimulo a sua
reducao, ao reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusao
socioecondmica dos catadores de residuos...”, entendeu que
solicitar a coleta dos residuos sélidos por meio de um termo
de compromisso que Nao remunere O servico € uma iniciativa
insuficiente para atingir o objetivo da inclusdao socioecondmi-
ca deste/publico.

Ainda com a preocupacao de promover acdes para va-
torizar e dignificar og/trabathadores da coleta de residuos, o
TribuRal realizou unyevento intitulado “Ecolabora — Dignidade
e Seguranca aos Catadores de Materiais Reciclaveis”. O evento
contou com-a-presenca da Universidade Estadual da Parai-
ba (UEPB), da Promotoria de Justica, do Ministério Publico da
Paraiba (MPPB), aléem dos representantes das Associacdes e
Coopeérativas de Catadores de/dodo Pessoa. Na ocasidao, uma
reflexao sobre o temd foi amplamente discutida, além de es-
cuta ativa sobre dificuldades e\preconceitos/que tanto estig-
matizam a classe de trabalhadores de residyos reciclaveis.

837/
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Desta forma, para promo-
ver a devida inclusao socioecono-
mica dos catadores, prevista em
Lei, o Tribunal realizou uma con-
tratacao buscando a remunera-
¢ao do servico prestado pelas as-
sociacdes/cooperativas de coleta
de material baseando-se na nova
Lei de Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos (Lei n.° 14.133, de O1
de abril de 2021, art. 75, IV, j).

A iniciativa inédita e pio-
neira no Brasil culminou na con-
tratacao de 03 (trés) cooperativas
e Ol (uma) associagao para a co-
leta onerosa na sede do Tribunal,
em Joao Pessoa, e no Férum do
Trabalho, em Campina Grande.
Remunera-se, por cada coleta, R$
400,00 (quatrocentos reais) e R$
600,00 (seiscentos reais) em Joao
Pessoa e em Campina Grande,
respectivamente.

Como fruto desta iniciativa
o0 Conselho Superior da Justica do
Trabalho, através do ATO Conjun-
to TST.CSIT.GP n.°5, de 12 de ja-
neiro de 2024, instituiu Grupo de
Trabalho com o objetivo de pro-
por projeto institucional voltado
ao fomento do trabalho decente
para catadores de materiais reuti-
lizaveis e recicldveis, no ambito da
Justica do Trabalho.
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NOTICIAS

Sustentabilidade: Dia Mundial dos Catadores e Catadoras de Materiais
Reciclaveis € comemorado no dia 1° de margo

MNuma iniciativa pioneira, TRT-13 remunera Cooperativas pelo servigo de coleta, reciclagem e disposicéo final ambientalmente adequada de residuos sdlidos reciclaveis ou
reutilizavels gerados nas unidades do TRT-13

Poblicado 04032024 17h12
Ultima modificagio - 05/03/2024 14h47

Mo dia 1° de margo & comemorado o Dia Mundial dos Catadores e Catadoras de Maternais Reciclaveis, uma
data de cslebraco e reflexac sobre a geragéo de lixo doméstico. Data & uma homenagem em memdérna as

. vitimas do massacre de Oltaws, ocorrido na Universidade Livie de Ottawa, na Coldmbia, em 1992, quando
1 catadores foram assassinados no trabalho, visando o trafico de orgaos.

A categoria dos trabalhadaores catadores de maleriais recicldveis & reconhecida pelo Ministério do Trabalho
1 Emprego (MTE) desde 2002, constando na Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO). No entanto, a

t | ¥ 7 situagio de precariedade desses trabalhadoras chama a alencio. Por nfio recebarem um pagamento fixo
: ’ 3 5 pelo servigo, ganhando apenas o dinheiro da venda do matenal coletado, uma manhé fora do trabalho pode
y : ¥, - ; & tor um impacto danoso na arrecadagio mensal
Presioent= do TRT-13 faz wist de c2tadores erial recicldwsl

£m Eabatana
Max Frederico, secretério de Governanca e Gestio Estratégica (SEGGEST) do TRT-13, afirma que "os
catadores de residuos de associagies e cooperativas 18m uma das profissfes mais estigmatizadas que existe. Dizem que eles so catam lixo, mas eles prestam

um sernvigo extremamente importante para sociedade e para o meio ambiente”.

NOTICIAS
NOTICIAS

Presidente do TRT-13 é designado pelo TST para compor Grupo de Trabalho que
visa melhoria do trabalho dos catadores de reciclaveis Sustentabilidade: TRT-13 lanca edital para selecionar associagdes e/ou
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis

Convite decorsu da afluacdo do Tribunal no Projeto Ecol ABORA

Publicass 15015024 10007 A contratacdo visa a realizacko de servico de coleta, transporte, separacéo, reciclagem e disposicdo final i de residuos sdlides recicldveis ndo
(8fima modificagio 1090112024 19A55 Derigosos
O presidents do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba (13 Regio), Thiago Andrade, foi designado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) para compor o Publicade  2310/2023 H0h00
2 3 2 a : Ultma moaficagio  0BI1/2023 14R03

Grupo de Trabalho para propor nEs i frabalhisias de de | . grupa vai uma p voltada ao fomento do
iclualfo decerie De‘:m & de i £ ¢ t:’:mf::;; devep ) a Ropes rOtmbaiho.deechice Alinhado com a Politica de Responsabilidade Socioambiental, aprovada por meia do ATO TRT SGP n® 5120200, o Tribunal Regional da Trabalho da Paraiba
a sustentabilidad cOmo drvar o to & d dade e um melo ambiente do tra ¢ com sadde @ ara os b thad

- G2 P {134 Regitio) langa edital de selecio de ASSOCIACOES E/OU CODPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS. A contratagiio objetiva a

realizagio de senvigo de coleta, P | Separach iclagem e disposigao final ambi g de i salidos reciclaveis ndo perigosos,

"0 convite para atuar no grupo da trabalho decomeu da atuagio do Trbunal no Projeto EcolABORa Fomaos o pnmeiro inbunal do pals a contratar de forma

remunerada assoclagdes de catadores Diversos ibunas do pals m enfrado em contalo conpsco pare saber como fizemos”, deslacou o presidents Thiago
Andrade 10/M11/2023, no horrio de 7h 4s 17h, de segunda a sexta.

contendo papel, papeléo, pléstico, melais diversos, gerados nas Unidades do TRT-13. A enlrega da documentacio devera ocorrer no periodo de 251072023 a

A assinatura do ato de crisgho do Grupo de Trabalho dos Catadores na Justiga do Trebalho pelo presi dao Tribunal Superior do Trabalha (TST) e do 0 procasse da hablitagao & selegdo wilizard da da 30 @ agias da publch B FE56] alisura e @ iguaidads de paricipagio de todas as i3 06s alou cooparativas i 8
Trabalno (CSJT), ministro Leho Bentes Corméa, ocorreu na E it 2023, em - aaguird & ordem de cadastramento.

Conselho Sup da Justiga do




RQUILOMBA,

PARAIBA

O Tribunal Regional do Trabalho da
13° Regidao busca promover a justica so-
cial por meio de acdes concretas basea-
das nos principios dos direitos humanos.
Desse modo, a instituicao tem dialogado
com membros da sociedade civil a fim de
promover uma atuacao alinhada as suas
demandas e expectativas.

Pensando nisso, foi criada, em ja-
neiro de 2023, a Assessoria de Projetos So-
ciais e Promoc¢ao dos Direitos Humanos, a
Aspros, objetivando cidadanizar e demo-
cratizar as praticas do TRT-13 na Paraiba.

A Aspros promove acgdes sociais a partir
dos principios dos direitos humanos e au-
xilia na implementagao do compromisso
politico institucional do TRT-13 com a jus-
tica social e a valorizacao da sociodiversi-
dade.

Em seu planejamento, destaca-se
a orientacao da Organizacao das Nagdes
Unidas no que tange a necessidade da
realizacao de acgdes afirmativas para ga-
rantir reais oportunidades para grupos
com alta vulnerabilidade social, tais como
comunidades quilombolas, indigenas e
ciganas. Nota-se ainda a pertinéncia da
Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais - PNPCT, instituida pelo De-
creto n.° 6.040/2007, cujo objetivo é pro-
mover o desenvolvimento sustentavel
desses povos, com énfase no reconheci-
mento, no fortalecimento e na garantia
dos seus direitos territoriais, sociais, am-
bientais, econdmicos e culturais, com res-
peito e valorizagcao a sua identidade, suas
formas de organizagao e suas instituicoes.

Partindo de tais questdes, surge
em nosso Regional a iniciativa “Aquilom-
ba, Paraiba: projeto de sustentabilidade
e inovacao social do TRT-13". O objetivo &
promover letramento digital, formacao
em sustentabilidade, bem como apresen-
tar temas potencializadores e implantar
espagos que fomentem a inovagao social
em comunidades quilombolas da Parai-
ba.

O projeto pretende alcancgar, em
sua primeira fase, doze territérios e, dire-
tamente, 360 pessoas. Destaca-se o ali-
nhamento a Agenda 2030 da ONU no que
tocante a adogcao de medidas transfor-
madoras a fim de direcionar a sociedade
para o desenvolvimento sustentavel nas
dimensdes econdmica, social, ambiental
e cultural.

Nesse sentido, a partir do dialogo
com institui¢cdes parceiras, o projeto pre-
tende implantar um espaco de criagao e
de inovacao dentro das comunidades. A
iniciativa visa ser ferramenta para o de-
senvolvimento de novas
tecnologias sociais.

40




EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERD

OBJETIVO GERAL

Enfrentar os processos de marginalizagdo e exclu-
sdo de determinados grupos, por meio do empo-
deramento dos atores sociais e do oferecimento de

caminhos para o seu pleno desenvolvimento.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Implantar espacos de inovagao social a fim de fomentar
o desenvolvimento de novas

tecnologias sociais;

proporcionar formagao em desenvolvimento sustenta-
vel e outros temas que contribuam com a proposicdo de
solucdes inovadoras para os

desafios cotidianamente enfrentados;

mobilizar a participacdao dos atores sociais no processo
de identificacdo de problemas e na proposicao de solu-
¢oes alinhadas aos Objetivos agenda 2030 da ONU;

estabelecer parceria com instituicoes de ensino a fim de
promover uma formacgao continuada nas comunidades;

e

reconhecer as praticas e vivéncias desenvolvidas nos

territorios.

EMPREGD DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

10 i

DESIGUALDADES

17 i
DASMETAS

&
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Prémio Gertrudes Maria.

O Prémio Gertrudes Maria tem como objetivo
incentivar e reconhecer o engajamento dos partici-
pantes do projeto, bem como instiga-los a produzir
ensaios e videos que envolvam suas vivéncias e o
tema da sustentabilidade.

O Prémio Gertrudes Maria sera concedido nas
seguintes dimensodes:

Categoria “Sou porque nés somos": maratona de perguntas e
respostas sobre os ODS's, a ser realizada ao

final da primeira etapa de formacgao, seguida da realizagao de
um Hackatown com os participantes vencedores da etapa local;

Categoria “Escrevivéncias!” : producao de ensaio escrito sobre
o cotidiano, os desafios enfrentados e as possibilidade de um

“futuro ancestral”2.

Categoria “O chdo que piso”: produgdo de video que apresente
uma boa pratica desenvolvida pela comunidade e que pode ser
replicada por outros contextos e agentes politicos evidenciando
questodes relativas aos processos identitarios vivenciados e as
construcdes coletivas de cada grupo.

Doacao de computadores

Foram doados computadores as comunidades, por meio de parce-
ria com a Coordenacdo Estadual das Comunidades Negras Quilom-
bolas da Paraiba, a CEQNEQ.

https://www.trt13 jus.br/informe-se/noticias/aquilomba-paraiba-trt-13-assina-

-termo-de-doacao-de-computadores-por-meio-de-parceria-com-a-cegneq

L 2
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REUNIAO INICIAL

Reunido, no Centro Integrado da justi¢a Social (Cijus), do TRT-13, com liderancas
quilombolas de toda a Paraiba para apresentag¢do do projeto “Aquilomba, Paraiba” e

do plano de trabalho para 2023




Faz parte das a¢des do projeto a doacdo de 187 computadores

as comunidades quilombolas.
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O Projeto Quilombo Vai a Nasa foi idealizado a partir do desejo
de que jovens, principalmente meninas, tenham a oportunidade de
acessar uma educacgcao emancipadora e inclusiva, que os conscienti-
ze acerca de seus direitos, que os empodere e que os capacite para
participar do Hackathon da NASA, uma competicdo mundial realizada
pela agéncia espacial norte-americana com o intuito de criar solugoes
inovadoras para os desafios atuais mais prementes na Terra. Assim, fo-
ram selecionados 35 jovens em situagao de vulnerabilidade social, dos
quais 30 sdo meninas, consolidando 86% de participagao feminina no
referido projeto. O processo de formacao durou 12 encontros e mes-
clou aulas sobre empreendedorismo, lideranga, inovacao, tecnologias,
habilidades para o futuro profissional, negécios e ODS da ONU.

A formacdo, ofertada pela empresa 3bDelas, abordou temas
variados, a exemplo das questdes ligadas ao campo do empreende-
dorismo sustentavel, da inovagao e da tecnologia. Além disso, foram
trabalhadas questdes ligadas as habilidades para o futuro profissional
e a Agenda 2030 da ONU. O projeto recebeu 35 pessoas (venezuelanas
refugiadas, adolescentes de acolhimento institucional, quilombolas,
indigenas tabajara, adolescentes de periferia autodeclaradas negras),
jovens que em sua maioria também atuam no Tribunal enquanto
aprendizes, e realizou-se em 12 encontros, sendo encerrado com uma
maratona de desenvolvimento de solugcdes tecnolégicas nos dias 16
e 17 de setembro. 14 (quatorze) estudantes do projeto também par-
ticiparam de uma competicao para criar solugdes inovadoras para os
desafios atuais mais prementes na Terra e no espaco, o NASA Space

nos dias 6, 7 e 8 de outubro do corrente ano.

®47

IGUALDADE
DEGENERD

¢

EMPREGO DIGND
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

10 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

17 &

DASMETAS

&



RESULTADOS

Formacao de 35 jovens, dos quais 30 sdo meninas, consolidando
86% de participacdo feminina no referido projeto. O processo de
formacgao durou 12 encontros e mesclou aulas sobre empreen-
dedorismo, lideranga, inovacgdo, tecnologias, habilidades para o

futuro profissional, negécios e ODS da ONU.

Participacdo de publico diverso, composto por venezuelanas em
situagdo de refugio, quilombolas, indigenas, adolescentes em si- R E C U n H EC I | | I E nTU
tuagdo de acolhimento institucional e jovens negras de periferia.

O projeto foi premiado, em Belém, na categoria Cultural, na 1°
Adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social em- Edigdo do Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel do Conselho Superior
poderados e motivados a investirem na area da tecnologia. da Justica do Trabalho”.

14 adolescentes e jovens do Projeto participando efetivamente
da maratona de inovagdo e tecnologia, o NASA Space.

Conquista do 2° lugar na seletiva local da maior maratona global
e oficial da NASA.

Criagao de um um jogo virtual, por equipe participante do proje-
to, que discute o tema do consumo sustentavel da dgua.

Estimulo ao direito a aprendizagem e a profissionalizagdo dos

adolescentes e jovens. ) ) B ) ) .
https://www.trt13 jus.br/informe-se/noticias/projeto-quilombo-vai-a-nasa-reune-35-estu-

dantes-a-partir-desta-segunda-24-1

https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/quilombo-vai-a-nasa-ve
nce-lo-edicao-do-premio-201cjustica-do-trabalho-sustentavel201d
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O Plano de Logistica Sustentavel do TRT-13 foi
elaborado observando as diretrizes da Resolu-
¢ao CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, bem
como alinhamento com os 17 Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da Organizagao das Nagdes Unidas. Neste
importante instrumento de gestdo dos recur-
sos ambientais, sociais e econdmicos, verifica-
-se uma evolucgao positiva do Tribunal nos ulti-

mos 5 anos, sendo vejamos:

Papel (resmas)
1.285

248

485 309
375

2019 2020 202] 2022 2023

Copos Descartaveis (centos)
1.840

137
426 205
276

2019 2020 202] 2022 2023

Agua Mineral (bombonas de 20 litros)
7133
2.320

2767

2019 2020 2021 2022 2023
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Impressao de Documentos (hnUumero de impressoes)

797575
268.45]
286.422 270943

264.748

2019 2020 2021 2022 2023

Consumo de Energia Elétrica (KWh)

2704414
1964.829

1.717.415 2015621

1.550.989

2019 2020 2021 2022 2023

12.440

2019

@5]

Ague e Esgoto (litros/m?)

©.698

025t 9746 7.565

2020 2021 2022 2023




Producao de Energia Elétrica Nas Placas Solares (kWh)

573766

523.839

2022 2023

Geracao De Energia Elétrica x Consumo

Forum de Santa Rita

Vara Sousa
Monsenhor Walfredo

Marechal Deodoro da Fonseca
Vara Patos

Vara Itaporanga

Forum Irineo Joffily

Forum Maximiano Figuereido

Coralio Soares de Oliveira

Vara Guarabira

119.7%

88.5%

LSV

165.8%

149.4%

154.6%

130.2%

https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-supera-metas-do-plano-de-logistica-sustentavel-de-2022
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J JFPB JUSTICA FEDERAL
A assinatura do Protocolo de Cooperacdo ocorreu no dia 27 = r NA PARAIBA

de fevereiro, no edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido, instituicdo responsavel por capitanear a iniciativa. Integram,
também, a Conecta Sustentabilidade: Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba (TRE-PB), Tribunal de Justica da Paraiba (TIJPB), Justica Fe-
deral na Paraiba (JFPB) e Tribunal de Contas da Paraiba (TCE-PB).

Por meio da criagcdo do grupo, deverao ser implementados progra-

mas e agdes interinstitucionais de sustentabilidade. O trabalho em
conjunto na promogcgao da sustentabilidade devera observar os tra-
tados internacionais e se alinhar a Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Além disso, as instituicdes participantes vao criar um comi-
té interinstitucional para propor, planejar e acompanhar programas
e agdes, visando a correta preservacao e recuperagao do meio am-
biente. Outra agcao da Conecta Sustentabilidade sera alimentar um

banco de dados comum, com informagdes necessarias ao alcance

da sustentabilidade, bem como promover e apoiar a qualificagdo

Reunido com o Tribunal Regional Eleitoral da

técnica das comissdes de responsabilidade socioambiental e outras - -4‘ Paraiba para criagio da Conecta Sustentabilidade

areas interessadas. R

A rede tem o propdsito de, efetivamente, implementar uma
agenda de sustentabilidade na Paraiba e na Administragao Publica.
Neste sentido, permanece aberta para adesao de outras instituicdes

do setor publico das esferas federal, estadual e municipal.



Criagao de um comité interinstitucional com o objetivo
de propor, planejar e acompanhar programas e agoes,
com fixagdo de metas anuais, visando a correta preserva-
¢ao dos recursos naturais e a preservagdao do meio am-

biente;

Implementacgdo de politicas publicas permanentes em
defesa da sustentabilidade;

Fomento de agdes educativas e pedagdgicas, a fim de
sensibilizar magistrados, conselheiros, servidores, usu-
arios internos e externos dos servicos publicos oferta-
dos pelos participes sobre a necessidade de que agdes
concretas sejam tomadas para efetiva protecao do meio

ambiente;

Criagao de banco de dados que contemple informacdes
necessarias ao alcance do objeto de Protocolo de Coope-
ragcao Técnica das comissoes de responsabilidade socio-
ambiental e outras areas interessadas; e

Articulagcdo para adesao de novas participes.

B Universidade Federal da Paraiba - Tema: Compensagao ambiental

Reunido com o Tribunal de Justica da
Paraiba para criagdo da Conecta Sustentabilidade

Reunido com o professor Adriano da Silva Marques da

_‘ -~
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Logo apds a assinatura do Acordo de Cooperacgao Reuniao com o.TribunaI de Contas do Estagic_> da
. . o o Paraiba para criagdo da Conecta Sustentabilidade
Técnica, as entidades participantes indicaram os seus res-

pectivos representantes, que estao convidados a partici-
par da 1% reunido da Rede Conecta Sustentabilidade, a se

realizar no dia 12/04/2024, as 09h, na sede do TRT da 13°
Regido.

Reunido com a Justica Federal da Paraiba

. i para criagdo da Conecta Sustentabilidade




https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/trt-13-se-une-ao-sistema-de-justica-da-paraiba-e-a-ufpb-para-criar-rede-de-sustentabilidade

https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/representantes-do-trt-13-se-reunem-com-vice-rei-
tora-da-ufpb-visando-parceria-voltada-a-implementacao-de-solucoes-sustentaveis-no-tribunal

Assinatura do Acordo

de Cooperacac

Tecnica que cria a
Conecta Sustentabilidade




QUEM PODE ADERIR

Com o objetive de promaver agoes
voltadas para @ systentabilidade na adimi-
nistragio  pablica, & Conacta Sustenia-
hilidade estimula a participagdo & adesdo
do-setor poblico. da paraiba das esferas
federsl, esadual & municipal. senda bem
vindo o spaio especializado & tecnica de
profissionats. da area, tudn no propésitg
dnico de serem aleangados o5 chjetives da
Conects Sustentabilidade, visando & cons
trugdno de uma sociedade mais BLenta aos
diversos prablemas atnbientais, s0Ciais

de gavernan{a,

I e outras infoninagis, ervie emall par
sapepsRlP rtEd Jus br Gu Entré &m contato
pels tefefone (B3} 35336120

‘t conec ta
‘)SUSTENTABILIDADE

t:.nmnlmul t:!uciul {:ullr-lrw 3’»

COMO FOI FORMADA

Langada a partir da ideia da unide de
esforgos institucionais por meio da assmatura
conjunta’ de um Protocolo de Cooperag3o
Técmica com Orgaos publicos que estejam
envolvides e comprometides: com o fema
Sustentabllidade e atentos 4s discussdes
sobre as tend@nclas globais feLaciDﬁadas ao
Lema.

A Conecta Sustentabilidade foi formada.
para trithar um capminbo solido & coeso pura"u
efetiva implemantacio da agends de sus-
tentabilidade na Paraiba, com geracio e realls
zaga0 de agoes e iniciativas, criagso de ferra-
mentas praticas e oferecimento de pardmetros:
ohjetivos para apoiar a implementacio dessa
agends em nosso Estade, :

Apds assinaturs e publicacdo do Termo de
Cooperacdo Tecnica, t8m Inico no exercicia
:oza. 05 da Conects 1a-

o,

51 TRT-13¢ REGIAD

FINALIDADE

nap gac da
dos inter 1 'mm E'rﬁ i s
Fnacionais e & i  Agenda
2030 2 aos Chjethy “GTEMU i
Sustentével (ODS), bem como foralecer as
boas praticas Intemas, estimilar a :
juntas. par o da e
anire out

COMD SERA 0 TRABALHO

Foram definidas; no Protocoio de
Cooperagdo TECHca; 25 formas di r.uapera;ﬁu_,
incluindo um Plano de Trabalho que orientars
as primeiras agoes da Conecta, a exemplo de:

criar um comité Interinsttucionsl com &
abjetivo de propor, plangjar & acompanhar
o5 programas & a5 acoes pactuados. €om
fixacao de metas anuals, visando a correla
preservacio & rpcuperacio do meio ambi-
ente;
impiementar politicas publicas: permanan-
tog em defesa da Sustentabilidade;
fomentar aglies educativas e pedagogicas &
fim de sensibilizar 05 magistrados, conse-
|heiros, servidoras, demais funcionarios &
usurios dos servigos prestados pelos par
ticipes sobre a necessidade de efetiva pro-
tegio a0 melo amblente,

+ criar e alimentar banco de dados comurm,
com informagées necessarias an alcance do
abjeto da Pratecolo de Copperagao Tecnical

» promover e apoiar a qualificagac técnica

das coml da resp ilidade  socio-

ambiental e oumras areas Interessadas;
articular a ades3o de povas participes entre
outras aees

L_SIS]
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