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APRESENTACAO

Neste documento apresentamos o relatério de desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, onde estdo demonstrados os
desempenhos individuais dos indicadores no ano de 2022 e comparag¢des com anos anteriores.

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno gradual as atividades presenciais em todas as
unidades do Tribunal, o que influenciou no perfil de consumo da maioria dos recursos
monitorados pelo PLS. Este novo perfil de consumo motivou a revisdo de novas metas/limites
para a distribuicdo de consumiveis, como foi o caso do papel para impressao.

Outro fato que merece destaque é o aumento no numero de usinas fotovoltaicas
implantadas nos prédios pertencentes ao TRT13. Ao total, ja foram gerados aproximadamente
420.000 kWh de energia proveniente de fonte renovavel (solar) e que contribuiram para a
compensacdo da emissdo de gases de efeito estufa (GEE) e também para a reducdo dos gastos
do Tribunal com a conta de energia elétrica.

No ano de 2022 foram atingidas as metas de 88% dos indicadores ativos do PLS, frente a
uma meta de 86%.

O presente relatdrio ilustra os resultados dos esforcos continuados para o
aprimoramento do PLS e o amadurecimento da instituicdo na drea da sustentabilidade.
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TEMA - PAPEL

Indicador 1 Mede o~consumo de resmas de papel para -33,87%
impressao.

Meta para 2022 | 1.156 resmas.

Desempenho Meta atingida.

k O TRT13 vem conseguindo diminuir ano a ano o seu consumo
de papel. Em 2022, foram consumidas 127 resmas a menos do
que no ano anterior, o que significou uma economia de 33,87%
no consumo de papel.

No grafico a seguir estd demonstrado o consumo total de
resmas de papel ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — COPOS DESCARTAVEIS

Indicador 2

Mede o consumo de centos de copos
descartdveis.

- 50,36%

Meta para 2022

1.803 centos.

Desempenho

Meta atingida.

O TRT13 vem conseguindo diminuir ano a ano o seu consumo

I

|
copos descartaveis. Em 2022 foram consumidos 139 centos a
menos do que no ano anterior, o que significou uma economia
de 50,36% no consumo deste item.

No grafico a seguir esta demonstrado o consumo de centos de

copos descartaveis ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — AGUA ENVASADA

Mede o consumo de agua envasada em
embalagens retornaveis de 20 litros.

Indicador 3 -16,3%

Meta para 2022 | 6.419 galdes.
Desempenho Meta atingida.

O TRT13 diminuiu consideravelmente o consumo de dagua
envasada a partir de 2020. Até 2019 o consumo girava ao redor
de 7 mil galGes/ano, passando para proximo de 3 mil
galdes/ano a partir de 2020.

S

= Em 2022 foram consumidos 451 galdes a menos do que no ano
anterior, o que significou uma reducdo de 16,3% no consumo deste item. A
instalacdo de filtros de agua foi o principal fator para a reducao da necessidade de
aquisicdao de agua envasada.

No grafico a seguir esta demonstrado o consumo de agua envasada ao longo dos
ultimos 5 anos.
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TEMA — QUANTIDADE DE IMPRESSOES

Indicador 4

Mede a quantidade de impressoes

] +1,4%
realizadas no ano.

Meta para 2022

717.809 impressoes.

Desempenho

Meta atingida.

N\

O numero de impressdes e o consumo de papel se relacionam
diretamente, por isso é de se esperar que ao se reduzir um
deles o outro acompanhe em um ritmo semelhante. A partir de
2020, a quantidade de impressdes ficou préoximo de 270 mil
impressdoes/ano. Com a retomada gradual das atividades
presenciais em 2022 tivemos um aumento de 1,4% no nimero

de impressdes quando comparadas ao ano anterior.

No grafico a seguir estda demonstrado o numero de impressdes ao longo
dos ultimos 5 anos.

-
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TEMA — QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

Mede a quantidade de equipamentos de
impressao instalados.

Meta para 2022 | 207 impressoras.

Desempenho Meta atingida.

i

Indicador 5 +1,34%

No grafico a seguir esta demonstrado o niumero de impressoras
em funcionamento ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — CONSUMO DE UNIDADES DE TONER

Indicador 6 Mede a .quantldade de cartuchos de toner 133,72%
consumidos.

Meta para 2022 | 80 cartuchos.

Desempenho Meta atingida.

I ‘ | I O consumo de toner foi sensivelmente menor em 2020 e 2022.
[+ ]

No grafico a seguir esta demonstrado o consumo de cartuchos
de toner ao longo dos ultimos 5 anos.
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OBSERVACAO: o indicador 7 foi excluido do PLS.
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TEMA — GASTO COM TELEFONIA FIXA

com telefonia fixa

Indicador 8 Mede o valor gasto com telefonia fixa. +12,65%

Meta para 2022 | Até RS 155.051,20.

Desempenho Meta ndo atingida.

4 ™\ O gasto com telefonia fixa se manteve estavel até o ano de

\\ 2021, se mantendo ao redor de RS 155 mil. Em 2022 o gasto

aumentou em RS$19.625,8 em relagdo ao ano anterior e
ultrapassou a meta estabelecida para o ano.

\ /7 No grafico a seguir estd demonstrada a evolugdo dos gastos

ao longo dos ultimos 5 anos.

-

R$157.107.24

2018

VALOR GASTO (R$)

INDICADOR ®TELEFONMIA FIXA
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R$155517.77  Rg15098440  R$155.113.04

2019 2020 2021 2022

=Ygo JUSTICADOTRABALHO

J anos Tribunal Regional do Trabalho da 137 Regido (PB)



TEMA — GASTO COM TELEFONIA MOVEL

Indicador 9 Mede o valor gasto com telefonia mével. -5,78%
Meta para 2022 | RS 226.000,00.

Desempenho Meta atingida.

4 O gasto com telefonia mdvel apresenta uma linha crescente ao

\
\\ longo dos anos. Em 2022 o gasto diminuiu RS 13.185,43 em
relacdo ao ano anterior e foi RS 10.978,23 menor que a meta

estipulada.

\ /7 No grafico a seguir estd demonstrada a evolugdo dos gastos
com telefonia mdével ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Indicador 10 Mede o consumo de energia elétrica. +25,90%
Meta para 2022 | 2.466.130 kWh.
Desempenho Meta atingida.

em dois anos consecutivos. Em 2022 o consumo foi maior em
401.669 kWh em relacdo ao ano anterior, significando um
aumento de 25,90%.

(" \ O consumo de energia no ano de 2022 aumentou apds redugao

- Nao esta considerada nos calculos a geracao de energia das
usinas fotovoltaicas instaladas pelo Tribunal.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolucao do consumo de energia elétrica
ao longo dos ultimos 5 anos.

' ™
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TEMA - CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

Indicador 11 Mede o consumo de agua e esgoto. +45,51 %
Meta para 2022 | 12.015m?
Desempenho Meta atingida.

O consumo de agua e esgoto diminuiu em 2020 e 2021 na

comparacao dos ultimos 5 anos, entretanto voltou a aumentar

no ano de 2022. Em 2022 o consumo foi maior em 3.048 m* em
O relagdo ao ano anterior, significando um aumento de 45,51 %.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolugdao do consumo
de agua e esgoto ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — GESTAO DE RESIDUOS

Indicador 12

Mede a destinacao de residuos sélidos
reciclaveis no TRT13 e o percentual de
destinacdao adequada.

Meta para 2022

Destinar, adequadamente, 100% dos residuos e rejeitos
coletados no Tribunal.

Desempenho

Meta atingida.

Os residuos gerados nas instalacdes do TRT13 foram entregues
para cooperativa de catadores de material reciclavel.

No grafico a seguir estao relacionadas as quantidades de
material reciclavel, por categoria de produto, no ano de 2022.

Os residuos de obras e reformas somaram 24.000 kg e nao

estdo plotados no grafico para ndao comprometer a escala.

-

DESTINACAQ DE RESIDUOS @ 2022

ResioUOS O saGDE (i) [ : 500

ELETROELETRONICOS (ko) [ 2072
Limeanas weic) [[NGE 177

SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO (kg) [ 228

PILHAS E EATERIAS (kg) I 117

e (<) [ 3560

METAIS () | 1.¢57

PLASTICO (ko) [ 244
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TEMA — GASTO COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT

Mede o gasto com reformas e alteracdes de

Indicador 13 layout e a execugdo do plano de manutengao -51,45%
predial.

Executar 100% das a¢bes previstas no PMPP (Plano de
Manutencao Predial Preventiva), por ano.

Desempenho Meta atingida.

Meta para 2022

No grafico a seguir esta demonstrada a evolucdo dos gastos
com reforma e alteracdo de layout ao longo dos ultimos 5 anos.

r ™
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TEMA — GASTO COM CONTRATOS DE LIMPEZA

Indicador 14

Mede o valor gasto com contratos de limpeza
por m? de drea contratada.

+4,40%

Meta para 2022

49,30 R$/m?

Desempenho

Meta atingida.

2021, porém ficou

No grafico a seguir esta demonstrada a evolucdao dos gastos com contratos de

Em 2022 o gasto com contratos de limpeza teve um aumento
de RS 102.052,63 em relagdo ao ano anterior. A drea
contratada para o ano de 2022 foi de 53.794 m?. O valor gasto
relativo (RS/m’ de d&rea contratada) em 2022 ficou em RS
45,06/m?, acima dos RS 43,16/m? medidos no ano anterior, o
que representou um aumento de 4,40% em relagdao ao ano de

abaixo da meta estimada para o ano.

limpeza ao longo dos ultimos 5 anos.

-~

R$2.018251.15

VALOR GASTO (R$)

2018

INDICADOR ® CONTRATOS DE LIMPEZA

R$2.536.623,00

2019 2020 2021

R$2.424.041,61

2022
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TEMA — GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

Mede o valor gasto com material de limpeza
por m? de drea contratada.

Meta para 2022 | 7,27 R$/m?

Desempenho Meta atingida.

Indicador 15 + 8,96%

Em 2022 o gasto com material de limpeza teve um aumento de
RS 2.001,71 em relagdo ao ano anterior. A area contratada para
o ano de 2022 foi de 53.794 m*. Em 2022 o gasto relativo com
material de limpeza (RS/m’ de drea contratada) ficou em RS
0,45/m?, acima dos RS 0,42/m?* medidos no ano anterior, o que
representou um acréscimo de 8,96%. Mesmo com o aumento
do gasto relativo, o valor relativo ficou abaixo da meta estimada para o ano.

No grafico a seguir estd demonstrada a evolu¢ao dos gastos com material de
limpeza ao longo dos ultimos 5 anos.

e N
INDICADOR ® MATERIAL DE LIMPEZA
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TEMA — GASTO COM VIGILANCIA ARMADA

Indicador 16

Mede o valor gasto com contrato de vigilancia
& & +7,10%
armada.

Meta para 2022

RS 2.232.972,36

Desempenho

Meta atingida.

Em 2022 o gasto com vigilancia armada aumentou em relacao
ao ano anterior em RS 140.710,12. Significando um aumento
de 7,1 %, o valor gasto ficou abaixo da meta estimada para o

ano.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolu¢ao dos gastos

com vigilancia armada ao longo dos ultimos 5 anos.

-

DESTINACAO DE RESIDUOS @VIGILANCIA_ARMADA

VALOR GASTO (R$)

R$2.797.237,92

2018

R$3.305.907.48

2019 2020 2021 2022

R$2.243.227,20
R$198173306 RO2122443.18
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TEMA — GASTO COM MANUTENGAO DE VEICULOS

indicador 17 M?de o valor gasto com manutencao de +64,12%
veiculos no ano.
Meta para 2022 | RS 47.750,57
Desempenho Meta nao atingida.
S\ Em 2022 o gasto com manutencao de veiculos aumentou em
m relagdo ao ano anterior em RS 20.966,73, significando um
- - aumento de 64,12%.

p Com esse grande aumento ocorrido no ano de 2022, os gastos

de 2022 ficaram acima da meta estabelecida para o ano.

No grafico a seguir estd demonstrada a evolucao dos gastos com manutencao de
veiculos ao longo dos ultimos 5 anos.

-

INDICADOR ®VEICULOS

R$53.668,18

R$43.409.61
R$35.879.93

R$32.701.45

R$21.551.50

VALOR GASTO (R$)
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TEMA — CONSUMO DE COMBUSTIVEL (ETANOL, DIESEL E GASOLINA)

Indicador 18 Mede o consumo de combustivel no ano. +78,99%
Meta para 2022 | 18.444 litros
Desempenho Meta atingida.

O consumo de combustivel que vinha diminuindo nos anos
anteriores voltou a aumentar em 2022. Comparado com o ano
anterior, em 2022 o consumo foi maior em 4.640 litros.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolu¢cdo do consumo
de combustivel ao longo dos ultimos 5 anos.

i ™
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TEMA — PARTICIPACOES EM AGOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE
VIDA

Mede a participacao da forca de trabalho em

Indicador 19 acoes voltadas para a Qualidade de Vida no -43,20%
Trabalho.

Meta para 2022 | 2.000 participagoes.

Desempenho Meta atingida.

No grafico a seguir estda demonstrada a evolugao das
participacdes em ac¢des de Qualidade de Vida ao longo dos
ultimos 5 anos.
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TEMA — QUANTIDADE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

Mede a quantidade de acdes voltadas para

Indicador 20 a Qualidade de Vida no Trabalho +26,92%
promovidas pelo TRT13.

Meta para 2022 | 30 agdes.

Desempenho Meta atingida.

A quantidade de a¢des voltadas para a Qualidade de Vida teve
uma melhora quando comparada com os dois ultimos anos. Em
2022 tivemos 7 a¢des a mais que em 2021.

No grafico a seguir estd demonstrada a evolucdo da quantidade
de acbes voltadas para a Qualidade de Vida ao longo dos

ultimos 5 anos.
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TEMA — PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS

Mede a participacao da forca de trabalho em
acoes solidarias promovidas pelo TRT13.
Meta para 2022 | 1.000 participagoes.

Desempenho Meta atingida.

Indicador 21

+23,17%

Nos ultimos anos as participacdes da forca de trabalho do
Tribunal em agdes solidarias vinham se mantendo estavel,
porém, no ano de 2022 ocorreu um aumento consideravel. No
ano de 2022, ocorreram 253 participacdes a mais que o ano
passado.

No grafico a seguir estd demonstrada a evolucao das participa¢des da forca de
trabalho do TRT13 em ac¢0des solidarias ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — ACOES DE INCLUSAO PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Mede a realiza¢ao de a¢des de inclusdo para

Indicador 22 servidores com deficiéncia, promovidas pelo - 66,67%
TRT13.

Meta para 2022 | 2 agdes.

Desempenho Meta atingida.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolug¢do da quantidade
de ac¢des de inclusdo para servidores com deficiéncia ao longo
dos ultimos 5 anos.
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TEMA — ACOES DE CAPACITAGCAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Mede a quantidade de acdes de capacitagao e

Indicador 23 sensibilizacdo na temdtica Socioambiental, +50%
promovidas pelo TRT13.

Meta para 2022 | 4 agdes.

Desempenho Meta atingida.

As acOes de capacitacao foram prejudicadas nos anos de 2020

Em 2022 tivemos 2 a¢des a mais do que no ano de 2021. Assim,

% II a meta foi superada em 50% neste ano de 2022.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolugao da quantidade
de agdes de capacitacdo ao longo dos ultimos 4 anos.
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TEMA — PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO NA TEMATICA
SOCIOAMBIENTAL

Mede a quantidade de participa¢des nas a¢des

Indicador 24 de capacitacdo na tematica Socioambiental, +187,5%
promovidas pelo TRT13.

Meta para 2022 | 100 participagdes.

Desempenho Meta atingida.

As participagcdes em ac¢des de capacitacao foram prejudicadas
@ nos dois ultimos anos.
Em 2022 tivemos 105 participa¢des a mais do que no de 2021.
& II No grafico a seguir estda demonstrada a evolugcao das
participacdes em acOes de capacitacdio na tematica
socioambiental ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — GASTO COM SERVICOS GRAFICOS

Indicador 25 Mede o gasto realizado com servicos graficos. +380,8%
Meta para 2022 | RS 11.978,00
Desempenho Meta ndo atingida.

O gasto com servigos graficos esta dentro do tema “Apoio ao
servico administrativo” introduzido pela Resolugao CNJ
400/2021.

Os gastos ficaram acima da meta estabelecida para o ano.

No grafico a seguir estd demonstrada a evolug¢ao dos gastos
com servigos graficos ao longo dos ultimos 5 anos.
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TEMA — PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Mede o percentual de aquisicdes e

Indicador 26 contratagéesf Fom a inC|l:1550 de critério +56,67%
de sustentabilidade, realizadas no
exercicio.

Meta para 2022 | 90%

Desempenho Meta atingida.

— | O tema busca identificar e estimular que os contratos
celebrados pelo Tribunal contenham clausulas que
especifiquem critérios de sustentabilidade, de acordo com o
Guia das Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Em 2022 o TRT13 celebrou 47 contratos de aquisicao ou
contratacdo. Por padrao as contratacdes do TRT13 citam requisitos do Guia das
ContratacdOes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

No grafico a seguir esta demonstrada a evolugao do numero de contratos de
aquisicoes ou contratacdes com critérios de sustentabilidade aos moldes do Guia
das Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
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Tabela de atingimentos das metas por indicador

Indicador Atingiu a meta
Indicador 1 - consumo de papel para impressao Sim

Indicador 2 - consumo de copos descartaveis Sim

Indicador 3 - consumo de dgua envasada em embalagens retorndveis Sim
Indicador 4 — quantidade de impressoes Sim

Indicador 5 — quantidade de equipamentos de impressao Sim

Indicador 6 — consumo de unidades de cartuchos de toner Sim

Indicador 7 — excluido do PLS N3o se aplica
Indicador 8 — gasto com telefonia fixa Nao
Indicador 9 — gasto com telefonia mével Sim

Indicador 10 — consumo relativo de energia elétrica (kwh/m2) Sim

Indicador 11 — consumo relativo de dgua e esgoto (m3/m2) Sim

Indicador 12 — destinacdo adequada de residuos e rejeitos coletados Sim

Indicador 13 — gastos com reformas e altera¢des de layout Sim

Indicador 14 — gasto com contrato de limpeza por drea contratada Sim

(R$/m2)

Indicador 15 — gasto com material de limpeza por area contratada Sim

(R$/m2)

Indicador 16 — gasto com vigilancia armada Sim

Indicador 17 — gasto com manutencdo de veiculos Nao
Indicador 18 — consumo de combustivel (etanol, diesel, gasolina) Sim

Indicador 19 — participacdo em ac¢des voltadas para a qualidade de vida | Sim

Indicador 20 — quantidade de acGes de qualidade de vida

Indicador 21 — participagdo em ag¢des solidarias Sim

Indicador 22 — ag¢0es de inclusdo para servidores com deficiéncia Sim

Indicador 23 — a¢Oes de capacitacao e sensibilizacdo na tematica Sim
socioambiental

Indicador 24 — participacdo em a¢Ges de capacitagdo na tematica Sim
socioambiental

Indicador 25 — gastos com servigos graficos Nao
Indicador 26 — percentual de aquisicGes e contratagdes sustentdveis Sim

Em 2022, dos 25 indicadores ativos, 3 nao atingiram a meta estabelecida, ou seja,
o atingimento das metas do PLS do TRT13 em 2022 foi de 88%, superando assim a
meta estabelecida para o ano.
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ANALISE DAS ACOES DO PLANO DE ACAO

PAPEL

e C Gestora do
Definir e normatizar o limite de papel a ser utilizado PLS o
pelas unidades® o GEx1

e SGSociambiental

o GEx1
Estabelecer os critérios de sustentabilidade na GEx .
e o . e SGSociamb
especificacdo do papel a ser adquirido CMP
L]

Divulgar, periodicamente, utilizando os dados do

. . SGSociambiental
Horus, o consumo de papel das unidades * oclambienta

Manter campanha de sensibilizagdo para redugéo no

e SGSociambiental
consumo de papel.

o0

0 numero de impressoras por unidade e promover o | ¢ SGSociambiental

Elaborar a Politica de Impressdo visando padronizar g
uso racional de papel e suprimentos de impress3o®

COPOS DESCARTAVEIS

Estudar a viabilidade de substituicdo do copo o AGE

de Poliestireno (PS) por copo Polipropileno o C Gestora do PLS x
(PP)* « SGSocioambiental

Intensificar campanha de estimulo paraouso | ¢ AGE o

das canecas ndo descartaveis « SGSocioambiental

Elaborar estudo técnico para a aquisigdo e
instalacdo de bebedouros de pressdo para o

publico externo e locais de grande fluxo, o SGSocioambiental o
eliminando gradativamente o uso de copos
descartdveis

! A Comissdo Gestora, em reunidio no dia 10/06/2022, aprovou proposta de limites maximos de fornecimento de
papel para as unidades.

2 N3o foi estabelecido critério de sustentabilidade para especificar o papel devido ao fato de que todo o papel
adquirido tem sido de fabricante com selo FSC (Forest Stewardship Council) ou o CERFLOR (Programa Brasileiro de
Certificagdo Florestal) e ndo ha previsdo de aquisicdo de papel para os anos de 2022 e 2023.

® Em 31 de margo de 2022 foi instituida a Politica de Nivelamento e Controle dos Ativos de Microinformatica (ATO
TRT13 SGP n2 34/2022). Por este normativo fica estabelecido nimero maximo de impressoras nas unidades do
TRT13. Este Ato, no entanto, ndo é uma Politica de Impressao.

* Devido ao estabelecimento dos limites de fornecimento de copos descartaveis e ao estoque no almoxarifado, ndo
foi realizado o estudo, pois ndo ha previsdo de compra de novos copos para os anos de 2022 e 2023.
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Divulgar, periodicamente, utilizando os dados
do Hoérus, o consumo de copos descartaveis
por unidades

« SGSocioambiental

(<

Parar de adquirir copos descartaveis de 50 ml

o GEx1

o C Gestora do PLS
o AGE

o SGSocioambiental

(<

AGUA ENVASADA

Instalar purificadores de agua o CAEMA o
Implem?ntar pIanq (?Ie manute.ngao « CAEMA
preventiva dos purificadores (limpeza e troca SADM

L]

de filtros)

Elaborar estudo técnico para a aquisigdo e
instalacdo de bebedouros de pressdo para o
publico externo e locais de grande fluxo,
eliminando gradativamente o uso de copos
descartaveis®

« SGSocioambiental

Informar dados de consumo as unidades.

o AGE
« SGSocioambiental

o

QUANTIDADE DE IMPRESSOES, EQUIPAMENTOS E TONER

Definir e normatizar o limite de papel a ser
utilizado pelas unidades

o C Gestora do PLS
o Gexl
* SGSocioambiental

o

Manter e aperfeicoar o monitoramento de

quantidade de impressdes de forma o SETIC o
individualizada por impressora
Manter campanha de sensibilizacdo para o AGE o
reducdo de impressao « SGSocioambiental
Enquadrar o nimero de impressoras ao * SETIC
. GEx1 x

disposto no Ato TRT SGP 152/2019°

« SGSocioambiental

*> A adoc¢3o de bebedouros de press3o para uso coletivo é questionada pelo risco sanitario.
® Em 31 de margo de 2022 foi instituida a Politica de Nivelamento e Controle dos Ativos de Microinformatica (ATO

TRT13 SGP n2 34/2022). Por este normativo fica estabelecido nimero méximo de impressoras nas unidades do
TRT13. Ha necessidade de uma revisdo geral para identificar quais setores estao em desacordo com o referido

ATO.
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Propor estudo técnico para contratar solugao
de impressao terceirizada

o SETIC
o GEx1
« SGSocioambiental

Divulgar, periodicamente, utilizando os dados
do Horus, o ranking de impressao por unidade

« SGSocioambiental

TELEFONIA
e ACS
Incentivar o uso do e-mail corporativo como o SADM
alternativa ao telefone o SETIC
o Gex2
Revisdo dos contratos de telefonia’ o SADM
Criar ranking de gasto com telefonia entre as ¢ SADM

unidades

o SGSocioambiental

Reduzir gasto com manutencgao das centrais
telefonicas

o SADM

b ¢

ENERGIA ELETRICA

Revisar o contrato de fornecimento de
energia com base na real demanda

o CAEMA

Adquirir equipamentos elétricos que possuam
ENCE classe A

* SGSocioambiental
o CMP

Intensificar campanha para o uso eficiente e
racional de energia elétrica

« SGSocioambiental

Ampliar a capacidade de geragdo de energia

limpa (fotovoltaicas ou similar) * CAEMA o
Investigar se ha inconsisténcias nas faturas de | « CAEMA o
energia o GEx2

Instalar os sensores de presenga nos

banheiros, escadas e locais de pouco acesso « CAEMA o
do FMF e Fl)

Substituir Iamlpadas fluorescentes por LED, « CAEMA o
onde for possivel.

Dlm.lnl’n.ro numero de lampadas ativas nas « CAEMA o
luminarias

Modernizar os elevadores o CAEMA o
Propor o desligamento automatico dos o GEx2

computadores ao final do expediente

o SGSocioambiental

¢

Divulgar, periodicamente, utilizando os dados
do Hérus, o consumo de energia elétrica por

e SGSocioambiental

<

’ Devido ao processo de substituicio pelo sistema VOIP e com os contratos em final de vigéncia, a SADM

considerou que ndo ha espaco para revisdo de valores dos contratos de telefonia.
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| unidades

AGUA E ESGOTO

Garantir que os hidrometros estejam
funcionais

o CAEMA

Realizar manutengdo preventiva nas
instalagOes hidros sanitdrias

« CAEMA

Divulgar, periodicamente, utilizando os dados
do Hérus, o gasto com agua e esgoto por
unidades

e SGSocioambiental

000 O

dos vasos convencionais por vasos com
caixa acoplada

o CAEMA
Facilitar a notificacdo de vazamentos « Gestores das
unidades
Substituir descargas para acionamento duplo
nos wc's femininos e masculinos e substituir
o« CAEMA

Monitorar o consumo de agua das unidades
de modo a identificar consumos acima da
media

« SGSocioambiental

o

Estudar a viabilidade de ampliagdo de o CAEMA

captacdo e utilizagdo de aguas pluviais para ¢ SADM g
fins ndo potaveis o SGSocioambiental

Consumir toda a agua das caixas e cisternas o CAEMA g
antes da limpeza® * SADM

GESTAO DE RESIDUOS

Ampliar a coleta de reciclaveis (papel e
plastico)

« CAEMA
e SGSocioambiental

Habilitar e selecionar cooperativas de
catadores para coleta de residuos
eletroeletronicos produzidos pelo Tribunal

e SGSocioambiental

o

Intensificar campanhas sobre o descarte e a
separagdo de residuos

« SGSocioambiental

Manter a padronizagdo das lixeiras, visando a
separagdo de residuos na fonte geradora

* SGSocioambiental
o CMP

Elaborar o Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos — PGRS

o SGSocioambiental

X

& Por falhas de comunicac3o, houve casos em que foi necessario descartar dgua potavel para limpeza dos

reservatorios.
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Continuar com a destinagdo adequada dos
residuos de informatica (cartuchos de tinta e
de toner, cilindros e lixo eletronico)

« CAEMA
e SGSocioambiental

Continuar com a destinagdao adequada dos

residuos gerados pelo Tribunal

residuos de obras * CAEMA

o SGSocioambiental
e reformas
Dar destinagdo adequada aos residuos o CAEMA
perigosos o SGSocioambiental
Divulgar dados da coleta e destinagdo de o AGE

« SGSocioambiental

0000

REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

Controle (PMOC) das edificagdes

Elaborar o Plano de Manutencgao Predial o CAEMA
Preventiva - PMPP ¢ SADM
Definir Plano de Manutencdo Operagao e o CAEMA

« SGSocioambiental

Atualizar o conceito de unidade padrao do
Tribunal, de modo a priorizar e reduzir custos
com manutengao

« CAEMA
o C Gestora do PLS
o SGSocioambiental

Elaborar os Termos de Referéncia em
conformidade com o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolucao n° 103/2012.

« SADM
« SGSocioambiental

GASTO COM CONTRATOS DE LIMPEZA

Promover a inclusdo e a integragdo dos
empregados das empresas terceirizadas nas
atividades

* SGSocioambiental

Elaborar os Termos de Referéncia em
conformidade com o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolugdo n° 103/2012

« SADM
« SGSocioambiental

Informar dados de consumo ao corpo
funcional

« SGSocioambiental

Buscar solugdes, técnicas, metodologias,

dentre outros, mais eficientes e sustentaveis, e GEx1
para execugdo dos servicos de limpeza

Avaliar a produtividade e o custo dos o GEx1
contratos de limpeza « SADM
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GASTO COM VIGILANCIA ARMADA

Atendimento da Resolugdo n. 291/2019 que

Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolugdo n° 103/2012

« SGSocioambiental

dispGe sobre a Politica Nacional de Seguranga | ¢ CSI o
do Poder Judicidrio

Elaborar os Termos de Referéncia em

conformidade com o Guia de Contratagdes o SADM

GASTO COM MANUTENGCAO DE VEICULOS

Elaborar estudo técnico para analisar o
tamanho adequado da frota do Tribunal

o CSI
« SGSocioambiental

Analisar a eficiéncia do transporte de pessoal,
bens e materiais do Tribunal. Elaborar estudo
técnico sobre a aplicabilidade de servigos
como taxiGov e outros meios

« SADM
« SGSocioambiental

Manter programa de capacitagdo dos

" - o CSI
condutores sobre boas praticas de condugdo s o
~ . e EJUD
e condugdo defensiva
Divulgar boas praticas de condugdo e cs| o
manutengdo de veiculos
Informar dados de consumo ao corpo o AGE

funcional

« SGSocioambiental

o

CONSUMO DE COMBUSTIVEL (ETANOL, DIESEL E GASOLINA)

Fazer estudo com vistas a modernizar a frota
de veiculos do Tribunal. Estudar a aquisicao
de modelos flex, hibridos ou elétricos para
veiculos de representagdo e transporte
institucional

o CSI
« SGSocioambiental

Aprimorar a gestdo do uso da frota. Otimizar
viagens através do sistema de chamado
eletronico existente que permite a CSI fazer a
gestdo das demandas pelo uso dos veiculos
oficiais

* ACSI

o

Informar dados de consumo ao corpo
funcional

« SGSocioambiental

Possibilitar que as unidades conhegam
antecipadamente o cronograma mensal de
viagens

« CSI

o0
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PARTICIPACOES EM ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE VIDA

Atualizar o Programa de Controle Medico da NUSA o

Satde Ocupacional (PCMSO)

Incentivar a observancia de pausas, pratica de

alongamentos e posturas saudaveis no curso ¢ NUSA g

da jornada de trabalho

Dlslsemlnar temas e conteudos relacionados a « NUSA o

saude

Realizar exames médicos periddicos o« NUSA o

Realizar inspe¢do ergondmica dos postos de « NUSA g
trabalho

Implementar o Programa de Gestao de Riscos NUSA x
Ocupacionais (PGRO)

Gestdo do Absenteismo o NUSA

Melhotar a estrutura do atendimento de PR g
emergéncia

Investigar acidentes de trabalho o« NUSA

Manter as avaliagGes psicossociais com
magistrados, gestores e servidores nos o NUSA
ambientes de trabalho

Manter a campanha de incentivo a doagao de

o000 O

o NUSA
sangue e medula
Incentivar a realizagdo de agdes que
promovam a pratica de atividades o« NUSA x
fisicas/esportivas
Dar continuidade as agdes de melhoria da
acessibilidade e inclusdo de portadores de o NUSA g
deficiéncia
Estimular a adogdo de praticas sustentaveis. o CAEMA
Estudar a viabilidade de se implantar um o SGSocioambiental o
bicicletario o GEx3

ACOES DE CAPACITACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL
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Promover sensibilizagdo dos funciondrios
terceirizados, especialmente os da area de « SGSocioambiental g

limpeza

Capacitar gestores e fiscais de contratos sobre . .
S . » SGSocioambiental
licitagBes sustentaveis

Divulgar a Politica Nacional de

Responsabilidade Socioambiental da Justica ST S x
(]
do Trabalho (PNRSJT) junto ao corpo

funcional

GASTO COM SERVICOS GRAFICOS

Priorizar o uso dos servigos de impressao da CMP 0
reprografia prépria do TRT13

AQUISICOES E CONTRATACOES

Incluir critério de sustentabilidade na « Unidade g

aquisicdo e/ou contratagdo demandante

Orientar aos demandantes das contratagdes SADM x
sobre como utilizar o Guia de Contratagdes * . .

Sustentaveis da Justica do Trabalho O SRl IEE]
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