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1. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido teve seu Plano de Logistica Sustentavel
aprovado em 11 de outubro de 2017, por forca do ATO TRT GP N2 369/2017, cumprindo o que
determina a Resolucdo CNJ n? 201/2015.

Nesse segundo ano de existéncia, o Plano de Logistica Sustentavel do TRT13 vem se firmando
como mais uma importante ferramenta de gestdo, ajudando a consolidar a adog¢do de praticas
sustentaveis que colaborem com a manutencdo dos recursos naturais, garantindo uma boa
qualidade de vida para as futuras geragdes.

Com o amadurecimento das praticas de gestdo e engajamento dos magistrados e servidores
foi possivel obter excelentes resultados no campo da sustentabilidade, especialmente pela reducdo
de consumo e diminuicdo do recurso gasto pelo TRT13. Na comparacdo de 2018 com o ano anterior,
destacam-se os seguintes pontos:

* Redugado de 38,2% no consumo de copos descartaveis de 50 ml e de 30,9% no consumo de
copos descartaveis de 200 ml. Embora o prec¢o do copo de 200 ml tenha aumentado, de 2017
para o ano de 2018, em 10%, o menor volume consumido permitiu uma reducdo de 24% no
valor gasto para compra deste item.

* Reducdo de 33,8% no consumo total de papel para impressdo, o que resultou em uma
diminuicdo de 34,5% no valor gasto para compra deste item.

* Reducdo de 8,9% no volume consumido total de agua, o que resultou em uma economia
financeira de 2,5% com este item.

* Reducdo de 34% nos gastos com telefonia fixa.
* Reducdo de 11,8% no valor gasto com material de limpeza.

* Reducdo de 19,4% no consumo de combustiveis.

No campo das acOes para a Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, destacam-se os
seguintes pontos:

* Aumento de 176% no numero de participacdes de servidores em acdes de QVT.

* Aumento de 172% na participacdo de servidores em agoes solidarias.

2. Indicadores de sustentabilidade

Para a identificacdo da série histérica fez-se a pesquisa dos indicadores propostos nos
ultimos anos. No quadro a seguir estao relacionados os indicadores e sua série historica.



INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT13

UNIDADE DE VARIACAO

INDICADOR MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2018/2(;017
1. AGUA MINERAL
i”nasr:jtr'::;ii :i ':‘r’]:)'{oes de 20 ltros Unidades ND ND 6.886 7.229 4,98%
Sgsat;’oem R$ com botijes de 20 litros Reais ND ND 51.689,80 42.927,00 -16,95%
2. COPOS DESCARTAVEIS
Copo 200ml (agua) Centos ND 4.343 4.299 2.970 -30,91%
Copo 50ml (café) Centos ND 1.432 1.377 851 -38,20%
Copo 200ml (agua) Reais ND 7.434,15 9.105,95 6.920,30 -24,00%
Copo 50ml (café) Reais ND 1.324,63 1.377,00 851,00 -38,20%
3. PAPEL
Papel Clorado Resmas ND 528 1155 614 -46,84%
Papel Reciclado Resmas ND 2012 1509 1172 -22,33%
Papel Oficio Il Resmas ND 344 60 17 -71,67%
Papel Clorado Reais ND 7.719,44 20.189,40 10.732,72 -46,84%
Papel Reciclado Reais ND 24.364,15 22.982,07 17.849,56 -22,33%
Papel Oficio Il Reais ND 4.994,88 871,20 246,84 -71,67%
4. IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS
Impressdes de documentos totais
fg‘;ﬁg::;aeijctoort;; ‘:jncional + forc Impressdes ND ND 1.121.299 1.061.122 -5,37%
de trabalho auxiliar).
Equipamentos instalados (Quantidade
de equipamentos instalados por Equipamentos ND ND 307 307 0%
unidade de trabalho).
Gasto com aquisi¢cdes de suprimentos
(Valor em RS gasto com a compra de Reais 71.030,92 92.343,41 30,00%

suprimentos).




Gasto com aquisicoes de impressoras. Reais ND ND 0,00 189.800,00 -
Gasto com contratos de outsourcing

e T e e o o -
suprimento).

5. ENERGIA ELETRICA

Consumo de energia elétrica kWh 2.715.908 2.264.482 2.566.445 2.541.155 -0,99%
6. AGUA E ESGOTO

Consumo de agua m3 7.708 7.662 9.009 8.202 -8,96%
7. GESTAO DE RESIDUOS

Destinagao de papel kg ND ND 271 309 14,02%
:Zr):;trglsas;aoo de suprimentos de Unidades ND ND 0 0 i
Destinagdo de plasticos kg ND ND 25 28 10,00%
Destinacdo de lampadas Unidades ND ND 119 166 39,50%
Destinagao de pilhas e baterias kg ND ND 105 54 -48,57%
Madeira kg ND ND 0 0 -
Destinacdo de vidros kg ND ND 14 39 178,57%
Destinacdao de metais kg ND ND 112 38 -66,07%
Destinacdo de residuos de saude kg ND ND 2.940 618 -78,98%
Residuos de obras m3 ND ND 0 0 -
Destinacdo de residuos de informatica kg ND ND 0 0 -
c'\f')zts:;'tirf:;dave' destinado as ke ND ND 3.616 3.977 9,98%
8. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Numero de participagdao em agles

voltadas para a qualidade de vida no Participantes ND ND 1.189 3.293 176,96%
trabalho.

Participacdo de servidores em ac¢oes Acdes ND ND 153 417 172,55%

solidarias (inclusao digital,
alfabetizacdao, campanhas




voluntarias).

Numero de a¢des de inclusdo para

servidores com deficiéncia. Agoes ND ND 0 . i

9. TELEFONIA

Gasto com telefonia fixa Reais 263.171,33 242.065,65 238.389,40 157.099,28 -34,10%
Gasto com telefonia mdvel/internet Reais ND ND 176.114,76 155.108,71 -11,93%
10. LIMPEZA

Gasto com material de limpeza Reais 139.257,65 122.826,68 -11,80%
11. COMBUSTIVEL

Consumo de gasolina litros 23.522 18.052 15.948 13.778 -13,60%
Consumo de diesel litros 23.522 18.052 5.400 3.429 -36,50%
12. VEICULOS

Gasto de Manutencdo (Pecas) Reais 13.043,26 29.391,03 125,34%
Gasto de Manutencdo (Servigos) Reais 6.363,29 6.488,90 1,97%
13. REDUGCAO DO DESPERDICIO E RACIONALIZAGAO DOS GASTOS COM ALTERAGOES DE LAYOUT E PEQUENAS OBRAS

Valor gasto com reformas Reais 544.000,00 6.427,77 -98,82%
14. CAPACITAGAO, SENSIBILIZACAO E DIVULGACAO

Quantidade de participantes em

acoes de Responsabilidade N2 participantes 28 168 500,00%
Socioambiental.

o : : -
15. CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Percentual de contratacdes oriundas

de licitagdo em consonancia com a Percentual n/m n/m 100,00% 100,00% 0,00%

Resolugdo CSIT n2 103/2012.




3. Matriz de Responsabilidade

Considerando o art. 22 do ATO TRT GP N2 369/2017, que instituiu o PLS no ambito da 132
Regido, a implementacdo do PLS-TRT13 é de responsabilidade de todas as unidades do Tribunal,
definida a seguinte Matriz de Responsabilidade:

item Unidade Responsavel

1 |Agua mineral NMPCL

2 |Copos descartaveis NMPCL

3 |Papel MNMPCL

4 |Impressao de Documentos e Equipamentos Instalados SETIC

5 |Energia elétrica NEMA

6 |Aguae esgoto NEMA

7 | Gestao de residuos NMPCL

8 |Qualidade de Vida no Trabalho NUSA

9 |Telefonia NEMA

10 |Limpeza NMPCL

11 |Combustivel CsT

12 |Veiculos CsT

13 |Reducéo do desperdicio/racionalizagao dos gasto com NEMA

alteragdes de Layout e pequenas obras

14 |Capacitacao, sensibilizacao e divulgacao EJUD/ SEGEPE
15 |Confratagies Sustentaveis SADM

4. Avaliagao e Monitoramento

A avaliacdo e monitoramento do PLS TRT13 sdo feitos pela Comissdo Gestora do PLS,
instituida pela Portaria TRT GP N2 192/2017, com o auxilio da Secdo de Gestdo
Socioambiental da Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE. Para tanto, é seguida a seguinte
metodologia:

e acompanhar os Planos de Acdo e Indicadores;

¢ realizar, pelo menos 2 vezes por ano, Reunides de Avaliacdo do PLS;

e avaliar os resultados e replanejar as a¢Ges, se for o caso;

e divulgar os resultados nos meios eletronicos disponiveis.

O desempenho do PLS do TRT13 é monitorado pelo Sistema Hoérus, uma ferramenta de
gestdo administrativa e judicidria, desenvolvida pela Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) do
Tribunal.




Figura 1: Painel da ferramenta administrativa do Sistema HORUS
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Figura 2: Monitoramento de indicador do PLS no Sistema HORUS
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O indice de atingimento das metas do PLS foi de 69%, frente a uma meta proposta de 60%,
ou seja, 9 p.p. acima da meta estabelecida para o ano., conforme mostrado no quadro a seguir:

Figura 3: Painel do Sistema Horus - {ndice de atingimento das Metas. Atualizado em 31/01/2019
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5. Agoes realizadas em 2018 para a promog¢ao do PLS

* Reunides de Avaliacdo da Sustentabilidade — RAS, com a participacdo dos membros da
Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental, presidida pela Juiza Mirella
Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza.

e ATO TRT GP N2 254/2018 - Determina regras e procedimentos para um consumo
sustentavel de copos descartaveis, papel, impressao de documentos, energia elétrica e
agua nas unidades deste Tribunal;

» Proposta de institucionalizacdo do PROGRAMA TRT13 SUSTENTAVEL — engloba todos os
temas constantes no Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT 132 Regido;

* Confeccdo de adesivos em todos os banheiros do Edificio Sede e do novo Forum da Capital
sobre economia de energia, 4gua e papel toalha;

* Abertura de protocolo administrativo para contratacdo de cooperativa de reciclagem;

* Feira organica semanal na frente do Tribunal;

* Deflagracdo de processo licitatdrio para contratacdo de empresa para descontaminacao de
[ampadas;

* Devolugdo, através de logistica reversa, de cartuchos vazios de tonners da Lexmark e da
Samsung (mais de 125 cartuchos devolvidos);

* Concurso para criacao da logomarca da Gestdao Socioambiental.

Os desafios para o proximo ano sdo ainda mais ousados, mas a cultura de responsabilidade
socioambiental vem se consolidando no ambito do TRT13, de modo que certamente serdo
atingidas todas as metas estabelecidas quando da implantacdo do PLS.

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 2019.

JACKSON BERTAMONI DE LIMA
Chefe da Sec¢do de Gestdo Socioambiental TRT 13
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