_ J Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido (PB)

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(PROAD n° 11.609/2022)

Termo de Compromisso e Responsabilidade que’entre si celebram o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO, com sede na Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n°,
Centro, Jodo Pessoa-PB, CNPJ 02.658.544/0001-70, doravante denominado TRT-13, neste ato
representado por sua -Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, portadora da Carteira de
Identidade n.° 2.129.185 - SSP/PB e inscrita no CPF/MF sob o n.° 025.222.304-76, e a CATAMAIS
- COOPERATIVA DE CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
CAMPINA GRANDE LTDA, com sede na Rua Almeida Barreto, n° 210A, Cento, Campina
Grande/PB, CEP: 58100-000, Tel. (83) 98610-5706, inscrita no CNPJ sob o n°
10.328.008/0001-35, e-mail: lourdeslourdesbezerra@gmail.com, ' doravant¢ ~denominada
COOPERATIVA/ASSOCIACAO, neste ato representada por sua Presidente, MARIA DE
LOURDES BEZERRA, portadora da Carteira de Identidade n® 2.337.273 SSDS/PB e inscrita
no CPF sob o n° 051.328.384-64, residente e domiciliada na Rua EUopla n® 66, Mutirdo,
Campina Grande/PB, CEP 58436-055.

ITEM I - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto dar destinacdo de material reciclavel (papel,
papeldo, copos descartaveis, garrafas de plastico, metais diversos, etc.) a cooperativa/associagdo, no
intuito de contribuir para a causa socioambiental, devendo realizar coleta seletiva e posterior -
destinacdo ambientalmente correta destes residuos e gerando fonte de renda aos catadores
cooperados/associados.

ITEM II - DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia do presente Termo é de 06 (seis) meses a partir de 20 de janeiro de 2023.

ITEM I1i - FUNDAMENTO LEGAL _
3.1. Este Termo de Compromisso se fundamenta no art. 24, XXVII da Lei n°® 8.666/1993 e Decreto
Federal n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n° 12.305, de 02 de agosto de
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2010.

ITEM IV - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1. Compete ao TRT13:

a) Efetuar a separagdo seletiva interna dos residuos reciclaveis, evitando sua disposi¢do como rejeito;
b) Armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e agoes de degradagao até que
seja coletado pela COOPERATIVA/ASSOCIAGAO;

c) Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Compromisso por intermédio da
Secretaria e Administracdo do Férum Irineo Joffily, avaliando os resultados, por intermédio da Segdo
de Gestdo Socioambiental; '

d) Analisar as propostas de reformulacdio do Termo de Compromisso, desde que apresentadas
previamente por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem mudanca do objeto;

e) Normatizar e reorientar as acdes deste Termo de Compromisso se for o caso, responsabilizando-se
por ele, em virtude de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de
modo que se evite a descontinuidade das agdes pactuadas;

f) Doar, durante a vigéncia deste Termo, seus residuos sélidos rec1c1ave1s com exclusividade a
COOPERATIVA/ASSOCIACAO.

4.2. Compete 8 COOPERATIVA/ASSOCIAGAO:

a) Executar as atividades previstas no Termo de. Compromisso com rigorosa obediéncia ao ob]etlvo
pactuado, visando a promocao social dos catadores de materiais reciclaveis;

b) indicar a0 TRT13 a equipe, composta exclusivamente por cooperados previamente credenciados,
que realizar: a coleta do material doado, identificados conforme determinado no Termo de
Compromisso e portando documento original de identificacdo, em atengdo as normas de ingresso nas
dependéncias do TRT13;

c) Ndo permitir a participagdo de terceiros nao-cooperados na execugdo do objeto do termo, ainda que
a titulo gratuito ou mediante empregado contratado pela COOPERATIVA/ASSOCIAGAO;

d) Permanecer nas dependéncias do Férum apenas o tempo necessario para realizar a coleta de forma
responsavel e eficiente;

e) zelar pelo asseio e organizagdo no processo de recebimento e transporte do material reciclavel, da
coleta no Forum até a entrega para a empresa de reciclagem; :

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos a terceiros e ao patrimonio da instituigdo,
decorrentes da conduta dos cooperados nas dependéncias do 6rgao;

g) Ndo utilizar o material doado pelo TRT13 em finalidade distinta da estabelecida no Termo de
Compromisso, :

h) Arcar con: quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social decorrentes dos recursos
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humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os 6nus tributarios ou extraordindrios que incidam
sobre os respectivos Termos de Compromisso;

i) Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento no Termo de
Compromisso; )

j) Apresentar listagem com nome e nimero de identidade dos catadores que recolherdo os residuos do
TRT13, para credenciamento prévio, devendo a ASSOCIA(;AO/COOPERATIVA informar a
Secretaria de Administragdo do Férum Irineo Jofflly, com antecedéncia, quaisquer alteragdes na
listagem; e

k) Enviar, mensalmente, a Secdo de Gestdo Socioambiental, até o quinto dia 1itil de cada més, no e-
mail age@trt13.jus.br ou jblima@trt13.jus.br, relatdrio de coleta por unidade geradora, no qual devera
constar: o tipo de material, o respectivo peso ou nimero de sacos gerados, o valor em reais da venda
do produto e co total da renda gerada, o nimero de cooperados, valor de ganho por cooperados,
conforme modeio de relatorio no Anexo V; :

1) fornecer as informacGes sobre destinagdo, quantificacdo e outras acerca dos materiais recebidos do
Tribunal Regicnal do Trabalho da 13* Regido, sempre que solicitadas pela instituigao;

m) garantir que o sigilo das informacGes contidas nos papéis e/ou outros residuos nao sejam violados;
n) comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho, imediatamente e por escrito, a ocorréncia de
anormalidades no cumprimento das obrigacoes deste Termo de Compromisso.

ITEM V - DA EXECUCAO .

I — Os residuos reciclaveis serdo recolhidos pelos catadores da Cooperativa XXX, em forma de
revezamento semestral com outra Central de Cooperativas ou Cooperativa, que também celebrara
Termo de Compromisso semelhante, com frequéncia semanal ou quando necessario, em horario
compreendidc entre 8h e 14h.

Paragrafo tinico. Caso os residuos ndo sejam recolhidos nos dias preestabelecidos por este Termo de
Compromisso. sem que haja qualquer comunicagao justificando a falha, o TRT13* Regido poder4, a
seu critério, providenciar a destinagdo dos residuos a outra Cooperativa, para que seus trabalhos nado
fiquem prejudicados.

II — Uma vez a cada semestre, antes do inicio da execugdo das atividades, ou quando verificarem
necessidade, a Central de Cooperativas ou Cooperativa, responsavel pela coleta no semestre,
disponibilizari catadores para promover a sensibilizacdo de integrantes do Forum Trabalhista
orientando-os pessoalmente, em cada setor de trabalho, sobre a forma correta de segregacao dos
residuos. j

Paragrafo unico. A Secdo de Gestdo Socioambiental poderé auxiliar os catadores e acompanha-los no
trabalho de sensibilizagdo, bem como promover outros meios de informagdo e capacitacdo de
integrantes.
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ITEM VI - DQOS RECURSOS FINANCEIROS _
5.1. Ndo haverd transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execucdo do presente
Termo de Compromiisso.

ITEM VII - DAS SANCOES

6.1. A COOPERATIVA/ASSOCIACAO recebera adverténcia por escrito nas seguintes circunstancias:
a) caso a prestagdo de contas ndo seja encaminhada ao TRT13;

b) em outras situagdes em que fique configurado o descumprimento das obrigagbes da
COOPERATIVA/ASSOCIAGAO.

ITEM VIII - DO DESCREDENCIAMENTO
7.1. O CREDENCIADO que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.2. A Administracdo pode, a qualquer momento, solicitar um descredenciamento se:

7.2.1. O CREDENCIADO ndo atender, por 2 (duas) vezes, ao servico objeto deste
credenciamento; :

7.2.2. An6s haver confirmado recebimento de mensagem solicitando a execugdo de um
trabalho e ter afirmado sua execugio, o CREDENCIADO deixar de executa-lo;

F2350) CREDENCIADO se recusar, por 3 (trés) vezes, a realizar o servigo:

7.2.4. C ndo-cumprimento das disposicdes mencionadas neste edital poderd acarretar o
descredenciamento, garantindo o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes legais
cabiveis:

7.2.5. Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, a ser apresentada no prazo de 5
(cinco) dias te s, contados da notificagdo de descredenciamento;

7.2.6. bouver ocorréncia' de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo deste Termo de Compromisso;

7.3. Na hipétes2 de constatacio de impropriedade ou irregularidade na execugdo deste Termo de
Compromisso, serd' suspensa a destinacdo de materiais reciclaveis, notificando-se a
COOPERATIV.A//ASSOCIACAO para sanear a situacdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob
pena de rescisac deste Termo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.4. A Adminict-acdo podera cancelar o credenciamento por sua conveniéncia, mediante aviso escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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ITEM IX - DC FORO :
8.1. Para dirimi- questdes oriundas do presente Termo, sera competente o Juizo Federal da Capital do
Estado da Para'ba.

F, para firmeza, como comprova haverem, entre si, ajustado e contratado, depois lido e
achado conforme, é firmado o presente Termo pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo
assistiram, dele sendo extraidas as copias necessarias para a sua publicagado e execucdo.

Jodo Pessoa-PB, 16 de janeiro de 2023.
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Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

s gptoric- s Jsendlex Byevios
CATAMAIS - COOPERATIVA DE CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE LTDA
MARIA DE LOURDES BEZERRA
Presidente
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