ESTAGIO ACADEMICO :
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO -

‘ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAQ, no uso de
suas atribuigdes legais, regimentais e tendo em vista o convénio celebrado com a Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG ~ Campus de Sousa, a Universidade Estadual da Paraiba — UEPB — Campus de
Guarabira, Faculdades Integradas de Patos - FIP, com seus termos revisados e ratificados, faz saber que
realizara processo seletive de Estagio Académico com Remuneragéo para a escolha de estudantes da area
- de Direito, de acordo com as seguintes Instrur;,é'es EspeciaiS‘ )

1. A sele¢cdo de candidatos para o programa de estaglo sera feita mediante prova de
- conhecimento especuﬁco ’

2. O estagio tera carater prético, propiciando a complementagad de ensino e aprendizagem aos
estudantes, nao crianda vinculo empregaticio de qualquer natureza e reallzar-se 4 conforme o disposto na Lei
n® 11.788/2008.

3. Os pré-requisitos para a selegao e o nimero de vagas exustentes s@o os estabelecidos no
quadro a seguir: |

NUMERO DE VAGAS

AREA PRE-REQUISITO PARA SELECAO LOCAL DO ESTAGIO NAO OCUPADAS | TOTAL
: , _ OCUPADAS _
Comprovagéo :de estar cursando, no | VT DE AREJA : 01 ' a0 01
minimo, ¢ 3° ano ou o 5° periodo do curso o ‘
na Universidade Estadual da Paraiba .- -
UEPB - campus Guarabira VT DE GUARABIRA 02 00 02 -
Comprovagéo' de estar cursando, no | VT DE CAJAZEIRAS ’ 01 — 01 02 -
minimo, o 3° ana ou o 5° periode do curso A R B 1
DIREITO na Universidade Federal de Campina VT ‘D-E c TQLE DO ROCHA 0 oo o =
Grande - UFCG - campus Sousa | VT DE sOUSA 01 01 02
) _ VT DE ITAPORANGA 02 00 02
Comprovagio de estar cursando, no ‘ .
minimo, o 3% anc ou o 5° periodo do curso | VT DE PATOS 02 00 - 02
nas Faculdades Integradas de Paios - FIP ‘

4. Do total geral das vagas oferecidas, mencionada no quadro acima, sera reservada 01 (uma)
vaga & pessoa portadora de necessidades especiais. Esta vaga sera preenchida, dentre os candidatos
portadores de necessidades especiais classificados, e sera lotado na Vara do Trabalho para a qual fez a
inscricdo. Se ndo houver candidato classificado! para a vaga de portador de necessidades especiais, esta
vaga sera preenchida por candidato néo portador de neceSS|dades especiais.

4.1. O candidato que pretender concarrer a vaga reservada para portador de necessidades
especiais devera, no ate da mscngao preencher 0 modelo do anexo II

a) declarar-se nessas condi¢des, sob as penas da Lei, nos termos em que_a considera
o artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, desde que haja compatlbllldade entre as atrlbuagoes do estagio e a

necessidade especial de que é portador; .
|

b) requerer, caso necessite, tratamento diferenciado para se. submeter a prova,
indicando claramente, para tanto, quais as providéncias especiais que deverdo ser adotadas.

-

» i '



°

4.2, Apresentar & Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, no prazo de 05 (cinco) dias
apos a inscricdo, em meio fisico (pape! impresso) ou eletrénico (www.segepe@trt13.jus.br), laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que & portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doeng,as {CID) e a comprovada ou provavel causa
da deficiéncia. '

4.3. Na hipétese de deixar de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item
4.1, a inscrigao requerida por candidato que invoque a condi¢é&o de portador de necessidades especiais sera
processada como a de nio portador de necessidades especiais. '

4.4. Poderido ser exigidos do candidato portador de necessidades especiais que vier a ser
convocado para exercer o estagio outros documentos e exames medicos, bem como avaliagdo por
profissional de salide do Servigo de Saude deste Tribunal, a fim de comprovar a necessidade espemal por ele
declarada quando da inscrigdo no concurso.

I

5. Os aprovados no presente certame, além de preencherem as vagas, nfio ocupadas, poderdo
preencher as atualmente ocupadas a medida que vagarem em decorrem:la de desllgamento conforme quadro
contido no ttefn 3.

6. O Estagio sera desenvolvido com jornada semanal de 20 (vinte) horas e o valor da Bolsa
sera o correspondente a quantla de R$ 500,00 {quinhentos reais) mensal.

7. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 04/10/2010 a 14/10/2010, pela Internet através

do site www.trt13.jus.br. %
i

DAS PROVAS ‘ ’
8. O exame de selegio constara de prova cbjetiva, com 50 (cinquenta) questdes de mL’JItipI“a
escolha com cinco alternativas, e somente uma correta, valendo cada uma 2,0 (dois virgula zero) pontos, na

ordem abaixo especificada:

[

, DISCIPLINA N° DE QUESTOES ‘
DIREITO CONSTITUCIONAL . 10
DIREITO DO TRABALHO ’ j 10
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 10 - ;
DIREITO PROCESSUAL CIVIL . o 10 '
' DIREITO CIVIL : ‘ 10

.

8.1. A prova objetiva realizar-se-a nos seguintes dias e locais:

FIP Faculdades Integradas de Patos

B | Guarabira/PB ; : ,

PATOS Rua Horacio Nébrega, s/n _ '23.10.2010 | 09as12h”
Bairro Belo Herizonte - Patos/PB ’
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
GUARABIRA | (Campus de Guarabira) 23.10.2010, | 09 &s 12h

Rod. PB 75 Km 01 - Balrro de Arela Branca -

UFCG - Universidade Federal de Campina Grande
SOUSA {Campus de Sousa) 23.10.2010 | 09 as 12h
| Rua Sinfrénio Nazarg, 38 - Centro - Sousa/PB




.8.2. A prova objetiira valera 100 (cem ) pontos.

8.3. O candidato podera apresentar & Comissao Especial de Elaboragao da Prova Objetiva
recurg,o devidamente fundamentado, quanto as questdes da prova, no prazo de 02 {dois) dias uteis, apos a

divulgagao do gabarito. p

8.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos 0s
candidatos presentes a prova, independente de formulagéo de recurso. i

_ 8.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. A i

8.6. Na ocorréncia do disposto nos itens, 8.3 e 8.4, podera haver eventualmente aiterac@o da
classmcagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéio do candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto da prova.

. - . ~ .
8.7. As decisbes dos recursos serdc dadas a conhecer apenas aos que impetraram recurso.

DA CLASSIFICAGAO

. 9. Considerar-se-ao habilitados os estudantes que forem classificados até o limite do nimero
de vagas ofertadas, com obteng&o minima de 50% (cinquenta por cento) de acerto.
i
10. O estagio ocorrera nas unidades de interesse do Tribunal "Regional do Trabalho da 13¢
Regiéao, em atividades que tenham estreito relacionamento com a formagao escolar.

11. Na hipotese de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato qué:

&

a) obtwer maior nota nas dISCIp|InaS observada a segumte ordem:
- Direito do Trabalho;

- Direito Processual do. Trabalho

- Direito Constijucional; o ; [
- Direito Processual Civil; '

- Direito Civil.

b) tiver maior idade.

12. O aproveltamento dos candldatos aprovados obedecera rigorosamente - é ordem de
classificagao fmal .,

- 121. 0 TRT da 13a Regiao reserva-se o direito de chamar os estudantes aprovados na medida
de suas necesmdades

13. O conteddo programatico das discipli'nas a gque se refere o item 8 & o descrito a seguir:

DIREITO CIVIL: o {

Das pessoas. Naturais: personalldade e capacidade; modalidades, modlflcar;oes e dlreltos <Juridicas.
Espécies, personificagdo, direitos e obrigagdes. As fundagdes. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizacio e responsabilidades. ‘

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigbes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos
e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Obrigacoes de dar e de fazer. Inadlmplemento

Da responsabilidade civil. Atos ilicitos. ;



DIREITO PROCESSUAL CIVIL: ' {

Acao: conceito, classificagéo, espécies, natureza juridica. Agéo e pretensao. Condigdes da agao.

Processo: conceito e natureza juridica. Relagao Juridlca processual e relagdo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos. de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execugédo. Nogdes. Conceito.

Peticao inicial: requisitos e VICIOS Pedido: nogbes gerais, espécies, mterpretagao e alteragao Cumulagao de
pedidos. ‘

Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao, excegdo e'objegdo. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento’ e suspeigdo. Reconvengao. A carenma de agao. Lilispendéncia, conexo .e

?ntmenma de causa. 4

Processo de execugao. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da Ilqmda(;ao e modalidades. TiHulos executivos

judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo das obrigagbes de
“fazer e ndo fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

" Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicag&o. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres |ndw|dua|s difusos e coletlvos Tutelas
constitucionais das liberdades: mandado de seguranga individual e coletivo. Dos direitos sociais. Da
associacgéo sindical: autonomia, liberdade e atuacéo. -

Constituigéo e Processo: direitos e garantias fundamentais

¥

~ DIREITO DO TRABALHO:

' Relagéo de trabalho e relagao de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia:- elementos componentes;
natureza Jurldlca

Empregado: conceito, caracterlzagao Altos empregados trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e os s6cios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

Empregadorf conceito, caracterlzag:ao Cartorio ndo oficializado. Empresa e estabelemmento Grupo
econdmico. Sucessdd de empregadores. Consoércio de empregadores. Situacbes de responsabilizagao
- empresarial.

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporano Entes estatais e
terceirizacio. Responsabilidade na terceirizagio.

Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferengas entre contratos de
trabalho e locagao de servigos, empreitada, representagé&o comercial, mandato, sociedade e parceria.

Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensacaoc de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Fungado de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

Remuneragéo e sa1ar|o conceito, distingSes. Gorjetas. Caracteres e classificagéo do salario. Composigdo do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissbes. 13° salarlo Parcelas nao-salariais.
Salario e indenizaco. Salario in natura e utilidades nao-salariais.

Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do. empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescis&o unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga
maior. Factum principis Morte. Resoluc@o por madlmplemento das obrigaces do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenlzagao por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizagéo nos casos de contrafo a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT
Procedimentos e direjtos concernentes a cessagao do contrato. Homologacéo. Quitagao. Eficacia liberatoria.
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.



i

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Competéncia da Justiga do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

Partes, procuradores, representacgéo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

Atos, termes e prazes processuais Despesas processuais. Responsabilidade Custas e emolumentos.
Comunicagao dos atos processuais. Notificagéo. '
Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado Defesa dlretae indireta. Revelia. Excegoes.
Contestacdo. Compensagio. Reconvengao.

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios. Confisséo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no
processeo do trabalho. ‘

Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagao e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS.

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo.

Execugéo Trabalhista. Execugéo provisorla e execugio definitiva. Carta de sentenga. Apllcagao subsidiaria da
Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Liquidagao da Sentenca.
Mandado de Citacdo. Penhora.

Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

Procedimento sumarissimo. _ )

DA CONVOCAGAO

14. Os candidatos classificados serao convocados para apresentar os documentos necessarios
e assinarem o Termo de Compromisso em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagio.

14.1. A convocagao seri feita por carta registrada ou e-mail com confirmagao de leitura.

14.2. Os candidatos classificados e convocados por este Tribunal, gue n&o comparecerem para
apresentagdo dos documentos abaixo referidos, serd considerado como desistente do Estagio, salve se, no
prazo do item 14, justificarem a impossibilidade de comparecimento quando ent&o esse prazo sera prorrogado
por igual periodo. \

14.3. Por ocasifo da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar:

a) declaragdo da instituicho de ensino comprobatorla da matricula, devendo constar o
periodo que esta cursando {constitui pré-requisito); N
' b) histérico escolar;
i

c) atestado Médico de saude fisica e mental;
* LN
d) xerox da carteira de identidade e CPF;

€) 01 {uma) foto 3x4.
14.4. A apresentagdo de informacao /declaragao falsa ou mexzstente para fins de inscri¢éo
acarretara a exclusdo do candidato do concurso, ainda gue tenha sido classificado na prova.
14.5. @ estagio ter4 a duragdo de 01 {um) ano, a partir do seu inicio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do, Trabalho da 13* Regié&o.

15. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagio deste Edital, ficando a
critério da Administracéo deste Tribunal, prarrogar por igual periedo.
Jofo Pessoa, 24 de setembro de 2010,
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