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Presidéncia

cgp@trt13.jus.br 83 3533 67100

Portarias

PORTARIA TRT GP N° 516/2013
Joao Pessoa, 21 de outubro de 2013

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e de acordo com o Protocolo VT n° 016.01330/2013,

RESOLVE

Designar, em carater excepcional, o servidor FLAVIO FERREIRA
CAVALCANTE, Técnico Judiciario, Classe "C", Padrao 13, matricula n® 250.160.563, para
substituir o Diretor de Secretaria -CJ-03, da Vara do Trabalho de Catolé do Rocha, nos dias
24.10.2013 e 25.10.2013, em virtude de afastamento do titular e do substituto legal.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA _e.

L S e
i } FRERE:103001036

%) Localizagao: TRT 13+ - Gabinete da

N 3 presdincia
PARAIA Dados: 20131021 120713 0300

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente

PORTARIA TRT GP N° 517/2013
Joao Pessoa, 21 de outubro de 2013

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e de acordo com o Protocolo TRT n® 000.25819/2013,

RESOLVE

Interromper, por imperiosa necessidade de servigo, as férias da servidora
MARIA ZILMA DE ALMEIDA CARDOSO, Técnica Judiciaria, Classe "C", Padrdo 13,
matricula n® 250.075.678, relativas ao exercicio de 2013, a contar de 15.10.2013, ficando o
saldo de 09 (nove) dias para usufruto no periodo de 04.11.2013 a 12.11.2013.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA _e.

Assinado de forma digital por
CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE:103001096

Localizagao: TRT 132 - Gabinete da
Presidéncia

Dados: 2013.10.21 12:11:18 -03'00"

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente

Editais

J EDITAL DO PROCESSO SELETIVO L

DE ESTAGIO ACADEMICO REMUNERADO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuigSes legais, regimentais e tendo em
vista os convénios celebrados com a Universidade Federal da Paraiba — UFPB, o Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, o Instituto de
Educag@o Superior da Paraiba - IESP, a Associagdo Paraibana de Ensino Renovado — ASPER, a Faculdade de Ensino Superior da Paraiba -
FESP, a Faculdade Paraibana — FAP, a Universidade Estadual da Paraiba — UEPB — Campus Campina Grande, o Centro de Ensino Superior
e Desenvolvimento — Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicada — CESED — FACISA, a Unido de Ensino Superior de Campina Grande — UNESC,
Faculdade Integradas de Patos — FIP, Universidade Federal de Campina Grande — UFCG - Campus de Sousa, Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Cajazeiras — FAFIC e o CENESUP — Centro Nacional de Ensino Superior / mantenedora da Faculdade Mauri

de Nassau de Jodo Pessoa com seus termos revisados e ratificados, faz saber que realizara processo seletivo de Estégio Académico, no
obrigatério, com remunerado (bolsa estégio), para a escolha de estudantes do curso de Direito, de acordo com as seguintes InstrugBes
Especiais:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A selegio de candidatos para o programa de estagio sera feita mediante prova escrita objetiva de miitipla escolha.

2. 0 estagio terd caréter pratico, propiciando a complementagio de ensino e aprendizagem aos estudantes, no criando vinculo empregaticio
de qualquer natureza e realizar-se-4 conforme o disposto na Lei n° 11.788/2008.

3. 0 requisito para ingresso no estégio ¢ estar matriculado, no minimo, no 5° periodo ou 3° ano do curso de Direito, em uma das Instituigdes
de Ensino acima mencionadas.

4.0 némero de vaga ests estabelecido no quadro a seguir:

CURSO LOCAL DE ESTAGIO
Distribuicdo e Central de Mandados de Santa Rita
12 Vara do Trabalho de Santa Rita
DIREITO 22 Vara do Trabalho de Santa Rita

Vara do Trabalho de Itabaiana
Vara do Trabalho de

NUMERO DE VAGAS

TOTAL DE VAGAS

5. 0 Estégio serd desenvolvido com jornada semanal de 20 (vinte) horas e o valor da remunerago (bolsa estagio) serd correspondente a
quantia de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) mensal.

6. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 06 de novembro de 2013 a 13 de novembro de 2013, pela Internet através do site
WwWw.trt13 jus.br.

6.1 Para a inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo e acessar o /ink para inscriggo; b) indicar a opgdo de localidade onde deseja realizar o estégio (Santa Rita, Itabaiana ou
Mamanguape); c) indicar a instituigéo de ensino onde cursa o ensino superior e o perfodo em que estd matriculado; d) inscrever-se no periodo
de 06 de novembro de 2013 a 13 de novembro de 2013;

6.2 As inscriges serdo gratuitas.

DAS PROVAS
7.0 exame de selegio constara de uma prova objetiva, com 50 (cinquenta) questes de multipla escolha com cinco alternativas, e somente

uma correta, valendo cada uma 2 (dois) pontos, na ordem abaixo especificada:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
DIREITO DO TRABALHO 10
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 10
DIREITO CONSTITUCIONAL 10
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 10
DIREITO CIVIL 10

J
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8. a prova objetiva serd realizada na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, campus de Santa Rita, localizada, provisoriamente, na Praca
Jodo Pessoa, s/n - centro ~ na cidade de Jodo Pessoa/PB no dia 1° de dezembro de 2013, com 3 (trés) horas de duragdo, no horario
compreendido entre 09h00min e 12h00min. So de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu
local de realizago da prova objetiva e i no horario

9. Os eventuais erros de digitaggo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricgo do candidato deverdo

ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

10. O caderno de prova contera todas as informages pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instruges.

11. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido.

11.1. No dia da realizagso da prova néo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagio da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteiidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

12. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigio

e de documento de identidade original.
13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscriggo no local de realizaggo da prova apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de prova.

14. No horério fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste edital, os portes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do
local, em estrita observancia do horério local do Estado da Paraiba, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

15. Durante a realizagéo da prova, a partir o ingresso do candidato na sala de prova, seré adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes
do fiscal de sala

16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por orgdo piblico
que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 ~ com
foto).

17. Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no méximo, 30
(trinta) dias.

17.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, no identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente o identifiquem o portador do documento.

17.2. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17.3. 0 documento oficial de identidade apresentado pelo candidato, ndo poderé ser carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
17.4. Por ocasio da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 16
deste Edital, no fard a prova e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

17.5. 0 documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificago do candidato e sua assinatura.

18. Ndo serd aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

19. Néo serd permitida, durante a realizagio da prova, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagéo de méquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, Iapis, borracha, corretivo. Especificamente,
ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes
equipamentos: jp, telefone celular, wakman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade deste Tribunal sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, seré
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ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
a0 local de prova quaisquer equipamentos acima relacionados.

19.1 Ndo serd permitida a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

19.2. Néo serd permitida, durante a realizagéo da prova objetiva, a utilizagéo pelo candidato de Gculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lépis contendo gravagio de qualquer informagdo
privilegiada em relagéo ao contetido programtico do certame.

20. Néo havera segunda chamada para a prova objetiva de mitipla escolha. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova
ou chegar apés o horrio estabelecido.

21. Néo havers, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de prova, conforme estabelecido o item 14, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
22. 0 candidato somente poder retirar-se do local de realizagéo da prova objetiva levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 30
(trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, poderé retirar-se do local de prova somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizagio, contudo ndo podera levar consigo o cadero de prova.

23. 0 fiscal de sala orientaré aos candidatos quando do inicio da prova que os tnicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
seréio o documento de identidade original e o protocolo de inscrigo, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicio de
seus respectivos cartes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gitimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo poderé levar consigo o caderno de prova,
apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotagbes deste fim.

24. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sers ELIMINADO do certame.

25. Terd sua prova anulada e ser automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizago da prova: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizagio; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo da prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que néo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagio
da prova, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartio de respostas; h) recusar-se a entregar
0 Cartiio de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizagio; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de

Respostas; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em indevido; k) for ido portando ou

fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo da prova, mesmo que o aparelho esteja desligado.
25.1. Caso acontega algo atipico no dia de realizaio da prova, seré verificado o incidente, e caso seja constatado que n&o houve intengéo de
burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

26. Ndo havers, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova objetiva em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

27. Néo seré permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

28. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizaggo da prova objetiva e o comparecimento no
horério determinado.

29. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagéo da prova, inclusive

estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homd 3 avel, ainda, visitar com
o local de realizagéo da respectiva prova

DOS RESULTADOS E RECURSOS

30. o gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado na Internet, no site www.trt13.jus.br, no dia subsequente ao da
realizacdo da prova objetiva (segunda-feira).

31. 0 candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva disporé de 2 (dois) dias teis, a contar
do dia subsequente 2o da publicagéo do gabarito oficial preliminar.

32. A interposigio de recursos poderd ser feita via internet, através do e-mail segepe-estagiarios@trt13.jus.br ou entregue ao

Nicleo de C: e

, neste Tribunal, apenas no prazo recursal.

1 [
| L

33. Os recursos julgados serdo divulgados ao candidato que interpds o recurso, através de e-mail, néio sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax.

34. O recurso deverd ser individual com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigio de

motivos e com cirg i conforme

35. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso ou ir sera indeferido.

36. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagéo do gabarito preliminar, ou no fundamentados, e s que no contiverem dados necessérios 4 identificagéo do
candidato, como seu nome e nimero de inscriio. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que no o previsto neste Edital.

37. A deciséo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em iltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decises, razao
pela qual no caberdo recursos administrativos adicionais.

38. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial defintivo.

39. 0 recurso cujo teor desrespeite a Banca serd indeferido.

40. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

DA CLASSIFICAGAO

41. Considerar-se-o habilitados os estudantes com obtengéo minima de 50% (cinquenta por cento) de acerto.

4. O estagio ocorrera nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, relacionadas na tabela do item 4 deste Edital, em
atividades que tenham estreito relacionamento com a formagéo escolar.

43. Na hipétese de igualdade na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior nota nas disciplinas, observada a seguinte ordem: 1° Direito do Trabalho; 2° Direito Processual do Trabalho; 3° Direito
Constitucional; 4° Direito Processual Civil; 5° Direito Civil;

- tiver maior idade.

44. 0 aproveitamento dos candidatos aprovados obedeceré rigorosamente & ordem de classificagdo final.

45. 0 TRT da 132 Regido reserva-se o direito de chamar os estudantes aprovados na medida de suas necessidades.

46. 0 contetido programitico das disciplinas a que se refere o item 7 & o descrito no anexo nico deste Edital.

DA CONVOCAGAO

47. 0s candidatos seréio para apresentar os

necessérios e assinarem o Termo de Compromisso em até 5

(cinco) dias uteis apds a convocagao.

48. A convocag@o serd feita por carta registrada ou e-mail com confirmagdo de leitura:

49. Os candidatos classificados e convocados por este Tribunal, que néio comparecerem para apresentagao dos documentos abaixo referidos,
seré considerado como desistente do Estagio, salvo se, no prazo do item 47, justificarem a impossibilidade de comparecimento quando entéo
esse prazo serd prorrogado por igual periodo.

49.1. Por ocasigo da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato deveré apresentar:

2) declaragéo da instituigéo de ensino comprobatdria da matricula, devendo constar o periodo que esté cursando (constitui pré-requisito);

b) histdrico escolar;

©) atestado Médico de saide fisica e mental;

d) xerox da carteira de identidade e CPF;

€) 1 (uma) foto 3x4;

) declaragdo do Grgao Publico constando a carga horéria, em caso do estudante ser funcionério péblico municipal, estadual ou federal, para
fins de comprovacio da compatibilidade de horério com o estégio e a Universidade.

49.2. A apresentacio de informagio/declaragio falsa ou inexistente para fins de inscrigio acarretaré a exclusdo do candidato do concurso,
ainda que tenha sido classificado na prova.

49.3. 0 estagio terd a durag@o de 1 (um) ano, a partir do seu inicio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido.
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50. O Concurso teré validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado final, ficando a critério da Administrago deste
Tribunal, prorrogar por igual periodo.

Jodo Pessoa/PB, 17 de outubro de 2013. Assinado de forma digital
por CARLOS COELHO DE
MIRANDA
FREIRE:103001096
Dados: 2013.10.17
15:41:39 -0300"

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
sembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CIVIL: Das pessoas. Naturais: ; ! e direitos.  Juridicas. Espécies,
personificagdo, direitos e obrigagdes. As fundagdes. Gruposlundlcos ndo 5
Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. DefinigBes, espécies, pressupostos de vahdade prova, oteitos o valdades, Modaldades dos
negdcios juridicos. Obrigaces de dar e de fazer. Inadimplemento.

Da responsabilidade civil. Atos licitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agéo: conceito, classificagéo, espécies, natureza juridica. Acio e pretenséo. Condiges da agdo.Processo:

conceito e natureza juridica. Relago juridica processual e relagéo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e

procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugao. Nogdes. Conceito.

Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretagdo e alterago. Cumulagéo de pedidos.

Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excegio e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e

suspeigao. Reconvencao. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexéo e continéncia de causa.

Processo de execucdo. Partes. Liquidacio. Natureza juridica da liquidagio e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
patrimonial. Bens Execuggo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugio contra a Fazenda Péblica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais: validade, eficcia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades:
mandado de seguranca individual e coletivo. Dos direitos sociais. Da associac&o sindical: autonomia, liberdade e atuagdo.

Constituicio e Processo: direitos e garantias fundamentais

DIREITO DO TRABALHO: Relagio de trabalho e relagio de emprego. Estrutura da relagio empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e 0s
scios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

Empregador: conceito, caracterizaggo. Cartdrio no oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo economico. Sucessdo de empregadores.
Consdrcio de SituacBes de

Terceirizagéo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e terceirizado. Responsabilidade na
terceirizago.

Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferengas entre contratos de trabalho e locagso de servicos,
empreitada, representagéo comercial, mandato, sociedade e parceria.

Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo
acordo de compensagdo de horas. Banco de horas. Horas i itinere. Empregados excluidos do direito s horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancério. Fungao de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

Remuneragdo e saldrio: conceito, distinges. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do saldrio. Composico do salério. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 139 salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizado. Salario in natura e utilidades néo-salariais.
Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisio unilateral: demisso do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolugdo por inadimplemento das
obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

Obrigagdes decorrentes da cessagso do contrato de emprego. Indenizagéo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagéo
nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concementes & cessago do contrato.
Homologagao. Quitagéo. Eficécia liberatéria. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Prescrigo e decadéncia no Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Compekenaa

Partes, i do processual e Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
thcito.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas Custas e C G0 dos atos

Notificagéo.

Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagio. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestagdo. Compensagdo.
Reconvengzo.

Provas no processo do trabalho: principios, Confissio e éncias. DX
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de reanzagao das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagéo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de petigdo, agravo de instrumento e
embargos de declarago. Recurso adesivo.

Execugdo Trabalhista. Execugdo provistria e execugdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicado subsidiéria da Lei de Execugdes Fiscais.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Liquidagéo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

Procedimento sumarissimo.
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Anexo Unico

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Voltar ao Indice

OUVIDORIA

(83) 3533-6001 / 0800-728-1313

Clique aqul para envlar mensagem

Consulta Processual online por niimero do processo ou por advogado




