Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

PORTARIA TRT CGP N.2 076, DE 18 DE MARCO DE 2020

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, de acordo com o Protocolo TRT n.2 000.02981/2020,

RESOLVE:

| - Dispensar o servidor JOSE EDUARDO CAVALCANTI DE MELO,
Técnico Judiciario, Classe "C", Padrao 13, matricula n.? 255.050.804, da Funcao
Comissionada de Chefe da Secao de Registros e Demandas de Pessoal - FC-05, da
Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

Il - Dispensar a servidora KARINE DESIEUX TOMAS DE MACEDO
GRANGEIRO, Técnico Judiciario, Classe "C", Padrdao 13, matricula n.2 201.356.414, da
Funcdo Comissionada de Assistente - FC-03, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Pagamento de Pessoal.

Il - Designar o servidor JOSE EDUARDO CAVALCANTI DE MELO,
Técnico Judiciario, Classe "C", Padrao 13, matricula n.® 255.050.804, para exercer a
Fungéo Comissionada de Chefe do Nucleo de Atendimento e Registros de Pessoal - FC-06,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

IV - Designar a servidora KARINE DESIEUX TOMAS DE MACEDO
GRANGEIRO, Técnico Judiciario, Classe "C", Padrao 13, matricula n.® 201.356.414, para
exercer a Fungado Comissionada de Chefe da Secgao de Registros e Demandas de Pessoal
- FC-05, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

V - Designar o servidor SILVIO AUGUSTO DE OLIVEIRA, Técnico
Judiciario, Classe "C", Padrao 13, matricula n.® 250.182.669, para exercer a Funcao
Comissionada de Assistente - FC 03, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal.

VI - Esta Portaria entra em vigor a contar de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA_e.
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