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GOVERNANCA

No biénio 2019/2021, o Tribunal
do Trabalho da Paraiba investiu
em agdes para fortalecimento da
Governanga Publica, permitindo
a avaliacdo, o direcionamento e

o monitoramento da gestao, com
vistas a conducdo eficiente de
politicas publicas e a prestacao de
servicos de interesse da sociedade
com qualidade.



Transferéncia
de Varas do
Trabalhoea
otimizacgao da
gestao

Um grande desafio da atual gestao,
liderada pelo desembargador Wolney
Cordeiro, foi a reestruturagdo da jurisdi¢ao
da 132 Regiao, mediante a transferéncia

de quatro Varas do Trabalho do interior

e de baixa movimenta¢ao. Acautelando-

se para ndo prejudicar atendimento aos
jurisdicionados, o Tribunal Regional

do Trabalho da Paraiba (132 Regiao)
transferiu as Varas de Trabalho de Picui,
Mamanguape, Itabaiana e Cajazeiras, para
Jodo Pessoa, Santa Rita e Campina Grande.

Equipes de servidores, em tempo recorde,
planejaram e executaram reformas prediais
nos Foruns de Joao Pessoa, Santa Rita e
Campina Grande para que recebessem

as novas unidades. Os imdveis, sede das
Varas transferidas, foram devolvidos a
Unido Federal, gerando uma economia
anual de mais de um milhéo de reais.
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Projetos estratgicos

voltados para a governanga

No biénio 2019/2021, o Tribunal do
Trabalho da Paraiba desenvolveu

24 projetos estratégicos, que muito
contribuiram para o avanc¢o da
instituicdo, o incremento da celeridade
processual e a melhoria da prestagdao
jurisdicional na Paraiba.

Destacaram-se, no ano de 2019:
REGINA - Relatério Estatistico de
Gestao de Incidentes Automatizado;
Atuando com o CEJUSC-JT

apos Sentengas Condenatdrias;
Acessibilidade para Todos; Garimpo
TRT - 13; Prevencao de Riscos na
Atuacao dos Oficiais de Justiga; Palavra
do Presidente; De Bracos Dados;
Revista TRT em Numeros 2019;

Implantagao do SIGEP no TRT13;
Gestao de Processos Administrativos/
Judiciarios 2019; Fortalecer a Politica de
Atendimento aos Direitos da Crianga

e do Adolescente; Indice de Gestio de
Desempenho do 2° Grau; Selo Unidade
Verde; e WikiAdm

No ano de 2020, destacam-se: Gestdo
de Processos Administrativos/
Judicidrios 2020; Instalagdo PjeCOR;
Plendério Virtual; Fortalecer a Politica de
Atendimento aos Direitos da Crianga e
do Adolescente; Implantagdo do Proad;
Saude com Seguranga; PAC-HORUS
(Encerrado); Observatdrio (Encerrado);
Farol; e CTSSI - Centro de Treinamento
de Seguranca e Saude Institucional

Procedimentos mapeados
e otimizados

As rotinas dos processos de trabalho

do TRT da Paraiba sao facilmente
acessadas na pagina WikiAdm. Trata-se
de projeto de enciclopédia colaborativa
estabelecido na internet sob o principio
wiki, cujo propésito é compartilhar

os procedimentos administrativos
mapeados e otimizados do Regional.

Atualmente, a instituicdo conta com
os seguintes processos de trabalho
mapeados: Aposentadoria de
Servidores (Voluntaria); Aquisi¢ao

de Bens e Servicos Comuns (IN
05/2017/ARP); Auditoria; Concessao
de Didrias; Contratagdo de Empresa
para Capacitagdo de Servidor por
Inexigibilidade - Cursos Abertos;

Cotagdo de Prego; Fiscalizagao;
Gerenciamento Estratégico; Gestao

e Contabilizacao dos Passivos
Trabalhista; Inspecao; Licitagao;
Monitoramento; Preparagao e
Pagamento da Folha; Prorrogagao de
cessao de servidores de outros 6rgaos
para o TRT13; Provimento de Cargo
Efetivo; Relatdrio de Gestao; e Escopo
ou finalidade do projeto

- O propdsito do WikiAdm é
compartilhar os procedimentos

administrativos mapeados e
otimizados -




Gestao dos
Processos
administrativos
e judiciarios

O Projeto Estratégico Gestdao de Processos
Administrativos e Judiciarios, alinhado ao
Objetivo Estratégico 3 do Planejamento
Estratégico Institucional 2015/2020

— racionalizar as rotinas de trabalho -
proporcionou a instituicao celeridade,
padronizagdo de rotinas e aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho, norteando
o cumprimento da missdo da institui¢cdo
“Promover uma prestacéo jurisdicional
célere e eficaz”.

- Projeto proporcionou
a instituicao celeridade,
padronizagdo de rotinas

e aperfeicoamento
dos procedimentos de
trabalho -

................. - 1



Reordenacao
administrativa da
Secretaria-Geral
Judiciaria

novo perfil a partir da reordena¢ao das
atividades internas.

As atribuicoes de protocolo, correios e
cadastramento de precatorios foram transferidas
para outros setores no afa de diminuir o tempo
médio de duragao do processo em segunda
instancia.

Foi reestruturado o Nucleo de Analise de Dados
no intuito de acompanhar, via relatorios de
inteligéncia, o desempenho dos gabinetes no
segundo grau, com vistas ao cumprimento das
metas estratégicas regionais e nacionais.

A Segdo de Calculos foi reativada e melhorias
foram postas em pratica no sistema CCALC
para automatizar a distribui¢do de processos aos
contabilistas.
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TRT13 em
nuMeros

A Revista TRT13 em numeros
trouxe informacdes das 27 Varas

do Trabalho e dos 10 Gabinetes de
Desembargadores, com enfoque na
forca de trabalho, nas despesas e
receitas e no fluxo processual. Trata-se
de um eficiente repositorio de dados
apto a contribuir para a melhoria

da eficiéncia e transparéncia da
instituicdo,

principalmente na darea judicial.

L .

TRT 13

EM NUMERDS e

2019

BND BASE 2008

I6D2 - inovacao
no IRT

O TRT da Paraiba, baseado na
ferramenta nacional IGest Primeiro
Grau, desenvolveu o “IGD2 -Indice de
Gestdo de Desempenho do Segundo
Grau’, para melhor acompanhar

a movimentagdo processual dos
gabinetes, assegurar celeridade e
produtividade, estimular a conciliagdo
e as solucoes alternativas de conflitos.
A finalidade era contribuir para o
aprimoramento da gestdo judiciaria no

segundo grau de jurisdicao.

Em novembro de 2019, o atual
desembargador presidente do TRT da
Paraiba, Wolney Cordeiro, em reuniao
do COLEPRECOR, apresentou a
ferramenta a presidentes e corregedores
da Justi¢a Trabalho, que muito se
encantaram com a contribui¢ao que
poderia aquele instrumento oferecer a
segunda instancia.
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Desembargador Wolney
I} Cordeiro recebeu a mencgao
honrosa do ministro Dias

Toffoli -

Selo Quro do CNJ

No ano de 2019, o Tribunal do presidente do TRT13, desembargador de Justi¢a e do Supremo Tribunal gestdo, organizagao e disseminagao
Trabalho da Paraiba (132 Regido) Wolney Cordeiro, recebeu a mengéo Federal (STF). O prémio foi resultado de informagdes administrativas e

foi condecorado na Categoria Ouro honrosa do ministro Dias Toffoli, de um drduo investimento da atual processuais.
no Prémio CNJ de Qualidade. O entdo presidente do Conselho Nacional gestdo na exceléncia da produgao,



Unidades
Judiciarias
receberam o

“Selo Eficiéncia
TRT13”

Em dezembro de 2020, o presidente

do Tribunal do Trabalho da Paraiba

(132 Regido), desembargador Wolney

de Macedo Cordeiro, em solenidade
telepresencial denominada “Governanga
no TRT13”, declarou iniciado o ciclo

de preparagao do novo Planejamento
Estratégico Institucional do sexénio 2021-
2026. Também foram apresentados os
resultados do Planejamento Estratégico
2015-2020, com a exposi¢ao dos
indicadores e metas do ciclo.

O evento foi coroado com a
entrega do Selo Eficiéncia TRT13 as
unidades judiciarias. Os segmentos
Gabinetes de Desembargadores, Varas do
Trabalho e Central Regional de Efetividade
foram premiados com selos Ouro, Prata
ou Bronze, de acordo com o desempenho
nos cendrios estratégicos de avaliagdo no
ano-base 2019 (produtividade, gestdo de
pessoas e sustentabilidade).

No segmento Gabinete de
Desembargador, a categoria Ouro foi para
o gabinete do desembargador Edvaldo de
Andrade e no segmento Vara do Trabalho,
a categoria Ouro ficou com a 1* VT de
Campina Grande.
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TRT100% Ple

O Tribunal do Trabalho da Paraiba (132
Regido) recebeu, em fevereiro de 2020,

o Selo 100% PJe, certificado emitido aos
tribunais que migraram os processos
trabalhistas em tramitagdo para o Sistema
de Processo Judicial Eletronico (PJe).

O selo 100% PJe foi entregue ao presidente
do TRT13, Wolney Cordeiro, e ao vice-
presidente, Leonardo Trajano, pelo
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Jodo

Batista Brito Pereira, e pelo corregedor-
geral da Justiga do Trabalho, ministro
Lelio Bentes Corréa.

“Trata-se de mais um reconhecimento
publico da destacada eficiéncia do TRT da
Paraiba e de seus servidores e magistrados.
Consolidamos nossa posi¢ao entre os
melhores Tribunais do pais’, disse a época
o desembargador Wolney Cordeiro.

Diferentemente de outros Tribunais, no
TRT da Paraiba, os processos judiciais
ja tramitavam em meio eletronico

desde 2009, em sistema interno proprio
denominado Suap, criado pelo tribunal
paraibano. O TRT13 foi o primeiro
tribunal do Brasil a ser totalmente
eletronico. A implanta¢do do PJe teve
inicio no ano de 2012 e foi concluida em







Readequacao do
Tribunal Pleno

No ano de 2019, diversas melhorias
foram realizadas nos ambientes do
Tribunal. O prédio-sede recebeu

um amplo trabalho de reforma de
ambientes que permaneciam intactos
desde 1992, ano da conclusdo da
edificacao. O auditério do Tribunal

Pleno sofreu significativa intervengao,
tornando o espago mais funcional
para o desenvolvimento das sessoes de
julgamento. Ainda investiu o Tribunal
em melhorias de acessibilidade para
portadores de deficiéncia, nova rampa
lateral foi projetada no auditério.




Revisao e
substituicao

O bloco C do edificio-sede teve todo o piso
substituido e as divisorias desgastadas pelo
tempo foram substituidas. As partes elétrica e de
rede passaram por uma revisao criteriosa, com
substituicdo e acréscimo de varios equipamentos.
O gabinete da Presidéncia passou por mudanga
para adequacgdo do ambiente as necessidades de
funcionamento. Os servigos envolveram remoc¢io
de divisdrias e revisao dos pontos de energia e de
rede.

Melhorias em
mais prédios

Durante o biénio 2019/2021, a Administragdo se
preocupou em oferecer ambientes mais seguros e
confortaveis, tanto para os magistrados e servidores,
quanto para o jurisdicionado.

Os processos fisicos arquivados, abrigados em
galpao anexo do Forum de Santa Rita, foram
transferidos para o prédio do Tribunal da Praca da
Independéncia, em Jodo Pessoa.

Ja os processos de grande importancia historica
foram para o prédio da avenida Pedro I, em Joao
Pessoa.

O galpao do Férum de Santa Rita foi reformado e
passou a receber material permanente para triagem,
tombamento e distribui¢do aos setores, além de
material permanente destinado a doagao.






. lurmas de

- Julgamento

= (anham novos
ambientes

As salas das duas Turmas de
Julgamento foram instaladas em novos
espagos, ambas no térreo, lado a lado.
A reforma trouxe melhoria ao acesso
de advogados e jurisdicionados, além
de promover economia de gastos com
energia elétrica.

- A reforma
trouxe melhoria
e para advogados e
T jurisdicionados -







O imével onde funcionava a
Coordenadoria de Material e
Patrimonio (CMP) passou a abrigar
o volume de processos arquivados de
toda a jurisdi¢ao do TRT 13. O TRT
contou com a inestimavel parceria e
colaborac¢ao do Exército Brasileiro.

- Colaboracao
do Exército
Brasileiro -

CMP

A edificagdo do imovel, localizado na
avenida Marechal Deodoro em Jodo
Pessoa, que se encontrava em estado
precario e em desacordo com o c6digo
de obras municipal e das normas de

acessibilidade e de prevengdo e combate

a incéndio, foi totalmente restaurada e
passou a abrigar a Coordenadoria de

Material e Patrimonio.

O trabalho de reforma ainda permitiu
que o TRT devolvesse a Unido o
antigo prédio onde funcionava a
Coordenadoria de Documentac¢ao

e Arquivo, o que gerou economia a
instituicao.




TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO



0 TRT e os projetos nacionais de
tecnologia da informacao

A Secretara de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do
Tribunal do Trabalho da Paraiba (132
Regido) desenvolveu o SAOAdm,
sistema de relatérios gerenciais
dindmicos que permite aos usudrios
acesso a informacdes a diversos outros
sistemas de forma centralizada.

O sistema foi apresentado, no final de
2019, ao Comité Nacional do Projeto
Administrativo (PROAD), tendo
sido aprovado como solugdo nacional.

Consulta Publica

O SAOAdm também desenvolve
relatdrios para o publico externo, sem
a necessidade de realizar o login na
aplicagdo para visualiza-los. E possivel
automatizar e padronizar varios

40

relatdrios exigidos pelos drgaos de
gestao do Judiciario, como CNJ e CSJT,
como demais relatdrios de interesse
interno e disponibiliza-los para o
publico externo no Portal.

Implantagdo do Sigep

No ano de 2019, o Tribunal do
Trabalho da Paraiba (132 Regido)
implantou o Sistema de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep/

JT).

O projeto estava alinhado aos objetivos
estratégicos 6 e 7 do Planejamento
Estratégico Institucional - implementar
politica de gestdo de pessoas, com
énfase nas competéncias e na qualidade
de vida no trabalho e garantir a
infraestrutura e a governanca de TIC.

Inteligéncia
artificial e

decisoes judiciais

O Tribunal do Trabalho da Paraiba
(132 Regido) desenvolveu sistema de
inteligéncia artificial para identificar
0s principais motivos que ensejam a
oposi¢ao dos embargos de declaragao
na segunda instancia, o projeto Regina
(Relatorio Estatistico de Gestao de
Incidentes Automatizados).

O sistema explora os fundamentos
das decisoes de acolhimento na
busca de padrdes consistentes e/

ou relacionamentos sistematicos
entre os motivos que ocasionaram a
omissdo, contradi¢ao, obscuridade ou
erro material da decisdo embargada.
Dessa forma, a ferramenta oferece
aos gabinetes informagoes prévias
sobre essas situagdes, possibilitando
a confecgdo de decisdes mais claras e
menos obscuras.
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SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL



ambiente

Optou o Tribunal do Trabalho da
Paraiba por investir em energia solar. O
Objetivo foi diminuir custos, além de
obter uma energia renovavel, ilimitada,
limpa e sustentavel.

O trabalho ficou a cargo da
Coordenadoria de Engenharia do
Tribunal. O Regional instalou painéis
fotovoltaicos nas Vara do Trabalho de
Sousa, Patos, no Forum Trabalhista
de Santa Rita e na Coordenadoria de
Documentagao e Arquivo.

No més de dezembro de 2020, as usinas

fotovoltaicas do TRT 13 entram em
produgao.

- TRT instalou unidades

geradoras em Jodo Pessoa,
Santa Rita, Patos e Sousa -
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Plano de

Logistica “IRL

Sustentavel

Em abril de 2019, o Tribunal do residuos descartados. O Plano de
Trabalho da Paraiba (132 Regido), Logistica Sustentavel foi aprovado em
com base em seu Plano de Logistica 11 de outubro de 2017, por for¢a do
Sustentdvel, instituiu o Programa ATO TRT GP N° 369/2017, cumprindo
TRT13 Sustentavel com a finalidade de o que determina a Resolugdo CNJ n°
disciplinar o uso de energia elétrica, o 201/2015.

uso do telefone, o consumo de papel,
agua e combustivel.

A Secio de Gestdo Socioambiental - Plano teve a finalidade de
da Assessoria de Gestdo Estratégica disciplinar o uso da energia

é o setor responsavel em divulgar, elétrica, do telefone, o consumo
periodicamente, as quantidades de de papel, 4gua e combustivel -
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Inclusao e defesa

de direitos

Pacificar conflitos sociais por meio

da conciliagdo e da aplicagdo da lei,
solucionando processos submetidos

a julgamento, com celeridade e
transparéncia. Além de cumprir seu
objetivo primordial, a Justi¢a do
Trabalho da Paraiba desenvolve agdes e
projetos que buscam a inclusao social.

No biénio 2019/2021, varias agdes
promovidas no ambito do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e
Incentivo a Aprendizagem buscaram

a concretizagdo da inclusdo social.

Em dezembro de 2019, foi lancada
campanha, composta por dez videos
com duragdo de um minuto, abordando
os propositos estabelecidos pela Justica
do Trabalho. Esses videos foram
compartilhados com os Conselhos
Tutelares de todo o estado e com
entidades voltadas a defesa dos direitos
da crianca e do adolescente.

92
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Fortalecimento
de politicas

Em 2019, o TRT implementou
programa de difusdo de palestras
direcionadas a gestores publicos
municipais, conselheiros tutelares e
conselheiros de direitos, sobre a politica
de atendimento aos direitos infanto
juvenis. A equipe visitou os municipios
de Sobrado, Cabaceiras e Sao Bento.

Na capital Jodo Pessoa, o tema foi
levado aos alunos da Escola Estadual de
Ensino Fundamental e Médio Professor
José Batista de Melo, no bairro de
Mangabeira.
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e-Saber

Ainda em 2019, o TRT investiu

em mais uma edi¢ao do Projeto
e-Saber, de inclusdo digital e social.
Inserido no Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil na Paraiba,
promoveu oportunidade, na area

de tecnologia da informagao, para
adolescentes atendidos pela Fundacéo
de Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente (Fundac), em regime de
semiliberdade.

E MUITO CEDO, \—
MUITO TRISTE <y

E MUITO COVARDE,
CORTAR INFANCIAS
PELA METADE.

Covid-19: agora mais do que nunca, protejam
criancas e adolescentes do trabalho infantil.
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Redes sociais

O TRT da Paraiba também aderiu a E MUITO COVARDE,
campanha nacional “Nao ao Trabalho
Infantil”, produzida exclusivamente

CORTAR INFANCIAS
PELA METADE. iy
para as redes sociais. O trabalho foi m;a
coordenado pelo TST com divulgagao : J s

de banners e depoimentos de pessoas s

de todos os estados do Brasil - %
#naoaotrabalhoinfantil. A série “12

il UE ania i e i e, i
Vi i s B S S 1 R el

E MUITO CEDO, N
MUITO TRISTE e

Motivos para a elimina¢do do Trabalho
Infantil” teve depoimentos de pessoas
de diversos estados brasileiros.
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No ano de 2020, o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Incentivo a Aprendizagem
na Paraiba distribuiu 1.500 mascaras faciais
para criancgas e adolescentes, assistidos por

' 10 institui¢oes ligadas ao Forum Estadual de
: Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil
'b e Prote¢do ao Trabalhador Adolescente na

=€~ paraiba- Fepeti/PB.
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O ano de 2020 foi iniciado no Tribunal do
Trabalho da Paraiba (13* Regido) com uma
| campanha abordando o combate ao trabalho
infantil e incentivo a aprendizagem. A
campanha foi desenvolvida com a produg¢ao
de dez videos, todos estdo no canal do TRT no
YouTube (youtube.com/trt13paraiba).
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- O programa distribuiu 1500

mascaras faciais para criancas
e adolescentes -
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- O projeto Acessibilidade
e Inclusao destinou aos
servidores e terceirizados

treinamento correto para
atendimento de usuarios
com mobilidade reduzida -

Projeto de acessibilidade
no Préemio Innovare

Como manejar corretamente pessoas
com limitagdes fisicas?

O Tribunal do Trabalho da Paraiba (132
Regidao), no ano de 2019, realizou a 12
Audiéncia Publica sobre Acessibilidade
e Inclusdo, com participagao de
publico interno e externo, e destinou
aos servidores e terceirizados um
treinamento direcionado ao correto
atendimento de usudrios com
mobilidade reduzida.

O treinamento, de natureza tedrica

e pratica, foi pensado a partir da
aprovacao do Projeto “Acessibilidade
para Todos”, cujo escopo era identificar,
planejar e implementar medidas

que assegurassem ampla e irrestrita
acessibilidade fisica, arquitetonica,
comunicacional, atitudinal e

tecnoldgica as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Envolveu agentes de seguranca
judicidria, agentes de portaria,
terceirizados e outros servidores
interessados. Foram ministradas
técnicas de como proceder a
transferéncia de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
para cadeiras de roda, cadeiras comuns
e vaso sanitario, além de outras técnicas
de manuseio de cadeira de rodas:
montagem e desmontagem, locomogao
em terrenos planos e acidentados,
rampas e escadas.

O projeto foi um sucesso e chegou

a ser classificado para concorrer ao
Prémio Innovare, na categoria Justiga e
Cidadania.
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Doacao de sangue e

de medula 0ssea

Como forma de chamar a atengao

da populag¢ao para a importancia da
doagdo de sangue, o Nucleo de Saude
do TRT lan¢ou o projeto “De Bragos
Dados”, no ano de 2019. O objetivo
era conquistar voluntarios para fazer
doagdes e comemorar o “Dia Mundial
do Doador de Sangue” no més de
junho.

A agdo atualizou o banco de doadores

60

de sangue do TRT para coletas na
propria sede do regional, por meio
da unidade mével do Hemocentro da
Paraiba, ou condu¢do dos doadores
voluntarios até o local de doacao de
sangue, de medula 6ssea e de 6rgaos.

Juntas medicas por
videoconferéncia

Em 2020, o Tribunal do Trabalho

da Paraiba passou a integrar o seleto
grupo de regionais trabalhistas que
realizam Juntas Médicas Oficiais por
videoconferéncia. Antes, em todo
territorio nacional, apenas o TRT do
Parana utilizava a ferramenta em sua
Unidade de Saude.

O sistema tornou possivel sanar as
limitagdes quanto ao numero de

médicos, como também a maximiza¢ao
da dinamica do atendimento do Nucleo
de Saude, propiciando a realizagao de
pericia, em escala com horarios mais
abrangentes e em trés diferentes locais:
Edificio-Sede do Tribunal, Férum
Maximiano Figueiredo (Jodao Pessoa)

e Forum Irineu Jofhily (Campina
Grande).
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Como enfrentar o desconhecido, como
voltar a oferecer os servigos primordiais
da Justica do Trabalho a sociedade com
o mundo paralisado pela pandemia do
covid-19?

O Tribunal do Trabalho da Paraiba
agiu com rapidez, planejamento

e transparéncia. Inicialmente, os
trabalhos passaram a ser realizados de
forma remota.

Com muita responsabilidade, o
Tribunal da Paraiba montou e

aprovou Plano de Retomada Gradual
da Atividade Presencial. Tudo foi
planejado minuciosamente e cada
passo era submetido a apreciagdo de
desembargadores, juizes, gestores,
Ministério Publico do Trabalho e OAB,
até a aprovac¢ao das autoridades de
saude do estado.

Aprovado o plano, iniciou-se a Fase
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Pandemia, transparéncia,
planejamento e agao

1 da retomada e o TRT13 voltou as
atividades presenciais com 30% dos
servidores. Em setembro de 2020,
iniciada a Fase 2, o Tribunal passou a
exercer suas atividades com até 50%

da sua for¢a de trabalho atuando
presencialmente, além da realizagao de
algumas audiéncias presenciais.

Para tanto, foi realizado um trabalho
criterioso de sinalizagdo e de
adesivagem em todos os prédios da
Justica do Trabalho no estado, de forma
a disciplinar o acesso as unidades, o
uso de elevadores e o distanciamento
social. As salas de audiéncia receberam
telas em acrilico para protec¢ao dos
advogados e partes dos processos.
Equipamentos de seguranca foram
distribuidos para todas as unidades do
Tribunal.

Acoes do TRT

O esfor¢o da administragdo se
concentrou no atendimento a
populagido logo nos primeiros dias

do isolamento social. Uma série de
medidas foi adotada para garantir a
continuidade dos trabalhos e a aten¢ao
a sociedade.

De forma transparente, foram
disponibilizados, no sitio eletronico

do Tribunal, os contatos de todos os
gestores das unidades administrativas
e judiciarias, para manuten¢ao do
atendimento a sociedade das 7h as 17h.
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OCUPE A POSICAO
INDICADA NO PISO
5 USTICADOTRABALHO | Seu melhor ﬁ % PRE

recurso no
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A lavagem frequente das maos é a principal recomendacao
acionar os botoes para se prevenir. Higienize com dgua e sabao por pelo menos
20s a cada vez. Esfregue os espagos entre os dedos, o dorso
da m3o e dobras dos dedos e unhas, onde as bactérias

podem se alojar. Se ndo houver agua e sabonete, usar um USTH;& [IITHABM_H[]

Nao encoste nas paredes

“?»

Use a mascara

Use lenco descartavel para

Capacidade: 3 pessoas

desinfetante para as maos a base de alcool 70%. "-"-"'H:' 4l d sl 137 g b o)
Em caso de contaminacao de qualquer pessoa do corpo
A funcional ou membro da familia, o Nicleo de Satde Em caso de contaminagdo de qualquer pessoa do corpo funcional ou
deve ser informado: (83) 3533-6047 membro da familia, o Nicleo de Saide deve ser informado: (83) 3533-6047

g'{ ﬂale Gre Z‘r

O uso da mascara em todas as dependénciz
da justica do trabalho é obrigatorio. E ndo
esqueca de manter o distanciamento.

A mascara protege vocé,
N protege a todos

*i" JUSTIGA DO TRABALHO

Bribiiad Argarcl e Tokod e 03 107 Eagllo (PR

Em caso de contaminagao de qualquer pessoa do corpo funcional, ou membro da
familia, o Nicleo de Saide deve ser informado: (83) 3533-6047



Sociedade acompanha
produtividade

Covid-19:

O trabalho remoto ganhou ritmo e os
resultados eram disponibilizados no
observatorio Covid-19: a produtividade
do Tribunal era atualizada, em tempo
real, no sitio eletronico do Tribunal,
além da divulga¢ao nas redes sociais,

instagram e facebook. 3 -
;1 JUSTICA DO TRABALHO
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Produtividade

Conciliagao via
aplicativos

A Corregedoria Regional incentivou

a conciliacao de conflitos por
aplicativos de mensagens eletronicas ou
videoconferéncia em todas as unidades
da primeira instancia.

O Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas
(Cejusc-JT) do Tribunal do Trabalho

da Paraiba (132 Regido) realizou
audiéncias remotas e viabilizou
acordos. As 27 Varas do Trabalho

no estado passaram a priorizar o
pagamento via alvara eletronico,
permitindo as partes o recebimento
desses valores sem a necessidade de sair
de casa.




Audiéncias telepresenciais
nas Varas do Trabalho

O Tribunal do Trabalho da Paraiba,
ja no inicio de maio, retomou,
gradativamente, as audiéncias em
todas as varas de trabalho do Estado,
de forma telepresencial. Esta a¢do teve
o envolvimento de todos os servidores
e juizes que se doaram para oferecer

uma excelente prestacdo jurisdicional a
populagao
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19 sessao administrativa de
forma telepresencial

Depois de 35 anos de instalagdo, o TRT
da Paraiba realizou a primeira sessao
administrativa extraordinaria, de forma
telepresencial. O presidente do TRT,
desembargador Wolney Cordeiro,
destacou o carater histdrico da sessdo

e a comprovagao de que a Justica do
Trabalho estd trabalhando com afinco
de forma remota.

- A Justica do Trabalho
atuou com afinco de
forma remota -




Publicacoes de Atencao

Integral a Satde

Buscando colaborar para o bem-estar dos
magistrados e servidores no contexto da
Pandemia e para a adaptagdo ao regime de
teletrabalho, o NUSA divulgou ao longo
da quarentena, por meio da rede interna
de comunica¢do e nas redes sociais,
materiais como informativos, cartilhas

e videos sobre: “Cuidados preventivos

e o combate ao Covid-19”, “Como

lidar com a ansiedade”, “Ergonomia no
teletrabalho em tempos de isolamento
social’, “Teletrabalho e pandemia’,
“Impactos do estresse na saude bucal’,
“Coragdo periférico’, “Prevencao ao
Suicidio”, “Ergonomia para criangas’,
“Exercicios Respiratdrios”, “Boas praticas
no uso de mascaras reutilizaveis”, “Fadiga
Visual’, “Covid-19 e Odontologia”, “Como
prevenir/minimizar dores na coluna?”,
dentre outros.

y 1 R

- Todos os filmes
produzidos estdo no canal
do TRT13 no YouTube

(youtube.com/trt13paraiba)

Acolhimento aos magistrados e
servidores durante a Pandemia

Declarada a pandemia do Novo
Coronavirus, o Nucleo de Saiude do
TRT13 empenhou-se em desenvolver
agoes preventivas e assistenciais para
a melhoria da saide de magistrados e
de servidores. Além de disponibilizar
treinamento aos terceirizados de
higienizacdo das maos, higiene pessoal
e assepsia de superficie, e distribuir
EPT’s (mascaras, luvas e protetores
faciais) e medicamentos.

Comprometido em dar continuidade

a prestacdo de servigos de assisténcia,

o NUSA disponibilizou atendimento
médico, odontologico e de enfermagem
de maneira presencial e por meio de
plantdes em carater de sobreaviso, para
as urgéncias. Além de ofertar, de forma
remota, atendimento psicologico,

fisioterapéutico e médico, incluindo
prescri¢oes de medicamentos e
requisi¢cdes de exames.

Atencao especial foi destinada a
magistrados, servidores e dependentes
infectados por coronavirus,

sendo realizado encaminhamento

e monitoramento, durante o

tratamento domiciliar, inclusive com

o fornecimento de oximetros para
pacientes com insuficiéncia respiratdria,
no ambito residencial.

Com sucesso, foi realizada pelo NUSA
a Campanha de Vacinagdo contra
Influenza 2020. As doses da vacina
foram doadas pelas Prefeituras de Joao
Pessoa e Campina Grande.
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Qualificagéo
académica

A Escola Judicial investiu intensamente em qualifica¢ao
académica, com a realizagdo de cursos “in company’, além de
capacitacao na modalidade de ensino a distancia (em especial
a pds-graduagao em Direito e Processo do Trabalho - 110
alunos), cursos telepresenciais, trés Jornadas Institucionais

e Congresso Internacional (este realizado com o apoio das
Escolas Judiciais das 6 e 212 Regides). Ofertou-se, ainda,
convénios com escolas de linguas portuguesa, inglesa,
francesa e espanhola para magistrados e servidores.

A interdisciplinaridade dos eventos motivou a discussao de
temas atuais e relevantes, com profissionais de referéncia
nacional e internacional, repercutindo positivamente no
interesse dos magistrados e servidores, que sempre lotaram
o auditério do férum, cuja capacidade maxima é para 280
(duzentas e oitenta) pessoas.

Além dos temas juridicos, contetidos de vieses motivacional,
psicoldgico, filoséfico, discriminagdo de género e raga
enriqueceram a reflexdo e o debate cultural. A inovagdo na
transmissao on-line pelo YouTube (hoje com 2004 inscritos)
promoveu a dissemina¢ao do conhecimento para além das
fronteiras fisicas do Forum, e o armazenamento das palestras
na Videoteca possibilitou a revisitagao dos interessados.
Aliado a isso, o incremento das midias sociais pela EJUD,
com a criagdo de perfil préprio de instagram, com 985
seguidores, deu especial relevo a visibilidade dos contetdos,
a exemplo da palestra da professora de filosofia Lucia Helena
Galvao, atualmente, com 33.000 visualizagdes.

Por fim, a publicagao dos relatérios de atividades, na pagina
da EJUD, revela a transparéncia na condugdo da execugao da
despesa orcamentaria.
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Vice-
Presidencia
implementou

0 programa
permanente de
conciliacao

Na gestdo 2019/2020, o Gabinete da Vice-
Presidéncia, com auxilio do CEJUSC/JT13,
implementou o programa permanente de
conciliagdo no 4mbito do Orgio, com o objetivo
de conciliar processos na fase de admissibilidade
do Recurso de Revista.

Destaca-se, por relevante, que foi instituido, na
atual gestdo, programa de mediagado pré-processual
em demandas coletivas, com o escopo de
pacifica¢do social, impedindo um aprofundamento
das divergéncias coletivas.

Pontua-se, ainda, como dificuldade a ser
superada no ano de 2020, as nossas limitacdes
em decorréncia da pandemia, a qual transformou
nossa forma de trabalho e nossa realidade
institucional, com o estabelecimento do trabalho
remoto.

- impedindo um

aprofundamento das
divergéncias coletivas -




CORREGEDORIA
REGIONAL

A Corregedoria Regional do Tribunal do
Trabalho da 132 Regido, durante a gestao
2019/2021, teve como norte das suas
acOes a inovacdo e a busca de automacao
das atividades de apoio aos servicos
desenvolvidos no ambito interno da sua
secretaria, bem como o aprimoramento
na gestao de dados das unidades de
primeiro grau.

Destaca-se, dentre as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria
Regional, a implantagdo do Sistema
de Geragdao Automatica das Atas de
Correigoes, em parceria com o TRT
da 82 Regido, ferramenta que permitiu
a realizacdo, neste ano atipico da
pandemia da Covid-19, de varias
correicoes telepresenciais em um
mesmo dia.
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Utras atividades

desenvolvidas

Implantagao da ferramenta “Fluxo
Processual” no Sistema Hérus, com
tecnologia de business intelligence - BI,
que permite o acompanhamento, de
forma grafica, da situagdo processual
das unidades judiciarias de primeira
instancia.

. Implantacdo da politica de reunido
de processos em execuc¢io em face de
um mesmo devedor, o que permite a
otimizac¢do dos procedimentos para
a efetividade da fase de execugio
processual.

. Implementacao do Projeto
Observatorio, baseado no
acompanhamento sistematico dos
numeros e dos trabalhos desenvolvidos
pelas varas do trabalho e Central de
Efetividade.

Com énfase na pacificagio social,
instituiu o programa permanente de

conciliacdo, com a realizagdo de pautas
especificas durante os trabalhos de
correigdes ordindrias.

. Com objetivo de dotar os gestores das
unidades judicidrias de primeiro grau
de um maijor numero de boas praticas
na gestao administrativa e judicidria,
visando a melhoria da prestacdo
jurisdicional e a troca de experiéncias
entre eles e a Administracao,
implantou, em parceria com a Escola
Judicial, o Programa Cooperagao e
Capacitagao Correicional.

- Corregedoria teve

parceria com Escola
Judicial -

BB
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Projeto
Garimpo

Digno de registro o trabalho
desenvolvido pelas varas do

trabalho, sob a coordenagdo do

juiz Auxiliar da Corregedoria, no
Projeto Garimpo, com a finalidade de
destinar valores existentes em contas
judiciais de processos ja arquivados
definitivamente.

O projeto estratégico Garimpo
localizou processos com contas
judiciais ativas com saldo pertencentes
a trabalhadores, empregadores,
peritos e advogados e fez a entrega dos
valores, por alvards de transferéncia,
para uma conta bancaria indicada,
sem a necessidade de presenga ou
deslocamento dos envolvidos.

Durante o ano de 2020, foram
movimentados mais de R$10 milhoes.
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- Projeto Garimpo
localizou processos com
com saldo pertencente a

trabalhadores -

PROJETO GARIMPO MOVIMENTA
MAIS DE RS 10 MILHOES EM 2020

] projeic i desenvohvido :|'!|I"."|ﬂ§. Varas do
Trabalho, sob a coprdenacio do juiz
ayxiliar da Corregedoria.
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