PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a. REGIAO/PB

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2017

Joao Pessoa — PB
2018



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a. REGIAO/PB

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2017

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017
apresentado aos o6rgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacao de contas
anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta
obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70
da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 161/2017 e da Portaria TCU n°
065/2018.

Unidade Responsdvel pela elaboragdo do
Relatorio de Gestao: Gabinete da Diretoria Geral
Compilagdo de dados e informagdes: Assessoria
de Gestao Estratégica

Jodo Pessoa — PB
2018



LISTA DAS SIGLAS E ABREVIACOES

ACS — ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

AGE — ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

AIRR — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

AJP — ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

CAPPE — COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
CAU — COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

CDMS — COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
CGP — CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CNJ — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CPPAD — COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CSJT — CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CTST - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E SUPORTE TECNICO

CSUAP — COORDENADORIA DO SUAP

CT1 - COORDENADORIA DA PRIMEIRA TURMA

CT2 - COORDENADORIA DA SEGUNDA TURMA

DES - DESEMBARGADOR

DA — DIARIO ADMINISTRATIVO

DG - DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA

DEJT — DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

DN — DECISAO NORMATIVA

DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

FC - FUNCAO DE CONFIANCA

GVP — GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

IN — INSTRUCAO NORMATIVA

MPT — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NC — NUCLEO DE CONTRATOS

NEMA — NUCLEO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

NGTIC - NUCLEO DE GOVERNANCA DE TI

NL - NUCLEO DE LICITACOES

NMPCL - NUCLEO DE MATERIAL, PATRIMONIO, CONSERVACAO E LIMPEZA
OAB/PB — ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL PARATBA
OTRS — OPEN-SOURCE TICKET REQUEST SYSTEM

PEI - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PJ-E - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

PLS — PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PPA - PLANO PLURIANUAL

PRT/PB — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA PARATBA

RG — RELATORIO DE GESTAO

RO — RECURSO ORDINARIO

RR - RECURSO DE REVISTA

SADM — SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SEGEPE — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SETIC — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
SCI — SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SCR — SECRETARIA DA CORREGEDORIA



SGP — SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SJUD — SECRETARIA JUDICIARIA

SPF — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

SSI — SETOR DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

STPCJ — SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E COORDENACAO JUDICIARIA
SUAP — SISTEMA UNICO DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

TMDP1c - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO 1° GRAU- FASE
CONHECIMENTO

TMDPle — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO 1° GRAU- FASE EXECUCAO
TMDP2c —- TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO 2° GRAU- FASE
CONHECIMENTO

TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TIC — TECONOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

TRT13 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

UJ — UNIDADE JURISDICIONADA

UPC - UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

VT - VARA DO TRABALHO



LISTA DE TABELAS Pag.
TABELA I — Identifica¢do da UPC — Relatorio de Gestdo Individual 13
TABELA II — Prestacdo Jurisdicional 1° e 2° graus — resumo 14
TABELA III — Areas Estratégicas, Titulares e Periodo de atuagdo 16
TABELA IV — Macroprocesso: Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau 18
TABELA V — Macroprocesso: Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Originaria no Tribunal 19
TABELA VI — Macroprocesso: Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Recursal de 2° Grau 20
TABELA VII — Parceiros externos ¢ convénios voltados a prestacdo jurisdicional 22
TABELA VIII — Descri¢ao dos Objetivos Estratégicos 25
TABELA IX — Resultado do PEI — Exercicio 2017 26
TABELA X — Dotagdo Orgamentaria Inicial para 2017 35
TABELA XI — Total Geral de Dotagdes em 2017 36
TABELA XII — Execugdo Orgamentaria por Agdo 37
TABELA XIII — Identificagao das A¢des 38
TABELA XIV — Estatistica da Ouvidoria — Perfil 114
TABELA XV — Estatistica da Ouvidoria — Meios de acesso 116
TABELA XVI — Estatistica da Ouvidoria — Qualidade do atendimento 117
TABELA XVII — Taxas utilizadas para o calculo dos encargos de depreciagdo 120

LISTA DE FIGURAS

FIGURA I — Organograma TRT13 15
FIGURA II — Mapa Estratégico PEI 2015-2020 24
FIGURA III — Indicadores Sistema Horus 28
FIGURA IV — Mapa Estratégico com Resultados 30
FIGURA V — Sistema Horus — Meta 1 CNJ — Resultados 30
FIGURA VI - Sistema Hoérus — Meta 2 CNJ — Resultados 31
FIGURA VII — Sistema Horus — Meta 3 CNJ — Resultados 31
FIGURA VIII - Sistema Horus — Meta 5 CNJ — Resultados 32
FIGURA VIII - Sistema Horus — Meta 5 CNJ — Resultados 32
FIGURA IX — Sistema Horus — Meta 6 CNJ — Resultados 33
FIGURA X — Sistema Horus — Meta 7 CNJ — Resultados 33
FIGURA XI — Sistema Hoérus — Indicadores do TRT 13 no PEI da Justi¢a do Trabalho 34
FIGURA XII — Jurisdigdo das Varas 88
FIGURA XIII — Qualificacdo dos Manifestantes 115
FIGURA XIV — Meios de Acesso 116

FIGURA XV — Avaliacdo do Manifestante 117




LISTA DE QUADROS Pag.
QUADRO I - Programagao de Despesas 36
QUADRO II — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos 54
QUADRO III — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores 55
QUADRO IV — Movimenta¢ao Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa 56
QUADRO V — Movimentagdo Or¢amentaria Externa por Grupo de Despesa 57
QUADRO VI — Despesa por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios — Total 57
QUADRO VII — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total 59
QUADRO VIII — Despesa por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao 60
QUADRO IX — Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao 61
QUADRO X - Concessao de suprimento de fundos 62
QUADRO XI — Utilizagdo de suprimento de fundos 62
QUADRO XII — Comités / Comissoes 69
QUADRO XIII — Correi¢des Ordinarias 73
QUADRO XIV — Correigdes parciais e pedidos de providéncias 74
QUADRO XV — Apuragdo de ilicitos administrativos 75
QUADRO XVI —Forc¢a do Trabalho da UPC 77
QUADRO XVII - Distribui¢ao da Lotagao Efetiva 78
QUADRO XVIII — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC 79
QUADRO XIX — Despesas do pessoal 82
QUADRO XX — Demonstrativo da quantidade de estagiarios nas areas fim e meio no ano de 2017 84
QUADRO XXI — Valores pagos pelo estagio remunerado em 2017. 85
QUADRO XXII — Sistemas Judiciais 99
QUADRO XXIII — Sistemas Administrativos 101
QUADRO XXIV — Quadro de Pessoal de TIC 107
QUADRO XXV — Processos de Gerenciamento de Servigos de TIC 108
QUADRO XXVI — Processos de TIC — 2017 109
QUADRO XXVII — Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU 125
QUADRO XXVIII — Apuracao de responsabilidade por danos causados ao Erario 127
QUADRO XXIX — Requisi¢des e Precatorios — Administragdo Direta 130
QUADRO XXX — Requisi¢des ¢ Precatorios — Administragao Indireta 130
QUADRO XXXI — Despesas com Publicidade 132
QUADRO XXXII — Agdes com Publicidade 132




LISTA DE ANEXOS E APENDICES

Quadro I — Balanco Financeiro — Todos os Or¢camentos

Quadro IT — Balango Orcamentario — Todos os Or¢amentos

Quadro IIT — Balango Patrimonial — Todos os Or¢amentos

Quadro I'V — Demonstracdes dos Fluxos de Caixa — Todos os Orgamentos

Quadro V — Demonstragoes das Variacdes Patrimoniais — Todos os Orcamentos



Sumario
APRESENTACAO

1. VISAO GERAL

1.1 Identificagdao da Unidade
1.2 Finalidades e Competéncias
1.3 Macroprocessos Finalisticos
1.4 Organograma

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

2.1.1 Descrigao Sintética dos Objetivos do Exercicio

2.1.2 Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégico

2.1.3 Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

2.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E

RESULTADOS DOS PLANOS

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

2.3.1 Execucdo fisica ¢ financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario

2.3.3 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

2.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

2.3.6 Informagdes sobre a execucao das despesas

2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

2.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

2.5 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 Descrigdo das estruturas de governanca

3.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

3.3 Atividades de correicao e apuragdo de ilicitos administrativos

3.4 Gestao de riscos e controles internos

4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

4.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

4.1.4 Contratagao de pessoal de apoio e de estagidrios

4.1.5 Contratagdes de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais

4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

4.2.1 Gestao da frota de veiculos

4.2.2 Politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informacgdes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes

Pag.
10

13
13
17
23

24
25
28
28

28
34

35
54
54
55
56
57

62
63

67

68
70
71
76

77
77
82
&3
84
&5

&5
85
87



4.2.3 Gestao do patrimdnio imobilidrio da Unido

4.2.4 Cessao de espagos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

4.2.5 Informagdes sobre os imoveis locados de terceiros

4.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.3.1 Principais sistemas de informagdes

4.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTIC

4.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

4.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

4.4.1 Adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratagdo de servigos ou obra

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso do cidadao

5.2 Carta de Servigos ao Cidadao

5.3 Aferi¢ao do grau de satisfagdo dos cidaddos-usuarios

5.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre atuagao da unidade
5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e¢ da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos

6.2 Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade

6.3 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

7.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

7.4 Demonstra¢ao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

7.5 Gestao de Precatorios

7.6 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento

7.7 Informagdes sobre as acdes de publicidade e propaganda

8. ANEXOS E APENDICES

8.1 Quadro — Balanco Financeiro — Todos os Or¢camentos

8.2 Quadro — Balanco Orcamentario — Todos os Orgamentos

8.3 Quadro — Balanco Patrimonial — Todos os Orcamentos

8.4 Quadro — Demonstracdes dos Fluxos de Caixa — Todos os Orcamentos

8.5 Quadro — Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais — Todos os Orcamentos

87
92
94
94
99

106
111
112

112

114
116
117
117
118
118

120

120
122
123

125
125
125
127

129
129

131
131



10

APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB, com sede na cidade de Jodo Pessoa/PB e
jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba, apresenta Relatério de Gestdo elaborado conforme as
disposicdes constantes na Decisdo Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017, bem assim
as orientacdes insertas no Sistema de Prestacdo de Contas (Sistema e-Contas), encontrando-se
estruturado de acordo as delimitagdes contidas na Portaria TCU n°® 065, de 28 de fevereiro de 2018.

Inicialmente é apresentada a VISAO GERAL da Unidade Prestadora de Contas (UPC), de acordo
com suas finalidades, competéncias, macroprocessos finalisticos e respectivo organograma. Em
seguida, € descrita a estratégia da UPC para atingir os objetivos e sua missdo, estdgio de
implementagdo e sua vinculagdo com as competéncias institucionais, bem como a forma e
instrumentos de monitoramento da execu¢do do planejamento organizacional. H4 destaque para o
DESEMPENHO ORCAMENTARIO, considerando a execucio fisica e financeira das a¢des da Lei
Orcamentdria Anual, informacdes sobre a execugdo das despesas, dentre outros aspectos.

A estrutura de GOVERNANCA da UPC ¢ descrita e analisada na terceira parte do relatorio. Na
quarta parte sio enfocadas AREAS ESPECIAIS DE GESTAO, que tenham contribui¢io decisiva
para a missdo da UPC, como a Gestao de Pessoas, do Patrimonio e Infraestrutura, da Tecnologia da
Informacdo, com andlise da gestdo ambiental e sustentabilidade. Na sequéncia, é analisado o
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE, destacando-se os canais de acesso do cidaddo com a
UPC, a Carta de Servigo ao Cidadao, a afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios, os
mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre atuacdo da unidade e as medidas
para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagbes. O DESEMPENHO
FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS também é abordado em capitulo a parte.

Fechando o Relatério, é analisada a CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS
ORGAOS DE CONTROLE, de acordo com tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU
e o Orgio de Controle Interno da UPC, as medidas administrativas para a apuracio de
responsabilidade por dano ao Erdrio, a conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993. Neste capitulo sdo descritas informacdes sobre as
acOes de publicidade e propaganda. Na parte destinada aos anexos e apéndices, encontramos
referéncia aos balancos financeiro, or¢camentdrio e patrimonial, bem assim demonstracdes dos
fluxos de caixa e demonstra¢des patrimoniais.

Apés o corte orcamentario sofrido no exercicio anterior, sendo 30% na area de custeio € 90% em
investimentos, o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido retomou os trabalhos da obra de
constru¢do do novo Férum das Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, cujo inicio do projeto remonta ao
ano de 2008 e somente ndo ficou paralisada em 2016, ndo fossem os recursos utilizados de valores
oriundos de restos a pagar do orcamento de 2015.

Atualmente, as Varas do Trabalho da Capital encontram-se instaladas em dois andares locados de
um shopping center localizado no centro da cidade, com diversas limitacdes de acesso ao publico,
bem assim aos servidores, magistrados, advogados e demais clientes da 6rgdo. A nova diretoria que
assumiu a gestdo em janeiro de 2017 estabeleceu como uma das prioridades de trabalho a retomada
e avango da obra, para ser concluida em 2018.

Um novo Regulamento Geral, aprovado ainda em dezembro de 2016 pelo Tribunal Pleno (RA
164/2016), entrou em vigor em janeiro de 2017, estabelecendo mudancas na estrutura
administrativa e fixando macroprocessos e competéncias das unidades judicidrias e administrativas
da instituicdo. Acompanhando o Regulamento Geral, foi criado o Manual de Organiza¢ido do TRT13
(ATO TRT GP 454/2017), documento que descreve as atribui¢des das unidades integrantes do
Tribunal, constituindo-se referéncia obrigatdria para o desenvolvimento das respectivas atividades.

Na area judicidria, destaca-se o deslocamento das Varas do Trabalho de Monteiro para integrar o
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Forum Irineu Joffily de Campina Grande, passando a ser a 6* Vara do Trabalho daquela cidade.
Nesse mesmo sentido, registra-se o deslocamento da 2* Vara do Trabalho de Santa Rita e a Vara do
Trabalho de Monteiro para integrar o Forum Maximiano Figueiredo, na cidade de Jodo Pessoa,
transformando-se na 10* e 11* Varas do Trabalho de Jodo Pessoa. As mudancas mostraram-se
necessdrias para conferir maior equilibrio na distribuicio de trabalho entre as unidades
jurisdicionais de primeira instincia, além de atender a demanda de acOes trabalhistas existente nas
duas maiores cidades do Estado.

A Corregedoria Regional passou a contar com o refor¢co de um Juiz Auxiliar para agilizar a anélise
das matérias, processos e procedimentos que foram submetidos ao crivo daquela Unidade no
exercicio em andlise, bem assim a propria Vice-Presidéncia, que responde pelas atividades
correicionais do Tribunal. Nesta drea, registre-se o Projeto Descongestionar, que tem como objetivo
a reducdo dos prazos processuais médios € a taxa de congestionamento de processos na fase de
conhecimento (inicio da agdo trabalhista). Embora tenha havido, no exercicio de 2017, um
decréscimo no nimero de casos novos (-1,23%), registrou-se uma majoragdo no ndmero de
processos solucionados na ordem de 1.352 em relacdo ao ano de 2016, o que representa uma
varia¢do de 3,29% a mais de processos solucionados. Em 2016, foram julgados 124 processos do
estoque do exercicio anterior e, em 2017, foram julgados 1.965 processos a mais que o quantitativo
de casos novos. Também significativo foi o incremento dos indices das metas do CNJ, cuja variacdo
oscila entre 5 e 48%. A meta 1 sofreu um incremento de 27%, a meta 2 de 5%, a meta 3 de 6%, a
meta 5 de 13% e a meta 7 de 48%. O resultado € fruto, em sua grande maioria, do Projeto
Descongestionar, instituido com o objetivo de reduzir a taxa de congestionamento das Unidades de
primeiro grau, como também da nova dindmica de designacdo de juizes adotada pela Corregedoria
Regional desde janeiro de 2017

Na drea de capacitacdo, a autonomia or¢camentdria conferida a Escola Judicial conferiu-lhe maior
eficiéncia na realizacdo de cursos e palestras voltadas as dreas judicidria e administrativa do
Tribunal, € uma nova estrutura funcional para melhor atender as demandas de treinamento que lhes
sdo direcionadas. Foram realizadas setenta atividades educacionais ao longo deste ano de 2017,
entre cursos, palestras, semindrios e congressos, que capacitaram mais de duas mil pessoas, entre
magistrados, servidores e publico externo.

Novas préticas de gerenciamento e governancga passaram a ser adotadas pela administracdo, como,
por exemplo as Reunides Ordindrias de Diretoria, ocorridas, preferencialmente, na primeira sexta-
feira de cada més, onde sdo abordadas as questdes mais prementes na época. Como pratica de
governanga, normatizada pelo ATO TRT GP 288/2017, podem ser destacadas as correigdes
administrativas, nas quais o Desembargador Presidente, mediante trabalho coordenado pela
Diretoria-Geral e a Assessoria de Gestdo Estratégica, realiza trabalho de monitoramento sobre as
atividades de cada uma das unidades administrativas.

Ainda nesse exercicio, foi aprovada a Politica de Gestdo de Riscos (ATO TRT GP 370/2017) e
criado o Escritério de Gestao de Riscos (Portaria TRT GP 537/2017).

A érea ambiental contou com importante atencdo por meio da aprovacdo do Plano de Logistica
Sustentdvel — PLS (ATO TRT GP 369/2017), instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico
Institucional que visa estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacido e
qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico. Dentre seus indicadores ha o
acompanhamento do consumo de papel e toner e metas para sua reducdo. Segundo pesquisa
realizada pelo Nucleo de Estatistica, vinculado a Assessoria de Gestdo Estratégica, considerando os
dados de 2007 a 2017, houve uma reducdo de 7.873 para 2.197 resmas de papel (A4 Timbrado, A4
Reciclado e Oficio II) , enquanto que o consumo de toner caiu de 497 para 113 unidades.

A darea tecnoldgica continuou voltando seu foco para o Ple-JT, no desenvolvimento evolutivo do
sistema e a frente do projeto SAO-PJe, adotado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
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como sistema satélite ao Pje-JT, sendo importante ferramenta voltada para o gerenciamento de
gabinetes de desembargadores e Secretarias das Turmas e do Tribunal Pleno e demais unidades de
primeiro grau. Outra agdo desenvolvida na area da tecnologia foi a continuidade do processo de
migracdo de dados do sistema MENTORH para o sistema SIGEP, ficando ao final do exercicio com
mais de 90% dos dados ja migrados para o novo sistema.

No que toca as metas nacionais do Conselho Nacional de Justica, apenas a Meta 3, que trata do
percentual de conciliagdes ndo foi superada no ano de 2017, demonstrando o excelente resultado
nos macroprocessos finalisticos do Tribunal.

Ainda em relacdo ao Conselho Nacional de Justica, foi implementada a primeira etapa de
cumprimento a Resolucdo 219 daquele Conselho, em obediéncia a Politica de Atengdo Prioritéria ao
Primeiro Grau de jurisdigdo.

No encerramento do ano judicidrio, o Tribunal Regional da 13* Regido conquistou o Selo Prata do
programa Justica em Nimeros do CNJ.
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1. VISAO GERAL

TABELA I — Identificacdo da UPC — Relatério de Gestdo Individual
Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculagdo: Justica do Trabalho Cédigo SIORG: --

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido/PB

Denominacao Abreviada: TRT da 13" Regido

Codigo SIORG: -- Codigo LOA: 15114 Codigo SIAFI: 080005
Natureza Juridica: Orgéo Ptblico CNPJ: 026585440001/70
Principal Atividade: Justica Cédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones: (083) 3533.6018 (Direcao-Geral da Secretaria)

Endereco Eletronico: gdg @trt13.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt13.jus.br

Endereco Postal: Av. Corélio Soares de Oliveira, S/N, Centro — Jodo Pessoa/PB

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal, art.111.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB foi criado pela Lei n.° 7.324, de 18 de junho de 1985, com
jurisdicao no Estado da Paraiba e Rio Grande do Norte (que integrou a jurisdicdo do TRT13 até a criacdo do TRT da
217 Regido, em 25 de julho de 1991).

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno deste Tribunal da 13* Regido/PB. Aprovado em 14/10/1985 por meio da Resolucdo Administrativa
01/1985, com vigéncia a partir de 15/10/1985 e posteriores alteragoes.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral, aprovado em Sessdo Administrativa realizada em 15/12/2016, por meio da Resolugado
Administrativa 164/2016, disponibilizada no Diario Administrativo Eletrénico em 10/01/2016, por republicacdo.
Manual de Organizacdo do Regulamento Geral, publicado pelo ATO TRT GP 454/2017, em 19 de dezembro de 2017.

1.1 FINALIDADES E COMPETENCIAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB, criado pela Lei 7.324/1985, tem por finalidade
atender a sociedade no ambito do Estado de Paraiba, solucionando conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho.

A competéncia do TRT da 13* Regido/PB, como 6rgao integrante da Justica do Trabalho, encontra-
se descrita no art. 114 da CF. Dentre outras, cabe-lhe processar e julgar, na forma da lei: a) as a¢cdes
oriundas da relacdo de trabalho; b) as a¢des que envolvem exercicio do direito de greve; c) as acdes
sobre representacdo sindical; d) as acdes de indenizac@o por dano moral ou patrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho; e) as execucdes, de oficio, das contribuicdes sociais; e f) outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

Para atender toda a demanda de ac¢des e recursos trabalhistas oriunda dos 223 municipios do Estado,
o TRT13 conta com 27 (vinte e sete) Varas do Trabalho, sendo 11 (onze) na Capital e 16 (dezesseis)
no interior, € 60 juizes entre titulares (27 magistrados) e substitutos (33 magistrados),
compreendendo o primeiro grau de jurisdi¢do. O segundo grau de jurisdiciao (recursal) € composto
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por 10 desembargadores vitalicios, sendo 8 magistrados trabalhistas de carreira, 01 representante da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB, Secdo Paraiba) e 01 representante do Ministério Puiblico do
Trabalho (MPT).

O TRT da 13* Regiao/PB ¢ administrado por um Desembargador Presidente, um Desembargador
Vice-Presidente e Corregedor, eleitos pelo Tribunal Pleno na forma prevista em lei e no Regimento
Interno, para mandatos de 02 anos. Os demais Desembargadores integram os 6rgdos do Tribunal,
que sao: Tribunal Pleno (composto por todos os desembargadores), e duas Turmas Recursais. No
més de janeiro de 2017 tomaram posse os gestores eleitos para o bi€énio 2017/2018.

A prestacdo jurisdicional realizada pelo TRT da 13* Regidao/PB no exercicio de 2017 pode ser
sintetizada nos seguintes dados, comparando-os com o realizado em 2016, segundo dados do
sistema de gestdo administrativa e judicidria Horus, extraidos do e-Gestao:

TABELA II — Prestacio Jurisdicional 1° e 2° graus — resumo
1° Grau de Jurisdicao (Varas do Trabalho)

2016 2017
Acdes Ajuizadas 37.054 35.814
Audiéncias Realizadas 54.868 55.948
Processos Solucionados 39.752 41.104
Processos Conciliados 12.052 13.925
Execucdes encerradas 8.142 10.576

2° grau (Turmas e Tribunal Pleno)

2016 2017
Recursos interpostos 13.487 15.015
Decisdes proferidas 9.319 19.159
Acoérdaos prolatados 11.564 15.315
Recursos para o TST 6.066 8.317

(Revista, Agravo de Instrumento)

As acOes realizadas em 2017 foram voltadas para garantir a qualidade da prestag¢do jurisdicional, de
modo célere e eficaz, observando as atribuicdes e determinagdes elencadas na Constituicdo da
Republica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nas normas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
Orcamentdria Anual (LOA/2016), bem como no Regimento Interno do TRT da 13* Regido/PB e no
Plano Estratégico da instituico.

Nos capitulos que compdem o presente Relatério de Gestdo serdo apresentados como foram utilizados
0s recursos or¢amentdrios, humanos e materiais que permitiram a adequa¢do, manutencio, ampliagdo e
modernizacao da Justi¢a do Trabalho no Estado da Paraiba.
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TABELA III — Areas Estratégicas, Titulares e Periodo de atuacio
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Areas Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de
autuacio
Presidéncia Analisar assuntos juridicos e administrativos afetos a instituicao, bem como |Des. Eduardo Sérgio de | Presidente 01/17 a2 01/19
a representacdo do Desembargador Presidente do Tribunal. Almeida
Vice-Presidéncia | Dirigir os trabalhos da Vice-Presidéncia, quanto as questdes de indole Des. Wolney Macedo | Vice-Presidente 01/17 2 01/19
administrativa; analisar processos de natureza judicial; preparar informag¢des | Cordeiro
em mandado de seguranca; organizar pauta de conciliacdes; supervisionar
trabalhos correlatos a andlise de processos administrativos e dos recurso de
revista interpostos
Corregedoria Atuar como unidade de suporte as atividades correicionais, ordindrias e Des. Wolney Macedo | Corregedor Regional [01/17 a 01/19
extraordindrias, nas Varas do Trabalho, nas Diretorias de foro e nas demais |Cordeiro
unidades de primeira instancia; atuar como unidade de suporte as atividades
correicionais, ordindrias e extraordindrias; processar e julgar os pedidos de
providéncias; instruir procedimentos e sindicincias, quando instaurados
contra magistrado de primeira instancia;
Secretaria-Geral da | Desenvolver as atividades de apoio administrativo; prestar assessoria ao Cybelle Moraes Secretdria-Geral 01/17 2 01/19
Presidéncia Presidente no planejamento da administracdo do Tribunal; supervisionar e | Falcone de Melo (CJ04)
coordenar os servigos desenvolvidos pela Assessoria Juridica da Presidéncia
pela Assessoria de Gestdo Estratégica pela Assessoria de Comunicagdo
Social e pela Coordenacio de Seguranca e Transporte;
Secretaria do Coordenar os servicos das unidades que lhe sdo subordinadas, com o intuito | Vladimir Azevedo de | Secretério (CJ04) 01/17 2 01/19
Tribunal Pleno e de otimizar a atividade-fim do Tribunal; prestar suporte primario aos Mello
Coordenagio usudrios do processo eletronico;
Judiciaria Prestar assessoramento a Presidéncia e aos Gabinetes dos Desembargadores
em matérias relacionadas com as suas atribuicoes;
Diretoria-Geral Planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Tribunal, em | Paulo Lindenberg Diretor-Geral (CJ04) [01/17 a 01/19
conformidade com as deliberacdes da Presidéncia. Castor de Lima
Assessoria de Coordenar e dar suporte as a¢des de planejamento estratégico a serem Max Frederico Feitosa | Assessor (CJ02) 01/17 2 01/19

Gestao

desenvolvidas ou em desenvolvimento pelo Tribunal;

Guedes Pereira
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Estratégica

Auxiliar a Administragc@o na racionalizacdo do processo de modernizacdo
institucional;

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases estatisticas e de informacdes
necessdrias as dreas de competéncia do tribunal;

Secretaria de Planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a tecnologia da Rodrigo Cartaxo Secretério (CJ03) 01/17 2 01/19
Tecnologia da informacao e comunicagao; Marques Duarte
Informacgao e
Comunicagdo
Secretaria de Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; acompanhar | Caio Geraldo Barros Secretdrio (CJ03) 01/17 2 01/19
Controle Interno e avaliar a execucdo orcamentdria e os programas de gestdo; subsidiar meios | Pessoa de Souza

e informagdes, bem como apoiar o controle externo, o CSJT e o CNJ no

exercicio de sua missdo institucional;
Assessoria de Coordenar, em auxilio ao Desembargador Presidente, a conducao dos José Vieira Neto Assessor (CJ02) 01/17 2 01/19
Comunicagao assuntos de comunicacao institucional do Tribunal; coordenar a cobertura
Social jornalistica de eventos internos e externos ao Tribunal;
Secretdrio Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administracdo | Anderson Antdnio Secretdrio 01/17 2 01/19
Administrativo de material, patrimo6nio, contratos, manuten¢do, engenharia, compras, Pimentel (CJ03)

licitagdes, servicos gerais, documentagdo e arquivo.
Secretaria de Elaborar a proposta or¢gamentaria do ano seguinte, em cooperacio com a Leonardo Guedes Secretério (CJO3) 01/17 a2 01/19
Planejamento e Comissdo Permanente de Orcamento e Gestdo — COPEGE; Pereira
Financas Acompanhar os servicos concernentes a execucao orcamentéria, em

cooperacao com a COPEGE;
Secretaria de Planejar, promover e supervisionar, diretamente ou por meio de terceiros, a |Lucilio Franklin Secretério (CJO3) 01/17 a2 01/19
Gestao execucdo de atividades relativas a administragdo e politica de pessoal; Barbosa de Andrade
de Pessoas Promover a integracdo, o aperfeicoamento e a valorizagdo dos servidores em

exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido;

Manter atualizado o sistema com os dados relativos aos servidores,

viabilizando a extracdo de informagdes fidedignas sempre que necessério;
Secretaria da Secretariar e assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas Iselma Maria de Souza | Secretéria (CJ03) 01/17 2 01/19

Corregedoria

atribui¢des, além de coordenar as atividades administrativas e de
representacdo vinculadas a Corregedoria

Rodrigues
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1.3 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Com a intencdo de promover uma visao légica e estruturada do funcionamento interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, os
macroprocessos finalisticos estdo vinculados as competéncias constitucionais e legais do Orgdo e estdo divididos pelas instancias de recurso e
caracteristicas das partes, da seguinte forma:

a) Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau;
b) Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Originéria no Tribunal;
c¢) Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Recursal de 2° Grau;

TABELA IV — Macroprocesso: Prestaciao Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau
Macroprocesso: Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau

Porta de entrada das reclamacdes trabalhistas nas Varas do Trabalho, tem por objetivo o atendimento aos cidadaos da jurisdicao da unidade que
necessita que seja realizada a justiga, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

PROCESSO PRODUTO PUBLICO NECESSIDADES
ALVO
Atendimento | Atendimento as partes e | Jurisdicionado Oferecer atendimento esperado pelos cidaddos que
ao publico advogados. necessitam da prestacao jurisdicional, em balcao de atendimento, telefone, e-mail, sala
de audiéncias.
Formalidades Autos eletrOnicos Jurisdicionado, Subsidiar a tramitagao dos autos, necessdria a
dos autos. Secretaria, seguranca juridica do processo
Tribunal
Regional e
Tribunal
Superior.
Audiéncia Audiéncia para oitiva Partes e Oferecer oportunidade para as partes apresentarem seus motivos (inclusive
das partes, testemunhas advogados testemunhas) e/ou chegarem a uma conciliacao.

e tentativas de
conciliacdo.
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Julgamento Sentenca proferida. Jurisdicionado, Oferecer o julgamento imparcial, com qualidade e celeridade
Secretaria,
Tribunal
Regional e
Tribunal
Superior.
Processamento | Recurso em tramitagdo. | Jurisdicionado, | Analisar os pressupostos de admissibilidade e garantir o prosseguimento da tramitacao
de recursos Secretaria, necessaria
Tribunal
Regional e
Tribunal
Superior.
Liquidagao Valores devidos e Jurisdicionados e | Apurar os valores devidos de acordo com o transito em julgado da sentenca/acérdao,
atualizados. Secretaria. devidamente atualizados.
Execucgdo Valores pagos. Jurisdicionados. Providenciar quantas a¢des que forem necessarias em busca da satisfacdo de
pagamento pelos devedores dos créditos trabalhistas aos quais os credores facam jus
Arquivamento Autos encerrados. Secretaria. Guardar os autos para eventuais consultas pelas partes, identificando contetidos de

relevancia historica para a memoria da Justica do Trabalho.

TABELA V — Macroprocesso: Prestacao Jurisdicional Trabalhista Originaria no Tribunal

Macroprocesso: Prestacao Jurisdicional Trabalhista Originaria no Tribunal

Porta de entrada das a¢des origindrias no Tribunal (dissidios coletivos e individuais) no Tribunal, tem por objetivo o atendimento das categorias
profissionais, mandados de seguranca e acdes rescisorias oriundas da jurisdi¢do deste Tribunal

PROCESSO PRODUTO PUBLICO NECESSIDADES
ALVO
Atendimento | Atendimento as partes e | Jurisdicionados Oferecer atendimento esperado pelos cidaddos e categorias profissionais que
ao publico advogados. individuais e | necessitam da prestagdo jurisdicional, em balcao de atendimento, telefone, e-mail, sala
categorias de audiéncias

profissionais.
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Formalidades Autos eletrénicos Jurisdicionado, Subsidiar a tramitagdo dos autos, necessdria a seguranga juridica do processo
dos autos. Secretaria e
Tribunal
Superior.
Audiéncia em | Audiéncia em dissidios Categorias Oferecer oportunidade para as categorias apresentarem seus motivos e/ou chegarem a
acoes coletivos para envolvidas uma conciliagdo
origindrias. conciliacdo. (patronal e
profissional)
Julgamento Acordao proferido. Jurisdicionado, Oferecer o julgamento imparcial, com qualidade e celeridade
Secretaria e
Tribunal
Superior.
Processamento| Recurso as instancias Jurisdicionado, | Analisar os pressupostos de admissibilidade e garantir o prosseguimento da tramitagao
de recursos superiores. Secretaria e necessaria no Tribunal Superior do Trabalho
Tribunal
Superior.
Arquivamento Autos de acdes Secretaria. Guardar os autos para eventuais consultas pelas partes, identificando contetidos de

origindrias encerrados.

relevancia historica para a memoria da Justica do Trabalho

TABELA VI — Macroprocesso: Prestacao Jurisdicional Trabalhista Recursal de 2° Grau

Macroprocesso: Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Recursal de 2° Grau

Processamento dos recursos interpostos sobre reclamagdes trabalhistas. Da continuidade ao atendimento pessoal aos cidadaos da jurisdicao do
Tribunal que necessitam que seja revista a decisao de 1* instancia para a promogdo da justica no ambito das relacdes do trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania.

PROCESSO PRODUTO PUBLICO NECESSIDADES
ALVO
Atendimento | Atendimento as partes e | Jurisdicionados Oferecer atendimento esperado pelos cidadaos e categorias profissionais que

ao publico

advogados.

individuais e
categorias

necessitam da prestacdo jurisdicional, em balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala
de audiéncias
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profissionais.
Julgamento Proposta de Jurisdicionado e | Oferecer julgamento (ou proposta de decisao) imparcial, com qualidade e celeridade
acordao/decisao camara
julgadora
Sessdo de Acérdao Jurisdicionado. Oferecer julgamento imparcial, com qualidade e celeridade
julgamento
Processamento Recurso em Jurisdicionado, | Analisar os pressupostos de admissibilidade e garantir o prosseguimento da tramitacao
de recursos tramitacgdo. Secretaria e necessaria
Tribunal
Superior.

Abaixo, os insumos e fornecedores que concorreram para a execugao dos macroprocessos prestacao jurisdicional de 1° e 2° grau.

a) Insumos: reclamacdes trabalhistas, sentencas, acérdaos e recursos;

b) Fornecedores: jurisdicionados — cidaddos e advogados, entes publicos, organizagdes publicas e privadas, Ministério Publico, sindicatos;

c¢) Parceiros externos: Entes publicos, Conselhos e Tribunais Superiores, Congresso Nacional, Tribunal de Contas da Unido — TCU, outros Tribunais,
Justica Federal, OAB, Ministério Publico, Banco do Brasil S/A e Caixa Economica Federal - CEF.

Ainda em relagd@o aos clientes e parceiros externos, o Tribunal Superior do Trabalho - TST € o principal deles no ambito da Administracdo Publica,
com relacionamento e influéncia direta em seus macroprocessos finalisticos. Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho - TST também é responsavel
pela edi¢do de normativos e determinacdes que afetam diretamente a atuagdo institucional e pelo desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT) em parceria com os Regionais Trabalhistas.

Em conjunto com o TST, o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, também atua na gestdo de toda a Justica do Trabalho, exercendo

influéncia nos TRT’s de todas as regides. O Conselho Nacional de Justica - CNJ também tem significativa atuacdo na definicdo das diretrizes de
atuacdo para todo o Judicidrio.

A Caixa Economica Federal — CEF , o Banco do Brasil S/A, as Procuradorias e a Ordem dos Advogados do Brasil também sio considerados parceiros.
A Caixa Econdmica Federal - CEF e o Banco do Brasil S/A atuam em convénios voltados a fase de execucao dos processos, em especial na guarda e
acompanhamento dos depdsitos judiciais e no desenvolvimento de funcionalidades eletronicas que permitam sua realizagdo, assim como seu resgate,
com segurancga e de forma integrada aos sistemas de acompanhamento processual.

Outros 6rgdos tém importantes parcerias estabelecidas com este Regional por meio de convénios voltados a prestacao jurisdicional, dos quais podemos
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elencar:

TABELA VII - Parceiros externos e convénios voltados a prestacio jurisdicional

Parceiro Produtos e servigcos Descri¢ao

Banco Central CCS Convénio que tem por objeto permitir aos 6rgaos do Poder Judicidrio a utilizacdo do mecanismo de
consulta as informagdes contidas no Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional

Banco Central/CSJT SIMBA Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias. Permite o afastamento do sigilo bancdrio dos
executados.

Banco Central BACENJUD Sistema que viabiliza o encaminhamento de ordens judiciais para informacdes, bloqueio, desbloqueio e
transferéncia de valores bloqueados

Banco Central SISBACEN Permite o acesso aos sistemas de informacdes do Banco Central

Receita Federal INFOJUD Viabiliza a pesquisa sobre informagdes cadastrais e econdmico-financeiras do executado existentes na
base de dados da Receita Federal do Brasil.

CNIJ RENAJUD Sistema de restri¢@o judicial de veiculos criado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), interligada ao
Departamento Nacional de Transito (Denatran), que permite consultas e envio, em tempo real, a base de
dados do Registro Nacional de Veiculos Automotores (Renavam), de ordens judiciais de restri¢des de
veiculos — inclusive registro de penhora — de pessoas condenadas em ac¢des judiciais

TRE/PB SIEL Sistema de Informacdes Eleitorais, que permite o acesso ao cadastro de eleitores, por meio eletrdnico,
fornecendo endereco, nome e filiacdo.

CEF Conectividade Social — ICP Permite acesso ao sistema que disponibiliza aos magistrados a identificagdo de depdsitos recursais

vinculados a um trabalhador

ARISP — Associacdo dos
Registradores Imobilidrios de
Sao Paulo

CNIB - Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens

Sistema que integra as ordens judiciais e administrativas sobre indisponibilidade de bens, facilitando a
comunicag¢do entre as Varas Trabalhistas sobre bens nfo disponibilizados do executado.

CNIJ/Ministério da Justica INFOSEG Informacdo de seguranca. Permite a integracdo de dados sobre seguranca piiblica, justica e fiscalizacio
em todo o territdrio nacional e Mercosul.

SERASA SERASAJUD Permite ao Tribunal o envio de ordens judiciais e o acesso as respostas da SERASA, via "Internet", por
meio do Sistema SERASAJUD.

DETRAN-PB RENAVAM Permite acesso ao banco de dados do DETRAN com a finalidade de realizar consultas aos dados
cadastrais e impressdo de registros relativos a pessoa fisica ou juridica

Junta Comercial do Estado da SIARCO - Sistema que possibilita o acesso as informacdes das empresas e seus socios no cadastro da Junta

Paraiba

Sistema Integrado de Automacio do

Comercial do Estado da Paraiba, por meio do CNPJ ou CPF dos sécios cotistas
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Registro do Comércio

Ministério do Trabalho e
Emprego

CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados

Instrumento de acompanhamento e de fiscalizagdo do processo de admissdo e de dispensa de
trabalhadores regidos pela CLT.
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1.4 ORGANOGRAMA

O Organograma do TRT da 13* Regido/PB estd disponivel para consulta e pesquisa no sitio do
TRT13 (https://www.trt]13.jus.br/institucional/organogramas). Todos os setores encontram-se
contemplados e a definicdo obedece ao Manual de Organizagdao do TRT da 13* Regiao/PB (Anexo
do ATO TRT GP N° 454/2017).

FIGURA I - Organograma TRT13
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Aprovado através da Resolu¢do Administrativa 148/2014 para o sexénio 2015-2020, na
forma estabelecido nos autos do processo TRT 235.00.25.2014.5.13.0000. O planejamento
estratégia do TRT da 13* Regiao/PB tem abrangéncia de 06 (seis) anos, sendo o acompanhamento
feito pela Assessoria de Gestdo Estratégia por ocasido das Reunides de Avaliacdo Estratégia —
RAE's, com o envolvimento dos gestores € membros do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico designado pela Presidéncia, através do ATO TRT GP N° 050/2015, com o fim de
identificar as necessidades de realinhamentos e antecipar estratégias de atuacdo para o alcance dos
objetivos estratégicos, através de iniciativas, projetos e processos.

O TRT da 13* Regiao/PB planeja sua atuagdo por meio de projetos estratégicos. Eles sdo o
principal instrumento de acdo para o Tribunal atingir suas competéncias legais, definidas no
Planejamento Estratégico.

No exercicio de 2017 foram realizadas 03 RAE's com a participagdo do Comité Gestor,
Diretores e Gestores de Projetos e Processos.

O planejamento estratégia do TRT da 13* Regido/PB apresenta o mapa estratégico conforme
abaixo:

FIGURA II - Mapa Estratégico 2015-2020

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO 2015-2020
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Para que a sociedade, magistrados e servidores possam acompanhar os objetivos,
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indicadores estabelecidos e as metas, seguindo as diretrizes da transparéncia na drea publica, o
Tribunal mantém publicadas as informacdes do seu Plano Estratégico, que estd disponivel no seu
sitio na internet, no link: https://www.trt13.jus.br/age/planejamento-estrategico-2015-2020.

2.1.1 Descricao Sintética dos Objetivos Estratégicos (OE) do Exercicio

TABELA VIII - Descricao dos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Descricao

Indicadores

OE 1

Perspectiva Sociedade

Aprimorar o acesso a justica

1) Ampliar o Indice de capilaridade para 8,90%,
até 2020 e

2) Realizar 6 prdticas preventivas de litigios, até
2020;

OE 2

Perspectiva Sociedade

Efetivar as decisdes judiciais

1) Reduzir em 12% o tempo de médio de duracdo
do processo na fase de conhecimento, até 2020;

2) Reduzir em 12% o tempo de médio de duracdo
do processo na fase de execugdo, até 2020;

3) Reduzir em 12% o tempo de médio de duracdo
do processo na 2“ instdancia, até 2020.

OE3

Perspectiva
Processos Internos

Racionalizar as rotinas de trabalho

1) Otimizar e padronizar 30 rotinas judicidrias, até
2020 e;

2) Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas,
até 2020.

OE 4 Aprimorar a comunicagdo | 1) Atingir 85% de satisfagdo dos usudrios com a
institucional comunicagdo externa, até 2020;
Perspectiva 2) Atingir 80% de satisfacdo de magistrados e
Processos Internos servidores com a comunicag¢do interna, até 2020.
OE 5 Melhorar a estrutura fisica 1) Indice de execugdo do plano de obras. (Plano de
Obras aprovado pela RA 72/2015)
Perspectiva
Processos Internos
OE 9 Promover ac¢des  voltadas a|I) Quantidade de acées efetivas que promovam a
Governanca memoria da Justica do Trabalho;
Perspectiva 2) Percentual de execugdo do Plano de Logistica
Processos Internos Sustentdvel (PLS) TR13
OE 6 Implementar politica de gestdo de|!) Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdo do
pessoas, com énfase nas | iGovPessoas, até 2020;
Perspectiva competéncias e na qualidade de|2) Manter abaixo de 3% o indice de absenteismo da

Processos Internos

vida no trabalho.

forca de trabalho, até 2020;

3) Aumentar para 90% o indice de realizacdo de
exames periodicos, até 2020 e

4) Aumentar para 50% o indice de bem-estar
afetivo no trabalho.

OE7

Perspectiva
Processos Internos

iGovTI

1) Atingir a faixa “Aprimorado” na avalia¢do do
iGovTl, até 2020.
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OE 8

Perspectiva

Promover a gestdo orcamentiria e
financeira priorizando a estratégia
institucional.

Processos Internos

1) Aumentar em 10% o Indice de Execucdo
Orcamento Disponibilizado em relacdo a média de
2011, 2012 ¢ 2013.

Os dados do PEI apurados na 8* Reunido de Andlise Estratégica, realizada em dezembro de 2017,
com as agdes / resultante dos projetos estratégicos relacionados, apresentaram os seguintes dados:

TABELA IX - Resultado do PEI — Exercicio 2017

Objetivo Indicadores Meta 2017 | Resultado Projetos Estratégicos
Estratégico
OE 01 I: Indice de 7,62 8,07 Projeto Aula-Audiéncia 2017
Aprimorar o acesso a capilaridade Projeto Descongestionar
Justica 2: Quantidade de 2 8 Projeto Trabalho Seguro
prdticas Projeto TRT 13 em Nimeros
preventivas de
litigios
OE 02 3: Tempo médio de | TMDPIc 122 134 dias Projeto Implantacdo do Sistema de
Efetivar as decisoes duracdo do dias Jurisprudéncia interna
judiciais processo TMDPle 599 707 dias PrOJetO.Selo J ust1<;~a em Numeros
di Projeto Redugdo de Prazo
ias . .
Projeto Descongestionar
TMPD?2 224 dias 238 dias
OE 03 4: Quantidade de 10 10 Projeto Gestdo de Processos
Racionalizar as rotinas rotinas otimizadas Rotinas Administrativos
de trabalho e padronizadas Judicidrias Projeto Gestdo de Processos
17 13 Judiciarios
. Projeto Digitalizar Disponibilizar
Rotinas .
e . os Documentos Normativos e de
Administrativas
Pessoal
OE 04 5: Indice de >=75,00% 77,00% Projeto Estratégico Trabalho
Aprimorar a satisfacio dos Seguro
comunicacio usuarios com a Projeto Estratégico Selo Justica em
institucional comunicacio Numeros
externa; Projeto Estratégico Implantagdo da
6: fndice de > =75.00% 75.00% Pesquisa Personalizada para
P Advogados
satisfacao de . s .
. Projeto Estratégico Alinhamento
magistrados e ‘- 6 oA
. Estratégico 2° Biénio
servidores com a
comunicacio
interna
OE 09 Quantidade de v i
Promover acoes acoes efetivas que
voltadas a governanca promovam a Projeto Estratégico Plano de
memoria da Logistica Sustentdvel
Justica do
Trabalho
Percentual de 50,00% 50,00%

execucao do Plano
de Logistica
Sustentavel — PLS
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TRT13
OE 05 7: indice de 100,00% 100,00%
Melhorar a estrutura |execucio do Plano Projeto Construgdo da 2* Etapa
fisica de Obras do FMF
16. indice de 100,00% 108,12% Projeto Estratégico Plano
~ Institucional de Emergéncia contra
execucao do S P
incéndio, abandono de area e
cronograma L o
financeiro da 2° primeiros socorros, do Edificio-
fase da obra do Sede TRTI3
forum Maximiano
Figueiredo
OE 06 8: i GovPessoas 1 1
Impl~ementar politica de 9: fndice de Abaixo de 3% 321% PrOJF:to Estratégico Implantagao
gestao de pessoas, com P dos Sistemas de Gestdo de Pessoas
A N absenteismo
énfase nas competéncias ’ — SIGEP
e na qualidade de vida 10: Indice de Minimo de 70% 83,23% Projeto Estratégico Implantagdo do
no trabalho. realizacio de Programa de Sucessdo da Forca de
exames periédicos Trabalho
11: ndice de bem- |Minimo de 70% | 69.00% Projeto Estratégico Piloto de
. Gestao Integrada em Ergonomia
estar afetivo no . .. LS
Projeto Estratégico Digitalizar
trabalho . oy s
Disponibilizar os Documentos
Normativos e de Pessoal
Projeto Estratégico a CESMT do
Litoral ao Sertao
OE 07 IgovTIl 1 1 Projeto Implantacdo de Sistema de
Garantir a Gestdo de Seguranga da
infraestrutura e a Informacao
governanca de TIC Projeto Estratégia Governanga de
TI
OE 08 IEOD 54,69% 80,09% Projeto Dados Administrativos do

Promover a gestao
orcamentaria e
financeira priorizando a
estratégia institucional

e-Gestdo no Horus

Como demonstrado acima, os projetos estratégicos sdo o principal instrumento de acdo para o
Tribunal atingir suas competéncias legais, definidas no Planejamento Estratégico.
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Abaixo, temos um infografico registrando a medi¢do para cada objetivo estratégico (OE) da UPC.

FIGURA III - Indicadores Sistema Hérus

&
Dezembro/2017

2.1.2 Estagio de Implementacio do Planejamento Estratégico

O atual ciclo de planejamento estratégico para o periodo 2015-2020 foi aprovado por meio
da Resolugdo n° 148/2014, e esta disponivel no sitio eletronico do TRT 13 Regido/PB, podendo ser
acessado através do seguinte endereco:
<http://www.trt3.jus.br/gestaoestrategica/planejamento/institucional.htm>.

2.1.3 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Tribunal, apresenta sua MISSAO Institucional aos magistrados e servidores em todas as
reunides de gestdo durante todo o exercicio. Como exemplo, destaco as 03 Reunides de Avaliacao
Estratégica (RAEs). Outras formas de massificar a MISSAO é nos banners espalhados pelos
elevadores do edificio-sede e no programa Gestao a vista (monitor de video colocado no hall de
entrada).

2.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

O TRT13 possui os seguintes instrumentos de monitoramento do Planejamento Institucional:

1) SIGEST: Sistema de Gestao do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Através deste sistema
os gestores e a alta administracdo acompanham os indicadores do Plano mensalmente (Objetivos
Estratégicos e Portf6lio de Projetos). E através dele, também, realizamos as Reunides de Avaliacdo
Estratégica (RAE);
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2) Sistema Hoérus: O TRT da 13* Regido/PB desenvolveu uma ferramente eletronica de gestdo
administrativa e judicidria, em BI (Busines Inteligence) que permite a todos os gestores e a alta
administracdo, acompanhar de forma simples e interativa o Planejamento Estratégico Institucional
do Tribunal. Neste sistema a alta administracdo acompanha também as Metas Nacionais do Poder
Judiciério e o Planejamento Estratégico do CSJT.

3) RAE (Reunido de Avaliacao da Estratégia): Trimestralmente o Comité Gestor do PEI, retine-se
para avaliar a estratégia, utilizando-se das ferramentas SIGEST e HORUS. Das trés reunies anuais,
uma é chamada de RAE Ampliada, na qual participam, além dos membros do Comité Gestor, os
gestores de projetos estratégicos, diretores de secretaria, servicos, coordenadores e responsdveis
pela metas nacionais do poder judicidrio.
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Apresentaciao no SIGEST

FIGURA IV — Mapa Estratégico com Resultados

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO 2015-2020

MISSAD INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO

i,
| PRESTACAO JURISDICIONAL |

SOCIEDADE

Legenda — Exercicio 2016:
. objetivo atingido

@ objetivo ndo atingido

Como se observa no diagrama do Planejamento Estratégico, no exercicio de 2017, os
Objetivos Estratégicos 2 — Efetivar as decisdes judiciais e 6 — Implementar politica de gestdo de
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho, ndo foram atingiram os
resultados esperados para o exercicio.

Apresentacio no Hérus
Nesta ferramenta de BI (Business Inteligenc), acompanha-se entre outros indicadores de
gestdo, as Metas Nacionais do Poder Judiciario CNJ 2017.

Meta 1 (Julgar 90% dos processos distribuidos em 2017)

1° Grau: 122% - 2° Grau: 118% - Final: 121%

Andlise: O Tribunal teve o melhor desempenho desde que o CNIJ instituiu as Metas Nacionais.
Destaca-se e desempenho do 2° Grau de Jurisdigao.
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FIGURA V - Sistema Horus — Meta 1 CNJ — Resultados

B2017 _ 82017
. B2016 £z . B20I1G

BE015

1o Gray

2o Gray 20:Grau

1™ 2" Graus

Realizado: 122% Realizado: 118% Realizade: 121%

Meta 2 (Julgar 100% dos processos autuados até 2015)

1° Grau: 111% - 2° Grau: 109% - Final: 111%

Andlise: O TRT da 13* Regiao/PB identificou e julgou em 2017, 111% do estabelecido pela Meta
para os Processos distribuidos até 31/12/2015.

FIGURA VI - Sistema Hoérus — Meta 2 CNJ - Resultados

10 Grau

T

Realizado: 111% Realizado: 109% Realizado: 111%

Meta 3 (Aumentar em 2% o indice de concilia¢cdo na média 2013, 2014)

1° Grau: 91% - 2° Grau: ndo se aplica

Andlise: Em relacido a Meta 3 entendemos um bom resultado, apensar de ndo ter atingido a meta. A
causa de ndo ter atingido a meta justifica-se pela média de conciliacdo em 2014 e 2015 ser muito
alta.
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FIGURA VII - Sistema Horus — Meta 3 CNJ — Resultados

10 Grau

Realizado: 91%

Meta 5 (Encerrar mais execucdes que iniciadas)

1° Grau: 111% - 2° Grau: nio se aplica — Final: 111%

Andlise: Uma avaliacdo excelente, pois a fase de execucdo consiste no maior desafio da Justica do
Trabalho do Brasil e o TRT da 13 Regiao/PB, conseguiu encerrar 111% das execucdes iniciados no
exercicio.

FIGURA VIII - Sistema Horus — Meta 5 CNJ — Resultados

Realizado: 111%

Meta 6 (Julgar 100% das ag¢des coletivas autuadas até 2015)

1° Grau: 100% 2° Grau: 100% Final: 100%

Andlise: O TRT da 13* Regiao/PB identificou e julgou em 2017, 100% das ac¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e 31/12/2015 no 2° grau.
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FIGURA IX - Sistema Hoérus — Meta 6 CNJ — Resultados

®2017
Ang: B2016

E2015

- 6777
s

1o Grau
’ 20 Grau
e

10 Grau

20 Grau

1°8 2° Graus.

128 Z° Graus,

Realizado: 100% Realizado: 100% Realizado: 100%

Meta 7 (Julgar mais processos que o distribuido dos maiores litigantes)

1° Grau: 119% - 2° Grau: 234% - Final: 148%

Andlise: Outro desempenho extremamente satisfatério do TRT da 13* Regidao/PB, em fun¢do do
elevado nimero alcangado na meta, mais principalmente pelo desempenho do 2° grau de jurisdicao.

FIGURA X - Sistema Horus — Meta 7 CNJ - Resultados

®2017

, st A

m2015 —

Realizado: 115% Realizado: 234% Realizada: 148%

Quanto ao Planejamento Estratégico do CSJT

Indicador 1: iGovPessoa

Indicador 2: Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado IEOD

Indicador 3: iGovTI

Indicador 4: Tempo Médio de Duragdo do Processo — 2* Instancia (TMDP2)
Indicador 5: Tempo Médio de Duragdo do Processo — 1* Instancia — Fase de Conhecimento
(TMDPIc)

Indicador 6: Indice de Processos Julgados (IPJ)

Indicador 7: Indice de Processos Antigos (IPA)*

Indicador 9: Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento

Indicador 10: Indice de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)
Indicador 11: Indice de Execucdo (IE)

Indicador 12: iGovTI

Indicador 13: Indice de Alcance de Metas (IAM)

O Planejamento Estratégico do CSJT € composto de 13 Objetivos Estratégicos divididos nas
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perspectivas Sociedade, Processos Internos e Recursos. O resultado é medido através do valor
apurado no IAM (Indice de Alcance das Metas), indicador que leva em consideracio o resultado de
todos os Indicadores, agrupando-os e destinando pesos.

Os Indicadores Tempo Médio de Duracdo de Processo no Conhecimento e no 2° grau de jurisdi¢do
recebem o maior peso (3).

Até o fechamento deste Relatério o CSJT havia apresentado a parcial do IAM de janeiro a
novembro de 2017 e o TRT13 estava com a maior pontuacao entre todos os Regionais do Trabalho,
alcangando 70 pontos.

FIGURA XI - Sistema Hérus — Indicadores do TRT 13 no PEI da Justica do Trabalho

INDICADORES DO TRT 13 E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CSJT 2015/2020

( ((1-160vRH ]

1( (3-160v1i ) (a-mopzc ) | [ (5-MvoP1c ) | [ (6-w1] | (7-1Pa) i (8-1acig)

®

(13-1am) i

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2016 a 2019 (PPA 2016-2019), instituido
pela Lei n° 13.249, de 14 de janeiro de 2016, trata-se de instrumento de planejamento
governamental, previsto no art. 165 da CF, destinado a refletir as politicas publicas e a organizar a
atuacdo governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencao e Servigos ao
Estado, assim definidos:

- Programa Temadtico: expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de bens e
servicos a sociedade; e
- Programa de Gestao, Manuten¢ao e Servigos ao Estado: expressa e orienta as agoes
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental.

De acordo com o Anexo II da lei que instituiu o PPA 2016-2019, os programas 0571 —
Prestagdo Jurisdicional Trabalhista e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,
executados pela Justica do Trabalho, inserem-se no tipo de Programa Gestdo, Manutengdo e
Servicos ao Estado, estando expressos na lei orcamentdria anual e nas leis de crédito adicional.

De carédter finalistico, o Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista aglutina agdes que
concorrem diretamente para a garantia plena do direito a Justica, representada pela missdo de
conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, por sua vez, objetiva atender
ao pagamento de aposentadorias e pensdes.

Esses programas estdo segregados em acdes, que, neste Tribunal, foram compostas em 2017
por Atividades, Projetos e Operacdes Especiais.
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2.3.1 - Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

O Orcamento do TRT da 13* Regiao/PB para o exercicio de 2017, aprovado mediante a
publicacdo da Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2017, apresentou dotacdo orcamentdria inicial de
R$ 381.696.306,00, distribuida por A¢des da seguinte forma:

TABELA X - Dota¢ao Orcamentaria Inicial para 2017

3 Dotacao orcamentaria inicial para 2017

PROGRAMA DE TRABALHO VALOR R$
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 61.566.364,00
Operacgdes Especiais 61.566.364,00
Restitui¢do de Valores Recolhidos ao Montepio 178.159,00
Pagamento de Aposentadorias e Reformas 61.388.205,00
PRESTACAO JURIOSDICIONAL TRABALHISTA 320.129.942,00
Atividades 269.370.821,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 221.206.041,00
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores, empregados e dependentes 6.808.620,00
Assisténcia Pré-Escolar aos servidores e empregados 1.417.572,00
Auxilio Transporte aos servidores e empregados 11.784,00
Auxilio Alimentagao aos servidores e empregados 12.093.120,00
Comunicagdo e Divulgacao Institucional 263.991,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.075.200,00
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia 3.599.658,00
Apreciagao de Causas na Justica do trabalho 22.894.835,00
Operacoes Especiais 40.459.121,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Feneral e Natalidade 126.120,00
Contribui¢do da Unido, das Autarquias e Funda¢des para o Custeio do Regime 40.333.001.00

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais ’
Projetos 10.300.000,00
Construcao do Edificio do Férum Trabalhista da Capital - PB 10.300.000,00
TOTAL DO ORCAMENTO INICIAL PARA 2017 381.696.306,00

Fonte: LOA n° 13.414 de 10/01/2017

No decorrer do exercicio de 2017, este Tribunal obteve aporte orcamentario oriundo de
Créditos Suplementares, no montante de R$ 46.834.341,00 para pagamento de Pessoal e Encargos
Sociais e ainda Créditos Suplementares com oferecimento de dotagdo orcamentdria no montante de
R$ 4.404.000,00 para Investimentos e outras Despesas de Custeio.

Ademais, este TRT da 13* Regiao/PB também obteve acréscimos originados de provisdes
recebidas do TST e do CSIJT, totalizadas em R$ 3.700.749,81, para execucdo das Acdes
Orcamentdrias de Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informagdo R$ 334.756,38, Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagdo R$
3.224.913,43, Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados R$ 118.080,00, Programa Trabalho
Seguro R$ 15.000,00 e Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
R$ 8.000,00.

Por fim, este TRT da 13" Regido/PB ainda obteve acréscimos originados de
descentralizacdes recebidas dos Orgdos da Administracio Direta e Indireta destinadas a execucdo da
Acdo Orcamentaria de Cumprimento de Sentencas Judiciais Precatdrios (Destaques) no valor de R$
5.486.837,00 e para a execugdo da Ac¢do Orcamentdria de Cumprimento de Sentencas de Pequeno
Valor — RPV - (Provisdes) no valor de R$ 6.328.391,02.
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Assim, o or¢camento total disponibilizado ao TRT da 13* Regidao/PB, no exercicio de 2017,
importou em R$ 444.046.624,83, considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orcamentéria
Anual, os créditos adicionais e as descentraliza¢des recebidas (provisdes e destaques), bem como o
cancelamento de dotacdes, conforme discriminado a seguir:

TABELA XI - Total Geral de Dotacoes em 2017

Total Geral da Dotacoes em 2017

Dotacao Inicial Aprovada — Lei 13.414 de 10/01/2017 (LOA) 381.696.306,00
Créditos Suplementares 51.238.341,00
Cancelamento de Dotacdes -4.404.000,00
Provisdes Recebidas inclusive RPV 10.029.140,83
Destaques Recebidos 5.486.837,00

TOTAL GERAL DISPONIBILIZADO 444.046.624.83

QUADRO I - Programacao de Despesas

A execucdo das acOes destinadas a este Tribunal estd disposta, de forma sintética, no quadro a
seguir, refletindo uma utilizacao de 98,78% do total disponibilizado:

Quadro — Programacio de Despesas

[Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 15.114

luGo: 080005

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios
1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 322.927.247,00 0,00 47.341.579,00
n [Suplementares 46.834.341,00 0,00 2.356.500,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00
E |[Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
& . [Abertos 0,00 0,00 0,00
O [Extraordindrios o os 0,00 0,00 0,00
ICréditos Cancelados 0,00 0,00 -4.404.000,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2017 (A) 369.761.588,00 0,00 45.294.079,00
Dotacéo final 2016 (B) 323.172.901,00 0,00 44.338.920,00
Variacio (A/B-1)*100 14,42 0,00 2,15
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orcamentarios Contingéncia
4 — Investi 5 — Inversdes Financeiras | 6- Amortizacio da Divida
DOTACAO NICIAL 11.427.480,00 0,00 0,00 0,00
[Suplementares 2.047.500,00 0,00 0,00 0,00
2 Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E |Especiais
a Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O |Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2017 (A) 13.474.980,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2016 (B) 2.268.278,00 0,00 0,00 0,00
Variacio (A/B-1)*100 494,0621034988 [0 0 0|




TABELA XII - Execucdo Orcamentaria por Ac¢io

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ACAO

Acdes Orcamentdrias e Planos

Or¢amento Autorizado
(créditos iniciais (+)

Orcamento Executado

% Execugido

Orcamentdrios créditos adicionais (-) |(Despesa Empenhada) |Orgamento
cancelamentos)

Pagamento de Pessoal Ativo da

Unido 240.538.637,00 240.538.637,00 100

Pagamento de Aposentadorias e

Pensdes 82.955.204,00 82.955.204,00 100

Contribuigdo da Unido Custeio do

Regime da Previdéncia 46.267.747,00 43.257.384,21 93,49

Aprecilacao de Causa na Justica do

Trabalho 20.066.196,00 17.846.189,78 88,94

Assisténcia Juridica a Pessoas

Carentes 2.675.200,00 2.674.738,87 99,98

Comunicagio e Divulgacdo

Institucional 163.991,00 72.095,95 43,96

decorrentes de Auxilio Funeral e

Natalidade 126.120,00 70.387,08 55,81

Assisténcia Médica e Odontologica 7.218.620,00 7.218.620,00 100

Assisténcia Pré-Escolar 1.307.572,00 1.307.211,23 99,97

Auxilio Transporte 1.784,00 1.784,00 100

Auxilio Alimentacio 11.803.120,00 11.803.120,00 100

Formacdo e Aperfeicoamento de

Magistrados 497.544,00 494.301,89 99,35

Capacitagdo de Recursos Humanos 878.675,00 846.145,46 96,3

Trabalho Seguro 15.000,00 15.000,00 100

Combate ao Trabalho Infantil 8.000,00 8.000,00 100

Construgdo de Edificio do Férum da

Capital 10.300.000,00 10.300.000,00 100

Sistema Processo Judicial

Eletronico 334.756,38 334.756,38 100

Manutenc¢ao do Sistema Nacional

de Tecnologia da Informagao 3.224.913,43 3.224.913,43 100

Cumprimento de Sentenc¢a Judicial

(Precatdrios) 5.486.837,00 5.482.222,19 99,92

Cumprimento de Sentenca Judicial

(RPV) 6.328.391,02 6.328.391,02 100

Ajuda de Custo para Moradis 3.670.158,00 3.670.091,22 100

Beneficios e Pensdes Indenizatdrias

— Montepio 178.159,00 178.159,00 100
TOTAL 444.046.624,83 438.627.352,71 98,78

37

Na Acédo Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados foi incluido a provisdo do TST de R$

118.080,00.

Ao TRT da 13* Regiao/PB ndao foram disponibilizados Programas Temaéticos, apenas os
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Programas de Gestao, Manuten¢do e Servicos ao Estado, o que torna nao aplicavel o preenchimento
do quadro “Ac¢des Relacionadas a Programa Temético do PPA de Responsabilidade da UPC-FSS”.

Acobes/subtitulos — OFSS

As informacgdes sobre as agdes orcamentdrias sob a responsabilidade do TRT13 sao
apresentadas nos subitens 3.2 (A¢des/Subtitulos — OFSS) e 3.3 (Ac¢des ndo Previstas na LOA 2017
— Restos a Pagar ndo Processados — OFSS) deste Capitulo.

TABELA XIII - Identificacao das Acoes

Identificacdo da Acao
Cadigo 20TP Tipo: Atividade (2)
Descricao Pagamento Pessoal Ativo da Unido
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a P/agar ¢
Exercicio
| Proces Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
221.206.041,00 | 240.538.637,00 | 227.512.147,00 | 227.512.147,00 | 227.512.147,00 0,00
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descric@o da meta Uinteis ety
medida Prevista Repro(g}:; mida Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Velus Descri¢ao da Meta UnldaQe s Realizada
Cancelado medida
() 156.861,94 - - - - -
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Identificacdo da Acao
Cédigo 0181 Tipo: Operagdo Especial (0)
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Céddigo: 0089 Tipo: Gestio e Manutencdo
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB
Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restgijrgi%’sr Ce
" - . . Proces Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
61.388.205,00 82.955.204,00 82.955.204,00 | 82.955.204,00 | 82.955.204,00 - -
Execucao Fisica da Acao
Meta
N Descri¢dao da meta Unidade de ) Renrosramada )
medida Prevista P (g*) Realizada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llél;;)ar do Descri¢ao da Meta Ur;gz?gade Realizada
24.484,35 - - - - -
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 0O9HB Tipo: Operacdo Especial (0)
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descricao Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEo)s(;‘ii;ggr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Nao
sados | Processados
40.333.001,00 46.267.747,00| 43.257.384,21 43.257.384,21 | 43.257.384,21 - -
Execucio Fisica da Acao
N Descri¢ao da meta Unidade de Meta
ot Prevista | Reprogramada | Realizada
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()

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llca;); do Descri¢ao da Meta Urrlril(ie(llciigade Realizada
1.449.706,38 28.315,46 - - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 4224 Tipo: Atividade (2)
Descricao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 137 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEo)s(;‘ii;ggr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
1.075.200,00 2.675.200,00 | 2.674.738,87 2.674.738,87 2.674.738,87 - -
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descricdo da meta Unidac.le e ) Reprooramada )
medida Prevista p Eg*) Realizada
Pericias Pessoa 1056 - 2230
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcael:;): do Descri¢do da Meta Urlllil(iz(ilgade Realizada
Identificacdo da Acao
Cadigo 00M1 Tipo: Operagado Especial (0)
Descri¢io Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdao e Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
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Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa RestEoi;‘ii;gsr G
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
126.120,00 126.120,00 70.387,08 62.583,21 62.583,21 - 7.803,87
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descri¢cao da meta Unidac.le de ) Reprosramada )
medida Prevista p (g*) Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcaé;); do Descri¢ao da Meta Ur:lil(iz(iigade Realizada
32.578,49 1.252,02 - - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 2010 Tipo: Atividade (2)
Descri¢ao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEoi;‘ii;gsr G
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
1.417.572,00 1.307.572,00 | 1.307.211,23 1.302.355,11 1.302.355,11 - 4.856,12
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descri¢ao da meta Unidac.le de ) Reprosramada )
medida Prevista p (g*) Realizada
Atendimento Pessoa 169 - 136
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcaé;); do Descri¢ao da Meta Ur:lil(iz(iigade Realizada
881,60 - 881,60 - - -
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Identificacdo da Acao
Codigo 2011 Tipo: Atividade (2)
Descri¢ao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 137 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEo)s(;‘ii;ggr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
11.784,00 1.784,00 1.784,00 1.406,48 1.406,48 - 377,52
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descri¢@o da meta Unidac.le e ) Reprooramada .
medida Prevista p Eg*) Realizada
Passagens Servidor 2 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcﬂ;): do Descri¢do da Meta Ul:liliz(ilgade Realizada
9.884,11 4.582,93 - - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade (2)
Descricao Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEoi;‘ii;gsr G
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
12.093.120,00 11.803.120,00 | 11.803.120,00 11.740.405,40 | 11.740.405,40 - 62.714,60
Execucio Fisica da Acao
]*\I Descri¢c@o da meta Unidade de Meta
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medida Prevista Repro(g:)a mada Realizada
Alimentagdo Pessoa 1140 - 1092
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcai;); do Descri¢ao da Meta Ur;ig?gade Realizada
583.722,71 54.507,29 - - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 2004 Tipo: Atividade (2)
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
Descricio seus Dependentes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengo
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa ReStEOi:rgi%sr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Nao
sados | Processados
6.808.620,00 7.218.620,00 7.218.620,00 7.218.620,00 7.218.620,00 - -
Execucao Fisica da A¢ao
Meta
N Descrigdo da meta Unidade de : Reprogramada .
medida Prevista p (g*) Realizada
Titular/Dependente Pessoa 2639 - 2627
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\liz:l;); do Descri¢ao da Meta Ur:riliz?gade Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2549 Tipo: Atividade (2)
Descricao Comunicacdo e Divulgacgio Institucional
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengo
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
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Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa ReStEoiggi%SI G
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Lo Ak
sados | Processados
263.991,00 163.991,00 72.095,95 41.880,34 41.880,34 - 30.215,61
Execucao Fisica da A¢ao
Meta
N Descri¢ao da meta Unidac.k: de . Reprogramada ]
medida Prevista P (g*) Realizada
Matéria veiculada Unidade 100 - 44
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\s;); do Descricao da Meta Urrlril(ie(llciigade Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdao e Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa ReStEoiggi%SI G
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Lo Ak
sados | Processados
555.464,00 497.544,00 494.301,89 402.901,89 402.901,89 - 91.400,00
Execucao Fisica da A¢ao
Meta
N Descri¢ao da meta Unidac.k: e . Reprogramada ]
medida Prevista P (g*) Realizada
Aperfeicoar Magistrado 70 - 70
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\::;); do Descri¢ao da Meta Urrlril(ie(llciigade Realizada
2.900,00 - 1.100,00 - -
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Identificacdo da Acao
Cadigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Capacitagdo de Recursos Humanos
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa RestEo)s(;‘ii;ggr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
702.675,00 878.675,00 846.145,46 844.835,46 844.835,46 - 1.310,00
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descric@o da meta Unidac.le e ) Reprosramada .
medida Prevista p Eg*) Realizada
Capacitar Servidor 800 - 761
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcael:;): do Descri¢do da Meta Urlllil(iz(ilgade Realizada
347,01 - - - - -
Identificacdo da Acao

Cadigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa el @ P/agar 1o
Exercicio
N Proc Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essa
Processados
dos
21.636.696,00 20.066.196,00 17.846.189,78 14.113.641,54 | 14.113.641,54 - 3.732.548,24

Execucio Fisica da Acao
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Meta
N Descri¢ao da meta Unida(.le de . Reprogramada ]
medida Prevista P (g*) Realizada
Processos Julgados Unidade 33.000 - 56.419
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcaé;); do Descri¢ao da Meta Ur:lil(iz(iigade Realizada
1.837.832,74 1.191.632,74 298.534,47 | - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Apreciag@o de Causas na Justica do Trabalho — Trabalho Seguro
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa RestEo)s(;‘ii;ggr do
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces Ndo
sados | Processados
0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 - -
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descri¢ao da meta Unidac.le e ) Reprosramada )
medida Prevista p Eg*) Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Car\llcael:;): do Descri¢do da Meta Urlllil(iz(ilgade Realizada

105.003,38 105.003,38 0,00 - - -
Identificacdo da Acao

Cadigo 4295 Tipo: Atividade (1)

Descricao Apreciag@o de Causas na Justica do Trabalho — Combate ao Trabalho Infantil

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio

Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB

Orc¢amentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim (X )Nio JPAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Caso positivo: (
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Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa LG P/aigar G
Exercicio
N Proc Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essa
Processados
dos
0,00 8.000,00 8.000,00 5.258,00 5.258,00 - 2.742,00
Execucao Fisica da Acao
Meta
N Descricao da meta Uinteis ety d
medida Prevista Reprozgi)a Madd | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Valor Descricao da Meta Unldac.le de Realizada
Cancelado medida
Identificacdo da Acao
Codigo 216H Tipo: Atividade (1)
Descricao Ajuda de Custo para Auxilio Moradia
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa LG P/aigar G
Exercicio
N Proc Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essa
Processados
dos
3.599.658,00 3.670.158,00| 3.670.091,22 3.670.091,22 3.670.091,22 - -
-Execuciao Fisica da Acao
Meta
N Descricdo da meta e d
medida Prevista Reprozir)a Mada | Realizada
Auxilio Moradia Magistrado 70 - 70
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N . . . i .
Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Vel Descri¢ao da Meta UnldaQe de Realizada
Cancelado medida
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Identificacdo da Acao
Cadigo 10WT Tipo: Projeto (1)
Descricao Construg¢do do Férum Trabalhista em Jodo Pessoa
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao/PB
Orc¢amentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a P/agar do
Exercicio
N Proc Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essa
Processados
dos
10.300.000,00 10.300.000,00 | 10.300.000,00 7.556.546,44 7.556.546,44 - | 2.743.453,56
Execucio Fisica da Acao
Meta
N Descri¢ao da meta Unidade de
medida Prevista Reproég;)a mada Realizada
Construgao - 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execug¢do Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta UnldaQe de Realizada
Cancelado medida
2.320.717,92 478.816,04 - - - -

Fonte: SIAFI 2017
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Identificacdo da Acao
Codigo 0536 Tipo: Operagdo Especial (0)
Descricao Beneficios e Pensdes Indenizatérias - Montepio
Programa Beneficios e Pensdes Indenizatérias - Montepio Cédigo: 0909 Tipo: Gestdo e Manutengio
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2017

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a P/agar ¢
Exercicio
Tnicial Final Empenhada Liquidada Paga | roces| ~Nao
P q & sados | Processados
178.129,00 178.129,00 178.129,00 178.129,00 178.129,00 - -
Execucao Fisica da A¢ao
) Meta
N Descricdo da meta Uinkeis ety R
medida Prevista epro(g:)a e Realizada
- - 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢amentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N . .. . i .
Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Velle Descri¢ao da Meta UnldaQe &9 Realizada
Cancelado medida

Analise Situacional

Acao: 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

A acdo orcamentdria Pagamento de Pessoal Ativo da Unido tem a finalidade de garantir o
pagamento de espécies remuneratérias devido aos servidores e empregados ativos civis da Unido.

A Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA 2017), ndo prevé meta fisica para a acao
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Do montante inicial consignado na LOA para a A¢ao (221.206.041,00), houve aporte orcamentario,
por intermédio de créditos suplementares, no total de R$ 19.332.596,00 perfazendo o montante
autorizado para a agdo de R$ 240.538.637,00.

O orcamento disponibilizado para tal acao (R$ 240.538.637,00) foi utilizado para o pagamento das
despesas de pessoal com a folha normal (R$ 237.078.154,69), bem como para o pagamento de
passivos administrativos (R$ 3.460.482,31).

A execucdo alcancgou a totalidade de 100% dos recursos disponibilizados.

Com relagdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores, ndo foi
executado o valor existente em 1°/01/2017.

Acao: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes Servidores Civis
A acdo orcamentdria Pagamento de Aposentadorias e Pensdes tem a finalidade de garantir
remuneracdo aos servidores civis inativos e pensionistas deste Tribunal, conforme as regras do
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regime previdencidrio préprio. Inclui o pagamento de aposentadorias, incluindo aposentadoria ou
pensdo mensal, gratificacdo natalina, licenca-prémio, adicional por tempo de servigo e outros.

A Lei n.° 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA 2017), ndo prevé meta fisica para a Ac¢do
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes. Essa acdo foi contemplada com crédito inicial na LOA no
valor de R$ 61.388.205,00 e aporte or¢amentdrio, por intermédio de créditos suplementares, no
montante de R$ 21.566.999,00, representando acréscimo de 35,13% em relagdo a dotacgdo
orcamentdria inicial, perfazendo o montante autorizado para a agdo de R$ 82.955.201,00. Desse
total o valor de R$ 3.140.019,62 foram pagos despesas de exercicios anteriores de Aposentadorias e
Pensoes.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicio anterior, nao foi executado o
valor existente em 1°/01/2017.

Acao: 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A acdo or¢camentdria Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais visa assegurar o pagamento da
contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais, na forma do art. 8° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.

A Lei n.° 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA 2017), ndao prevé meta fisica para essa a¢do. O
valor consignado, bem como seus acréscimos, guarda direta correlacio com o montante aplicado no
pagamento das despesas com o grupo de despesa Pessoal e Encargos Sociais.

Do montante inicial consignado na LOA para essa agdo (R$ 40.333.001,00), houve aporte
orcamentario, por intermédio de créditos suplementares, no total de R$ 5.934.746,00 perfazendo o
montante autorizado para a acdo de R$ 46.267.747,00, com a execugdao de R$ 43.257.384,21,
representando 93,49% dos créditos disponibilizados. Desse total foram pagos R$ 312.521,26
despesas de Exercicios Anteriores de Obrigacdes Patronais.

Com relacdo aos restos a pagar nao processados inscritos em exercicios anteriores, foram
executados 1,95% do valor existente em 1°/01/2017, proporcionando o pagamento das despesas de
diversos protocolos deferidos administrativamente. As demais despesas reinscritas e niao pagas
correspondem a 98,05% (R$ 1.421.390,92).

Acdo: 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes visa assegurar o direito constitucional da assisténcia
integral e gratuita aos que comprovem insuficiéncia de recursos, mediante o pagamento de
honorarios periciais para os casos de sucumbéncia das partes beneficidrias da justica gratuita,
proporcionando o pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e
curadores especiais no ambito do Judicidrio, que atuam em processos em que seja reconhecida a
caréncia do requerente.

A meta para essa acao corresponde a quantidade estimada de pessoas assistidas pela justica gratuita,
no que se refere aos pagamentos, pela Unido, de peritos indicados em agdes trabalhistas, de acordo
com a legislag¢do vigente.

A dotag¢do orcamentdria autorizada no montante de R$ 2.675.200,00 foi utilizada o valor de R$
2.674.738,87 para o atendimento de 2.230 pessoas assistidas pela justica gratuita, representando um
acréscimo de 111,17% em relacdo a meta prevista de 1.056 beneficidrios.

Por oportuno, vale ressaltar que cabe ao juiz arbitrar o montante a ser pago por pericia, em face da
complexidade da pericia a ser executada, podendo fixar valor igual ou inferior ao limite de R$
1.200,00.

Da correspondéncia entre a execucao da meta fisica e financeira realizada, verifica-se a utilizagdo
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de 99,98% da dotagcdo or¢amentdria disponibilizada, bem como o atendimento das necessidades
sociais existentes.

Acao: 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

O montante consignado na acdo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade foi definido pela execucdo historica da despesa. A execucdo or¢amentdria foi de R$
70.387,08 do valor disponibilizado de R$ 126.120,00, sendo inscrito em restos a pagar nao
processados R$ 7.803,87.

Com relagdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores, existente em
1°/01/2017 foram pagos R$ 1.252,02, ficando um saldo de R$ 31.326,47.

Acdo: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Civis

A agdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares visa
oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), durante a jornada de trabalho, condicdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar. A concessao do beneficio de
assisténcia pré-escolar, pago diretamente no contracheque, ocorre a partir de requerimento efetivado
pelos servidores e magistrados que tenham filhos em idade pré-escolar. A meta inicial foi de 169
criangas, obtendo, ao final do exercicio, 136 criangas atendidas. Para o alcance dessa meta, houve a
autorizacdo do montante de R$1.307.572,00, utilizando-se um valor de R$ 1.307.211,23 que
representa um percentual de 99,97% de utilizagdo dos recursos disponibilizados. Do valor utilizado
ficou R$ 4.856,12 inscrito em Restos a Pagar nao Processados.

Acao: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis

A agdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares tem a finalidade de
atender ao pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n.® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A meta fisica
inicial era 02 servidores, alcancando no final a meta 01 servidor. Para o alcance dessa meta, foi
consignado para a a¢do o montante de R$ 1.784,00, com utilizagdo de R$ 1.784,00. Houve inscrigio
em RPNP, no exercicio em referéncia, no montante de R$ 377,52.

Acdo: 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares

A acdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares visa proporcionar aos
servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecinia, pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutengio de refeitdrio.

A meta fisica para a ac¢do corresponde a quantidade de magistrados e servidores favorecidos com a
concessdao em pectinia do beneficio buscou contemplar inicialmente 1.140 pessoas beneficiadas,
encerrando o exercicio com 1.092 beneficidrios. Para o alcance da meta, houve a utilizacdo do
montante de R$ 11.803.120,00, obtendo-se um percentual de 100% de uso dos recursos
disponibilizados, computados a inscri¢do de restos a pagar ndo processados no valor de R$
62.714,60.

Foram executados R$ 54.507,29 dos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios
anteriores do valor existente em 1°/01/2017, proporcionando o pagamento de protocolos deferidos
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administrativamente. Restando o valor de R$ 529.215,42.

Acao: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores Civis

A acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, em
carater suplementar, condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A meta fisica prevista
na LOA foi de 2.639 pessoas beneficiadas, obtendo-se, ao final do exercicio 2.627 beneficidrios,
entre titulares e dependentes. A execugdo orcamentdria e financeira alcancou o montante de R$
7.218.620,00 que representou 100% da dotacdo atualizada.

Acao: 2549 — Comunicacio e Divulgacao Institucional

A agdo or¢amentdria Comunicagdo e Divulgacao Institucional alcancou a meta fisica inicial
prevista na LOA. Foram consideradas no célculo todas as matérias da pagina eletronica do TRT na
internet e intranet e da midia televisiva. Relativamente a execucao financeira, as despesas
empenhadas alcangaram o valor de R$ 72.095,95 que representou 43,96% da dotagdo autorizada.
Ficando inscrito em RPNP o valor de R$ 30.215,61. A execucdo dessa A¢ao foi prejudicada devido
a ndo autorizagdo da deflagracdo do certame licitatério para contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servigos de produgdo e edi¢do de reportagens.

Acao: 4256 — Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho

A implementacdo da acdo se dd por meio da realizacdo de despesas de custeio e capital necessdrias
a efetiva implementacao da acdo no ambito desta Justica Especializada.

Os recursos foram aplicados em agdes que visem a solug@o de controvérsias trabalhistas, mediante a
atuacdo de magistrados e servidores, por meio da execucdo de despesas com: capacitacdo de
recursos humanos, viagens e locomoc¢do; didrias; indenizagOes e restituicdes; ajuda de custo;
servicos postais; telefonia fixa ou celular; manutengao dos servigos de telecomunicacdes; aquisi¢ao
e guarda de material de consumo, expediente e material permanente; dentre outros.

A Acdo supracitada estd detalhada em quatro Planos Orcamentarios:

- 0001 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;

- 0002 — Capacitacao de Recursos Humanos;

- 0005 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados;

- 0006 — Trabalho Seguro; e

- 0007 — Combate ao trabalho Infantil

"Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho" — PO 0001

Assim, verifica-se que a meta fisica prevista foi superada em 70,97%, alcangando 56.419 processos
julgados. Em relacdo a execucdo orcamentdria constata-se uma aplicacdo de aproximadamente
88,94% em relacdo a dotacdo atualizada. Todavia, ao se considerar o montante empenhado, a
execuc¢do financeira alcangou 79,08%, o que remete satisfatoriamente atendido o objetivo proposto,
uma vez que, mesmo sem execu¢do total do orcamento, a meta fisica foi superada. Quanto a
inscri¢do de valores em restos a pagar, o montante representou 20,92% do or¢amento executado,
mormente em razio de contratos firmados ao final do exercicio.

Foram executados R$ 1.191.632,74 dos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios
anteriores do valor existente em 1°/01/2017 e cancelados R$ 298.534,47. Restando o valor de R$
347.665,53.
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“Capacitacdo de Recursos Humanos” - PO 0002

O valor inicialmente orcado em R$ 702.675,00 mais créditos suplementares de R$ 176.000,00, com
a finalidade de proporcionar aos servidores integrantes do 6rgao a qualificagdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade cada vez com maior presteza, primando, assim, pela transparéncia e objetividade das
informacdes prestadas aos cidaddos, além do oferecimento, aos servidores e demais agentes
vinculados ao 6rgdo, cursos de treinamento, palestras, exposi¢des, congressos € outros eventos,
voltados para capacitacdo técnica e assimilagdo de conhecimentos, com vistas a melhoria do
desempenho das atividades com maior eficicia.

A EJUD emitiu 1.654 certificados de Cursos Internos promovidos aos Servidores e mais 325
certificados de Cursos Externos capacitados por terceiros. Foram utilizados 96,30% do or¢amento
disponibilizado no montante de R$ 846.145,46, inclusos os valores inscritos em restos a pagar na
importancia de R$1.310,00.

"Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados" — PO 0005

Em relacdo a acdo "Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados", o cumprimento da meta fisica
foi alcangado 100% do previsto, alcancando o objetivo proposto, qual seja a capacitacao de
magistrados. Por seu turno, houve a autorizagdo inicial de R$ 555.464,00, e ainda houve
remanejamento de recursos or¢camentdarios para a A¢ao de Capacitacdo de Recursos Humanos no
montante de R$ 176.000,00. O valor empenhado de R$ 376.221,89 representou 99,15% do
autorizado no final do exercicio. Desse montante ficou em RPNP R$ 91.400,00.

“Trabalho Seguro” - PO 0006

Trata-se de uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, em parceria com diversas instituicoes publicas e privadas, visando a
formulagcdo e a execucdo de projetos e acdes nacionais voltados a prevencdo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da politica nacional de seguranca e saide no trabalho, contribuindo
para diminuicdo do numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil.

Valor disponibilizado R$ 15.000,00, sendo 100% utilizado para a acéo.

“Combate ao Trabalho Infantil” - PO 0007
O Plano tem por finalidade coordenar as intervengdes realizadas por diversos atores sociais e
introduzir novas agdes, sempre direcionadas a assegurar a prevengdo e elimina¢do do trabalho

infantil e prote¢do ao adolescente trabalhador.
Valor disponibilizado R$ 8.000,00, sendo 100% utilizado para a agdo. Ficou em RPNP R$ 2.742,00.

Acao: 216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piiblicos

Esta acdo orcamentdria destina-se a Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes
Publicos (Magistrados). Para o alcance da meta definida para a acdo, foi consignado inicialmente o
montante de R$ 3.599.658,00 e houve suplementacdo de crédito, no valor de R$ 70.500,00. Da
correspondéncia entre a execu¢do da meta fisica e financeira realizada, verifica-se a utilizacao de
R$ 3.670.091,22 da dotagdo orcamentdria disponibilizada, bem como o atendimento das
necessidades existentes.

Projeto: 10WT - Construc¢ao do Edificio do Forum de Joao Pessoa
O projeto de Constru¢do do Edificio do Férum de Jodo Pessoa recebeu o montante de R$
10.300.000,00 para executar a obra em andamento. Foi empenhado o valor de R$ 10.300.000,00 e
inscrito em restos a pagar nao processados o valor de R$ 2.743.453,56.
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Foram executados 20,63% dos restos a pagar nao processados inscritos em exercicios anteriores do
valor existente em 1°/01/2017.

Acao: 0909 — Beneficios e Pensoes Indenizatorias
A acdo orcamentdria Beneficios e Pensdes Indenizatorias tem a finalidade de restitui¢cao de valores
recolhidos ao Montepio Civil. O valor de R$ 178.159,00 disponibilizado foi 100% executado e

pago.

Acoes do Orcamento de Investimento

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regidao/PB ndo possui Orgamento de Investimentos,
somente empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Em relac@o aos fatores intervenientes no desempenho orcamentdrio, importante destacar a
contabilizacdo das receitas mediante convénios com instituigdes financeiras na contrapartida de
depdsitos judiciais, os recursos passaram a ser centralizados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT no exercicio de 2017, assinados com as instituicdes financeiras Banco do Brasil
S/A e Caixa Econdmica Federal - CEF, na fonte de recursos 0181 — Recursos de Convénios.
No exercicio de 2017, constou-se um repasse de R$ 1.519.229,82.

2.3.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Os passivos reconhecidos por insuficiéncia de créditos ou recursos sao decorrentes de
obrigacgdes com pessoal no valor de R$ 10.016.257,03, ainda pendentes de autoriza¢do orcamentaria
para liquidacdo e pagamento.

Tais passivos foram apropriados em observancia aos Principios Contdbeis vigentes, as
orientagdes contidas na Macrofuncao SIAFI 02.11.40 — Reconhecimento de Passivos, a Mensagem
CFIN/CSJT N° 34/2012, em observancia ao Acérdao TCU n°® 1485/2012 e ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 024/2015, Protocolo TRT13 n° 25.355/2015.

Os passivos reconhecidos tratam de valores a pagar com PAE Magistrados e
Recontagem de Quintos (VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada) e Outros
Passivos, cujo embasamento decorre, respectivamente, do ATO CSJT.GP n° 110/2008 e da MP
2225-45/2001 combinada com o Acérdao TCU n° 2248/2005.

O saneamento e liquidacdo dos valores apropriados por insuficiéncia de crédito dependem
de dotacdo orcamentdria aprovada. No exercicio de 2017 foi pago parcialmente o passivo, com
recursos disponibilizados pelo CSJT.

QUADRUO II - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores emR$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
C(’)digo SIAF1 Denominacao
221110400 OBRIGACOES TRABALHISTA A PAGAR
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor Credor 31/12/2017
80005 7.802.402,09 6.432.214,30 8.646.069,24 10.016.257,03
Fonte: SIAFI12017
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2.3.4 Restos a Pagar de exercicios anteriores

Os empenhos passiveis de inscri¢do em restos a pagar foram analisados de acordo com os
dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 da Lei n.° 4.320/1964; o art. 76, caput, do Decreto-Lei
n.° 200/1967; os arts. 35, 67 e 68 do Decreto n.° 93.872/1986 e os Manuais SIAFI publicados pelo
Tesouro Nacional c6digos 02.03.17 (Restos a Pagar) e 02.03.18 (Encerramento do Exercicio).

O controle de saldos inscritos em Restos a Pagar é efetuado, por esta UJ, por meio de
acompanhamento da gestao mensal dos processos administrativos que originaram aquelas despesas,
verificando os motivos que impossibilitaram a sua conclus@o.

Esta UJ tem realizado um esfor¢o constante no sentido de realizar a execugdo dos restos a
pagar, o que se evidencia pelo pagamento significativo dos restos a pagar ndo processados, bem
como pelo volume de cancelamentos efetuados, haja vista o interesse da Administragao Publica.

Segundo demonstrado no quadro a seguir, do montante registrado em 1°/1/2017, 86,64% dos
restos a pagar nao processados foram realizados ou cancelados até o final do exercicio.

QUADRO III - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Quadro - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores emR$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados

InAno.dE Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
scricio
2016 3.476.281,21 1.799.265,01 5.521,90 1.671.494,30
2015 294.994,17 0,00 294.994,17 0,00
2014 744.710,18 5.016,01 0,00 739.694,17
2013 121.775,34 0,00 0,00 121.775,34
2012 664.869,50 0,00 0,00 664.869,50
2011 1.127.415,10 0,00 0,00 1.127.415,10
2010 39.016,86 0,00 0,00 39.016,86

Restos a Pagar Processados

InAno.dE Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
scricio
2016 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00

Os saldos em restos a pagar nao processados dos anos de 2010 a 2014 sdo, quase na
totalidade, relativos a locacdo de mao-de-obra e obra em andamento, pendentes por glosas em
pagamentos, originadas pela falta de apresentacdo de documentos.

Por fim, ressalte-se que ndo houve impacto na gestao financeira deste Tribunal decorrente do
pagamento de RP de exercicios anteriores.



2.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

QUADRO IV - Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Quadro — Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
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Movimentaco entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Or:lgem da~ Classificacio da acdio 1-Pessoale | 2— Jurose 3 - Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos | Fncargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Recebidos 080001 080005} 0212605712C730001 0,00 0,00] 1.464.01943
Recebidos 080001 080005} 02128057120G20001 0,00 0,00 118.080,00
Recebidos 080001 080005]  2.122.057.142.560.000,00 0,00 0,00 23.000,00
Recebidos 080017, 080005} 021260571151Y0001 0,00 0,00 137.386,70
Recebidos 201002, 080005} 28846090106250001 6.328.391,02 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Origemda q - =~ 6—
. ~ Classificacao da acao - - ~
Movimentacdo | Concedente | Recebedora E 5 4 = Inver§ 0es Amortizacio
Investimentos | Financeiras an
da Divida
Recebidos 080001 080005} 0212605712C730001 1.760.894,00 0,00 0,00

O TRT da 13* Regido/PB obteve acréscimos originados de provisdes recebidas do Tribunal Superior
do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, totalizadas em R$
3.700,749,81, para execucao das Acdes Orcamentdrias de Desenvolvimento e Implantagdo do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informagdao R$ 334.756,38, Manutengido do Sistema Nacional
de Tecnologia da Informacdo R$ 3.224.913,43, Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados R$
118.080,00, Apreciagdo de Causas Trabalhistas R$ 23.000,00 e para a execucdo da Acdo
Orcamentaria de Cumprimento de Sentencas de Pequeno Valor — RPV — no valor de R$
6.328.391,02.

Quanto a avaliacdo de riscos implantada na utilizagdo desses valores, registramos que cada
contratacdo de TI — que abrange a maior parte das descentralizagdes - é precedida de um Estudo
Técnico Preliminar, o qual possui secdo especifica onde sao listados os riscos, bem como as
medidas a serem adotadas em caso de sua ocorréncia, a fim de elimind-los ou mitiga-los. Quanto as
contratagdes de bens e servigos comuns, com 0 mapeamento de processo, passardo, a partir de 2018,
a ter seus riscos mapeados e devidamente analisados (Prot.17.413/2017).

As demonstragdes contdbeis do exercicio de 2017 desta UPC, encerradas em 31/12/2017, foram
extraidas do Sistema SIAFI Web e serdo disponibilizados no sitio da internet no endereco
https://www.trt13.jus.br/transparencia/demonstracoes-contabeis (Portal da Transparéncia).




QUADRO V - Movimentacio Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total
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Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 15.114 [UGO: 080005
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 22.296.211,42 14.723.944,96 22.296.211,42 14.723.944,96
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
[b) Tomada de Precos 184.709,52 80.208,70 184.709,52 80.208,70
c) Concorréncia 7.880.476,77 501.739,02 7.880.476,77 501.739,02
d) Pregao 14.231.025,13 14.141.997,24 14.231.025,13 14.141.997,24
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
|§) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 4.654.973,69 4.410.720,37 4.654.973,69 4.410.720,37
h) Dispensa 3.034.453,55 3.032.714,30 3.034.453,55 3.032.714,30
i) Inexigibilidade 1.620.520,14 1.378.006,07 1.620.520,14 1.378.006,07
3. Regime de Execucio Especial 32.293,48 33.254,65 32.293,48 33.254,65
i) Suprimento de Fundos 32.293,48 33.254,65 32.293,48 33.254,65
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 367.904.711,86] 334.570.541,80 | 367.904.711,86 334.570.541,80
k) Pagamento emFolha 366.751.225,21 333.869.651,61 366.751.225,21 333.869.651,61
1) Didrias 1.153.486,65 700.890,19 1.153.486,65 700.890,19
5. Outros 21.553.119,72 23.634.845,92 21.553.119,72 23.634.845,92
6. Total (1+2+3+4+5) 416.441.310,17] 377.373.307,70 | 416.441.310,17 377.373.307,70

E as descentralizacdes recebidas dos Orgaos da Administracao Direta e Indireta destinadas a
execugdo da Acdo Orcamentaria de Cumprimento de Sentencas Judiciais Precatorios no valor de R$

5.486.837,00.

2.3.6 Informacoes sobre a execucao das despesas

O quadro a seguir apresenta a execugdo das despesas do exercicio de 2017, segregada por
modalidade de contratacdo — créditos origindrios.

QUADRO VI - Despesa por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total

Quadro — Movimentacido Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes

Origem da. Classificacdo da acdio 1-Pessoal e| 2—Jurose | 3 - Outras

Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
Recebidos 153065 080005 28846090100050001 1.132.560,00 0,00 0,00
Recebidos 510002 080005 28846090100050001 91.931,00 0,00 0,00
Recebidos 158195 080005 28846090100050001 0,00 0,00 130.110,00
Recebidos 201002 080005 28846090100050001 4.132.236,00 0,00 0,00

Nota 1: O item “Outros” corresponde as despesas com ressarcimento e indenizacdo, assisténcia a pessoas carentes
(pericia), ajuda de custo, obrigagdes tributdrias e contributivas dos créditos origindrios, extraido na modalidade "ndo se

aplica";

Nota 2: Na modalidade “Pregdo”, os valores mais expressivos correspondem as despesas com aos servigos de auxiliar
de portaria/vigilincia armada, limpeza e conservacdo, manutencdo predial, assisténcia médica e hospitalar (Unimed) e

de material permanente (aquisi¢do de mobilidrio).

Nao houve alteragdo significativa na distribuicdo do montante da despesa realizada entre as
modalidades de contratacdo, comparando-se com o exercicio de 2016.
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Por sua vez as contratagdes por inexigibilidade tiveram um acréscimo de 17,60%, decorrente, em
grande parte, pela concessdo de reajuste ao valor dos contratos. A tabela abaixo discrimina as
despesas por grupo e elemento de despesa — créditos origindrios.



QUADRO VII - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total
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Unidade Orcamentaria: TRT-13

| cédigo UO: 15.114

JuG0: 080005

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesal Empenhada Liquidada RP niio processados Valores Pagos
1. Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
31.90.11 -
Vencimentos e
Saldrios Fixos 228.252.702,86 218.242.639,85 228.252.702,86 218.242.639,85 0,00 0,00 228.252.702,86 218.242.639,85
31.91.13 -
Contribui¢do
Patronal P/RPPS 42.944.862,92 41.517.825,35 42.944.862,92 41.517.825.35 0,00 0,00 42.944.862,92 41.517.82535
31.90.01 -
Aposentadorias 64.504.340,42 50.302.641,52 64.504.340,42 50.302.641,52 0,00 0,00 64.504.340,42 50.302.641,52
[Demais elementos|
do grupo 31.049.31898 24.839.120,28 31.049.318.98 23.806.544.89 0,00 1.032.575,39 31.049.318,98 23.806.544.89
2. Juros [
Encargos da
Divida
1°  elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento  de]
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3°  elemento  de]
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos|
do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes |
33.90.39 — Servigos
de Pessoas
Juridicas 14.628.722,33 13.130.468,54 13.054.653,10 12.356.549 38 1.574.069,23 773.919,16 13.054.653,10 12.356.549 38
33.90.46 - Auxilio
[Alimentagdo 11.803.120,00 12.070.800,00 11.740.405,40 12.041.192,62 62.714,60 29.607,38 11.740.405,40 12.041.192,62
33.90.37 — Locagdo
[de Mao-de-Obra 5.085.867,32 4.506.221,52 4.819.393,56 4.501.484,17 266.473,76 4.73735 4.819.393,56 4.501.484,17
[Demais elementos
do grupo | 12.413.245,58 18.365.168,71 12.080.669,29 17.584.942,08 332.576,29 780.226,63 12.080.669,29 17.584.942,08
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesal Empenhada Liquidada RP niio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
44.90.51 — Obras ¢
Instalacdes — Const,
do Forum Jodo
Pessoa 10.300.000,00 960.000,00 7.556.546,44 481.183,96 2.743.453,56 478.816,04 7.556.546,44 481.183,96
44.90.52 — Material
Permanente 1.155.311,95 854.624.42 438.417,17 679.501,14 716.894,78 175.123,28 438.417,17 679.501,14
44.90.39 -
[Aquisicdo de
Solftware 188.538,35 245.516,88 0,00 163.170,00 188.538,35 82.346,88 0,00 163.170,00
Demais  elementos|
do grupo 789.958,95 73.000,00 0,00 0,00 789.958,95 73.000,00 0,00 0,00
5. Inversoes
[Financeiras
1°  elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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O quadro a seguir apresenta a execugcdo das despesas do exercicio de 2016, segregada por
modalidade de contratacdo — créditos de movimentagdo.

QUADRO VIII - Despesa por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacio Valores emR$ 1,00
Modalidade de Contratacao D presallbiqued adi Despesa paga
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.001.118,50] 807.544,67| 3.001.118,50| 807.544,67
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 3.001.118,50] 807.544,67| 3.001.118,50] 807.544,67
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 294.710,29 2.250,00 294.710,29 2.250,00
h) Dispensa 8.810,00 0,00 8.810,00 0,00
i) Inexigibilidade 285.900,29 2.250,00 285.900,29 2.250,00
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 11.692.083,50 | 4.340.367,26 | 11.692.083,50 | 4.340.367,26
k)  Pagamento em Folha 11.680.516,56| 4.304.367,26]11.680.516,56 4.304.367,26
1) Diarias 11.566,94 36.000,00 11.566,94 36.000,00
5. Outros 131.944,95 44.516,00 131.944,95 44.516,00
6. Total (1+2+3+4+5) 15.119.857,24 | 5.194.677,93 | 15.119.857,24 | 5.194.677,93

Nota 1: Despesas referentes a créditos de movimentagdo recebidos através de Provisées e Destaques;
Nota 2: O item “PAGAMENTO EM FOLHA” refere-se a descentralizagdo para atender a precatorios e obrigacées de

pequeno valor (RPV).
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O quadro abaixo discrimina as despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de
movimentacdo.
QUADRO IX - Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio
Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
31.90.91 - Sentengas|
Judiciais 11.680.516,56] 4.304.367,26]11.680.516,56] 4.304.367,26 0,00 0,00 11.680.516,56] 4.304.367,26
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
[grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos|
da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
[grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas|
Correntes
33.90.39 — Servigos de
Pessoas Juridicas 1.686.631,33 743.652,88 ) 1.552.146,68 722.852,08 |134.484,65] 20.800,80| 1.552.146,68 722.852,08
33.90.91 - Setengas|
Judiciais 130.096,65 24.850,00 130.096,65 23.050,00 0,00] 1.800,00 130.096,65 23.050,00
33.90.30 — Material de]
Consumo 32.854,80 36.000,00 0,00 36.000,00] 32.854,80 0,00 0,00 36.000,00
Demais elementos do
[grupo 23.000,00 20.360,00 20.258.,00 2.742,00 0,00 20.258,00 20.360,00 20.360,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
44.90.39 — Aquisicao
de Software 197.369,68 108.020,89 152.919,35 84.692,59] 44.450,33| 23.328,30 152.919,35 84.692,59
44.90.52 — Materiall
Permanente 1.760.894,00 0,00 1.583.920,00 0,00176.974,00 0,00] 1.583.920,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Demais elementos do
lsrupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes
Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Demais elementos do
lsrupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao daj
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
[grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do Governo
Federal

A gestao dos recursos utilizados mediante a sistematica de suprimento de fundos, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regidao/PB, obedece as regras estabelecidas pelo Ato
TRT/GP n° 282/2008, e observa as orientagdes contidas na Macrofuncao SIAFI 02.11.21 —
Suprimento de Fundos, expedida pela CCONT/STN e ainda elaborada sob os pilares da Resolugdo
CSJT n° 49/2008, que restringiu a utilizacdo do suprimento de fundos, na Justica do Trabalho, para
atender somente a despesas de pequeno vulto.

O Ato TRT/GP n°® 282/2008, regulamenta a concessdo, a aplicacdo, a comprovaciao e
controle da realizacdo de despesa por meio de suprimento de fundos. Cabe destacar o art. 4° que
permite exclusivamente a utilizacdo do CPGF — Catdo de Pagamento do Governo Federal e veda
expressamente a abertura de conta bancaria — conta tipo "b" — para a movimentagdo de suprimento
de fundos neste TRT.

QUADRO X - Concessao de suprimento de fundos
Quadro — Concessiao de suprimento de fundos

Meio de Concessao oty
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento do et
Financeiro - Gloverno Bedo individual
Cédigo Nome ou Sigla Quax;tldad Valor Total Quar;tldad Valor Total | concedido
80005 TRT 13* REGIAO 0 0,00 50 31.693,48 1.600,00
2017
80005 TRT 13* REGIAO 0 0,00 51 32.804,65 1.600,00
2016
Fonte: SIAF12016/2017

QUADRO XI - Utiliza¢ao de suprimento de fundos
Quadro - Utilizacio de suprimento de fundos

. ) Cartao de Pagamento do Governo Federal
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercici Saque Fatura
° Codigo Nome ou Sigla Quantidad| .\ . |Quantidad| Valordos | Valor das Total (a+b)
e e Saques (a) | Faturas (b)
80005 TRT 13* REGIAO 0 0,00 50 5.907,00] 25.786,48] 31.693,48
2017
80005 TRT 13 REGIAO 0 0,00 51 7.668,00] 25.136,65] 32.804,65
2016
Fonte: 2016/2017
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitemda Despesa Total
080005 TRT 13* REGIAO 07 11.832,80
24 5.582,23
33.90.30 26 10.254,85
22 3.240,00
33.90.36 > 200.00
17 210,00
33.90.39 20 301,60
66 72,00
33.91.47 18 600,00
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Nota: A diferenca entre os totais dos quadros” Utilizacdo de suprimento de fundos” e “Classificacdo dos gastos com
suprimento de fundos no exercicio de referéncia”, R$ 600,00, refere-se ao recolhimento de INSS-Servico Pessoa Fisica.
Esses encargos ndo sdo somadas as faturas dos cartdes.

Importa destacar que nenhuma das concessdes foi realizada para obras e servigos de
engenharia. As despesas que tiveram por origem pagamentos em espécie (saques) decorreram
preponderantemente de despesas com prestacao de servigos. Nenhuma das concessodes efetuadas foi
destinada a servidor ja responsavel por dois suprimentos ou que estivesse em atraso na prestacao de
contas de suprimentos. Também nao houve concessdao a servidor que estivesse respondendo a
inquérito administrativo ou declarado em alcance.

Quanto aos métodos instituidos para conformidade da legislacao vigente, vale informar que
a unidade de orcamento e finangas € a responsdvel pelo controle dos prazos de prestacdo de contas,
que o ordenador de despesas tem a responsabilidade de aprovar ou impugnar as contas prestadas
pelo suprido, e que a unidade de contabilidade € a responsdvel pela baixa, no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI, da responsabilidade do agente suprido, apds a aprovagdo das
contas pelo ordenador.

Todas as concessoes de suprimentos de fundos, realizadas em 2017, tiveram as respectivas
prestacdes de contas apresentadas dentro dos prazos previamente estipulados, tendo havido, em
todos os casos, a aprovacdo das contas pelo Ordenador de Despesas - OD, a baixa das
responsabilidades e as reclassificagdes contabeis das despesas.

2.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

A administracdo do TRT da 13* Regiao/PB, pode ser avaliada através do seu Planejamento
Estratégico, Metas Nacionais do Poder Judicidrio (CNJ) e Planejamento Estratégico do CSIJT,
conforme os dados abaixo:

1) Objetivo Estratégico n® 01 — Aprimorar o acesso a Justica
+ Indicador 1: Indice de capilaridade
Meta 2017: 7,62 Resultado Obtido: 8,07
Andlise: O TRT da 13* Regiao/PB realizou audiéncias em nimero maior de municipios sem
Vara do Trabalho, do que a meta previa.
* Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios
Meta 2017: 2 Resultado Obtido: 8
Andlise: O TRT da 13* Regiao/PB realizou mais ac¢des ligadas a pratica preventiva de litigio,
do que a meta previa.
Periodicidade: Apuracdo mensal.

2) Objetivo Estratégico n° 02 — Efetivar as decisoes judiciais
* Indicador 3: Tempo médio de duracdo do processo

Meta 2017 Resultado Obtido:
TMDPIc 122 dias 135 dias
TMDPle 599 dias 707 dias
TMPD2 224 dias 241 dias

Andlise: Apesar de muitos esforgos por parte da Presidéncia (2° Grau) e da Corregedoria
(1° Grau) esse continua sendo o maior desafio do TRT da 132 Regido/PB, ndo estamos

conseguindo melhorar esses indicadores, apesar de ter obtido étimos numeros na Meta1l do CNJ
(Processos na fase de conhecimento) e na Meta 5 (Processos na fase de execucao).
Periodicidade: Apuragcdo mensal.
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3) Objetivo Estratégico n® 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho
* Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

Meta 2017 rotinas judiciarias: 10 Resultado: 10

Meta 2017 rotinas administrativas: 12 Resultado: 13

Andlise: O TRT da 13* Regido/PB racionalizou mais rotinas administrativas do que o
estabelecido na meta e igual nimero de rotinas judicidrias. Estas tultimas, inovadora no Regional,
pois o Regional passou a mapear os processos finalisticos.

Periodicidade: Apuragcdo mensal.

4) Objetivo Estratégico n° 04 — Aprimorar a comunicacgao institucional
* Indicador 5: Indice de satisfacdo dos usudrios com a comunicagao externa;
* Indicador 6: Indice de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicagdo interna

Meta 2017: Resultados Obtidos:
Usuadrios Externos:  75% 77%
Usuario Interno: 75% 75%

Andlise: A pesquisa realizada em 2017 (302 participantes) mostra um decréscimo na opiniao
de magistrados, servidores e publico externo, em relacdo ao ano de 2016, apesar de estd

atingindo a meta para o exercicio 2017. A area de Comunicacao, estd tomando medidas para

reverter esse decréscimo, principalmente quanto as midias sociais, menor avaliacdo dentro

da pesquisa

Periodicidade: Apuracdo mensal.

5) Objetivo Estratégico n° 05 — Melhorar a estrutura fisica
* Indicador 7: Indice de execucdo do Plano de Obras (Novas Instalacdes da EJUD e Reforma
do Férum Irineo Joffily — Campina Grande)

Meta 2016: 100% Resultado Obtido: 100%
Andlise: O TRT13 cumpriu na integralidade e entregou no exercicio as obras previstas no
Plano de Obras.

* Indicador 16: Executar 100% do cronograma financeiro da 2* Fase da obra do Férum
Maximiano de Figueiredo, até 2020 (Incluido na RAE 002/2017)
Meta 2017: 100% Resultado Obtido: 108,12%
Andlise: O TRT13 foi bastante eficiente na execucdo do cronograma financeiro, gastando
antes do final do exercicio, o valor planejamento. A situagdo fisica de como se encontra a
Obra, fase de acabamento, facilitou a execu¢do do cronograma.
Periodicidade: Apuracdo mensal.

6) Objetivo Estratégico n® 06 — Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase nas
competéncias e na qualidade de vida no trabalho.

* Indicador 8: i GovPessoas

+ Indicador 9: Indice de absentefsmo

+ Indicador 10: Indice de realizacdo de exames periédicos

+ Indicador 11: Indice de bem-estar afetivo no trabalho

Meta 2017: Resultado Obtido:
IgovPessoas 1 1
Indice de Absenteismo Abaixo de 3% 3,28%
Indice de Exames Peri6dicos Minimo de 70% 82,98%
Indice de Bem Estar Trabalho Minimo de 70% 69%

Andlise: No tocante a Gestdo de Pessoas, os indicadores IgovPessoas e exame médico
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periédicos foram alcancados, porém os que tratam do Indice Absenteismo e Bem-estar
afetivo ndo atingiram o desiderato. Quanto ao primeiro a principal causa € o
“envelhecimento dos servidores” enquanto o segundo apurou-se na pesquisa que
capacitacdo, quantidade de servidores nas unidades, organizagdo dos processos de trabalho e
distribuicao da forca de trabalho foram os principais problemas.

7) Objetivo Estratégico n® 07 — Garantir a infraestrutura e a governanga de TIC
* Indicador 12: iGovTI

Meta 2017: Resultado Obtido:
IgovTI 1 1
Andlise: O TRT13 atingiu a faixa de iGovTI de intermedidrio, a mesma estabelecida na

meta.

8) Objetivo Estratégico n® 08 — Promover a gestdo orcamentdria e financeira priorizando a estratégia
institucional.
+ Indicador 13: Indice de execucio do or¢amento disponibilizado
Meta 2017: Resultado Obtido:
IEOD 57,26% 80,13%
Andlise: O TRTI13 foi mais eficiente no tocante a execucdo do orcamento do que o
estabelecido pela Meta.

Quanto as Metas Nacionais do Poder Judiciario 2017

Meta 1 (Julgar mais processos que o distribuido)

1° Grau: 122% - 2° Grau: 118% - Final: 121%

Andlise: O Tribunal, atingiu a Meta 1 com excelentes resultados. Muitos esforcos foram
desenvolvidos pela Administracdo do Regional em busca de melhores resultados para esta e as
demais Metas, com destaque para: Melhorias no Sistema de Gestdo Administrativa e Judicidria
Hoérus, com destaque para os dados do Sistema de Estatistica eGestdo; Realizacdo do I Encontro de
Gestdo de Processos para Desembargadores, Magistrados e gestores das varas com o intuito de
apresentar os dados lancados no Pje-JT e seus reflexos no eGestdo; Realizacdo de Oficinas de
Alinhamento Estratégico em todas as Varas do Trabalho e Gabinetes de Desembargadores, para
mostrar a situacdo de cada unidade em relacdo as Metas do CNJ; I Worksho de Gestao de
Processos, neste evento os gestores das varas, assessorados pelos técnicos do Nucleo de Estatistica e
Corregedoria puderam analisar as pendéncias das respectivas Varas e o imediado reparo, dentro do
PJE; Projeto Descongestionar, acdo estratégica que criou a segunda sala de audiéncia nas Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa e Campina Grande/PB, diminuindo sobre maneira o tempo entre a
autuagdo da acdo e a realizacdo da 1* Audiéncia.

Periodicidade: Apuragcdo mensal.

Meta 2 (Julgar 90% dos processos autuados até 2014)

1° Grau: 111% - 2° Grau: 109% - Final: 111%

Andlise: O TRT da 13* Regiao/PB identificou e julgou em 2017, 111% dos processos distribuidos
até o dia 31/12/2014, o conjunto de acdo explicitada no item da Meta 1, segue para todas as Metas
Nacionais de 2017.

Periodicidade: Apuracdo mensal.

Meta 3 (Aumentar em 2% o indice de concilia¢do)
1° Grau: 91% - 2° Grau: néo se aplica — Final: 91%



66

Andlise: Em relacdo a Meta 3 entendemos um resultado mediano, considerando que o indice de
conciliacdo em 2013 fora 33% e 2014 fora 34%, média 33,5%, a meta era aumentar essa média para
35,5%. O Tribunal atingiu 91% desse valor.

Periodicidade: Apuragcdo mensal.

Meta 5 (Encerrar mais execucdes que iniciadas)

1° Grau: 111% - 2° Grau: nao se aplica — Final: 111%

Andlise: Mesma avaliacdo da Meta 1 fazemos nesta Meta 5, ou seja, entendemos um resultado
bastante favordvel, pois em ano de forte crise financeira, recessdo, empresas insolventes e
demissdes, o Regional conseguiu encerrar 97% das execucdes iniciados em 2016.

Periodicidade: Apuracdo mensal.

Meta 6 (Julgar 100% das ag¢des coletivas autuadas até 2014)

1° Grau: 100% - 2° Grau: 100% - Final: 100%

Andlise: O TRTI13 identificou e julgou em 2016, 100% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2013 no 1° grau e 31/12/2014 no 2° grau.

Meta 7 (Julgar mais processos que o distribuido dos maiores litigantes)

1° Grau: 119% - 2° Grau: 234% - Final: 148%

Andlise: O TRT13 identificou e reduziu em 148% do estabelecido na Meta o acervo dos dez
maiores litigantes em rela¢ao ao ano de 2015.

Quanto ao Planejamento Estratégico do CSJT

Indicador 1: iGovPessoa

Indicador 2: Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado IEOD

Indicador 3: iGovTI

Indicador 4: Tempo Médio de Duragao do Processo — 2* Instancia (TMDP2)
Indicador 5: Tempo Médio de Duracdo do Processo — 1* Instdncia — Fase de Conhecimento
(TMDPIc)

Indicador 6: Indice de Processos Julgados (IPJ)

Indicador 7: Indice de Processos Antigos (IPA)*

Indicador 9: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento

Indicador 10: Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)
Indicador 11: Indice de Execucdo (IE)

Indicador 12: iGovTI

Indicador 13: Indice de Alcance de Metas (IAM)

O Planejamento Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT € composto de 13
Objetivos Estratégicos divididos nas perspectivas Sociedade, Processos Internos e Recursos. O
resultado é medido através do valor apurado no IAM (Indice de Alcance das Metas), indicador que
leva em consideracdo o resultado de todos os Objetivos Estratégicos, agrupando-os e destinando
pesos. Os Objetivos Estratégicos Tempo Médio de Duragdo de Processo no Conhecimento e no 2°
grau de jurisdi¢do recebem o maior peso (3).

No fechamento deste relatério, o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT havia publicado
o acumulando os dados de Janeiro a Novembro de 2017 (fechamento parcial) e o TRT da 13*
Regido/PB estava com 70 pontos, sendo 60 pontos a Meta para este indicador. Alids, era o Regional
com melhor performance.
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2.5 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

O TRT da 13* Regiao/PB no exercicio de 2017 ndo implantou quaisquer projetos ou programas
financiados com recursos externos.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O Referencial Basico de Governanga do Tribunal de Contas da Unido propde um sistema de
governanga para o setor publico, o qual reflete a maneira como os diversos atores se organizam,
interagem e procedem para obter boa governanca. Envolve, dentre outras coisas, as estruturas
administrativas (instancias). Com base na estrutura proposta no Referencial Basico de Governanga
do Tribunal de Contas da Unido, apresentam-se a seguir as estruturas que compdem o sistema de
governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao/PB:

I — sociedade:

a) empregados e empregadores;

b) organizag¢des profissionais e sindicais;
c¢) advogados;

d) cidaddos.

IT — organizagdes superiores:

a) Conselho Nacional de Justica;

b) Conselho Superior da Justica do Trabalho;
c) Tribunal Superior do Trabalho.

III — instancias externas de governanga:
a) Congresso Nacional;
b) Tribunal de Contas da Unido.

IV — instancias externas de apoio a governanga:

a) Ministério Publico do Trabalho;

b) Ordem dos Advogados do Brasil;

¢) Advocacia-Geral da Unido;

d) Associagcdo dos Magistrados do Trabalho da 13* Regido;
e) Associacao dos Servidores do Trabalho da 13* Regido;

V — instancia interna de governancga:
Tribunal Pleno.

VI — instancias internas de apoio a governanca:

a) Ouvidoria;

b) Comité de Governanga;

c¢) Rede de Governanca Colaborativa;

d) Comité Gestor Regional de Priorizag¢do do 1° Grau;
e) Comissdes e Comités do TRT-PB;

f) Secretaria da Corregedoria;

g) Assessoria de Gestao Estratégica;

h) Secretaria de Controle Interno.

VII — Alta Administragao:
a) Desembargador do Trabalho Presidente;
b) Desembargador do Trabalho Vice-Presidente e Corregedor;



¢) Diretor-Geral da Secretaria.

Das instancias de apoio a governanga.

Dentre as instincias de apoio a governanca encontram-se as comissoes e comités do TRT13.
Abaixo, apresenta-se tabela listando o assunto e a norma que instituiu o respectivo

Comité/Comissio:

QUADRO XII — Comités / Comissoes
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Comité/Comissao

Legislacao

Comissao Permanente de Processos de Contratagdo de Solugdes de TIC,

PORTARIA TRT GP N. 149/2017

Comissdo de Seguranga Permanente

ATO TRT GP N. 032/2017

Comissio Permanente de Or¢amento e Gestdao —- COPEGE

ATO TRT GP N. 033/2017

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

PORTARIA TRT GP N. 156/2017

Comissao Permanente de Licitagdo

PORTARIA TRT GP N. 106/2017

Comissao de Informatica ATO TRT SGP N° 047/2010
Comissdo Permanente de Apoio Sociofuncional ATO TRT GP N° 378/2015
Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental - CPRSA ATO TRT GP N° 293/2015
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo nos Tribunais; ATO TRT GP N° 297/2016
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD e Coordenador ATO TRT GP N° 067/2015

do Memorial da Justica do Trabalho na Paraiba.

Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel

PORTARIA TRT GP N. 192/2017

Comissao de Gestido do Teletrabalho

ATO TRT GP N. 052/2017

Comissdo de Reestruturacio Administrativa — COMREEST

ATO TRT GP N° 331/2015

Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista neste Regional

ATO TRT GP N. 058/2017

Comissdo do Cédigo de Etica do TRT da 13 Regido PORTARIA TRT GP N° 092/2016

Comissao do Inventario Anual, PORTARIA TRT GP N° 550/2015

Comissdo de Atualizacdo dos Atos Normativos Internos deste Regional PORTARIA TRT GP N° 391/2015

Comissdo com o objetivo de proceder novos levantamentos de obras a serem PORTARIA TRT GP N° 156/2015

incluidas no Plano Plurianual.

Comissao a fim de promover a elaboracdo do Plano de Obras do TRT13 para
o biénio 2018/2020.

ATO TRT GP N° 344/2017

Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas

ATO TRT GP N. 013/2017

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritédria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢@o

ATO TRT GP N. 275/2016

Comité€ Orgamentério de Primeiro Grau

ATO TRT GP N. 275/2016

Comité Orgamentario de Segundo Grau

ATO TRT GP N° 092/2015

Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saide dos Magistrados e
Servidores

ATO TRT GP N. 035/2017

Comité Gestor do Planejamento Estratégico do TRT 13

ATO TRT GP N° 050/2015

Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo

ATO TRT GP N° 307/2016

Comité Gestor Regional do Sistema de Pessoas
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Comité Gestor Regional do Programa Gestao por Competéncias ATO TRT GP N. 030/2017
Comité Gestor de Seguranca da Informagao ATO TRT GP N° 510/2014
Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica ATO TRT GP N° 084/2015
do Trabalho — PJe-JT

Comité de Gestdo das Contas Especiais de Precatdrio ATO TRT GP N. 014/2017
Comité de Gestdo de Riscos do TRT13 ATO TRT GP N° 396/2016

3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB possui, como Unidade de Auditoria
(AI), a Secretaria de Controle Interno (SCI), unidade administrativa integrante do Gabinete da
Presidéncia do TRT 13* Regido/PB, dentro da estrutura organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regiao/PB, a qual é subordinada apenas ao dirigente maximo desta corte, e exerce
as atribui¢cdes contidas no artigo 74 da Constitui¢do Federal e nos artigos 20 a 23 do Regulamento
Geral da Secretaria deste Tribunal (disponivel em
https://www.trt13.jus.br/institucional/legislacao-interna/regulamento-geral/regulamento-
geral-atualizado/view) com a seguinte estrutura administrativa:

I — Diretor do Controle Interno — CJ-03;

IT — Chefe da Secdo de Apoio Administrativo — FC-05;

III — Chefe da Secdo de Fiscalizacdo e Auditoria Administrativa — FC-05;

IV — Assistente — FC-04 (responsavel pela Fiscalizacao e Auditoria Contabil,
Financeira e Orcamentéria);

V — Assistente — FC-04 (responsavel pela Fiscalizagao e Auditoria de Pessoal);
VI — Assistente — FC-04 (responsavel pela Auditoria Operacional e de
Conformidade);

VII - Assistente — FC-04 (responsdvel pela Fiscalizagdo e Auditoria em
Planejamento e Execu¢do de Obras).

De acordo com o regulamento geral, acima citado, os servidores lotados na Secretaria de
Controle Interno - SCI sdo, obrigatoriamente, titulares de cargo efetivo do quadro de pessoal
permanente deste Tribunal. Assim sendo, o Diretor da SCI € um servidor do quadro efetivo,
designado pelo Presidente do Tribunal. Além disso, é vedada, a todos os servidores da SCI, a
participacdo em comissdes, excetuando-se a Comissdo Permanente de Orcamento e Gestdo-
COPEGE.

Os servidores lotados na unidade de controle interno observam, entre outras, as seguintes

regras de conduta:

I — comportamento ético — atuam com diligéncia e responsabilidade no uso e na
protecdo das informacdes obtidas no desempenho de suas funcdes, evitando a
divulgacdo sem a devida autorizacdo, a excecdo das hipdteses em que haja obrigacdo
legal;

IT — zelo e cautela profissional — atuam de forma a abster-se de utilizar informacdes
para obter qualquer vantagem pessoal ou contrdria a lei ou em detrimento dos
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objetivos legitimos e éticos do Tribunal;
[II — aprimoramento profissional — buscam a atualiza¢do das normas e
procedimentos que conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades,
por meio do desenvolvimento de competéncias;
IV — imparcialidade — conduzem os trabalhos com base em comportamento isento de
julgamento de forma a refletir a evidenciacdo dos fatos.

Aos servidores da Secretaria de Controle Interno - SCI, em razao de realiza¢do de auditoria,

inspecdo administrativa e fiscalizagao sdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

I — livre ingresso as unidades organicas do Tribunal;

IT — acesso a todos os documentos e informacdes necessdrios a realizacdo de seu
trabalho, inclusive a sistemas eletronicos de processamento de dados;

III — competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades
organicas, os documentos e informacdes entendidos necessarios, fixando prazo
razoavel para atendimento.

Conforme o mapeamento dos processos de trabalho desta SCI, todos os relatérios finais
das auditorias, fiscalizacdes e inspe¢des administrativas sdo encaminhados para o Presidente do
Tribunal para conhecimento e providéncias afetas. Apds, € protocolado, pelo lider da auditoria,
servidor da Secretaria de Controle Interno - SCI, o monitoramento do cumprimento das
recomendacdes da SCI aos gestores, onde verifica-se o efetivo cumprimento das recomendacdes
realizadas.

Os mapeamentos dos processos de trabalho desta SCI, encontram-se disponiveis em:

Auditoria: https://www.trt13.jus.br/age/nucleo-de-processos/processo-de-auditoria

Fiscalizagdo: https://www.trt13.jus.br/age/nucleo-de-processos/processo-fiscalizacao

Inspecdo: https://www.trt13.jus.br/age/nucleo-de-processos/processo-inspecao

Monitoramento: https://www.trt13.jus.br/age/nucleo-de-processos/processo-
monitoramento

Assim sendo, a Secretaria de Controle Interno deste Tribunal exerce atividade tipica de
controle e auditoria, nos moldes Resolucdo 171/2013 CNIJ e, em respeito ao principio de segregacao
das funcdes nao participa de atos de gestdo administrativa do 6rgdo pois atua, sobretudo, na
realizacdo de auditorias internas, fiscalizagdes e monitoramento das recomendacdes realizadas pela
SCI (e pelos 6rgaos de controles externos), com o objetivo precipuo de fortalecimento dos controles
internos da UPC e a legalidade dos atos de gestao.

Em 2017, o trabalho foi executado com objetivo no cumprimento do Plano Anual de
Auditoria de 2017 — PAA/2017, o qual encontra-se disponivel no sitio deste Regional em
https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno neste mesmo link, estdo disponiveis o
resultado final das auditorias realizadas. Além disso, também em 2017, foi publicado o manual de
organizacao deste Regional, disponivel em
https://www.trt13.jus.br/intranet/acs/news/2017/08/2017/08/manual-de-organizacao-do-trt-e-
aprovado-pela-presidencia/age-manual-de-organizacao-trt-13.pdf, sendo que o item 1.4 destina-se
as competéncias da Secretaria de Controle Interno.

3.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Corregedoria Regional da 13* Regido/PB, ao longo do ano de 2017, ocupou-se a atuar, de
forma efetiva, na otimizagdo e aprimoramento da atividade judicial desempenhada pelas unidades
judicidrias de primeira instancia do Tribunal, auxiliando na superacdo de problemas procedimentais
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eventualmente detectados, a fim de assegurar uma prestacao jurisdicional eficiente e célere.

A priori, é de se destacar que a Resolucdo Administrativa n° 164/2016 ampliou a
competéncia e a estrutura funcional, passando a contar a Corregedoria Regional com um Juizo
Auxiliar. E, com a aprovacdo do Manual de Organiza¢do do Tribunal, elaborado conforme artigo 1°,
paragrafo unico, do Regulamento Geral do Regional, a Secretaria da Corregedoria Regional sofreu
alteracdo na sua estrutura funcional, passando a contar com a seguinte estrutura administrativa
interna: Nucleo de Apoio Juridico, Se¢ao de Apoio Correicional e Assistentes de Juizes Volantes.

Ao Juiz Auxiliar da Corregedoria compete: organizar, estruturar e gerir os procedimentos de
designacdo de Juiz do Trabalho substituto; auxiliar na organizac¢do e na estruturacao das atividades
correcionais externas; assessorar na formulacio e na edi¢do de atos normativos de competéncia do
Corregedor Regional, e acompanhar a designacdo e a atuagdo de assistentes de juiz lotados na
Corregedoria Regional.

A Secretaria da Corregedoria compete: atuar como unidade de suporte as atividades
correicionais, ordindrias e extraordinarias, nas Varas do Trabalho, nas Diretorias de foro e nas
demais unidades de primeira instancia; processar os pedidos de providéncias e de correicao parcial
apresentados contra atos ou despachos de magistrados de primeira instancia; processar as
representacdes alusivas aos servicos judicidrios e auxiliares das Varas do Trabalho e as que
envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia; instruir procedimentos, quando instaurados
contra magistrado de primeira instancia; instruir sindicancias no ambito de competéncia do
Desembargador Corregedor, e submeter ao crivo do Desembargador Corregedor a escala de
designacdo de juizes substitutos, bem como a escala anual de férias dos magistrados de primeira
instancia.

Em linhas gerais, a Secretaria da Corregedoria dedicou sua for¢a de trabalho a prestar
suporte ao Desembargador Corregedor nas atividades correicionais ordindrias, realizadas nas
unidades de primeira instancia, além de auxilid-lo na designacdo dos Juizes Substitutos. Ainda,
ofereceu suporte as Varas do Trabalho, prestando-lhes assisténcia quanto a procedimentos judiciais
em funcdo das normas processuais, em especial aquelas contidas na Consolida¢dao de Provimentos
do Tribunal (Ato TRT SCR n° 01/2015).

O Nicleo de Apoio Juridico prestou auxilio no processamento e instrucdo dos pedidos de
providéncias, correicdes parciais e procedimentos outros apresentados a Secretaria, mediante
elaboragao de informag¢des e minutas de despachos e decisdes.

Por sua vez, o Nucleo de Apoio Correicional encarregou-se de auxiliar o Desembargador
Corregedor nas correi¢des ordindrias e assessorar as Unidades de Primeiro grau naquilo em que foi
demandado.

Em termos de pratica de governanca, a Corregedoria Regional adotou a politica de correicao
por blocos de unidades, ou seja, o cronograma das correi¢des foi montado observando a
proximidade territorial das unidades, de forma que duas ou trés unidades proximas fossem
correicionadas num unico periodo, de forma a reduzir os gastos com didrias e bens de servico, em
total alinhamento aos objetivos estratégicos da Instituicao.

Na qualidade de 6rgdo fiscalizador e orientador, dedicou a Corregedoria Regional sua forca
de trabalho a identificar a produtividade dos juizes e a criticidade das unidades judicidrias que lhes
eram afeitas e a prestar-lhes orientacao na ado¢dao das medidas cabiveis para saneamento dos pontos
criticos de cada unidade, a exemplo das recomendagdes registradas nas atas correicionais que
sempre subsidiavam os juizes de primeira instincia a ado¢do de providéncias para realizagdo de
audiéncias em todos os dias da semana, a buscar solucdo das demandas por meios consensuais, a
utilizar as ferramentas tecnoldgicas disponiveis de pesquisa patrimonial em busca da efetividade da
execugdo trabalhista, dentre outras tantas recomendacdes a estimular a celeridade processual sem
desprezar a qualidade da prestacdo jurisdicional, como forma de atingir o fim social que norteia a
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Justica do Trabalho.

Em paralelo, a Corregedoria Regional também enalteceu os pontos positivos das unidades, a
exemplo da busca pela exceléncia do prazo médio de duracdo do processo, além da difusdo das boas
praticas por elas adotadas, como forma de favorecer um clima organizacional satisfatério, em
alinhamento aos objetivos estratégicos da Instituicao.

Também atuou a Corregedoria Regional no acompanhamento e controle dos processos que
se encontravam fora do prazo legal de julgamento, como também ficou responsdvel pela informacao
dos Juizes com atrasos reiterados de sentencas para fins de pagamento da Gratificacdo de
Acumulagdo por Exercicio Jurisdicional — GECJ.

No que se refere ao cumprimento de metas, buscou a Corregedoria Regional, apoiar e
acompanhar a oferta de acessibilidade jurisdicional da Instituicdo, que teve seu indice de
capilaridade em métrica superior aquela estabelecida para o periodo.

Em termos de gestdo de risco, buscou a Corregedoria Regional alinhar sua gestdo ao
planejamento estratégico da Instituicdo, incentivando as unidades judicidrias ao uso permanente e
constante dos sistemas Hoérus e SAOPJE, como forma de gerir os atrasos de sentengas e andamentos
processuais ou mesmo identificar os gargalos que estavam a obstaculizar o cumprimento das metas
tracadas pelo CNJ, CSGT e pelo préprio Regional.

A Corregedoria Regional também atuou em parceria com os setores responsdveis pelos
dados estatisticos das unidades judicidrias de primeira instancia (AGE e SETIC — apoio PJe), como
forma de verificar a exatiddo e fidedignidade dos dados a serem por ela utilizados para cobranca
dessas unidades quanto ao cumprimento da politica organizacional.

Importante também destacar a participacdo do Desembargador Corregedor nas reunides do
COLEPRECOR, como também do Secretario nas reunides destinadas aos Secretarios das diversas
Corregedorias dos TRT's do pais, com o objetivo de compartilhar acdes e buscar boas praticas para
a otimizacao dos trabalhos das Corregedorias.

Nao é demais registrar que a Corregedoria atuou na elaboracdo de relatérios para fins de
promocao de Juiz Substituto, bem como no que se refere a convocagdo de Juiz Titular para
substituicdo de Desembargador do Tribunal.

E de se destacar, ainda, que, além de propor a edi¢do de provimentos, atos e recomendacdes
aptas a disciplinar a atividade juridico-cartordria de primeira instancia, a Corregedoria coordenou e
orientou os servicos desempenhados pelas subunidades que integram sua estrutura, zelando pela
conducdo dos trabalhos de acordo com os atos, regulamentos e resolucdes que regem suas
atividades.

Como forma de atender a politica institucional de transparéncia publica, disponibilizou, em
local de destaque na pégina da internet do Tribunal, relatérios de produgdo das Varas do Trabalho e
dos magistrados.

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor realizou, no exercicio de 2017, correi¢des
ordindrias e periddicas em 28 unidades judicidrias de primeira instancia, sendo submetidos ao crivo
do Corregedor um total de 3.480 processos, dos quais 1.175 receberam despachos correicionais,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

QUADRO XIII - Correicoes Ordinarias

PERIODO UNIDADE PROCESSOS DESPACHOS
CORREICIONADA ANALISADOS | CORREICIONAIS
06 a 09.03.2017 VT de Monteiro 130 16
27 a29.03.2017 VT de Itabaiana 130 11
03 2 06.04.2017 1* VT de Campina Grande 130 22
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03 a 06.04.2017 5* VT de Campina Grande 130 11
17 2 20.04.2017 VT de Areia 130 40
04 a 11.05.2017 2* VT de Campina Grande 130 21
04 a 11.05.2017 3* VT de Campina Grande 130 29
04 a 11.05.2017 4* VT de Campina Grande 130 52
06 e 07.06.2017 VT de Patos 130 89
06 a 08.06.2017 VT de Itaporanga 130 62
26 a28.06.2017 VT de Picui 130 72
26 e 27.06.2017 VT de Catolé do Rocha 130 26
03 a 05.07.2017 2* VT de Jodo Pessoa 130 27
03 a2 05.07.2017 9* VT de Jodo Pessoa 130 64
21 a24.08.2017 1* VT de Jodo Pessoa 130 31
21 a24.08.2017 5* VT de Jodo Pessoa 130 44
11 a 13.09.2017 VT de Cajazeiras 130 51
11 a 14.09.2017 VT de Sousa 130 17
18 2 25.09.2017 6" VT de Jodo Pessoa 130 45
18 2 25.09.2017 7* VT de Jodo Pessoa 130 18
06 a 13.11.2017 3* VT de Jodo Pessoa 130 69
06 a 13.11.2017 8 VT de Jodo Pessoa 130 52
13 e 14.11.2017 VT de Guarabira 130 81

29.11 a 04.12.2017 VT de Santa Rita 130 46
04 a11.12.2017 4* VT de Jodo Pessoa 130 55
04 a11.12.2017 10* VT de Jodo Pessoa 100 20
11 a 18.12.2017 Central Regional de 130 104

Efetividade

Durante o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, foram submetidos a
Corregedoria Regional 09 correi¢des parciais € 06 pedidos de providéncia, conforme abaixo

discriminado:

QUADRO X1V - Correicoes parciais e pedidos de providéncias

Autuacao Resultado
CorPar 0004200-72.2017.5.13.0000-¢ 03.03.2017 | Indeferido liminarmente o pedido —
(SUAP) arquivado
CorPar 0008400-25.2017.5.13.0000-¢ 04.04.2017 | Indeferido o pedido — arquivado
(SUAP)
CorPar 0000191-67.2017.5.13.0000 12.06.2017 | Concluso ao magistrado
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CorPar 0000230-64.2017.5.13.0000

07.07.2017

Interposto agravo regimental

CorPar 0000290-37.2017.5.13.0000

28.08.2017

Indeferido liminarmente o pedido —
arquivado

CorPar 0000330-19.2017.5.13.0000

02.10.2017

Provido em parte — arquivado

CorPar 0000304-21.2017.5.13.0000

12.09.2017

Indeferido liminarmente o pedido —
arquivado

CorPar 0000317-20.2017.5.13.0000

19.09.2017

Improcedente — arquivado

CorPar 0000411-65.2017.5.13.0000

22.12.2017

Processo em analise

PP 0000004-59.2017.5.13.0000

26.01.2017

Extinto por perda de objeto —
arquivado

PP 0000111-06.2017.5.13.0000

26.04.2016

Extinto por perda de objeto —
arquivado

PP 0000136-19.2017.5.13.0000

17.05.2017

Extinto sem resol. do mérito —
arquivado

PP 0000120-65.2017.5.13.0000

04.05.2017

Improcedente — arquivado

PP 0000203-81.2017.5.13.0000

19.06.2017

Improcedente — arquivado

PP 0000397-81.2017.5.13.0000

11.12.2017

Processo em analise

Por fim, cabe registrar que a Corregedoria Regional do TRT da 13*
Regido/PB, no exercicio de 2017, ndo recebeu processos administrativos disciplinares para

apuracao de atos ilicitos.

Apuracao de ilicitos administrativos

A Comissdao Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar apresenta, no quadro abaixo,
o resumo das atividades desenvolvidas no ano de 2017:

QUADRO XV - Apuracao de ilicitos administrativos

Nimero do Motivo da investigacao ou imputaciao Estado atual
procedimento ou
processo disciplinar
000.17688.2016 Sindicancia investigativa. Arquivado — Pena
Disciplinar:
Adverténcia.
4484/2016 Sindicancia investigativa — Constituida para | A CAPPE providencie
apuracao dos fatos referentes a auséncia de os descontos devidos.
prestacdo das contas quanto aos valores
percebidos a titulo de indenizagdo para as
despesas com servicos de telefonia mével
celular e internet mével.
4922/2016 Auséncia de Prestacdo de Contas — a CAPPE providencie
Indenizagdo de Despesas com Servigos de os descontos devidos.
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Telefonia Movel e Internet Movel. Pena Disciplinar —
Adverténcia.

000.04967/2016 Constituida para apuracdo dos fatos referentes | Arquivado.
a ndo prestacdo das contas relativas aos
valores percebidos a titulo de indenizacdo de
despesas com servicos de telefonia movel
celular e internet mével.

5.129/2015 e 4.920/2016 | Auséncia de Prestacdo de Contas — Arquivado.
Indenizacdo de Despesas com Servigos de
Telefonia Modvel e Internet Movel.

000.07831/2017 Sindicancia Investigativa, instituida pela Arquivado.
Portaria TRT

GP n° 344/2017 de 19/06/2017, para apurar
supostas irregularidades descritas na citada
portaria e pormenorizadas no Protocolo n® n°

000.07831/2017.
000.5275.2017 Sindicancia investigativa para apuragao de Em tramite,
fatos descritos em procedimento aguardando  relatdrio

administrativo supramencionado, designada |final.
em Portaria TRT GP n° 283/2017 de 03 de
maio de 2017.

Foram fornecidas 136 (cento e trinta e seis) certiddes/informagdes acerca da situacdo de
servidores com relacdo a existéncia ou ndo de sindicancias ou procedimentos administrativos
instaurados.

3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos como um método sistemdtico de identificar, analisar, avaliar, tratar,
monitorar € comunicar riscos, permitindo manter a organiza¢do a um nivel de risco aceitdvel
encontra-se em fase de implementacio no ambito do TRT 13* Regido.

No esteio da politica de governanca publica, o TRT13 instituiu o0 Comité de Gestao de
Riscos, por meio do ATO TRT GP N. 396/2016, com a finalidade de fomentar praticas de gestdao de
riscos e acompanhar as respectivas acoes no ambito do Regional. Em 2017, foi criada através do
ATO TRT GP N° 370/2017 a Politica de Gestdo de Riscos como instrumento inicial da gestdao de
riscos na organizacdo. Em seguida foi criado o Escritério de Gestao de Riscos com a incumbéncia
de concluir até o final do primeiro trimestre de 2018, o Plano de Gestdo de Riscos Institucional.

Apbs a aprovacdo do Plano de Gestdo de Riscos, o TRT da 13* Regiao/PB definird os
processos que deverdo ter seu mapeamento adequado a gestdo de riscos, dentre os processos
alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional, tanto da drea judicidria quanto da &rea
administrativa, no exercicio 2018.



4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 GESTAO DE PESSOAS

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

QUADRO XVI - Forca do Trabalho da UPC
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Lotacao | Lotacao | Ingressos | Egressos

Tipologia dos cargos Autorizada| Efetiva no no
Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 1.188 1.127 57 89
1.1 Membros de poder e agentes politicos 70 70 1 1
1.2 Servidores de Carreira
(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.118 1.057 56 88
1.2.1 Servidores de carreira vinculados ao
6rgao 1.118 995 15 48
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado nao ha 0 0 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio
provisorio nao ha 35 8 5
1.2.4 Servidores Requisitados de outros 6rgaos
e esferas nao ha 27 33 35
2. Servidores Com contrato temporario nao ha 0 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a
Administragdo Publica nao ha 5 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.188 1.132 58 89

Fonte: CAPPE (Data de Referéncia: 31/12/2017)

Em relacdo ao Quadro acima, observa-se que o total da nossa for¢a de trabalho efetiva é
de 1.062 (um mil e sessenta e dois) servidores, correspondente ao somatério dos itens 1.2 e 3,
(excluindo-se os membros de poder e agentes politicos), € que no momento nao dispomos de
servidores com contrato tempordrio. Caracterizando esse total, pode-se tracar o seguinte perfil em
termos de:

* Faixas Etarias: de 20 a 40 anos (19,96%), de 41 a 60 anos (71,19%) e acima de 60 anos
(8,85%);

* Escolaridade: 21,12% possuem o Ensino Fundamental e Médio, 19,84% possuem Ensino
Superior, 56,19% Especializagao e 2,75% Mestrado e Doutorado.

Pelo exposto, entendemos que a quantidade atual de servidores atende as demandas
deste Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB para o cumprimento de sua missdo
institucional. Sobre a escolaridade, verificou-se que 58,94% da for¢ca de trabalho possui pds-
graduacdo. Fato que motiva, cada vez mais, a administracao deste Regional a desenvolver politicas
de incentivo a capacitacgdo.

No entanto, considerando possiveis impactos que possam interferir diretamente nessa
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forga trabalho, verifica-se que 80,04% esta na faixa etdria de 41 a 70 anos, além da previsao de 435
servidores que, nos proximos cinco anos, terdo direito a aposentadoria. Nesse sentido, esta
Secretaria, em parceria com a Assessoria de Gestao Estratégica - AGE, disponibilizou, por meio de
sistema informatizado, “Sistema Horus”, dados que possibilitam identificar, quantitativa e
qualitativamente, as situacdes de aposentadorias, no ambito deste Regional, no horizonte dos
proximos 10 (dez) anos. Essas informagdes demonstram, ano a ano, o montante de possiveis
aposentadorias de servidores, discriminada por unidade de lotagdo, cargo, drea, especialidade, sexo
e tipo (compulsoria ou voluntéria).

Esse monitoramento permite a adog¢do, por parte da administracdo, de uma politica de
planejamento e sucessdo de pessoal, visando a identificacao de solugdes e alternativas, de modo a
assegurar, efetivamente, a manutencao da for¢a de trabalho necessdria ao cumprimento da missao
institucional, sendo por meio da realizacdo de Concurso Publico, da Redistribuicdo prevista na
Resolu¢do N° 146/2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ ou remocgao interna, quando a
deficiéncia se restringir apenas a uma determinada unidade.

Também estd sendo feito um acompanhamento quanto aos afastamentos de servidores e
magistrados do trabalho, motivados pelos mais diversos fatores: doenca, acidente de trabalho,
acompanhamento de familiar doente, etc. Segundo o Nucleo de Saidde - NUSA, o indice de
absenteismo, um dos indicadores previstos no objetivo estratégico nimero 6, do Planejamento
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB, referente ao periodo de 2015 a
2020, acumulado em 2017, ficou em 3,21% (tr€s virgula vinte e um por cento). Esse monitoramento
se faz necessdrio para nortear as acOes referentes a promocdo da saide e ao bem-estar de
magistrados e servidores, de forma a estimular a mudanca de hébitos e atitudes e incentivar o
autocuidado.

QUADRO XVII - Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia dos cargos Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 356 645
1.1 Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 356 645
1.1.2 Servidores de Carreira vinculada ao Orgéo 336 603
1.1.3 Servidores de Carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4 Servidores de Carreira em exercicio provisorio 10 25
1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 10 17

2. Servidores com contratos temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo 1 4

4. Total de Servidores (14+2+3) 357 649

Fonte: CAPPE (Data de Referéncia: 31/12/2017)

Obs.: a soma do item 1.1.2 deste quadro (336+603=939) comparado a Lotacdo efetiva no item 1.2.1
do quadro anterior (995), gera diferenca de 56, referente a cedidos, removidos e exercicio
provisério, cujas lotagdes ndo sio enquadradas como Area meio ou Area fim (outros Tribunais,
orgaos estaduais, etc)
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QUADRO XVIII — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UPC

Tipologia dos Cargos em Comissao e Lotacdo | Lotacdo | Ingressos | Egressos

das Fung¢des Gratificadas Autorizada| Efetiva no no
Exercicio | Exercicio

1. Cargos em comissao 78 78 26 26

1.1 Cargos Natureza Especial nao ha 0 0 0

1.2 Direc¢ao e assessoramento superior 78 78 26 26

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 78 68 23 23

1.2.2 Servidores de carreira em exerc.

descentralizado ndo hi 0 0 0

1.2.3 Servidores de outros 6rgaos e esferas nao ha 5 2 3

1.2.4 Sem Vinculo nao ha 5 1 0

1.2.5 Aposentados nao ha 0 0 0

2. Funcdes gratificadas 667 667 397 412

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 667 616 356 375

2.2 Servidores de carreira em exerc.

descentralizado ndo hi 0 0 0

2.3 Servidores de outros 6rgaos e esferas nao ha 51 41 37

3. Total de servidores em cargo e em funcao
(1+2) 745 745 423 438

Fonte: CAPPE (Data de Referéncia: 31/12/2017)

No que se refere aos Quadros XVI e XVII que tratam da distribui¢ao da lotacao efetiva
e do detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas deste Regional, foi
editado Ato Administrativo (ATO TRT GP N° 222/2015) estabelecendo a estrutura das unidades
jurisdicionais e administrativas que compdem o seu quadro de pessoal, no que diz respeito ao
namero de servidores, de cargos em comissao e de fun¢des comissionadas, estabelecendo critérios e
limites para a movimentacdo interna de servidores.

Este Ato levou em considera¢do os parametros estabelecidos na Resolugao n° 63/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente o disposto em seu art. 18, § 2°, que
permite destinar eventuais excedentes de cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes
comissionadas, de modo proporcional, entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Essa medida visou, também, aprimorar a qualidade, a celeridade, a eficiéncia, a efic4cia
e a efetividade da prestacdo jurisdicional de primeira instancia, nos termos da Politica Nacional de
Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, estabelecida pela Resolucdo n® 194/2014 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, na medida em que define regras mais claras quanto ao critério de
destinacdo de cargos efetivos e em comissdo e fungdes comissionadas no ambito deste Tribunal.

Este Regional encontra-se, atualmente, com a seguinte situa¢do em relacdo a Cargos em
Comissao e Funcdes Comissionadas:

*  7,34% (sete virgula trinta e quatro cento) de servidores em Cargos em Comissao; e
* 62,80% (sessenta e dois virgula oitenta por cento) de servidores com Funcdes
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Comissionadas.

Quanto a distribui¢do de servidores entre a drea meio e a drea fim, 35,48 (trinta e cinco
virgula quarenta e oito por cento) estdo lotados na drea meio e 64,52% (sessenta e quatro virgula
cinquenta e dois) estdo lotados na drea-fim. Quase dois ter¢os da forca de trabalho estd trabalhando
na drea-fim.

Ressalte, por oportuno, que uma outra medida que visa aprimorar a distribuicdo de
Pessoal, Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas no Quadro de Pessoal deste Tribunal é a
implantacio do PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS, instituido no
ambito deste Regional pela RA n° 121/2015 e ATO TRT GP N° 518/2015.

O referido programa orienta para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos servidores, visando o alcance dos
objetivos institucionais.

Com a implantacdo da Gestdao de Pessoas por Competéncias pretendemos atingir os
seguintes objetivos:

— Alinhar o desempenho dos servidores aos objetivos estratégicos e operacionais do
TRT 13* Regiao/PB, gerando valor para o 6rgao;

— Estabelecer um ambiente de colaboracdo para o desenvolvimento dos objetivos
individuais e uma cultura de meritocracia, valorizando as pessoas;

— Fornecer aos servidores oportunidades de obter e desenvolver competéncias que
possibilitardo seu desenvolvimento pessoal e profissional;

— Potencializar o desenvolvimento de talentos e melhorias do desempenho;

— Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando ao desenvolvimento de a¢des adequadas;

— Dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu capital humano,
principalmente no que se refere ao desenvolvimento de equipes e

— Fornecer informacdes precisas para embasar os processos de Gestdo de Pessoas,
quais sejam, selecionar, alocar, capacitar, desenvolver, monitorar, recompensar e
manter pessoas.

Com o mapeamento dos perfis de cargos e fungdes comissionadas, ao longo do tempo
teremos uma proporcao mais adequada entre o quantitativo da forca de trabalho e os ocupantes de
funcdes comissionadas, na busca pelo atingimento da cultura de meritocracia.

Nossa politica de capacitagdo procurard fundamentar-se no projeto de Gestdo de
Pessoas por Competéncias e na Avaliagdo de Desempenho, permitindo identificar as reais
necessidades de capacitacdo de cada servidor.

Para os gestores com cargos em comissao (Cl's), a partir de 2015, foram realizados o
mapeamento de suas competéncias técnicas, bem como o levantamento técnico das necessidades de
capacitacao, através dos Planos de Desenvolvimento Individual — PDI's, gerando ao final o Plano de
Desenvolvimento Gerencial — PDG, fruto das avaliagdes realizadas pelo referido programa, em sua
Etapa 1, enviado no inicio de 2017 a Escola Judicial deste Regional, objetivando o planejamento e
execucgdo das acdes de capacitagdo necessdrias.

O mencionado projeto, até dezembro de 2017, realizou a fase de mapeamento das
competéncias técnicas das FC’s de Natureza Gerencial — Nivel FC-06 (iniciada em maio de 2016,
com o envio de formulérios de descri¢do de tarefas para os ocupantes das FC’S), cujas matrizes de
competéncias foram homologadas pelo Comité Regional do Programa Gestiao por Competéncias do
TRT da 13* Regiao/PB (Etapa 2).

Ressaltamos, por oportuno que, a partir de 2015, a Escola Judicial ficou responsavel
pela realizacdo de toda e qualquer capacitacdo no ambito deste Tribunal, ficando esta unidade com a
execugdo de outros processos de gestdo de pessoas que incluem a selecdo de estagidrios, saude e
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qualidade de vida no trabalho, processos avaliativos de gestdo por competéncias, de desempenho,
de progressao funcional, etc.

Em relacdo a Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos temos a
informar que:
— A declaracdo de acumulagdo de cargos, funcdes e empregos publicos, quando for o caso, ou sua
negativa, € exigida do servidor quando da investidura no cargo efetivo ou em comissdo, nos termos
do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF.
— Inexiste neste Tribunal sistema interno permanente de controle com o objetivo de identificar casos
de acumulacao indevida de cargos, funcdes e empregos publicos.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos:
— Ao tomar conhecimento acerca de possivel acumulacdo indevida de cargo, funcdo ou emprego
publico, determina-se a abertura imediata de procedimento administrativo visando a sua apuragdo e
regularizacdo, nos termos do art. 133 e seguintes da Lei n 8.112/90.



4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO XIX - Despesas do pessoal
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Tipologia | Exercicio| Vence Vant | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Benef Assiste | Demais | Desp Exerc | Dec Judic Total
dos cargos Fixas Previd Desp Ant

Variaveis
Membros de | 2017 25.043.800,57 0,00 2.636.959,39 0,00 4.382.471,58 | 1.426.916,05 | 36.735,69 | 1.092.067,85| 63.885,96 | 34.682.837,09
i(;irt:s 2016 25.613.710,46 0,00 2.300.904,28 0,00 3.810.443,07 | 1.375.542,77 |178.699,64 | 1.767.140,67 | 64.422.84 | 35.110.863,73
Politicos
Servidores 2017 |147.668.368,83 | 21.304.814,92 | 14.729.031,86 | 8.063.920,21 | 1.311.852,11 | 14.485.731,12 | 385.919,81 | 363.032,53 | 6.511.282,78 | 214.823.954,17
an(cjsggg: 2016 |130.733.172,30| 19.936.542,30 | 13.877.395,17 | 7.449.333,88 | 862.227,40 | 13.730.996,10 | 498.016,46 | 3.617.869,60 | 8.796.139,34 | 199.501.692,55
ao ()rgﬁo
Servidores 2017 31.773,30 1.135.610,99 93.679,30 4.083,97 46.767,36 351.179,08 | 21.470,70 3.671,94 0,00 1.688.236,64
‘Si%f/[arre“a 2016 88.551,64 | 1.428.158,78 | 142.113,67 | 7.134,16 | 99.085,54 | 399.888,04 | 43.568,62 | 25.039,11 | 19.744,66 | 2.253.284,22
VINCULO
com o
Orgio
Servidores 2017 21.047,65 685.229,72 54.945,80 0,00 598,36 59.011,80 0,00 0,00 0,00 820.833,33
SEM
VINCULO 2016 16.838,94 673.812,80 63.142,96 0,00 0,00 70.241,00 0,00 1.695,12 2.049,26 827.780,08
Servidores 2017 2.414.244,66 0,00 216.365,65 138.721,20 0,00 194.687,89 0,00 35,34 98.023,09 3.062.077,83
Soeilcg)rfus 2016 2.325.587,11 20.091,42 217.291,76 140.074,58 13.967,97 188.904,70 0,00 58.475,51 132.267,97 | 3.096.661,02
ou em
Licenga
Servidores 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos
Temporarios

Fonte: CAPPE
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4.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Entende-se Gerenciamento de Riscos como o processo de planejar, organizar, dirigir e
controlar os recursos humanos e materiais de uma organizacdo, no sentido de minimizar ou
aproveitar os riscos e incertezas sobre essa organizagdo, e, ainda, o conceito de riscos como um
conjunto de eventos que podem ocorrer sob a forma de ameacgas ou de oportunidades que, caso se
concretizem, podem ter efeito negativo ou positivo.

Nesse sentido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas realiza agdes pontuais com o
objetivo de ajudar a cumprir o Planejamento Estratégico do Tribunal, sua missao institucional e,
mais especificamente, os objetivos estratégicos relacionados a drea de pessoal, visando, ainda,
minimizar riscos na Gestdo de Pessoas. Para tanto, no de 2017 foi construido o que chamamos de
Mapa de Contribui¢do da unidade ao Planejamento Estratégico do Tribunal, onde estdo relacionadas
essas acoes e o prazo de execugao.

Dentre es a¢des listadas no Mapa de Contribui¢do 2017 da SEGEPE estdo: manter
atualizado banco de previsdo de aposentadorias com previsao de 5 anos, uma pratica permanente, e
a instituicdo de um Programa de Sucessdo de postos de trabalho, até dezembro do ano de 2018.
Essas acdes auxiliam no planejamento do que fazer para repor a for¢a de trabalho que venha a
deixar o Tribunal.

Acerca do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido/PB, referente ao periodo de 2015 a 2020, este trata o tema Pessoas no objeto estratégico
nimero 6, que possui a seguinte descri¢ao: Implementar uma politica de gestao de pessoas, visando
propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias e a qualidade de
vida, com vistas a favorecer um clima organizacional satisfatério.

Para medir a aderéncia a este objetivo foram definidos quatro indicadores e tragadas
metas anuais para acompanhamento da evolu¢do dos mesmos, adotando como linha de base o
desempenho em anos anteriores.

O indicador 8, IGovPessoas, refere-se ao Levantamento de Governanca e Gestao de
Pessoas realizado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, em diversas organizacdes da
Administragao Publica Federal (APF). Neste questiondrio composto por questdes objetivas sdo
atribuidos valores a cada categoria de respostas, que permite o agrupamento por estigios de
capacidade: inicial, de 0 a 39,99%, intermedidria, de 40 a 70% e aprimorada, de 70,01 a 100%.

A linha de base adotada para este indicador foi o resultado de 35,7% que corresponde
ao estdgio inicial, obtido no levantamento realizado em maio de 2013 pelo TCU. Embora este
levantamento ndo tenha sido aplicado pelo TCU nos anos posteriores, até a conclusao do PEI 2015
a 2020, o TRT da 13* Regiao/PB elaborou uma planilha de simulagdo, para manter continuo
acompanhamento de seu desempenho, obtendo como resultado ao fim do ano de 2015 o percentual
de 39,17%, que corresponde ao estdgio inicial, alcancando a meta planejada para 2015 (inicial).

No ano de 2016 o TCU realizou uma revisao no questiondrio, aplicando essa nova
versdao a todos os 6rgdos publicos da administragdo federal. No ano de 2017 nos foi encaminhado
por aquele 6rgdo relatério com os resultados individuais deste Tribunal no 2° Levantamento de
Governanca e Gestdo de Pessoas — Ciclo 2016,cujo indice alcancado por esta Corte foi de 58,76%
(cinquenta e oito virgula setenta e seis por cento), nivel intermedidrio, previsto no PEI —
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020 deste Regional, apenas para o ano de 2018.

Os indicadores 9, 10 e 11, respectivamente, Indice de Absenteismo, Indice de
realizacio dos exames periédicos e Indice de Bem-estar Afetivo no trabalho, estio sendo
executados e acompanhados pelo Nicleo de Saude.
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4.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

No ano de 2017, tendo em vista a constru¢do do novo Férum Trabalhista, foi
autorizado pelo Presidente deste Tribunal, em cariter de urgéncia, a contratacdo de 04 (quatro)
estagiarios, de forma remunerada, do curso de Engenharia Civil, conforme Convénio n°® 13/2015
firmado com a Universidade Federal da Paraiba - UFPB, através de selecdo publica realizada pela
referida institui¢ao de ensino, e contratados a partir do més de outubro de 2017.

Parcerias firmadas entre este Regional e instituicdes superiores de ensino, permitiram
que estudantes dos cursos de Fisioterapia, Engenharia Civil e Direito, fizessem estdgios, sem
remuneracdo, neste Tribunal, no Férum Maximiano Figueiredo, no Nicleo de Engenharia e
manutencdo (Obra de Construcdo do Férum Maximiano Figueiredo), Gabinete do Desembargador
Paulo Maia, Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e Santa Rita (Direito). Para tanto houve, por
provocacdo desta Secretaria de Gestdo de Pessoas, uma atualizacdo no nosso regramento interno
sobre estagio (ATO TRT GP N° 279/2017).

Com essas parcerias, foram indicados estudantes para a realizacio do Estigio
Curricular ndo remunerado nesta Corte, num total de cerca de 70 (setenta) estagidrios no ano que
passou.

QUADRO XX - Demonstrativo da quantidade de estagiarios nas areas fim e meio no ano de 2017

MES/ANO AREA FIM AREIA MEIO
JANEIRO/2017 - -
FEVEREIRO/2017 - -
MARCO0/2017 - 09
ABRIL/2017 - 09
MAIO/2017 10 09
JUNHO/2017 10 04
JULHO/2017 Férias Férias
AGOSTO/2017 56 09
SETEMBRO/2017 56 09
OUTUBRO/2017 56 09
NOVEMBRO/2017 56 09
DEZEMBRO/2017 56 09

Fonte: SEGEPE

Considerando as informagdes citadas anteriormente, foram pagos para 04 (quatro)
estagidrios do curso de Engenharia Civil, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, nos meses
de outubro, novembro e dezembro do referido ano, as seguintes quantias:



QUADRO XXI - Valores pagos pelo estagio remunerado em 2017.
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Meses Bolsa Estdagio Aux. transporte Seguro cota unica
Outubro R$ 2.270,96 R$ 571,80

Novembro RS 3.200,00 R$ 800,00 R$ 119,60
Dezembro R$ 3.200,00 R$ 723,80

Fonte: CAPPE/SPF

Quanto aos meses de janeiro/2017, fevereiro/2017, marco/2017, abril/2017,
maio/2017, junho/2017, agosto/2017, setembro/2017, o estdgio era sem remuneracdo para este
Tribunal.

Lembramos que no ano de 2016, em razdo do corte orcamentario imposto a toda a
Justica do Trabalho, este Regional foi obrigado, por uma medida de adequacdo orcamentdria, a
antecipar o fim dos estdgios remunerados. Até o més de fevereiro daquele ano, este Regional
manteve 61 (sessenta e um) estagidrios na drea fim, e 09 (nove) na drea meio, totalizando 70
(setenta) estagidrios.

4.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperac¢ao técnica com organismos
internacionais

O TRT da 13* Regiao/PB ndo realizou contratacdo de consultores com base em projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais.

4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

4.2.1 Gestao da frota de veiculos
a) Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos
RA TRT13 n° 003/2011 em consonancia com a Resoluc¢ao n® 68/2010 do CSJT e 83/2009 do CNIJ;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A existéncia de uma frota propria é de relevante valia no sucesso das diligéncias em que se faz
necessario o uso de veiculo oficial, visto que o impacto sobre a Unidade Jurisdicionada possibilita
celeridade nas demandas e um facil controle dos gastos com a frota pela Secdo técnica que avalia
cada veiculo antes do envio para as viagens de servi¢os e, quando necessdrio, as manutencoes
preventivas e corretivas;

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de
representacao, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacio por grupo e
geral
O TRT 13 possui uma frota propria de 27 (vinte e sete) veiculos sendo distribuidos da seguinte
forma, em consonancia com o art. 2° do Conselho Nacional de Justica — CNIJ:
» veiculos de Representacdo — 02 (dois);
* veiculos institucionais — 17 (dezessete);
* veiculos de servicos — 08 (oito), sendo 01 destinado ao Férum Maximiano Figueiredo - FMF
em Joao Pessoa/PB (capital) e 01 (um) a disposicio do Férum Irineu Joffily - FIJ em
Campina Grande/PB.
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d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao contida
na letra ““c” supra

*  Veiculos de Representagao — 8.250 km/ano;

e Veiculos institucionais — 4.875 km/ano;

*  Veiculos de servigos — 6.670 km/ano;

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos
* Veiculos de Representagdo — 03 anos;
¢ Veiculos institucionais — 04 anos;
* Veiculos de servigos — 05 anos;

f) Despesas associadas a manutencao da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisoes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracio da frota, entre outros)
e Custos envolvidos:
o Gastos com combustiveis — R$ 73.119,17/ano;
o (Gastos com manutengdo preventiva e corretiva da frota:
= Pecas — R$ 12.953,26;
= Servigos de manutengido — R$ 6.363,29;
= Lubrificantes — R$ 6. 599,76;
= Pneus — R$ 17.299,90;
© Gastos com licenciamento anual (incluindo seguro obrigatdrio e aferi¢cao de tacégrafo) —
R$ 9.382,36 (nove mil, trezentos e oitenta e dois reais € trinta e seis centavos);
o seguro total da frota — custo anual de R$ 14.900,00 (quatorze mil e novecentos reais);

g) Plano de substituiciao da frota
O plano de substituicdo da frota segue o contido no art. 8° da Resolugdo 83/2009 do CNJ e art. 12
da Resolucao 68/2010 do CSJT.

O Setor de Manutengdo de Veiculos nos eventos de consertos, antes de serem autorizados passam
pela verificagdo técnica de um servidor especializado em mecanica de automével e somente apds
seu relatério é que o veiculo segue para a oficina contratada, com o conhecimento da necessidade
de substituicdo de peca ou servico que deverd ser realizado, evitando surpresas ou acréscimos
indevidos nos custos. Essas informagdes resultam em um relatério anual de custos que pode se
concluir pelo obsoletismo ou estudo de manuteng¢do onerosa, possibilitando, assim, a sugestdo de
desfazimento no melhor formato que a administracao entender pertinente.

A execu¢do de plano de substituicdo da frota ocorre, em média, a cada 08 (oito) anos, em
conformidade com a assisténcia técnica de um servidor lotado no Setor de Manutencdo de Veiculos
(com formagdo em mecénica de veiculos automotores) que observa a atualizacdo do mercado,
buscando a incorporacdo de bens de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental e em
consonancia com o Programa de Controle de Poluicao de Ar por Veiculos Automotores, Resolucao
415/2009 do CONAMA e Portaria n° 5 do INMETRO (ENCE), entre outros normativos que regem
a espécie de aquisicao.

h) Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacio
Os critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos e ndo de locacao:
* atualmente € mais vantajoso para o TRT a aquisicao de veiculos em virtude da existéncia de
quadro de pessoal (técnicos judicidrios, drea administrativa, especialidade seguranga), cuja
especialidade, dentre suas funcdes, permite a condugdo de carros oficiais, resultando em
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melhor seguranca para os magistrados e servidores;
* aexisténcia de um corpo técnico especializado em mecénica de automoveis.

i) Estrutura de controles de que a UPC disp6e para assegurar uma prestaciao eficiente e
econéomica do servico de transporte:

* a existéncia de um Setor de Transportes que a partir de um gestor de contrato realiza o
controle eletronico de abastecimentos da frota com todas as informacdes relacionadas ao
carro oficial no momento do abastecimento (condutor, placa do carro, km, total de litros,
custo);

* Controle eletronico de designacdo de condutor, conforme recebimento das solicitagdes de
veiculo oficial para as demandas de servigos, encaminhadas pelos diversos setores/ usudrios
através de chamado eletronico, dispositivo este disponivel na Intranet;

* Verificacdo didria em cada veiculo escalado para viagens, evitando, assim, quaisquer
imprevistos com as unidades da frota;

* a existéncia de uma planilha de viagem programa pelos setores técnicos, procedimento que
possibilita a melhor escolha e compartilhamento do veiculo para outras diligéncias com o
mesmo destino, melhor agendamento do hordario de saida e do retorno das viagens
conduzindo os bens patrimoniais para manuten¢do preventiva, com a consequente €
relevante economia ao Erdrio.

4.2.2 Politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes gerenciais
sobre veiculos nessas condicoes

Os veiculos da frota do TRT 13* Regiao/PB sdo submetidos a avalia¢do pelo setor técnico
deste Regional e, conforme o caso, constatado as alteracOes substanciais das condi¢des de uso e
empregabilidade, como também que ndo servem mais a finalidade para a qual foram adquiridos,
perdendo sua destinagdo publica, serdo considerados inserviveis.

Ademais, o TRT 13* Regidao/PB tem deliberado pela destinagdo dos veiculos inserviveis,
oferecendo-os como parte do pagamento na aquisi¢do de novo veiculo, moderno e adequados as
caracteristicas e necessidades das Unidades, com objetivo de recompor a frota oficial para melhorar
a prestacdo Jurisdicional, desta forma contribuindo na consecu¢do dos objetivos preconizados no
programa de logistica sustentdavel desta Corte.

Finalmente, apds concluido o procedimento licitatério para aquisicdo de novo veiculo, o
NMPCL providencia a baixa do automdvel oferecido como parte do pagamento, emitindo o termo
de baixa e processando os ajustes cadastrais e contabeis, para que o bem seja retirado do patrimdnio
publico e efetuada a baixa definitiva do acervo do 6rgao.

Fonte: Coordenadoria de Seguranca e Transportes - CST / Nicleo de Material, Patrimonio,
Conservacao e Limpeza - NMPCL.

4.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Atualmente a gestdo dos imoveis do TRT da 13* Regiao/PB ¢ atribuida ao Nicleo de
Material, Patrimo6nio, Conservacdo e Limpeza - NMPCL, subordinado a Secretaria Administrativa -
SADM, sendo responsavel pela realizacdo de controles e registros concernentes ao patrimonio
imobilidrio e assuntos correlatos, observada a legislacdo de regéncia sobre a matéria, com a
documentagao referente a cada imével acondicionada em pasta prépria.

Ademais, por meio da Portaria TRT GP n°® 212/2017, foi instituida Comissdo Especial de
Regularizacdo dos Imoéveis da Unido (CERIU) objetivando regularizar a documentacao/registro dos
imoveis junto a Superintendéncia de Patrimdnio da Unido, cujas agdes estdo historiadas no
Protocolo TRT n°® 12460/2010.
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a) Distribuicao geografica dos iméveis da Unido
FIGURA XII - Jurisdi¢ao das Varas

Informacodes sobre as jurisdigoes da 13° regido

Catolé do Rocha

Patos

O TRT da 13* Regiao/PB ¢ sediado na cidade de Jodo Pessoa/PB (capital) e possui Unidades
Judicidrias em 14 municipios do Estado da Paraiba, abrigadas em imoéveis proprios.

Os imoéveis sdo todos essenciais as atividades desenvolvidas pelo TRT 13* Regido/PB e
estdo distribuidos da seguinte forma:

1 - Joao Pessoa/PB

— Sede do Tribunal Regional do Trabalho 13* Regido — Av. Corélio Soares de Oliveira, s/n° —
Centro — CEP.: 58013-260

— Férum Maximiano Figueiredo — 1%, 27, 3% 4% 5% 6* 77, 8% 9% 10* e 11* VT's. Futura
instalacdo (prédio em constru¢do) — Rua Dr. Francisco Nogueira, s/n°, Lote 290 — Bairro Jodo
Agripino;

— Prédio onde funciona o Nicleo de Material, Patrimdnio, Conservacdo e Limpeza, Sec¢ao
Odontolégica, Almoxarifado e Setor de Transporte — Av. Monsenhor Walfredo Leal, n° 61 — Praca
da Independéncia — Tambid — CEP.: 58.020-540;

— Centro do Saber e da Cultura da Justica do Trabalho da 13* Regido — Av. Dom Pedro I, n°
247 — Centro — CEP.:58.013-021;

— Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo — Parque Solon de Lucena, n° 389 — Centro —
CEP.: 58.031-131;

— Arquivo das Varas do Trabalho da Capital e Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos — Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 150, Torre — CEP: 58.040-140.

2 — Campina Grande/PB

— Férum Ireneo Joffily — 17, 2% 3% 4% 5* e 6* VT's — Rua Edgar Vilarim Meira, s/n —
Liberdade — CEP.: 58.105.213;

— Prédio onde funciona o Anexo do FIJ — Rua Anténio Carvalho de Souza, s/n° — Liberdade
— CEP.: 58.101-000;

3 - Santa Rita/PB
— Férum José Carlos Arcoverde Nobrega — 1* VT de Santa Rita, Av. Centendrio, s/n° Alto do
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Eucalipto — CEP.: 58.300-270;

4 — Guarabira/PB

Vara do Trabalho de Guarabira — R. Osério de Aquino, 65 Centro — CEP 58200-000;
5 — Itabaiana/PB

— Vara do Trabalho de Itabaiana — Rodovia PB 054, KM 18 — CEP 58360-000;

6 — Mamanguape/PB
— Vara do Trabalho de Mamanguape — Av. Ruy Carneiro, n° 265 — Campo — CEP 58280-000;

7 — Monteiro/PB
— Posto Avancado da Justica do Trabalho da cidade de Monteiro — Rua Escrevente Maria
Jansen, S/N — Centro — CEP 585000-000;

8 — Areia/PB
- Vara do Trabalho de Areia — Rua Dr. Pedro Cunha Lima, s/n° — Alto do Bruxaxa — CEP:
58.397-000

9 — Picui/PB
— Vara do Trabalho de Picui — Rua Conego José de Barros, S/N — Pedro Salustino — CEP
58187-000;

10 — Patos/PB
— Vara do Trabalho de Patos — Rua Praca Bivar Oliyntho, S/N — Brasilia — CEP 58700-590;

11 - Catolé do Rocha/PB
— Vara do Trabalho de Catolé do Rocha — Av. Deputado Américo Maia s/n° centro — CEP
58884-000;

12 - Itaporanga/PB
— Vara do Trabalho de Itaporanga — Av. José Nunes Viana, n° 55 — Xique-Xique — CEP
58780-000;

13 - Sousa/PB
— Vara do Trabalho de Sousa — Rua José Facundo de Lira, S/N — Gato Preto — CEP 58802-180;

14 - Cajazeiras/PB
— Vara do Trabalho de Cajazeiras — Rua M* da Piedade Viana, S/N — Poér do Sol — CEP
58900-000;

b) Qualidade e completude dos registros das informacoes dos imdveis no Sistema de Registro
dos Imoveis de Uso Especial da Uniao — SPIUnet;

O Tribunal possui 20 imdveis, dos quais 16 estdo cadastrados e 04 (Santa Rita,
Mamanguape, Itaporanga e o prédio onde funciona do NMPCL em Jodo Pessoa) encontram-se
pendentes de cadastro no SPIUnet, cuja atribui¢do € a cargo da Superintendéncia de Patrimdnio da
Unido (SPU), tendo em vista que este Tribunal ndo tem poderes para cadastrar imoveis, apenas para
proceder as atualizacdoes dos registros dos imdveis cadastrados no Sistema, neste caso a
responsabilidade recai ao Nucleo de Contabilidade, da Secretaria de Planejamento e Financas. deste
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Regional.

Registre-se, por oportuno, que por meio do Oficio CERIU n°® 001/2016 foi encaminhado a
SPU a documentacdo dos imoveis pertencentes a este Regional objetivando a instrucdo
procedimental de cadastro e inser¢ao dos proprios no SPIUnet, como também para registro e demais
providéncias objetivando a regularizacio cadastral perante aquele Orgdo, em particular sentido a
inclusdo dos quatro iméveis que nao estdo cadastrados.

Por consequéncia, a Superintendéncia de Patriménio da Unido na Paraiba, por meio do
Oficio n°® 11181/2017, comunicou ao TRT 13* Regidao/PB que houve avango na regularizacdo dos
imdéveis como a realizacdo do cadastro no SPIUNet dos imdveis localizados em Santa Rita e
Itaporanga estd sendo providenciada a rerratificacdo das escrituras de doagdo e transferéncia
destes iméveis no SPIUNet para esta unidade gestora.

Asseverou, ainda, que os proximos imoveis a terem as devidas escrituras rerratificadas serao
os localizados em Mamanguape e o do prédio onde funciona do NMPCL em Jodo Pessoa tendo em
vista constar nos processos os documentos imprescindiveis para andamento da regularizacao.

Ademais, um Engenheiro do quadro de pessoal deste Regional, foi qualificado pela SPU
para realizar as atualizagdes dos imdveis, como também um servidor Contador é responsavel por
alimentar o SPIUNET com as alteracdes/atualizagdes dos imoveis.

Acrescente-se que as informagdes cadastrais representam em sua grande maioria a real
situacdo dos imoéveis pertencentes a este Regional. Porém, cabe enfatizar que as agdes para
atualizagdes cadastrais esbarram nas dificuldades/exigéncias cartordarias e nos 6rgdos municipais,
motivo pelo qual ainda encontram-se pendentes de parte da documentacdo os imdveis que abrigam
as Varas das cidades de Areia, Catolé do Rocha, Itabaiana, Itaporanga e a sede deste Regional.

Como € cedi¢o, a complexidade das acdes para obtencdo dessa documentacdo envolve
aspectos técnicos (engenharia e arquitetura) e administrativos (contatos com 6rgdos municipais,
cartorios, 6rgaos de fiscalizagdo — INSS), como também necessidade de deslocamento as cidades
diretamente envolvidas para resolu¢@o dos problemas.

No caso dos imdveis acima mencionados, € necessdrio contato com as prefeituras
municipais para obten¢do de alvard de constru¢do e carta de habite-se. De posse desta
documentacdo e com a Certiddo Negativa de Débito (CND — INSS) o cartério de registro de
imoéveis competente averba a construcdo e emite a respectiva certidao cartoraria.

Ocorre que as Certidoes de Averbacdo dos imdveis ndo sdo emitidas devido a
impossibilidade da apresentacdo das respectivas CND's das construtoras, referente ao recolhimento
do INSS das obras do Prédio Sede, VT Catolé do Rocha, Areia e Itabaiana, porque nido foram
localizadas nos processos das contratacdes efetivadas por este Regional.

Diante desta situagdo, o Tribunal consultou a Superintendéncia do INSS na Paraiba como
proceder para solucionar o problema, tendo sido orientado para que fosse arguida a prescri¢do,
desde que comprovado documentalmente a data da entrega da obra, caso contrdrio a “emissdo das
CND's seria uma questdo complicada”, conforme asseverou o representante daquela Orgdo.

Acontece que a documentacdo para fundamentar a instauracdo de procedimento
administrativo para emissdo das CND's ndo foi localizada em arquivos das comissdes das obras, as
quais ja foram extintas. Diante deste impasse, a solug¢do serd acionar a Advocacia-Geral da Unido
para judicializar uma demanda com objetivo de obter as CND's junto ao INSS, para posteriormente
regularizar a situagdo cartoréria.

¢) Informacao sobre a ocorréncia e os atos de formalizacao de cessao, para terceiros, de
imdveis da Uniao na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou nao, informando o locador, a forma de contratacdo, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razao da locaciao, bem como a forma de
contabilizacio e de utilizacao dos recursos oriundos da locacao;

Este Regional tem como cessiondrio os seguintes 6rgao publicos:



91

* Tribunal Regional Eleitoral do Estado da Paraiba referente ao imével localizado na
cidade de Monteiro-PB, formalizado por meio do Termo de Cessdo de Uso n° 01/2017;

* Instituo Federal da Paraiba — Campus de Areia o imével localizado na cidade de Areia-
PB, formalizado por meio do Termo de Cessdo de Uso n° 04/2017.

Ademais, o TRT 13* Regiao/PB, por meio do Protocolo TRT N° 3536/2017, formalizou a
cessao de espacos fisicos a Caixa Econdmica Federal - CEF, o que foi levado a efeito por meio dos
Termos de Cessiao de Uso n°s 05, 06 e 07/2017.

De igual forma, por meio do Protocolo TRT N° 3481/2017, estd processamento a
formalizag¢do da cessdo de espagos fisicos ao Banco do Brasil, o que serd levado a efeito por meio
de Termos de Cessao de Uso a ser firmado oportunamente.

Quanto as demais informagdes dos termos dos referidos Ajustes serdo prestadas a seguir no
quesito “Cessio de Espacos Fisicos e Iméveis a Orgdos e Entidades Publicas ou Privadas”.

d) Despesas de manutencao e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis

Os imoveis usados pelo TRT da 13* Regido/PB no desenvolvimento de suas atividades estao
em conformidade com critérios contdbeis obedecendo as diretrizes emanadas pelos Orgaos
reguladores

Os gastos realizados com manuten¢do predial sdo normalmente registrados em contas
proprias de resultado (despesa). Ja os referentes as reformas ou grandes reparos, por demandar
algum tempo e agregar valor significativo ao bem, sdo registrados em “Obras em andamento”,
acumulando todos os gastos relacionados aos projetos que sdo acompanhados pelo Nucleo de
Engenharia deste Regional.

No exercicio de 2017 foram gastos a importancia de R$ 71.819,42 (setenta € um mil,
oitocentos e dezenove reais e quarenta e dois centavos) com despesas de manutencdo e conservacao
dos imdveis, distribuidos nas seguintes Naturezas de Despesas:

33903016 — Manutencdo e Conservagao de Bens Iméveis — R$ 55.440,49

33903024 — Material para manutengdo de bens iméveis/instalacdes — R$ 16.378,93

Acrescente-se que as informagdes cadastrais relativas aos imdveis sdo inseridas no sistema
pelo Niucleo de Contabilidade, da Secretaria de Planejamento e Financgas deste Regional, cujo
servidor estd habilitado a efetuar os controles e atualiza¢des necessarios no SPIUnet e no SIAFIL.

e) Riscos relacionados a gestao dos imdveis e os controles para mitiga-los.

O TRT da 13* Regiao/PB mantém alguns controles para mitigar os riscos relacionados a
gestdo dos imdveis de propriedade da Unido sob a sua responsabilidade, a exemplo de realizacao de
vistorias nas edificacdes e entornos, execug¢ao de manutencdes regulares e reformas.

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridade e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo da Administra¢do a fim de que
as medidas apropriadas possam solucionar o problema.

Também possui uma estrutura de servicos e processos que asseguram uma gestao eficiente
de seus imoveis. Para manter a integridade, seguranca e funcionamento das edificagdes, a respeito
este Regional conta com vigilancia fisica patrimonial 24 horas, seguro de imdveis, plano de
manuten¢do predial e manutengdo dos elevadores e de extintores de combate a incéndios.

O plano de manutencao predial € realizado por equipe da Unidade de Engenharia que realiza
periodicamente servicos de manutencdo preventiva e corretiva com objetivo de corrigir problemas
de pequena monta relativos a parte estrutural, hidrossanitéria e elétrica.

Outro ponto que se deve frisar € o da seguranga patrimonial que estd sendo remodelado
inclusive com a implementa¢do do Sistema de Seguranca Eletronica, com vistas a melhoria da
seguranca pessoal e patrimonial das Unidades do Tribunal, medida que se encontra em sintonia com
o Objetivo Estratégico n° 05, que envolve a melhoria da estrutura fisica desta Corte, previsto no
Planejamento Estratégico do TRT da 13 Regiao/PB, sexénio 2015/2020.



92

O sistema deverd operar em tempo real para se obter uma resposta rapida e eficiente de
forma corretiva ou preventiva, dentro de uma rotina de seguranca monitorada pré-determinada, com
videomonitoramento com circuito fechado de TV, controle de acesso, transmissdo de alarmes e
deteccao/alarme contra incéndio.

Acrescente-se, ainda, que o TRT 13" Regiao/PB optou pela contratacdo de empresa
seguradora para os imoveis, justificando para tanto a necessidade de preservacdo do patrimodnio
publico contra eventuais danos causados por incéndio, explosao, mesmo que decorrentes de atos
danosos por terceiros ou de tumultos, e, ainda, raio e suas consequéncias, isentando a Administragao
de quaisquer prejuizos que possam advir.

Assim, foi formalizado contrato entre o TRT 13* Regidao/PB e a empresa TRAVELERS
SEGUROS BRASIL S/A, tendo por objeto a contratagdo de seguro contra incéndio, queda de raio,
explosdo e implosdo, queda de aeronaves, danos elétricos e desmoronamento, incluindo todos os
imdveis pertencentes a este Regional.

4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades publicas ou privadas
Informacées sobre a politica de cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades
publicas ou privadas.

Este Regional formalizou termos de cessdo de espaco fisico com os seguintes Orgaos
publicos:

1 — Cessao de uso, a titulo, precario, de imével localizado na Rua Escrevente Maria Jansen,
s/n°, Municipio de Monteiro/PB, destinado as instalagdes fisicas e funcionamento da 29* Zona
Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Estado da Paraiba, formalizado por meio do Termo de
Cessao de Uso n° 01/2017.

A vigéncia do referido instrumento € de 60 (sessenta) meses, a contar de 14 de junho de
2017, podendo ser prorrogado a critério do Cedente.

O imovel serd utilizado exclusivamente para o exercicio das atividades do Cessiondrio que
responde pelas despesas relativas a encargos, taxas, impostos e quaisquer outros custos que forem
devidos, como também ficando a seu cargo a manutengdo preventiva e corretiva do imével.

Nao hé 6nus financeiro para o Cedente e quaisquer despesas sdo de responsabilidade do
Cessionario

2 — Cessdo de uso, a titulo, precario, de imdvel localizado na Rua Prefeito Pedro Cunha
Lima, s/n°, Alto do Bruxaxd, Municipio de Areia/PB, destinado as instalagdes fisicas e
funcionamento do Instituo Federal da Paraiba — Campus de Areia, formalizado por meio do Termo
de Cessado de Uso n°® 04/2017

A vigéncia do referido instrumento é de 60 (sessenta) meses, a contar de 01 de novembro de
2017, podendo ser prorrogado a critério do Cedente.

O imovel serd utilizado exclusivamente para o exercicio das atividades do Cessiondrio que
responde pelas despesas relativas a encargos, taxas, impostos e quaisquer outros custos que forem
devidos, como também ficando a seu cargo a manutengdo preventiva e corretiva do imével.

Nao hé 6nus financeiro para o Cedente e quaisquer despesas sdo de responsabilidade do
Cessionario.

Ademais, este Regional cedeu parte dos imodveis a institui¢des financeiras, Banco do Brasil
S/A e Caixa Econdmica Federal - CEF, conforme a seguir registrado, cuja forma de selecdo decorre
dos Termos de Cessdo de Uso firmados com este Regional, com vista ao uso dos beneficios
decorrentes da cessdo destinados as acdes de apreciacdo de causa na Justica do Trabalho.

1 — A cessdo ao Banco do Brasil S/A estd sendo formalizada por meio de Termo de Cessao
de Uso (Protocolo TRT n° 3481/2017), cujo objeto € a cessdo de uso a titulo oneroso e precdrio de
espaco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB, inclusos os equipamentos e
instalacdes nele contidos, visando a prestagdo de servigos bancdrios por parte do Cessiondrio,
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consistente em recep¢do de pagamento de custas e depdsitos em processos que tramitam no
Tribunal e os decorrentes de precatdrios de sua competéncia, consignacdo de caugdo e outros atos
semelhantes, assim como servigos bancérios pessoais exclusivos aos magistrados e servidores do
Tribunal, durante o horario de expediente bancdrio, conforme descrito a seguir:

Area 1 — Area localizada nas dependéncias do Edificio-Sede, no endereco acima
mencionado, medindo 68,05 m2, destinada a instalagdo de um Posto de Atendimento Bancario —
PAB do Banco do Brasil — Agéncia 3502-5 — Torre.

Area 2 — Area localizada no Edificio-Sede, medindo 4 m?, destinada para a instalacio e
funcionamento de dois terminais de autoatendimento bancério/caixa eletronico.

Valor total mensal de R$ 4.237,69 (quatro mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
nove centavos), em favor da conta tnica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, Cédigo de Recolhimento 28804-7 — TAXA DE USO DE IMOVEIS, referente a
cessao de espaco fisico e ressarcimento de despesas com 4gua, energia e vigilancia.

Vigéncia dos termos de Cessdo estard vinculada a vigéncia do Contrato de Prestacdo de
Servigos Bancarios celebrado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Banco do Brasil
S/A, datado de 15 de Dezembro de 2016, cuja Cldusula Décima Segunda estabelece um prazo de 60
(sessenta) meses contados da assinatura.

2 — A cessdo a Caixa Economica Federal - CEF estd sendo formalizada por meio de Termo
de Cessao de Uso (Protocolo TRT n° 3536/2017) nos termos a seguir relacionados:

TERMO DE CESSAO DE USO TRT N° 01, cujo objeto é a cessio de uso a titulo oneroso e
precario de espaco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB, inclusos os
equipamentos e instalagcdes nele contidos, visando a prestagdo de servicos bancarios por parte do
Cessiondria, consistente em recep¢do de pagamento de custas e depdsitos em processos que
tramitam no Tribunal e os decorrentes de precatérios de sua competéncia, consignacao de caugio e
outros atos semelhantes, assim como servicos bancdrios pessoais exclusivos/preferenciais aos
magistrados e servidores do Cedente, durante o hordrio de expediente bancario, na drea descrita a
seguir, denominada 4rea 1:

Area 1 — drea localizada no Férum Maximiano de Figueiredo - FMF, nesta Capital, medindo
244 m? (duzentos e quarenta e quatro metros quadrados), destinada a instalacdo e funcionamento de
Posto de Atendimento Bancéario — PAB.

Valor total mensal de R$ 5.770,60 (cinco mil, setecentos e setenta reais € sessenta centavos),
em favor da conta tnica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao — GRU,
Cdédigo de Recolhimento 28804-7 — TAXA DE USO DE IMOVEIS, referente a cessdo de espaco
fisico e ressarcimento de despesas com dgua, energia e vigilancia.

TERMO DE CESSAO DE USO TRT N° 02, cujo objeto é a cessdo de uso a titulo oneroso e
precario de espaco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido/PB, inclusos os
equipamentos e instalacdes nele contidos, visando a prestagdo de servicos bancarios por parte do
Cessiondria, consistente em recep¢do de pagamento de custas e depdsitos em processos que
tramitam no Tribunal e os decorrentes de precatérios de sua competéncia, consignacao de caugio e
outros atos semelhantes, assim como servicos bancdrios pessoais exclusivos/preferenciais aos
magistrados e servidores do Cedente, durante o hordrio de expediente bancario, na drea descrita a
seguir, denominada drea 2:

Area 2 — 4rea localizada Férum Irineu Joffily - FIJ, na cidade de Campina Grande/PB,
medindo 118 m? (cento e dezoito metros quadrados), destinada a instalacdo e funcionamento de
Posto de Atendimento Bancéario — PAB.

Valor total mensal de — R$ 4.200,52 (quatro mil e duzentos reais e cinquenta e dois
centavos), em favor da conta unica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da
Unidao — GRU, Cdédigo de Recolhimento 28804-7 — TAXA DE USO DE IMOVEIS, referente a
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cessao de espaco fisico e ressarcimento de despesas com 4gua, energia e vigilancia.

TERMO DE CESSAO DE USO TRT N.° 03, cujo objeto é a cessio de uso a titulo oneroso e
precario de espaco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB, inclusos os
equipamentos e instalacdes nele contidos, visando a prestagdo de servigcos bancarios por parte do
Cessiondria, consistente em recep¢do de pagamento de custas e depdsitos em processos que
tramitam no Tribunal e os decorrentes de precatérios de sua competéncia, consignacao de caugao e
outros atos semelhantes, assim como servicos bancdrios pessoais exclusivos/preferenciais aos
magistrados e servidores do Cedente, durante o hordrio de expediente bancario, na drea descrita a
seguir, denominada drea 3. Area 3 — drea localizada no Edificio-Sede do Cedente, medindo 04 m?
(quatro metros quadrados), destinada para a instalagdo e funcionamento de 02 (dois) terminais de
autoatendimento bancdrio/caixa eletronico.

Valor total mensal de R$ 350,12 (trezentos e cinquenta reais e doze centavos), em favor da
conta tnica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, Cdédigo de
Recolhimento 28804-7 — TAXA DE USO DE IMOVEIS, referente a cessdo de espaco fisico e
ressarcimento de despesas com dgua, energia e vigilancia.

Vigéncia dos termos de Cessdo estard vinculada a vigéncia do Contrato de Prestacdo de
Servicos Bancarios celebrado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CNJ e o Banco do
Brasil S/A, datado de 1° de Janeiro de 2016, cuja Clausula Décima Segunda estabelece um prazo de
60 (sessenta) meses contados da assinatura.

Fonte: Secretaria Administrativa - SADM/ Nucleo de Material, Patrimonio, Conservagdo e Limpeza
- NMPCL

4.2.5 Informacoes sobre os iméveis locados de terceiros

Informacées sobre os iméveis locados de terceiros para uso da unidade prestadora da conta.

O TRT da 13* Regiao/PB possui um imével locado a terceiros na cidade de Jodo Pessoa,
cuja finalidade € abrigar o Férum Maximiano de Figueiredo - FMF.

Imével: Empresarial Shopping Center Tambid Ltda — Av. Dep. Odon Bezerra, n° 184 —
Empresarial Jodo Medeiros, Tambiéd — Jodo Pessoa-PB — CEP 58.020-500

Objeto € a locacdo do Primeiro piso e parte do Segundo Piso de Escritérios do Centro
Empresarial Jodo Medeiros, com o objetivo de abrigar o Forum Maximiano de Figueiredo - FMF.

As despesas com o Contrato TRT n° 027/2014 corresponde ao pagamento de aluguel, no
valor mensal de R$ 113.472,27 (cento e treze mil, quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e sete
centavos), como também o condominio no valor mensal de R$ 18.724,36 (dezoito mil, setecentos e
vinte e quatro reais € trinta e seis centavos).

Fonte: Secretaria Administrativa - SADM / Nicleo de Material, Patrim6nio, Conservacdo e
Limpeza - NMPCL

1379/2017

4.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A estrutura de governanca de TIC do TRT da 13* Regido é composta pela alta gestdo do
Orgio, pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e pela Secretaria de Controle
Interno. Constituem a alta gestdo a Comissdo Permanente de Informética, de cardter opinativo,
fiscalizador e planejador, e o Presidente, de cardter deliberativo. A Secretaria de Tecnologia da
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Informagdo tem cardter operacional, executando, por meio de planejamento interno, as acdes
previstas pela alta gestdo. Por fim, a Secretaria de Controle Interno promove auditorias periddicas
em determinadas dreas afetas a TIC, tendo um cardter de fiscalizacao posterior a realiza¢do dos atos.

A Comissdo Permanente de Informadtica € constituida pelos seguintes membros, nao
remunerados para a assuncdo do encargo:

I. Desembargador ou Juiz Titular de Vara do Trabalho;
II. Juiz do Trabalho Substituto;

III. Secretario-Geral da Presidéncia;

IV. Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

V. Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao;
VI. Secretério da Corregedoria;

VII. Assessor de Gestdo Estratégica;

VIII. Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho;

IX. Servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacao

Segundo o Ato TRT SGP N° 047/2010, ao referido colegiado incubem as seguintes
responsabilidades:

a) planejar os investimentos em tecnologia da informagao e avaliar as agdes propostas
pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo, verificando sua viabilidade e
acompanhando, se for o caso, a respectiva execugao;

b) opinar sobre a aquisi¢cdo de equipamentos (hardware) e programas (software), bem
como sobre sua destinagao;

c) receber e analisar as ponderacdes, criticas e sugestdes dos usudrios, visando ao
aperfeicoamento dos sistemas em operagao;

d) definir parametros de funcionamento de sistemas de Tecnologia da Informacao,
observando as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

e) promover intercambio e parceria com outras instituicoes;

f) auxiliar a Presidéncia do Tribunal na definicdo das acOes e investimentos em TIC —
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

A fim de avaliar e acompanhar os resultados dos planos institucionais vinculados a TIC,
bem como as suas delibera¢des internas, a Comissao realizou reunides periddicas em 2017, como
forma de controlar e fiscalizar o andamento das acdes de TIC empreendidas, garantindo o
atingimento de metas e objetivos estratégicos. Dentre as principais decisdes, podem-se citar as
revisdes do PETIC 2015-2020, a aprovacdo do PDTIC 2017-2019, a aprovacdo do Plano de
Contratagdes — 2018, entre outras.

No que toca ao Presidente do TRT 13, com mandato de dois anos, a quem compete o cargo
de direcio do Orgio, estd incumbido das seguintes atividades, dentre outras, conforme Regimento
Interno:

a) Dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constitui¢ao
Federal, as leis da Republica e o Regimento Interno;

b) Aprovar a proposta orcamentdria do Tribunal e supervisionar a execucao
orcamentaria da despesa;

c) Exercer a funcdo de ordenador de despesas, praticando todos os atos a ela inerentes;

d) Autorizar e aprovar a abertura de todo processo de compra do Tribunal e o seu
correspondente pagamento.

Relativamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC, Houve
reunides internas com os coordenadores e o Diretor, para alinhar as decisdes tomadas nos
colegiados de TIC da Justica do Trabalho, em Brasilia, as acdes da Secretaria. Além disso, houve
reunides trimestrais promovidas pelo Nucleo de Governanga, com a participagdo do Diretor e dos
coordenadores, para avaliar o andamento das a¢des do PDTIC e o atingimento dos objetivos do PEI



96

e do PETIC.

Cumpre observar que a referida Secretaria dispde, dentre suas unidades, de um Nucleo de
Governanga de TIC — NGTIC, o qual fornece apoio a gestdo e a governanga de TIC. Essa unidade
possuia 3 servidores até junho de 2017, passando a totalizar 4 a partir de entdo. Ela esteve
responsavel pelas atividades de escritério de projetos, escritorio de processos, planejamento de TIC
e escritorio de or¢camentos e escritorio de contratos. Ao final do ano, mas um servidor foi removido
da unidade, concluindo o ano com apenas 3 servidores novamente.

Relativamente ao Escritério de Projetos (estrutura ainda pendente de criagdo no ambito do
organograma da SETIC), foi feita, em 2016, a defini¢do da metodologia de gestdo de projetos e
portfélio e o acompanhamento de projetos pilotos, com o auxilio de consultoria externa (empresa
Intelit, prots. 0-26991/2014, 0-15193/2016). Do final de 2016 até meados de 2017, as atribuicdes
estiveram suspensas por falta de quadro. Entretanto, a partir de julho de 2017, com a chegada de um
novo responsavel pelas atividades, a metodologia e os projetos voltaram a ser acompanhados com
mais rigor, a exemplo dos seguintes projetos:

* (PROAD) - Implantagdo do Processo Administrativo Digital: Encerrado em

01/11/2017;

* Planejamento da Contratacio de Consultoria em Processo ITIL: Encerrado em
30/09/2017,

* Mapeamento do Processo de Gerenciamento de Nivel de Servi¢o: Encerrado em
03/10/2017,

* Elaboracdo do Plano de Contratacao 2018: Encerrado em 30/11/2017
* Reestruturacdo do Redmine: Em andamento;
* Mapeamento do Processo de Gerenciamento de Problema: Em andamento;

No que toca ao Escritério de Processos, o setor foi responsavel pela manutencdo de vérios
dos processos ja existentes assim como a modelagem de novos processos essenciais, como o
Processo de Gerenciamento de Nivel de Servico e o Processo de Gerenciamento de Problema. Além
disso, a area também definiu servi¢os para o suporte a tais processos realizando a manutengdo do
Catalogo de Servigos sempre que necessdrio e elaborou também o Manual de Gestao de Processos
de TIC, com a finalidade de padronizar a criacdo e definir a metodologia dos processos de TIC.

A respeito do nascente Escritério de Or¢amentos e Contratos (estrutura ainda pendente de
criacdo no ambito do organograma da SETIC), foram realizadas atividades principalmente de
acompanhamento de indicadores orcamentédrios e financeiros relativos aos contratos de TIC
celebrados com recursos locais e descentralizados. Também, foi revisada a metodologia de
contratacdo de bens e servigos de TIC, para incorporar a fase de execucao dos contratos. O plano de
contratagdes de 2018 foi também elaborado, de forma colaborativa, pela unidade.

A referida Secdo de Governanga e Gestdo de TIC ainda realizou atividades de
acompanhamento e fiscaliza¢ao das acdes do PDTIC e do PETIC, promovendo reunides na SETIC
e na Comissdo Permanente de Informética, procedeu a elaboracdo de relatdrios, respostas a
questiondrios (TCU/CNJ/CSJT), produg¢do e acompanhamento dos planos de gestdo e governanga
de TIC, como o de contratagdo de bens e servigos de TIC, o PDTIC 2017-2019 e o PETIC 2015-
2020.

Com relacao ao Comité Gestor de TIC, atualmente ela ainda nio estd formalmente instituido
no TRT da 13* Regidao. A designacao de seus membros aguarda a aprovacdo da Politica de
Governanca de TIC (prot. 0-8794/2017), na qual se estabelecem as competéncias e
responsabilidades desse colegiado. De todo modo, em 2017, houve duas reunides com todos os
gestores da SETIC, uma no inicio do ano e outra no final. A primeira, para tratar do alinhamento
das agdes para o respectivo exercicio, com observagdao do PETIC e PDTIC. A tltima, para fazer um
balancgo das ac¢des realizados nesse ano.

Ja a Secretaria de Controle Interno — SCI, por sua vez, esteve responsavel pela fiscalizacao e
controle posterior as atividades afetas a SETIC, e basicamente no que toca a auditoria das agdes
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relacionadas a contratacao de bens e servigos de TIC.

Gestao de riscos e controles internos

Dando continuidade ao projeto estratégico institucional Implantacdo do Sistema de Gestao
de Seguranca da  Informacao(SGSI)  (https://www.trt13.jus.br/age/projetos/projeto-para-
implantacao-do-sistema-de-gestao-de-seguranca-da-informacao), conduzido pelo Assistente de
Seguranca da Informagdo da SETIC, visando aumentar o nivel de confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacdes e processos criticos de informacdo do Tribunal, motivados pela
Resolug¢do n® 211/2015 do CNJ, que definiu os processos de Seguranca da Informacdo, foram
realizadas em 2017 as seguintes atividades relacionadas a Gestdao de Riscos e controles internos:

* Execuciao do Processo de Gestao de Riscos em Seguranca da Informaciao: Em 2017 foi
iniciado o primeiro ciclo de execu¢do do processo de Gestdo de Riscos em Seguranca da
Informacdo, regulamentado pelo ATO TRT GP N° 458/2016, o qual estabelece o processo e
responsabilidades da Gestdo de Riscos em Seguran¢a da Informagdao no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, bem como descreve as atividades de identificacdo,
avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicagcdo dos riscos inerentes as atividades da
institui¢do, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas, em
conformidade com as melhores praticas de mercado e regulamentacdes pertinentes;

* Execuciao do Processo de Gestao de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca
da Informacio: Em 2017 foi iniciado o primeiro ciclo de execucdo do processo de Gestao
de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacdo, regulamentado pelo
ATO TRT GP N° 457/2016, o qual estabelece responsabilidades e descreve as atividades
para o Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido, com o intuito de restaurar a operagdo normal dos servi¢cos o mais
rapido possivel, minimizando os prejuizos a opera¢do do negécio do TRT13 e garantindo os
niveis de servigo acordados;

» Utilizacao da ferramenta de gestao de riscos Mdédulo Risk Manager: Em 2017, os
processos acima citados foram implementados na ferramenta Mddulo Risk Manager, solu¢do
adquirida pelo CSJT para os tribunais da Justica do Trabalho, permitindo a mensuragado e
controle dos riscos, conformidade com normas e regulamentacdes exigidas, apoiando o
processo de Gestdo de Riscos (protocolo TRT13 000-14396/2015);

* Definicao do escopo do SGSI e dos critérios de avaliacao de riscos: Regulamentado por
meio do ATO TRT GP N° 241/2017, o qual definiu o escopo do SGSI e os critérios de
avaliagdo de riscos para o biénio 2017-2018;

* Regulamentacao de normas e controles: As seguintes normas e controles relacionados a
Seguranca da Informacdo foram regulamentados em 2017: utilizagdo do acesso Internet
institucional (ATO TRT GP N° 242/2017), utilizacdo do correio eletronico institucional
(ATO TRT GP N° 243/2017), realizacdo de copias de seguranca de dados (ATO TRT GP N°
248/2017), politica de backup de dados (ATO TRT GP N° 263/2017).

Gestao da tecnologia da informacao

O planejamento de TIC do TRT 13, embora ndo possua processo definido oficializado,
ocorre periodicamente e envolve o Plano de Contratacdes de Bens e Servicos de TIC, o Plano Anual
de Capacitagdo, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (PDTIC) e o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PETIC).

Reunides ocorrem a fim de avaliar o andamento dos planos, resolver dificuldades e
promover a sua adequada execucdo. Nessas reunides, foram tomadas decisdes com relacdo a
priorizacdo de orcamento, ajuste de demandas no PDTIC, acompanhamento de indicadores e metas,
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participacdo em projetos nacionais, entre outras.

De um modo geral, estdo envolvidos nas atividades de planejamento a Comissdo de
Informaética, assim como o Diretor, coordenadores e chefes da SETIC, que se reinem para executar
essa responsabilidade.

No que toca as principais ferramentas de apoio ao planejamento e gestdo, sao utilizadas, em
linhas gerais, o Redmine para gestio de projetos e portfélio, o SUAP para geréncia de protocolos e
pedidos, o OTRS para recebimentos de demandas, além dos aplicativos de escritério, como
planilhas e editores de texto. No segundo semestre de 2017 foi criado um painel de monitoramento
de todas as acdes da SETIC, feito em QlikView, que ja pode ser acessado publicamente pelo portal
do escritério de projetos do TRT 13° na Internet.
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4.3.1 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Observacao: Sobre a mitigacdo dos riscos nos sistemas administrativos e judiciais, para aqueles relativos a possiveis indisponibilidades, a SETIC faz
uso de redundancia dos servidores que suportam as aplicagdes, além de alocar equipes habilitadas para solucioné-los rapidamente. No que toca a
continuidade dos servigos, notadamente quanto a reducdo de dependéncia tecnoldgica, € necessario informar que os sistemas em uso no Tribunal sdo
desenvolvidos localmente ou por Tribunais parceiros, de modo que o cdédigo-fonte €& plenamente acessivel e de conhecimento da equipe de
desenvolvimento. A excec¢do reside no Mentorh. Contudo, a ado¢do do PROAD/SIGEP, até o final de 2018, eliminaré essa dependéncia de terceiros.

QUADRO XXII - Sistemas Judiciais

Sistema Objetivos Principais funcionalidades Responsavel Responsavel | Critici | Manutencao | Desenvolvi
Técnico Negocial dade mento
Certidao Emitir certiddo relativa |- Emitir certiddo para pessoa fisica |[Emerson Diego [Secretdrio do Média |A Sistema ja
Negativa a existéncia de registros [- Emitir certidao para pessoa da Costa Araujo |Tribunal Pleno e de manutencao é|em
na base do TRT13, juridica Coordenagao feita pela Produgao
como reclamado. - Verificar a autenticidade da Judiciaria SETIC.
certidao emitida
Jurisprudéncia |Ferramenta de busca a |- Buscar pela integra ou ementa dasfEmerson Diego |Chefe do Nucleo da|[Média |A Sistema ja
decisdes (acorddaos e |decisdes da Costa Araujo |Jurisprudéncia manuteng¢do € lem
sentencas) do TRT13 |- Filtrar por magistrado, classe de feita pela Produgao
processo, 6rgao julgador, nimero SETIC.
do processo e data de julgamento
Unificador deUnificar as pecas de um|- Unificar as pecas de processos € [Emerson Diego |Secretario do Média |A Sistema ja
PDFs determinado processo |protocolos da Costa Araujo |Tribunal Pleno e de manutencao é|em
ou protocolo - Escolher a ordenacao das pecas Coordenagdo feita pela Producdo
unificadas Judiciaria SETIC.
Portal deConjunto de aplicacdes |- Peticionar em processos Emerson Diego |Secretdrio do Alta |A Sistema ja
Servicos destinadas ao - Inscri¢do para receber noticiacdes|da Costa Araujo |Tribunal Pleno e de manutencao é|em
peticionamento e via push Coordenagdo feita pela Producdo
acompanhamento de |- Consultar processos Judiciéria SETIC.
processos - Consultar protocolos
- Inscrigdo para a sustentacao oral
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- Solicitar certiddo trabalhista

- Consultar pauta de sessoes

- Consultar pauta de audiéncias
-Sustenta¢do Oral

PJe — ProcessoProporcionar, no ambito- Protocolo e distribuicao de Bruno Rafael deComité GestorfAlta  |A Sistema em
Judicial nacional, a execug¢doprocessos Araijo Sales —Regional do Ple manutencdo € |producido e
eletronico dos atos processuaig- Consulta processual NDSPJe realizada pelalem
juridicos de  forma|- Elaboracdo e juntada de atos SETIC do constante
eletronica, desde  d|juridicos TRT13 em |evolucdo.
nascimento da agdo atd- Publicacdo no didrio eletronico conjunto com
o seu arquivamento)- Gerenciamento de pauta de equipe do
substituindo osaudiéncias CSIJT.
processos fisicos e og- Realizacao de sessdes de
sistemas de processojulgamento
eletronico regionais. - Etc
SAO Ple Disponibilizar relatorios|- Relatorios para auxilio nas Bruno Rafael delComité Gestor]Alta  |A Sistema em
de nivel operacional em|correicoes Aratjo Sales —Regional do PJe manutencao € |producdo e
tempo real com base em|- Relatérios para gestao da sessdao |NDSPJe realizada pela|em
dados extraidos do PJe. |de julgamento SETIC constante
- etc. evolucdo.
SUAP Proporcionar, no ambitq- Protocolo e distribui¢cao de Bruno Rafael deComité GestorfAlta  |A Sistema em
do TRT-13, a execugdoprocessos Aradjo Sales —Regional do PJe manutengdo € |producdo
dos atos processuaig- Consulta processual NDSPJe realizada pela|com
juridicos g- Elaborac¢do e juntada de atos SETIC em [|evolugdo
administrativos de|juridicos conjunto com |suspensa.
forma eletronica, desde- Publicacdo no didrio eletronico servidores

0 nascimento da agdo
até o seu arquivamento,
eliminando a utilizacao

- Gerenciamento de pauta de
audiéncias
- Realizagdo de sessoes de

de processos fisicos.

julgamento, etc.

especificos de
outros setores
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Sistema Objetivos Principais funcionalidades Responsavel Responsavel | Critici| Manutencio | Desenvolv
Técnico Negocial dade imento
Sistema para gestdo de  |A possibilidade dos servidores da |[Emerson Diego daChefe do Nucleo de[Média |A manutencdo [Sistema ja
Contratos —contratos celebrados entre]Comissdo de Contratos e Licita¢ao |Costa Araujo Contratos é feitapela |em
Sistemas delo Tribunal e terceiros. e de Gestores de Contratos SETIC. Produgao
Gestao de acompanharem o andamento de
Contratos diversos contratos
Mento Rh  |[Responsdvel por gerir as |-Gerenciar cadastro de usudrios Emerson Diego daDiretor do CAPPE |Alta  |A manutencao [Sistema ja
informacdes de Recursos |- Gerenciar processos de folha de |Costa Araujo é feitapela |em
Humanos do Tribunal pagamento empresa OSM |Produciao
-Gerenciar processos de férias em parceria
com o SAPPE
e a SETIC. O
valor total da
contratagdo do
sistema, anual
é de R$
244.234,73.
Esse valor
contempla o
uso do sistema
e o valor gasto
com
manutencao.
Ouvidoria  |Controlar as - Abrir manifestacdes Emerson Diego dalSupervisor da Média [A manutenc¢do |Sistema ja
manifestacoes destinadas |- Encaminhar manifestacdes para o|Costa Araujo Ouvidoria é feitapela |em
ao TRT13 setor responsavel SETIC. Producao

- Responder manifestagdes
- Arquivas manifestagdes
- Consultar andamento das
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manifestacoes
Ponto Controlar a frequéncia |- Registrar as horas de entradae  |Emerson Diego daDiretor Geral Baixa |[A manutencdo |Sistema ja
Eletronico  |dos servidores do TRT13 [saida dos servidores Costa Araujo é feitapela |em

- Consultar o saldo do banco de SETIC. Produgao

horas

- Consultar frequéncia do

servidores em qualquer periodo

- Registrar ocorréncias por parte

dos gestores

- Realizar ajuste na frequéncia dos

servidores
Portal dalPermitir a sociedade obter-Disponibilizar informagdes de Emerson Diego daJAssessor de Alta  [A manutencdo |Sistema ja
Internet ginformacdes sobre as modo geral para a sociedade Costa Araujo Comunicagdo é feitapela |em
Intranet acoes desenvolvidas pelo |-Divulgar dados de Transparéncia Social SETIC. Produgao

Tribunal Regional do para a sociedade
Trabalho da 13* Regido

SEMAJUD -Controlar os eventos - Efetuar a inscri¢do de Emerson Diego daDiretor da Escola |Média |A manutengao [Sistema ja
Eventos  dapromovidos pela Escola |participantes em eventos Costa Araujo Judicial é feitapela  |em
Escola Judicial - Registrar a frequéncia dos SETIC. Producao
Judiciéria participantes

- Emitir lista de presenca

- Emitir lista de participantes com

direito a certificado
SISAVAL  Controlar avaliacdo dos |- Cadastro de notas por parte do  [Emerson Diego daDiretor da Segepe [Média |A manutencdo |Sistema ja
Sistema  delservidores do TRT13 servidor e do gestor imediato Costa Araujo é feitapela  |em
avaliacdo deg - Cadastro de ag¢des para SETIC. Produgao

servidores

desenvolvimento do servidor

- Cadastro de intercorréncias
ocorrida com o servidor durante o
periodo de avaliacdo

- Emissao de relatério para a
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unidade de RH
SISEMP  —Simular empréstimos de |- Cadastro de taxas fornecidas Emerson Diego daDiretor do CAPPE |Baixa |A manutencao [Sistema ja
Simulador dejacordo com as taxas pelas instituicdes financeiras Costa Araujo é feitapela |em
empréstimo |informadas pelas - Consulta de taxas por data de SETIC. Produgao

institui¢des financeiras [cdlculo ou valor da parcela

SISMACO —Marcar e consultar - Marcar uma consulta Emerson Diego dalChefe do Nicleo de|Baixa |A manutencao [Sistema ja
Sistema  delconsultas odontoldgicas |odontoldgica para o servidor e seus|Costa Araujo Saude é feitapela |em
Marcagao delpara servidores e seus dependentes legais SETIC. Produgao
Consultas dependentes legais - Pesquisar as consultas
Odontolégica odontoldgicas marcadas para

servidores e seus dependentes

legais.

- Os dentistas cadastram seus

horérios de atendimento e seus

periodos de impedimento (férias,

licencas, etc)
SISPAE —{Controlar os protocolos |- Criar protocolos administrativos |[Emerson Diego daDiretor Geral Alta  |A manutencao [Sistema ja
Sistema  deladministrativos do para o servidor Costa Araujo é feitapela |em
protocolo TRT13 - Criar protocolos de didrias SETIC. Produgao
administrativ - Criar oficios e memorandos
o eletronico - Acompanhar o andamentos dos

protocolos criados pelo servidor ou

gestor
SISPORT Controlar a entrada de |- Cadastrar prestadores de servico efEmerson Diego dalCoordenador do Baixa [A manutenc¢do |Sistema ja
Portaria prestadores de servigo nas|visitantes Costa Araujo Setor de Seguranca é feitapela |em

dependéncias do TRT13 |- Registrar entrada e saida de e Transportes SETIC. Produgao

visitantes

- Registrar a entrada de servidores
que nao estdo de posse do cracha
- Consultar os visitantes que estao

nas dependéncias do TRT13 em
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determinado periodo

SISREC  Controlar os pedidos de |- Solicitar pedido de consulta a Emerson Diego daDiretor do CAPPE |Média |A manutencao [Sistema ja
Reserva  delempréstimos margem consignavel Costa Araujo é feitapela |em
consignagdo |consignados, de consulta |- Solicitar pedido de empréstimo SETIC. Produgao
a margem consigndvel e |- Solicitar pedido de filiacao a
de filiacOes a entidades [institui¢des e associagdes
- Analisar pedido de empréstimo e
associacao
- Emitir relatério de todos os
pedidos implantados determinado
periodo
SISAQ O sistema auxilia no Oferece a automacao do processo |Emerson Diego daDiretor da SEGEPE [Média [A manutencgdo |Sistema ja
Sistema  delprocesso de contagem das|de contagem de horas de Costa Araujo é feitapela |em
Cédlculo  dehoras de capacitagdo e treinamento dos SETIC. Produgao
Adicional delcapacitacao/treinamento |servidores e magistrados para fins
Qualificagdo |dos de concessao de Adicional de
servidores/magistrados  |Qualificacao.
para concessao de
Adicional de
Qualificacao.
SCMP O Sistema de Controle de|- Gestdo dos materiais de consumo [Emerson Diego dafChefe do Nucleo de[Alta  |A manutencao |Sistema ja
Material e Patrimo6nio € |- Requisi¢do de materiais de Costa Araujo Material, é feitapela  |em
um sistema web, consumo Patrimonio, SETIC. Producao
desenvolvido pelo - Controle de estoque Conservacao e
Tribunal Regional do - Recebimento eletronico de Limpeza
Trabalho da 24® Regido, |materiais

que faz a geréncia dos
materiais de consumo
requisitados pelos
servidores e Magistrados
do Tribunal.




105

SIGEO-JT |O Sistema de Gestao Gerenciamento de dados Emerson Diego daDiretor da Alta  |A manutencao [Sistema ja
Orcamentdria e financeiros e orcamentarios do Costa Araujo Secretaria de é feitapela |em
Financeira da Justica do |Tribunal Planejamento e SETIC. Produgao
Trabalho € responsavel Finangas
pelo gerenciamento de
dados de execugdo
or¢camentdria. Pode ser
acessado através do
endereco
https://intranet.trt13.jus.by
/sigeo/
SISOF —Permitir aos oficiais de |- Cadastrar situagdes de perigo por [Emerson Diego daCoordenador do Baixa |[A manutencgdo |Sistema ja
Sistema  dejjustica o cadastro de parte dos oficiais de justica Costa Araujo Setor de Seguranca é feitapela |em
Cadastro  desituagdes de perigo no |- Efetuar a transferéncia das e Transportes SETIC. Produgao

Ocorréncias
de Oficiais de
Justica

cumprimento do dever

diligéncias do Pje-JT para o SUAP
(Sistema Unificado de
Acompanhamento de Processos)

- Listar situacdes cadastradas por
oficiais de justica e periodo
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4.3.2 INFORMAQ()ES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (PETIC) E SOBRE O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (PDTIC)

No ano de 2017, foi elaborado o segundo PDTIC para este Tribunal, compreendendo os anos
de 2017, 2018 e 2019 (prot. 0-072082017). O objetivo principal desse plano foi produzir um
instrumento de diagndstico, planejamento e controle de todas as acdes e servigos fornecidos pela
SETIC do TRT 13? Regido, circunscrito ao referido biénio.

Nesse sentido, o citado documento delineia e dimensiona todas as ag¢des necessdrias a
execucdo dos servigos estratégicos de TIC indispensdveis ao funcionamento deste Tribunal,
alinhando-as aos principios, diretrizes e objetivos estratégicos tracados pelos planejamentos do
CNJ, CSJT, TRT da 13 Regido e SETIC; as determinagdes e recomendagdes emanadas dos 6rgaos
de fiscalizacdo e controle; a legislacdo administrativa pertinente; e as boas praticas de governanga e
gestdao de Tecnologia da Informacdo. Em especial, cumpre observar que o PDTIC foi desenhando de
forma a estar alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional — PEI 2015-2020, notadamente no
que toca ao Objetivo Estratégico 07 (Garantir a infraestrutura e a governanga de TIC).

Para uma adequada elaboracdo dessa peca, foi realizada uma capacitag¢do prévia envolvendo
membros da Comissdo Permanente de Informadtica, Controle Interno, gestores da SETIC e
integrantes do Nucleo de Apoio a Governanga de TIC. O PDTIC foi acompanhado pela Comissao
Permanente de Informadtica, a fim de fiscalizar e avaliar o seu andamento e o cumprimento das
atividades.

Por fim, cabe destacar que o PDTIC esteve em plena execucdo no ano de 2017, e a SETIC
orientou suas acdes pelas atividades ali elencadas, inclusive contratacdes de bens, servicos e
treinamentos.

O PETIC 2015-2020 (proc. adm. 5900-20.2016.5.13.0000), que traca a estratégia de TIC do
TRT da 13* Regido para o referido periodo, também esteve em plena execucdo no ano de 2017,
orientando as atividades da SETIC no periodo. Esse plano, alinhado especialmente ao Objetivo
Estratégico 07 (Garantir a infraestrutura e a governanga de TIC) do PEI 2015-2020, foi igualmente
acompanhado pela Comissdo Permanente de Informaética, a fim de verificar o alcance das metas
definidas paras seus objetivos estratégicos.

No final do ano, verificou-se que a maior parte das metas do PETIC foram alcancadas,
assim como foram implementadas a maior parte das acdes do PDTIC, conforme mostram as atas
presentes nos protocolos acima mencionados.

Tanto o PETIC como o PDTIC estdo alinhados ao Plano Estratégico Institucional — PEI, de
modo que toda atividade prevista naqueles instrumentos contribui para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

Plano de Capacitaciao de TIC

O Plano de Capacitacdo de TIC - 2017 foi apresentado a Administracdo por meio do
protocolo 0-08657/2017. Entretanto, sofreu considerdvel reducdo em razdo de restri¢cdes
or¢camentérias, de modo que dos 23 treinamentos solicitados apenas 3 puderam ser contratados e 9
foram tacitamente aprovados por fazerem uso de plataforma a distancia. Foram eles:

Cursos contratados:
1. Curso sobre contratacdes de Bens e Servigos de TIC (Res CNJ 182/2013 e SLTIC IN04) -
prot. 0-12744/2017
2. Dominando o Mapeamento de Processos com BPMN?2
3. Modelagem de Processos para Automacao
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Cursos realizados na Plataforma Alura (a distancia):

1 Javascript
2. Testes automatizados Java

3.Java EE
4.JSF
5.JAVA 8
6.Java e JPA
7.CDI1.2
8. HTML 5
9.ANGULAR
Quando de Pessoal de TIC
QUADRO XXIV
Totais IRubrica Totais |Rubrica
cargos de analista de TIC do quadro do 6rgao
22 providos) 9 servidores lotados na CDMS
cargos de técnico de TIC do quadro do 6rgao
26 providos) 14 |servidores lotados na CAU
cargos de analista de TIC do quadro do 6rgao
0 vagos) 3 servidores lotados no NGTIC
cargos de técnico de TIC do quadro do 6rgao
17 (vagos) 9 servidores lotados na CTST
48 cargos ocupados do quadro de TIC do 6rgao 8 servidores lotados na CSUAP
65 total de cargos no quadro de TIC do 6rgio 3 servidores lotados na DIRECAO DA SETIC
2 servidores lotados no SSI
5 servidores do quadro removido para outro 6rgdo 48 total de servidores lotados na SETIC
servidores de TIC do quadro cedidos a outras unidades do
11 6rgio
8 servidores (TIC) removidos extra quadro para o 6rgio 0 total de estagidrios na SETIC
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Demais servidores removidos extra quadro para o 6rgao
0 (SETIC) 0 total de terceirizados na SETIC
33 servidores do quadro de TI do TRT 13 trabalhando na setic
técnicos administrativos trabalhando na setic
1 analistas judicidrios trabalhando na setic

Cumpre observar que, atualmente, nao ha empresas terceirizadas que prestam servicos de TIC para a unidade.

Indicadores de desempenho da SETIC

Conforme PDTIC, a SETIC planejou concluir 64 agdes em 2017, atingindo um indice de conclusdo médio de 89,11% ao final do exercicio.
Além dessas 64 a¢des, foram planejadas ainda 18 ag¢des para inicio em 2017 mas que sé serdo concluidas em 2018 ou 2019, com média de conclusao

dessas em 47,00%. Esses indicadores foram extraidos da base da dados do Redmine.

Processos de Gerenciamento de Servicos de TIC — Quadro XXV

Processo Descricao

Metodologia

Processo responsavel por criar e manter o Catdlogo de servigos
e por garantir que esteja disponivel aqueles autorizados a acessa-
lo. O Catélogo de Servicos contém informagdes sobre todos os
servicos de TI em operagdo e aqueles sendo preparados para
entrarem em operacio. E objetivo deste processo garantir que o
Catdlogo de Servigos esteja correto e reflita a situacdo atual dos

Gerenciamento do
Catdlogo de Servigos

servigos providos.

Manual de Gestao de Processos de TIC da 13* Regido *
Pégina : http://oraculo.trt13.jus.br/drupal/servicos

Gerenciamento de Nivel Este processo tem como propdsito garantir que todos os
de Servigo servicos atuais e planejados sejam entregues nas metas
atingiveis acordadas. Isso € acompanhado por meio de um ciclo

Manual de Gestao de Processos de TIC da 13* Regido *
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constante de negociagdo, acordos, monitoramento, relatos e
revisdo das metas dos servigos de TL.

Gerenciamento de
Incidentes

Processo cujo propdsito € restaurar a operagdo normal do
servigo o mais rapido possivel de modo a minimizar o impacto
adverso nas operacgodes de negdcio, garantindo que os niveis
acordados de qualidade do servigo sejam mantidos.

Manual de Gestao de Processos de TIC da 13* Regido *
Operacional no TRT por meio do sistema de chamados OTRS.

Gerenciamento de
Problemas

Este processo tem como propdsito gerenciar todo o ciclo de vida
de problemas relacionados aos servigos prestados pela area de
TIC, com o intuito de prevenir a ocorréncia de incidentes e
problemas resultantes, eliminar incidentes recorrentes e
minimizar o impacto de incidentes inevitaveis.

Manual de Gestao de Processos de TIC da 13* Regido *
Operacional no TRT por meio do sistema de chamados OTRS.

* Mais informagdes em https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/publicacoes/trt-13/setic/escritorio-de-processos/manual-de-gestao-de-processos-de-tic/anexoato264_2017.pdf

Projetos de TIC - 2017

Quadro XXVI

Projeto

Situacio Inicio Fim Resultados Eperados

Alinhamento

Estratégico ? PDTI Valor Estimado ! Valor Dispendido?

SIGEP - Implantagio do Sistema de
Gestao de Pessoas

sistema nacional pelo CSJT.

Pretende-se substituir o sistema atual chamado MentoRH (cujo
Em andamento | 08/08/2016 | 31/12/2018 | suporte é anualmente pago) pelo sistema SIGEP, determinado como PETIC OE03 44 | R$1.014.332,87 | R$579.618,78

SIGEP-WS Webservice para a base do
SGRH e atualizacdo dos sistemas

webservice do SIGEP.

Construir um webservice que disponibilize, de forma centralizada, os
dados do SIGEP para que suporte as operagdes de dezenas de
Em andamento | 01/06/2017 | 30/04/2018 aplicacdes, que fazem uso do MentoRH; PETIC OEO03 763 R$ 241.652,99 R$ 144.991,79
Adaptar os atuais servigos administrativos para o uso do novo

Mapeamento do Processo de
Gerenciamento de Problema

objetivo de:

- Encontrar erros conhecidos;
- Identificar solugdes definitivas para eliminar os erros conhecidos;
- Prevenir falhas que afetam o funcionamento normal dos servigos de

Concluido 23/10/2017 | 26/01/2018 Instituir o Processo de Gerenciamento de Problema que tem o PETIC OE02 1062 R$ 0,00
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TIC;
- Emitir uma requisi¢do de mudanca no caso de ser necessdria uma
alterac@o para a solug@o dos problemas identificados;
- Verificar se apds executar a solugido de um problema o erro
desaparece;
- Aumentar a taxa de resolu¢des do primeiro atendimento pelo Service
Desk;

- Diminuir o nimero de incidentes.

Implantac@o do Processo Administrativo
Digital (PROAD)

Concluido

01/06/2017

01/11/2017

O projeto tem por escopo a implantacido do Processo Administrativo
Virtual - PROAD no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido. O sistema visa gerenciar, controlar, alimentar a criagio,
inclusdo e a tramita¢do de documentos eletronicos relacionados a
matérias administrativas deste Tribunal. Utilizando o conceito de
processo eletrdnico, o PROAD permitird que todos os documentos e
processos administrativos possam tramitar eletronicamente pela
Regional, a exemplo de cadastro de processo, protocolo interno,
protocolo externo, despachos em lote, integracio de pasta funcional,
pedidos complementares entre outros.

PETIC OEQ7

891

R$ 119.050,04

R$ 119.050,04

Planejamento da Contratacdo de
Consultoria em Processos ITIL

Cancelado

31/07/2017

29/09/2017

Acompanhar as etapas de elaboracio de planejamento da contratacio;

Acompanhar a entrega dos artefatos necessarios a contratagao:
documento de oficializagdo da demanda (DOD), estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR);

PETIC OE02

658

R$ 36.000,00

R$ 36.000,00

Mapeamento do Processo de
Gerenciamento de Nivel de Servico

Concluido

02/08/2017

27/10/2017

O processo de Gerenciamento de Nivel de Servico tem porobjetivo:
- Definir, documentar, acordar, monitorar, medir, reportar e revisar o
nivel de servico fornecido;

- Fornecer e melhorar o relacionamento e a comunicagdocom o
negdcio e com os clientes;

- Assegurar que metas especificas, mensurdveis e realisticas sejam
estabelecidas;

- Assegurar que os clientes tenham uma expectativa clara e sem
equivocos do nivel de servigo a ser entregue;

- Assegurar que medidas proativas para melhoria dos servigos sejam
implementadas a um custo justificdvel;

- Monitorar e melhorar a satisfacdo do cliente com a qualidade do
Servigo entregue.

PETIC OE02

17

R$ 0,00

R$ 0,00

Elaboragdo do Plano de Contratacdo de
TIC - 2018

Concluido

27/10/2017

24/11/2017

Elaborar o Plano de Contratagdes de de TIC - 2018, com base nas
recomendagdes da Resolugdo CNJ 182 /2013 e a metodologia de
Contratagdo de Bens e Servigos de TIC do TRT da 13° Regido.

PETIC OE02

R$ 0,00

R$ 0,00

1 Os itens sem estimativa de valor, sdo itens de baixo esfor¢o, considerados como Acoes pelo processo, néo exigindo esta estimativa para este tipo de projeto.
2 A elaboragdo do plano ndo estava prevista como projeto no Planejamento. Ele foi criado excepcionalmente pela necessidade de acompanhar esta atividade

com mais rigor.

2 Valor baseado penas no custo de mdo de obra, pois ndo houve aquisi¢ées para nenhum dos projetos.
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4.3.3 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

O sistema Processo Judicial eletronico (PJe) ja se encontra implantado e em funcionamento
no ambito de todo o Tribunal Regional da 13* Regido. Devido a sua criticidade, hé trés setores que
trabalham especificamente com demandas do Ple:

Nicleo de Apoio Negocial (NAN) — para apoio negocial aos usudrios, administradores e
desenvolvedores do PJe no regional;

Nicleo de Suporte Primario ao Processo Eletronico (NSPPE) — para atendimento em 1°
nivel aos incidentes ocorridos no PJe no regional;

Nicleo de Desenvolvimento e Sustentacao do PJe (NDSPJe) — para atendimento em 2° e
3° niveis aos incidentes ocorridos no PJe no regional e para o desenvolvimento de corre¢des de
erros e novas solugdes para o sistema.

Atualmente, o Tribunal encontra-se com a versao 1.16 implantada em producio, e a versao
2.1 em processo de homologacao para implantagado futura.

O TRT da Paraiba atua ainda no desenvolvimento nacional do PJe, disponibilizando 4
servidores em tempo integral para desenvolver médulos do processo judicial eletronico. Dentre os
principais projetos relacionados, estd o Sistema de Apoio Operacional do PJe (SAOPJe) e a Central
de Mandados KZ.
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4.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No exercicio de 2017 foi criada a unidade de gestdo socioambiental, com a edi¢cdo do
Manual de Organizacio do TRT da 13* Regido/PB, anexo do ATO TRT GP N° 284/2017
(Regulamento Geral). A primeira acdo dessa unidade foi a elaboracdo do Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS), implantando neste Regional com a edi¢cdo do ATO TRT GP N° 369/2017, em
outubro de 2017. A edi¢do da Politica de Sustentabilidade serd enfrentada nos préximos exercicios.

No exercicio de 2017, a UPC nao participava da Agenda Ambiental da Administracao
Puablica (A3P). Para o exercicio de 2018 estdo sendo desenvolvidas/planejadas, pela Secdo de
Responsabilidade Socioambiental, atividades que contemplam os 5 passos para implantacdo da A3P,
conforme orientagdo do Ministério do Meio Ambiente.

No TRT da 13* Regiao/PB ha separacdo dos residuos reciclaveis descartados, nas
fontes geradoras, e adequada destinacdo para associacdes e cooperativas de catadores. Com a
criacdo da unidade de gestdo socioambiental, j4 mencionada acima, a expectativa é uma maior
divulgagdo e, consequentemente, maior adesdo por parte dos servidores a Coleta Seletiva hoje
existente, sendo a quantidade de material enviado para reciclagem um dos indicadores do nosso
PLS.

O PLS estd disponivel para consulta publica no Portal da Assessoria de Gestdo
Estratégica (https://www.trt]13.jus.br/age/gestao-ambiental). O PLS esta disponivel também para
publico interno e externo (magistrados, servidores, advogados, procuradores e o publico em geral)
através da ferramente de gestdo administrativa e judicidria Horus, ferramenta em BI (Business
Inteligence) onde todos acompanham e fazem gestdo dos indicadores da Politica Logistica
Sustentdvel (https://www.trt13.jus.br//horus), digitando como login as letras “LAI” e a senha,
também, as letras “LAI”, em alusdo a Lei de Acesso a Informacao.

Andlise critica

O TRT da 13 Regiao/PB ainda ndo possui Politica de Responsabilidade Socioambiental, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho nas
acoes desenvolvidas durante o exercicio de 2017. No entanto, mesmo sem uma politica definidora
para sua atuacdo, o Tribunal vem avancando de forma satisfatéria em seus projetos e acoes,
principalmente apds a aprovacdo do Plano de Logistica Sustentdvel e seu pleno acompanhamento
por meio do Sistema de Gestdo Administrativa e Judicidria (Hoérus), cuja apresentacao foi realizada
em reunido de Diretoria, com apresentacdo de 15 Temas e 26 Indicadores do Plano.

4.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contratacio
de servicos ou obra

Na aquisi¢do de bens e contratagao de servigos ou obras, este Tribunal segue os regramentos
do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucao n.°103/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CNJ.

O QGuia traz critérios e praticas de sustentabilidade especificos para determinados bens,
servicos e obras; além de regras gerais. Trata, inclusive, de residuos com logistica reversa.

Os dispositivos sdo inseridos nos instrumentos utilizados nas aquisi¢des e contratagdes
(Projeto Basico, Termo de Referéncia, Edital e Contrato), conforme seu objeto.

No que tange as licitacdes, este Tribunal vem estabelecendo premissas seja no Edital ou nos
Contratos, que venham a corresponder aos citados critérios de sustentabilidade ambiental.

Quando tratamos da aquisicdo de bens e servicos comuns, onde usualmente se processa a



113

licitacdo na forma de Pregdo (Eletronico ou Presencial), também sdo exigidos (no que couber) as
diretrizes estabelecidas pelo Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolugao n°® 103/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria estd instalada na sede do Tribunal. Como principal canal de comunica¢do com
a sociedade, busca estabelecer um elo permanente com ela, pois é um instrumento de cidadania e
um direito do cidadao.

As manifestacdes sdo recebidas e classificadas por assunto, pois a Unidade operacionaliza o
Servico de Informagdes ao Cidaddao — SIC, mediante o recebimento de pedidos de informagdo (Lei
n°® 12.527/2011).

A divulgacdo de informagdes de interesse puiblico ganhou procedimentos para facilitar e
agilizar o acesso por qualquer pessoa, inclusive com o uso da tecnologia da informagao, pois visa
fomentar o desenvolvimento de uma cultura de transparéncia e controle social na administragdao
publica.

As acdes implantadas pela Unidade preconizam a qualidade e a celeridade do atendimento,
em consonancia com as diretrizes tracadas no planejamento estratégico do Tribunal.

A principal missdo da Ouvidoria € aproximar o cidaddo da Institui¢do, quebrar arestas,
acolher e dar resolutividade as suas solicita¢des. Para tanto, o sistema disponibiliza dados gerenciais
e estatisticos inerentes as demandas apresentadas. A avaliagdo dos dados contribui na afericdo de
resultados, na andlise do trabalho proposto, na apuracdo dos prazos médios de atendimento, bem
como permite avaliacOes estatisticas dos exercicios anteriores.

O quadro de pessoal € composto por 04 (quatro) servidores e atende, de forma presencial, no
horério das 07 h as 17 h.

Sao atribui¢des do Comité Gestor de Acompanhamento da Lei de Acesso a Informacao
(CGA-LAI), instituido pelo ATO TRT GP n° 453/2016, discutir e articular agdes que viabilizem o
controle, acompanhamento, fiscalizagdo e implementa¢do das informagdes constantes na pagina
eletronica da internet.

As demandas recebidas na Ouvidoria podem colaborar com a governanga do Tribunal, eis
que proporcionam o conhecimento de informagdes que, encaminhadas a Administragdo, contribuem
na correcao e ado¢do de medidas administrativas.

O gréfico abaixo especifica, em percentual, o perfil do usudrio que utilizou os servigos da
Ouvidoria: parte no processo 44,59%, advogado 25,21%, outros 21,52%, servidor 6,90%, estagidrio
1,66% e juiz 0,12%.

TABELA XIV - Estatistica da Ouvidoria — Perfil
PERFIL DO MANIFESTANTE N2 PERFIL DO MANIFESTANTE N2

PARTE 375 |ADVOGADO 212

OUTROS 181 |SERVIDOR 58

ESTAGIARIO 14 |JUIZ 1
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Figura XIII - Qualificacao dos Manifestantes

QUALIFICA(}AO DO MANIFESTANTE
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017
\\\Advogado; 25,21%

Qutros; 21,52%
\ Estagiario; 1,66%

| Senidor; 6,90%

/

' Juiz: 0,12%

Parte; 44,59%
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5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

No sitio eletronico do Tribunal estdo disponibilizados vdrios /inks que remetem a pigina da
Ouvidoria, permitindo maior visibilidade dos meios de acesso e informacdes em linguagem
acessivel.

Dessa forma, o cidaddo pode se comunicar com a Ouvidoria por meio do Sistema de
Acompanhamento de Manifestacdo e Pedidos de Informacdo, que estd integrado as unidades
administrativas e judicidrias, permitindo o registro on line de sua solicitagcdo, 24 horas por dia.

O Sistema disponibiliza, no ato do cadastramento da manifestacdo, a geracdo de um cédigo
de acesso e senha para o acompanhamento da tramitagdo interna, como forma de oferecer total
transparéncia as providéncias adotadas.

O usudrio pode se comunicar, ainda, por e-mail, por telefone fixo ou 0800, atendimento
presencial, por correspondéncia e por meio de audiéncias com o Desembargador Ouvidor.

O Sistema de Ouvidoria, no periodo de 1°/01/2017 a 31/12/2017, registrou 841 (oitocentas e
quarenta e uma) ocorréncias, sendo 769 (setecentos e sessenta e nove) manifestacdes e 72 (setenta e
dois) pedidos de informacao, conforme tabela abaixo:

TABELA XV - Estatistica da Ouvidoria — Meios de acesso

INTERNET 691 TELEFONE FIXO 78
0800 38 |BALCAO 29
CARTA 5 _ -

FIGURA XIV — Meios de Acesso

Meios de Acesso
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017

Telefone; 13,79%

Internet; 82,16%

~ Carta; 0,59%
. Balcdo: 3,45%

y
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5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A carta de servicos ao cidaddo, foi revisada e disponibilizada na Internet do TRT da 13*
Regiao/PB em 07/11/2017 (https://www.trt13.jus.br). A administracdo do TRT da 13* Regiao/PB
autorizou a revisdo da citada carta através do Protocolo 000.11534.2017 e foi desenvolvida pela
comissdo criada através do ATO TRT GP N° 38/2017.

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

A Ouvidoria implantou, em setembro de 2015, a pesquisa de satisfacdo dos usudrios. A
ferramenta € de suma importancia, pois motiva o servidor a prestar um atendimento de qualidade,
bem como estimula a perseguir melhores resultados nas avalia¢des futuras.

O contato se da por e-mail, mediante encaminhamento do formulério de avaliacdo e link de
retorno dos dados, enviados por ocasido da resposta ao manifestante.

O formuldrio permite tanto a avaliacido do servico prestado, como também o registro de suas
consideragdes e sugestdes, para melhorar a prestagdo do servico ou corrigir possivel falha
identificada.

No periodo foram registradas 101 (cento e uma) avaliacdes dos manifestantes, conforme
tabela abaixo:

TABELA XVI - Estatistica da Ouvidoria — Qualidade do atendimento

QUALIDADE DO ATENDIMENTO N° PERCENTUAL
OTIMO 87 86,14%
BOM 7 6,93%
REGULAR 4 3,96%
RUIM 3 2,97%

FIGURA XV - Avaliacao do Manifestante

AVALIAQAO DO MANIFESTANTE
1° de janeiro ezembro de 2017

Otimo; 86,14%
Bom; 6,93%
h - \// Ruim; 2,97%

\ Regular; 3,96%
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5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE
ATUACAO DA UNIDADE

O sitio eletrdnico do Tribunal passou por mudancas em seu layout, onde foram
disponibilizados vérios links de acesso a Ouvidoria e ao Servigco de Informagdes ao Cidadao — SIC,
bem como foi publicado um banner na pagina, com o objetivo de dar maior visibilidade ao cidadao.

O portal da “transparéncia” (https://www.trt13.jus.br/transparencia) foi reformulado e
encontra-se em local de facil visualizagdo para o acesso as informacdes administrativas e judiciais
do Tribunal, que sdo relevantes a sociedade.

Caso nao localize a informacdo desejada, o usudrio € orientado a acessar o [ink da Servico
de Informacdes ao Cidadao — SIC, que € operacionalizado pela Ouvidoria. Basta clicar no banner
que se encontra no final da péagina e solicitar as informacdes desejadas, utilizando-se dos diversos
canais de acesso que lhe sdo apresentados.

Anualmente, a Unidade distribui material de divulgacdo dos servigos oferecidos aos
usudrios, de forma especial nas Varas do Trabalho, onde hd maior demanda no ndmero de
solicitagcdes, bem como publica um banner no sitio eletrébnico, para estimular a cultura da
transparéncia publica e da interacdo com a sociedade.

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

O Tribunal disponibiliza para os jurisdicionados, advogados e comunidade em geral,
diversos mecanismos de acesso a sua atividade-fim, ou seja, prestar justica com celeridade e
eficiéncia, quer seja de forma eletronica, virtual ou fisica, em especial aqueles que demandam
tratamento especial.

Dentre as agdes promovidas no ano de 2017, merecem destaque:

a) disponibilizacao de servidor para atuar em audiéncias que necessitem intérprete de
libras;

b) implantacdo de novos componentes para desenvolvimento com acessibilidade;

¢) permissdo para navegacao pelo teclado;

d) implementacao de mecanismos para facilitar a leitura para usudrios de baixa
Visdo;

e) fornecimento de alternativas em texto para elementos visuais;

f) implementado CAPTCHA acessivel;

g) realizacdo de teste de acessibilidade assistido por deficientes visuais;

h) realizacdo de obras e instalagdo de equipamentos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

Em relagdo ao tltimo ponto, temos a registrar que as obras executadas ao redor da sede do
TRT da 13* Regido/PB garantiram o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais ao
edificio-sede ainda em 2016. A reforma seguiu as normas de acessibilidade estabelecidas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O principal problema de locomocao se referia
ao estado das calgadas ao redor do prédio, ja que menos da metade do percurso obedecia as normas
de acessibilidade. Com a reforma, as calgadas passaram a ser continuas e os desniveis ganharam
rampas, com a declividade recomendada pelas normas.

Na fachada principal, as vagas para portadores de necessidades especiais aumentaram de
duas para quatro, com faixa de circulacdo que atende tanto ao motorista quanto ao passageiro do
veiculo. Além disso, a cal¢gada foi rebaixada em dois locais, para facilitar o acesso desses usudrios.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

A contabilidade publica tem como principal funcdo social servir de instrumento de controle
por parte da sociedade no acompanhamento das politicas publicas, com base na prestacao de contas
por parte de gestores e na correta aplicacao dos recursos publicos.

Esta Se¢dao demonstra o desempenho financeiro e as informagdes sobre as demonstragdes
contdbeis e financeiras elaboradas no TRT da 13* Regiao/PB. Contemplam, ainda, a implementacao
da sistematica de custos e os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo de proporcionar melhor compreensao
sobre a posicao patrimonial e financeira, bem como o resultado e o desempenho da unidade.

6.1 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS
E PASSIVOS

Em conformidade com os procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial nas NBC T 16.9 — Depreciacao,
Amortizacio e Exaustio, bem como em atendimento as orientacdes emanadas do Orgdo Central
de Contabilidade do Governo Federal — CCONT/STN/MF, contidas na Macrofun¢do SIAFI
02.03.30, esta Unidade vem promovendo o registro da depreciacdo de bens mdveis permanentes,
desde o exercicio de 2010, segundo item 5 da citada Macrofuncao.

Os parametros utilizados pelo TRT da 13* Regido/PB para estimar a vida util econémica do
ativo, assim como o valor residual respectivo, acompanha a determinagdo contida no item 6 da
citada Macrofuncdo, devido a necessidade de padronizagdo de critérios dos Orgdos da
Administracdo Publica pertencentes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, para geracdo de
dados consistentes e comparaveis.

Da mesma forma, o método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado no ambito do
TRT13 segue o que estabelece a Macrofungdo SIAFI 02.03.30, no item 6.3, sendo utilizado o
método das quotas constantes ou método linear. As taxas utilizadas para o cdlculo seguem a norma
citada, conforme tabela a seguir:

TABELA XVII - Taxas utilizadas para o calculo dos encargos de depreciaciao

VIDA VALOR

CONTA TITULO UTIL(ANOS)| RESIDUAL
1.2.3.1.1.01.01 Aparelhos de Medi¢ao e Orientacdo 15 10,00%
1.2.3.1.1.01.02 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagio 10 20,00%
1.2.3.1.1.01.03 Equipam/Utensilios Médicos, Odonto, Lab e Hos 15 20,00%
1.2.3.1.1.01.05 Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.07 Médquinas e Equipamentos Energéticos 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.09 Mdquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.12 Equipamentos, Pegas e Acessérios p/Automévei 5 10,00%
1.2.3.1.1.01.21 Equipamentos Hidrdulicos e Elétricos 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.25 Midquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10,00%
1.2.3.1.1.02.01 Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10,00%
1.2.3.1.1.03.01 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10,00%
1.2.3.1.1.03.02 Madquinas e Utensilios de Escritério 10 10,00%
1.2.3.1.1.03.03 Mobilidrio em Geral 10 10,00%
1.2.3.1.1.04.02 Cole¢oes e Materiais Bibliograficos 10 0,00%
1.2.3.1.1.04.05 Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10,00%
1.2.3.1.1.04.06 Obras de Arte e Pecgas para Exposicao - -
1.2.3.1.1.05.01 Veiculos em Geral 15 10,00%
1.2.3.1.1.05.03 Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10,00%
1.2.3.1.1.09.00/Armamentos 20 15,00%
1.2.3.1.1.99.09|Pecas ndo Incorpordveis a Iméveis 10 10,00%
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De 2010 até o final de 2016, o registro da depreciacdo acumulada de bens mdveis totalizou
R$ 10.759.815,55, deduzidos os valores decorrentes de reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes e ajustes de exercicios anteriores.

Quanto a depreciagdo de bens imdveis, o proprio 6rgdo central de contabilidade
(CCONT/STN) efetuou o registro do valor de R$ 268.637,19 ao final do exercicio de 2016,
com base nos valores constantes do sistema SPIUNet do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo. Além disso, houve o registro da depreciagio, ao longo do exercicio de 2017, no valor de R$
549.631,91, que totalizou um saldo de R$ 818.269,10.

Quanto ao registro da amortizag¢do de bens, as licengas dos softwares adquiridos pelo TRT13
estdo sendo amortizadas, observando-se a vigéncia contratual.

Esse registro teve inicio no exercicio de 2016, de forma simplificada, efetuando-se o calculo
em planilha Excel, até que seja implementado um mdédulo préprio no Sistema Coorporativo de
Patrimonio do TRT13 (SCMP), para controle da aquisicdo de bens intangiveis (softwares) e o
célculo das respectivas parcelas mensais de amortizacao.

O impacto no resultado do exercicio de 2017, em relacdo as amortizagdes registradas, soma
o valor de R$ 321.561,69. Houve ainda baixa da amortizagdo do ativo intangivel para apuragio do
valor liquido contdbil dos bens no valor de 890.582,55 conforme levantamento feito junto com a
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SETIC.

Quanto a aplicacdo dos procedimentos contidos na NBC T 16.10 — Avaliacao e
Mensuraciao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Piblico, esta Unidade tem utilizado
métodos de mensuracdo de ativos e passivos definidos pela referida norma, com objetivo de
atualizar os valores pelos quais os elementos das demonstragdes contdbeis devem ser reconhecidos.

A avaliagdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais seguem a seguinte sistematica:

* Disponibilidades — As disponibilidades sio mensuradas ou avaliadas pelo valor
original;

* Créditos e Obrigacées — Os direitos e as obrigacdes sao mensurados ou avaliados
pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em
contas de resultado;

* Estoques — Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo/produgdo. O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques
€ o custo médio ponderado e quando ha deterioracdo fisica parcial, obsolescéncia,
bem como outros fatores andlogos, utiliza-se o valor realizavel liquido. As diferencas
de valor de estoques sao contabilizadas em contas de resultado;

* Imobilizado - O ativo imobilizado é reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisicdo ou producdo. Os bens imodveis sdo avaliados pelos custos de construcao,
acrescidos dos valores das benfeitorias realizadas, enquanto que os bens mdveis que
tém sua vida util econdmica limitada estdo sujeitos a depreciacao.

Os ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, sdo registrados considerando-se o valor
resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo sdo incorporados ao
valor desse ativo, quando ha possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros ou
potenciais de servigos.

No caso de transferéncias de ativos, como bens dados em doagdo, o valor atribuido € o valor
liquido contébil, consideradas as reavaliagdes ou desvalorizagdes verificadas.

* Intangivel — Os direitos referentes a aquisi¢do de bens incorpdreos, tais como
softwares, sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. Os gastos
posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo
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incorporados ao valor desse ativo quando ha possibilidade de geragao de beneficios
econOmicos futuros ou potenciais de servigos.

6.2 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de Custos
— GT-Custos, composto por servidores do CSJT, TST e 3 TRT’s, para realizar estudos técnicos com
o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho.

Ao longo de 2014 a 2016, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT-
Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgéos, com vistas a
concepcdo do Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT-Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacgdo de
Custos da Justica do Trabalho — SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020, e teve como premissas bdsicas, dentre outras:

* foco no custo do processo julgado;

* segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e
Varas Trabalhistas);

* departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

*  método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo de
material);

* segregacdo de custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos; e

* agregacao de valor ao processo decisoério.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema,
onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades
administrativas, essas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram reunidos
em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judicidrio, Apoio Administrativo e Autdnomos. A esses
centros de custos s@o alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios pagos em folha,
materiais de consumo e depreciacdes, ja apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos
sistemas estruturantes do TST.

Em dezembro de 2014, com a colaboracdo da drea de tecnologia da informacao do TST e
com a utilizacdo da ferramenta Business Objects, chegou-se a consolidacdo de um subsistema
elaborado a partir dos dados dos sistemas estruturantes (Folha de Pagamento, Patrimonio e
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragao de
informacdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes centros de
custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante, no més de referéncia:

* Folha de Pagamento: os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, € sdo alocados observando-se
a lotacdo de pessoal nas unidades administrativas;

* Patrimoénio: os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciagdo dos bens méveis
sob responsabilidade de cada unidade administrava; e

* Almoxarifado: os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores das
requisicoes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa.
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Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST
foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes € com as
informagdes do SIAFI Operacional.

Com relacdo aos custos indiretos, estes serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: Custos Gerais e Outros Pessoal. A apuragdo desses
dados se dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento
nao foram estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com
uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e
a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda nao foi posta em pratica, pois provocara impactos
significativos nos processos operacionais de liquida¢dao de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizagdo por parte da Administracao do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementac¢do do Sistema de Custos no ambito da Justica
do Trabalho, o GT-Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administra¢do do TST, conforme resumo a seguir:

* homologac¢ao da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos
diretos por unidade administrativa);

* avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a inser¢ao nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

* criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de
implantacdo do sistema de custos em toda a Justi¢a do Trabalho;

* desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho; e

* criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada TRT, envolvendo,
basicamente, alocacdo de pessoal, espaco fisico e recursos tecnolégicos e
materiais.

No entanto, como até o presente momento ndo ha estrutura formalizada responsavel pela
apuracdo e pelo gerenciamento de custos, os quais ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou
divulgados, o que impossibilita este Tribunal de observar o impacto dessas informagdes na atuacao
da UPC ou no processo de tomada de decisdo.

6.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracdes foram elaboradas conforme estabelecem a Lei 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, para fins de comunica¢do da situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria do
Tribunal.

Nesse contexto, as demonstra¢des contdbeis assumem papel fundamental, por representarem
importantes saidas de informacgdes geradas pela Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, promovendo transparéncia dos resultados orcamentdrio, financeiro, econOmico e
patrimonial do setor publico.

As DCASP sdo compostas pelas demonstragdes enumeradas pela Lei n.® 4.320/1964,
pelas demonstragdes exigidas pela NBC T 16. 6 — Demonstra¢des Contédbeis e pelas demonstra¢des
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exigidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, aplicadas a esta UPC, as quais sao:
* Balango Financeiro — BF;
* Balango Patrimonial — BP;
* Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP;
* Balan¢o Orcamentério — BO;
* Demonstracio dos Fluxos de Caixa — DFC.

Salienta-se que as informagdes contidas nas notas explicativas procuram ser relevantes,
complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou ndo constantes nas
demonstracdes contdbeis.

As informagdes relacionadas as demonstragdes contdbeis obrigatérias as notas explicativas
dos balancos do TRT, exercicio de 2017, encontram-se publicadas no sitio da internet no endereco
https://www.trt13.jus.br/transparencia/demonstracoes-contabeis
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

A contabilidade publica tem como principal funcdo social servir de instrumento de controle
por parte da sociedade no acompanhamento das politicas publicas, com base na prestacao de contas
por parte de gestores e na correta aplicacao dos recursos publicos.

Esta Se¢dao demonstra o desempenho financeiro e as informagdes sobre as demonstragdes
contdbeis e financeiras elaboradas no TRT da 13* Regiao/PB. Contemplam, ainda, a implementacao
da sistematica de custos e os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo de proporcionar melhor compreensao
sobre a posicao patrimonial e financeira, bem como o resultado e o desempenho da unidade.

6.1 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS
E PASSIVOS

Em conformidade com os procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial nas NBC T 16.9 — Depreciacao,
Amortizacio e Exaustio, bem como em atendimento as orientacdes emanadas do Orgdo Central
de Contabilidade do Governo Federal — CCONT/STN/MF, contidas na Macrofun¢do SIAFI
02.03.30, esta Unidade vem promovendo o registro da depreciacdo de bens mdveis permanentes,
desde o exercicio de 2010, segundo item 5 da citada Macrofuncao.

Os parametros utilizados pelo TRT da 13* Regido/PB para estimar a vida util econémica do
ativo, assim como o valor residual respectivo, acompanha a determinagdo contida no item 6 da
citada Macrofuncdo, devido a necessidade de padronizagdo de critérios dos Orgdos da
Administracdo Publica pertencentes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, para geracdo de
dados consistentes e comparaveis.

Da mesma forma, o método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado no ambito do
TRT13 segue o que estabelece a Macrofungdo SIAFI 02.03.30, no item 6.3, sendo utilizado o
método das quotas constantes ou método linear. As taxas utilizadas para o cdlculo seguem a norma
citada, conforme tabela a seguir:

TABELA XVII - Taxas utilizadas para o calculo dos encargos de depreciaciao

VIDA VALOR

CONTA TITULO UTIL(ANOS)| RESIDUAL
1.2.3.1.1.01.01 Aparelhos de Medi¢ao e Orientacdo 15 10,00%
1.2.3.1.1.01.02 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagio 10 20,00%
1.2.3.1.1.01.03 Equipam/Utensilios Médicos, Odonto, Lab e Hos 15 20,00%
1.2.3.1.1.01.05 Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.07 Médquinas e Equipamentos Energéticos 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.09 Mdquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.12 Equipamentos, Pegas e Acessérios p/Automévei 5 10,00%
1.2.3.1.1.01.21 Equipamentos Hidrdulicos e Elétricos 10 10,00%
1.2.3.1.1.01.25 Midquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10,00%
1.2.3.1.1.02.01 Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10,00%
1.2.3.1.1.03.01 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10,00%
1.2.3.1.1.03.02 Madquinas e Utensilios de Escritério 10 10,00%
1.2.3.1.1.03.03 Mobilidrio em Geral 10 10,00%
1.2.3.1.1.04.02 Cole¢oes e Materiais Bibliograficos 10 0,00%
1.2.3.1.1.04.05 Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10,00%
1.2.3.1.1.04.06 Obras de Arte e Pecgas para Exposicao - -
1.2.3.1.1.05.01 Veiculos em Geral 15 10,00%
1.2.3.1.1.05.03 Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10,00%
1.2.3.1.1.09.00/Armamentos 20 15,00%
1.2.3.1.1.99.09|Pecas ndo Incorpordveis a Iméveis 10 10,00%
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De 2010 até o final de 2016, o registro da depreciacdo acumulada de bens mdveis totalizou
R$ 10.759.815,55, deduzidos os valores decorrentes de reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes e ajustes de exercicios anteriores.

Quanto a depreciagdo de bens imdveis, o proprio 6rgdo central de contabilidade
(CCONT/STN) efetuou o registro do valor de R$ 268.637,19 ao final do exercicio de 2016,
com base nos valores constantes do sistema SPIUNet do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo. Além disso, houve o registro da depreciagio, ao longo do exercicio de 2017, no valor de R$
549.631,91, que totalizou um saldo de R$ 818.269,10.

Quanto ao registro da amortizag¢do de bens, as licengas dos softwares adquiridos pelo TRT13
estdo sendo amortizadas, observando-se a vigéncia contratual.

Esse registro teve inicio no exercicio de 2016, de forma simplificada, efetuando-se o calculo
em planilha Excel, até que seja implementado um mdédulo préprio no Sistema Coorporativo de
Patrimonio do TRT13 (SCMP), para controle da aquisicdo de bens intangiveis (softwares) e o
célculo das respectivas parcelas mensais de amortizacao.

O impacto no resultado do exercicio de 2017, em relacdo as amortizagdes registradas, soma
o valor de R$ 321.561,69. Houve ainda baixa da amortizagdo do ativo intangivel para apuragio do
valor liquido contdbil dos bens no valor de 890.582,55 conforme levantamento feito junto com a
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SETIC.

Quanto a aplicacdo dos procedimentos contidos na NBC T 16.10 — Avaliacao e
Mensuraciao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Piblico, esta Unidade tem utilizado
métodos de mensuracdo de ativos e passivos definidos pela referida norma, com objetivo de
atualizar os valores pelos quais os elementos das demonstragdes contdbeis devem ser reconhecidos.

A avaliagdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais seguem a seguinte sistematica:

* Disponibilidades — As disponibilidades sio mensuradas ou avaliadas pelo valor
original;

* Créditos e Obrigacées — Os direitos e as obrigacdes sao mensurados ou avaliados
pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em
contas de resultado;

* Estoques — Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo/produgdo. O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques
€ o custo médio ponderado e quando ha deterioracdo fisica parcial, obsolescéncia,
bem como outros fatores andlogos, utiliza-se o valor realizavel liquido. As diferencas
de valor de estoques sao contabilizadas em contas de resultado;

* Imobilizado - O ativo imobilizado é reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisicdo ou producdo. Os bens imodveis sdo avaliados pelos custos de construcao,
acrescidos dos valores das benfeitorias realizadas, enquanto que os bens mdveis que
tém sua vida util econdmica limitada estdo sujeitos a depreciacao.

Os ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, sdo registrados considerando-se o valor
resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo sdo incorporados ao
valor desse ativo, quando ha possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros ou
potenciais de servigos.

No caso de transferéncias de ativos, como bens dados em doagdo, o valor atribuido € o valor
liquido contébil, consideradas as reavaliagdes ou desvalorizagdes verificadas.

* Intangivel — Os direitos referentes a aquisi¢do de bens incorpdreos, tais como
softwares, sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. Os gastos
posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo
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incorporados ao valor desse ativo quando ha possibilidade de geragao de beneficios
econOmicos futuros ou potenciais de servigos.

6.2 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de Custos
— GT-Custos, composto por servidores do CSJT, TST e 3 TRT’s, para realizar estudos técnicos com
o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho.

Ao longo de 2014 a 2016, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT-
Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgéos, com vistas a
concepcdo do Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT-Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacgdo de
Custos da Justica do Trabalho — SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020, e teve como premissas bdsicas, dentre outras:

* foco no custo do processo julgado;

* segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e
Varas Trabalhistas);

* departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

*  método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo de
material);

* segregacdo de custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos; e

* agregacao de valor ao processo decisoério.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema,
onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades
administrativas, essas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram reunidos
em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judicidrio, Apoio Administrativo e Autdnomos. A esses
centros de custos s@o alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios pagos em folha,
materiais de consumo e depreciacdes, ja apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos
sistemas estruturantes do TST.

Em dezembro de 2014, com a colaboracdo da drea de tecnologia da informacao do TST e
com a utilizacdo da ferramenta Business Objects, chegou-se a consolidacdo de um subsistema
elaborado a partir dos dados dos sistemas estruturantes (Folha de Pagamento, Patrimonio e
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragao de
informacdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes centros de
custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante, no més de referéncia:

* Folha de Pagamento: os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, € sdo alocados observando-se
a lotacdo de pessoal nas unidades administrativas;

* Patrimoénio: os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciagdo dos bens méveis
sob responsabilidade de cada unidade administrava; e

* Almoxarifado: os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores das
requisicoes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa.
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Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST
foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes € com as
informagdes do SIAFI Operacional.

Com relacdo aos custos indiretos, estes serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: Custos Gerais e Outros Pessoal. A apuragdo desses
dados se dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento
nao foram estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com
uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e
a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda nao foi posta em pratica, pois provocara impactos
significativos nos processos operacionais de liquida¢dao de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizagdo por parte da Administracao do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementac¢do do Sistema de Custos no ambito da Justica
do Trabalho, o GT-Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administra¢do do TST, conforme resumo a seguir:

* homologac¢ao da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos
diretos por unidade administrativa);

* avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a inser¢ao nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

* criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de
implantacdo do sistema de custos em toda a Justi¢a do Trabalho;

* desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho; e

* criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada TRT, envolvendo,
basicamente, alocacdo de pessoal, espaco fisico e recursos tecnolégicos e
materiais.

No entanto, como até o presente momento ndo ha estrutura formalizada responsavel pela
apuracdo e pelo gerenciamento de custos, os quais ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou
divulgados, o que impossibilita este Tribunal de observar o impacto dessas informagdes na atuacao
da UPC ou no processo de tomada de decisdo.

6.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracdes foram elaboradas conforme estabelecem a Lei 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, para fins de comunica¢do da situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria do
Tribunal.

Nesse contexto, as demonstra¢des contdbeis assumem papel fundamental, por representarem
importantes saidas de informacgdes geradas pela Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, promovendo transparéncia dos resultados orcamentdrio, financeiro, econOmico e
patrimonial do setor publico.

As DCASP sdo compostas pelas demonstragdes enumeradas pela Lei n.® 4.320/1964,
pelas demonstragdes exigidas pela NBC T 16. 6 — Demonstra¢des Contédbeis e pelas demonstra¢des
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exigidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, aplicadas a esta UPC, as quais sao:
* Balango Financeiro — BF;
* Balango Patrimonial — BP;
* Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP;
* Balan¢o Orcamentério — BO;
* Demonstracio dos Fluxos de Caixa — DFC.

Salienta-se que as informagdes contidas nas notas explicativas procuram ser relevantes,
complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou ndo constantes nas
demonstracdes contdbeis.

As informagdes relacionadas as demonstragdes contdbeis obrigatérias as notas explicativas
dos balancos do TRT, exercicio de 2017, encontram-se publicadas no sitio da internet no endereco
https://www.trt13.jus.br/transparencia/demonstracoes-contabeis
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

No exercicio de 2017, o TRT da 13* Regiao/PB niao recebeu delibera¢des do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, do tipo determinagdo (DE), para conhecimento e devido atendimento. Registre-se que
a UPC nao foi submetida a julgamento de Tomada de Contas no exercicio de 2017. Em relacao a
Prestacdo de Contas anteriores, ainda permanecem pendentes as seguintes determinacgdes, conforme
quadro abaixo.

QUADRO XXVII - Caracterizaciao da determinacio/recomendacio do TCU

Caracterizacdo da determinagdo/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

Acordao 661/2011- | subitem

TC 016.774/2010-8 |1/ p, % 18.12

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

Dire¢ao-Geral

Descri¢do da determinacio/recomendagdo

1.7.1.2. Com vistas a dar cumprimento ao subitem 1.8.1.2 Acérdao 661/2011- TCU — Plendrio, prolatado na apreciacao
de auditoria de conformidade realizada com o objetivo de verificar a existéncia de contas bancdrias irregulares cujos
titulares fossem 6rgaos ou entidades do Governo federal (TC 016.774/2010-8), verifique se as contas bancdrias: Conta
31017001/Agéncia 0229, Conta 7724; Agéncia 0293, Conta 10838/Agéncia 0293 e Conta 997385/Agéncia 3502 — todas
do Banco do Brasil, possuem embasamento legal para a sua manutencio, nos termos da MP n°® 1.782/1998, atual MP n°

2.170-36/2001, da IN n°® 4/2004-STN, do inciso IV do art. 1° do Decreto-Lei n°® 1.737/1979, e do §5° do art. 45 do
Decreto n° 93.872/1986, encerrando-as no caso de constatacio de desconformidade com os referidos normativos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.7.1.2. Estd sendo tratado nos autos do protocolo TRT n° 31.799/2014. A determinacio encontra-se cumprida.
Contas encerradas, numerdrio devolvido a Unido. Em 15/03/2017, o protocolo encontrava-se na Direcdo-Geral, para
cumprimento de despacho da Presidéncia, para cumprimento de diligéncias.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacido do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
8953/2015 -
TC-018.918/2014-0 22 Camara 1.7.1.1.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendagio

Nicleo de Material e Patrimo6nio

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

1.7.1.1.4. reavalie anualmente os imé6veis proprios nacionais e inclua aqueles ndo cadastrados no Sistema Imobilidrio da
Unido;
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.7.1.1.4.

A. Os 19 (dezenove) Imdveis e as respectivas pendéncias sdo acompanhadas anualmente junto a Secretaria do
Patrimé6nio da Unido (SPIU) cuja relag@o consta no Inventario Anual deste Tribunal.

Em, 28.11.2014 Aroaldo Sorrentino Maia — Chefe do Nucleo de Amoxarifado

B. As reavaliacdes dos iméveis préprios nacionais sob a responsabilidade deste e. Regional estdo sendo feitas através de
Comissdo de Regularizacdo dos Iméveis da Unido, especialmente constituida através da Portaria TRT GP n°® 235/2013
(PROTOCOLO TRT N° 12460/2010).

Em 04.12.2014 Roberto José de Carvalho Queiroz — Diretor do Servico de Material e Patrimonio

C. Quanto a contabilizacdo das reavaliacdes dos imdveis (item 1.7.1.1.4), o Nicleo de Contabilidade emitiu Notas de
Lancamentos no exercicio de 2014 nos iméveis reavaliados conforme as informagdes prestadas pela Comissdo Especial
de Regularizagdo dos Iméveis da Unido (Portaria TRT GP 235/2013). Em 17.06.2015 Leonardo Guedes Pereira —
Diretor da Secretaria de Planejamento e Finangas Obs.: Protocolo TRT n® 28.402/2015 — a avaliacdo dos imoveis
préprios nacionais estd sendo executada pelo servidor da Coordenadoria de Engenharia e Manutenc¢io, Sr. CLOVIS
DOS SANTOS LIMA NETO, designado para tal fim, o qual ficou encarregado de encaminhar os dados para a
Secretaria de Planejamento e Financas para alimentacdo do Sistema.

Em 29.12.2015 Germano Guedes Pereira — Diretor do SMPCL Obs.: esta situacdo estd sendo objeto de monitoramento
nos autos do Protocolo TRT n° 13.850/2015 Vide, também, o Protocolo TRT n° 6130/2015, que tem como objeto
auditoria da SCI que teve como objetivo a avaliacdo da gestdo do patrimo6nio imobilidrio deste Tribunal.

Em dezembro de 2018 o Nucleo de Material e Patriménio informa O Tribunal possui 20 iméveis, dos quais 16 estdo
cadastrados e 04 (Santa Rita, Mamanguape, Itaporanga e o prédio onde funciona do NMPCL em Jodo Pessoa)
encontram-se pendentes de cadastro no SPIUnet, cuja atribui¢do é a cargo da Superintendéncia de Patrimdnio da Unido
(SPU), tendo em vista que este Tribunal nio tem poderes para cadastrar iméveis, apenas para proceder as atualizacdes
dos registros dos iméveis cadastrados no Sistema, neste caso a responsabilidade recai ao Nucleo de Contabilidade, da
Secretaria de Planejamento e Finangas. Deste Regional.

Registre-se, por oportuno, que por meio do Oficio CERIU n° 001/2016 foi encaminhado a SPU a documentagdo dos
iméveis pertencentes a este Regional objetivando a instru¢do procedimental de cadastro e inser¢do dos préprios no
SPIUnet, como também para registro e demais providéncias objetivando a regularizagio cadastral perante aquele Orgdo,
em particular sentido a inclusdo dos quatro iméveis que ndo estdo cadastrados.

Por consequéncia, a Superintendéncia de Patriménio da Unido na Paraiba, por meio do Oficio n® 11181/2017,
comunicou ao TRT 13* Regido/PB que houve avango na regularizacdo dos iméveis como a realizacdo do cadastro no
SPIUNet dos iméveis localizados em Santa Rita e Itaporanga estd sendo providenciada a rerratificacio das escrituras de
doacdo e transferéncia destes iméveis no SPIUNet para esta unidade gestora.

No tocante as formas que o TRT da 13* Regidao/PB dispde para o efetivo acompanhamento das
deliberacoes oriundas da Egrégia Corte de Contas, impende destacar que, assim que toma ciéncia
formal da determinacdo ou recomendacdo por meio de oficio ou aviso, a unidade receptora, em
geral a Presidéncia ou a Diretoria-Geral, encaminha a comunicac¢do para a unidade responsével pelo
cumprimento da deliberacdao e acompanha a observancia do prazo fixado pelo TCU.

7.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2017 foram monitoradas 120 (cento e vinte) recomendacdes resultantes das
auditorias realizadas no exercicio de 2017, acrescidas das remanescentes dos exercicios anteriores.

Dessas, a presidéncia nio acatou apenas a recomendacao de “firmar o competente termo de
compromisso a fim de que possa ser regularizado o ressarcimento por parte deste Regional a
Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB, no que diz respeito a cessdo de servidor daquela
municipalidade para este Regional”, constante no protocolo de auditoria n® 287/2017, pois entendeu
que nao houve irregularidades.

Verifica-se que, das recomendagdes ratificadas pela presidéncia, foram cumpridas, até a
presente data, 93 (noventa e trés), o que representa um total aproximado de 77,5% (setenta e sete
virgula cinco por cento) de recomendacdes cumpridas. As que ainda ndo foram cumpridas,
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encontram-se em fase de monitoramento para a efetiva implementagao.
Por fim, reputamos como de maior impacto na gestdo, as recomendacgdes referentes a:

Gestao de Riscos no Tribunal, que acarretou na criacdo, no ano de 2017, da Politica
de Gestdo de Riscos, através do ATO TRT GP N° 370/2017, o que representa o
inicio da obrigatoriedade da implementacdo de uma efetiva gestdao de riscos dentro
do Tribunal;

Necessidade de regularizacdo da situacdo dos bens iméveis do TRT da 13*
Regido/PB junto a Superintendéncia de Patrimonio da Unido, uma vez que esta €
uma exigéncia cobrada pelos Orgdos de Fiscalizacdo Superiores e que se encontra
em monitoramento por parte da administracdo deste Regional;

Politica de acessibilidade no ambito do TRT da 13* Regiao/PB, especialmente em
relacdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n°
10.098/2000, do Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis,
onde vdrias acOes foram implementadas em atendimento as recomendagdes feitas
pela Secretaria de Controle Interno, inclusive na darea de TI, como por exemplo,
fornecimento de alternativas em texto para elementos visuais e implementacio de
captcha acessivel, melhorando a acessibilidade no site da internet e da intranet do
Tribunal.

O monitoramento do cumprimento das recomendagdes realizadas pela SCI € de
responsabilidade do lider da auditoria que originou a(s) recomendacdo(des), o qual efetua o
respectivo controle mediante protocolo de monitoramento, procedimento institucionalizado e
disponivel em https:/www.trt13.jus.br/age/nucleo-de-processos/processo-monitoramento.

7.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Nos anos de 2016 e 2017, em andlise procedida na Base de Pesquisa dos documentos internos desta
Corte, foram deflagrados procedimentos administrativos, para fins de apuracao de responsabilidade
por danos causados ao Erdrio, no ambito deste Regional, conforme quadro abaixo:

QUADRO XXVIII - Apuracio de responsabilidade por danos causados ao Erario

Portaria

Objeto PROTOCOLO SITUACAO EM
17.03.2017

TRT GP N° 002/2016 |Empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A|000.07073/2013 em tramitacao, no

(OVTELEMAR) - DESCUMPRIMENTO Gabinete da Direcdo-Geral
DE OBRIGACOES CONTRATUAIS.

TRT GP N° 043/2016 |Empresa UESP — Empresa de Vigilancia e|000.22812/2015

Seguran¢a Ltda. - DESCUMPRIMENTO arquivado
DE CLAUSULA CONTRATUAL
TRT GP N° 045/2016 | AUTO DE INFRACAO PMJP 000.24035/2015 arquivado

TRT GP N° 048/2016 |ndo fornecimento do item 01 (Painel em pvc | 000.08652/2014

-35x 1.202 x 2.110 mm — na cor bege), por
parte da empresa RD COMERCIO DE arquivado
MATERIAL DE CONSTRUCAO E
LIMPEZA LTDA., vencedora do Pregado
Eletronico n°® 36/2014.
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TRT GP N° 072/2016 |descumprimento da avenca por parte da|000.03957/2015
empresa ATIVO RIO PRETO arquivado
COMERCIAL LTDA — ME, decorrente do
Pregdo Eletronico n° 06/2015 (doc.70)
TRT GP N° 093/2016 |pagamento indevido da remuneragdo do|000.17731/2015
sOcio-proprietdrio da empresa VIVA Em tramitacao, na
FILMES LTDA, pela presta¢do de servicos Assessoria de
de editor de imagens, o que a principio, estd Comunicacdo (ACS)
em desacordo com as previsdes insertas no
Contrato TRT n° 016/2011, origindrio do
Pregdo Presencial n° 04/2011
TRT GP N° 114/2016 |descumprimento de obrigacdes assumidas| 000.04720/2016
no CONTRATO TRT N° 19/2014, por parte anexado Arquivado
da empresa contratada UESP EMPRESA| ao 000.8645/2016
DE VIGILANCIA LTDA
TRT GP N° 278/2016 |atraso na obra do FMF - AP Engenharia 16508/2016 ¢ Em tramitacao, no
898072016 Gabinete do
Desembargador  Eduardo
Sergio
TRT GP N° 175/2016 |descumprimento de obrigacdes contratuais — | 8645/2016 Arquivado em 28/03/2017.
UESP —. Apuracio no Prot.
3689/2017
TRT GP N° 211/2016 |descumprimento das obrigacdes assumidas | 24.847/2015 arquivado
na Ata de Registro de Precos n. 03/2016-
SOSERV
TRT GP N° 228/2016 |Sécio da empresa VIVA FILMES E|13.046/2016 Tramitando — Secretaria de
CINEMATOGRAFIA LTDA., Alexandre Planejamento e Finangas.
Magno Neves de Melo, pelo pagamento dos
servicos prestados a este Tribunal na funcdo
de editor de imagens, objeto do Contrato
TRT n° 16/2011.
TRT GP N° 251/2016 |Descumprimento de cldusula contratual.|13.629/2016 Em tramitacdo, aguarda
Empresa UESP — Empresa de vigilancia andlise da  Assessoria

Ltda.

Juridica da Presidéncia (em
07/03/2018)

TRT GP N°95 e
165/2015

Irregularidades verificadas no cumprimento
do Contrato n°® 37/2009, pela empresa
contratada COMTERMICA, referente a
conclusdo da primeira etapa da obra de
construcao do Edificio do Férum
Maximiano Figueiredo.

000.14687/2014

Tramitando -
Coordenadoria de
Engenharia e Manutencao

TRT GP N. 174/2017

Possivel descumprimento de obrigagdes
contratuais por parte da Empresa TRESS —
Terceirizagdo e Locacdo de Mio de Obra
Ltda.

000.17820/2016

Em diligéncia & Comissdo
Especial, para que indique
as penalidades cabiveis,
(07/03/2018)

PORTARIA TRT GP
N. 307/2017

Possivel descumprimento de cldusulas do
CONTRATO TRT N. 19/2014, por parte da
empresa contratada UESP — Empresa de
Vigilancia e Seguranca Ltda.

000-03689/2017

Diligéncia encaminhada a
Comissao Especial
(PORTARIA TRT GP N°
307/2017) (em 07/03/2018)

TRT GP N. 454/2017

Possivel descumprimento da Ata de
Registro de Precos n. 19/2016, decorrente

000.09091/2017

Encaminhado a Comissao
Especial, designada por
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do Pregdo Eletronico n. 07/2016 (Protocolo meio da PORTARIA TRT
TRT n. 07624/2016), por parte da empresa GP N.° 454/2017
JOSE LUIZ DE LIMA - ME (07/03/2018) - Juiz

Auxiliar da Presidéncia

PORTARIA TRT GP|Possivel descumprimento das obrigacdes|000.13046/2016 Recurso Administrativo
N. 517/2017 contidas no item 16.1 — prazo de entrega dos contra multa aplicada pela
bens - do Edital do Pregdao Eletrénico n. Administracio negado
27/2016, por parte da empresa Mega provimento. Ndo houve
Licitagdo Ltda. - ME recurso.  Protocolo  no
Nicleo de Cadastramento
Processual em
07/03/2018.Enviado para a
Diretoria-Geral em
08/03/18.

7.4 DEMONST~RA(;AO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

A exigibilidade de pagamento verifica-se apds o recebimento definitivo do objeto, que € atestado
pela fiscalizagcdo da contratacdo, momento em que hé a liquidacdo da despesa e o encaminhamento
para pagamento, em conformidade com os termos contratuais e das Leis n° 4.320/1964 e
8.666/1993.

Considerando a dinamica de gerenciamento dos contratos e aquisi¢des de bens e servigos no
Tribunal Regional do Trabalho, todo o controle e acompanhamento dos pagamentos € realizado pelo
gestor de cada contrato, sendo respeitados os prazos para pagamento da entrega de bens e servigos,
conforme contratualmente estipulados. Ademais, nenhum servico, obra ou bem ¢ adquirido ou
contratado sem a respectiva garantia de disponibilidade or¢camentéria e financeira, permitindo

realizar todos os pagamentos na ordem de suas entregas definitivas.

7.5 GESTAO DE PRECATORIOS

Cabe ao Juizo Auxiliar da Presidéncia a administracdo dos Precatérios no ambito deste
Regional, consoante disposto no artigo 12 do novo Regulamento Geral da Secretaria (Resolucao
Administrativa n. 164/2016).

Consoante as informacdes obtidas pelo setor responsavel pelos precatérios, foram pagos 06
precatorios (pessoas fisicas) da Administracdo Direta, no valor total de R$ 4.219.573,04 e 08
precatérios da Administragdo Indireta no valor de R$ 1.355.129,47 (dados extraidos do SIAFI
2017).

Com relagdo as requisicoes de pequeno valor, foram autuados no ano de 2017, 251
processos, conforme consulta realizada no SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Processual)
deste Tribunal, tendo sido pago o valor total de R$ 6.328.391,02 (dados extraidos do SIAFI 2017).

Foi disponibilizado pelo Juizo Auxiliar da Presidéncia — Secdo de Gestdao de Precatorios
deste Tribunal, as Varas do Trabalho, R$ 7.848.536,37 para pagamento de precatérios estaduais, e
R$ 4.817.531,03 para pagamento de precatérios municipais, conforme os repasses efetuados pelo
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba a este Regional, em contas individualizadas dos
municipios e Estado, destinadas a este fim.



QUADRO XXIX - Requisicoes e Precatorios — Administraciao Direta
Quadro A.6.8.1- Requisicoes e Precatorios — Administracao Direta
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Precatdrios — Requisiciao
Administracao Direta
Requisicdes Precatérios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 6 3.687.970,27 25 3.687.970,27
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 6 3.687.970,27 25 3.687.970,27
Precatorios — Dotacdo e Pagamento
e Dotagiio ]f:)xt;i?:;:téri ado Valores Pagos / Tipo de Credor Saldos a Pagar
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 3.687.970,27 4.219.573,04 0,00 0,00
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.687.970,27 4.219.573,04 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI2017
QUADRO XXX - Requisicoes e Precatorios — Administracao Indireta
Quadro A.6.8.2— Requisicdes e Precatérios — Administracio Indireta
Precatérios — Requisicao
Administracao Indireta
Requisicoes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 4 989.634,96 9 989.634,96
Comum 4 231.969,59 5 231.969,59
Total 8 1.221.604,55 14 1.221.604,55
Precatorios — Dotacio e Pagamento
i Dotaciio }(‘:)X:i?;e:téﬁ ado Valores Pagos / Tipo de Credor Saldos a Pagar
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 989.634,96 1.079.288,00 0,00 0,00
Comum 231.969,59 275.841,47 275.841,47 0,00
Total 1.221.604,55 1.355.129,47 275.841,47 0,00
Observacoes :

Fonte: SIAFI2017

Analise Critica

As Dotacdes Orcamentdrias alocadas na Lei Orcamentdria sdo feitas com base nos diversos
processos de Precatdrios encaminhados pelo Nucleo de Precatdrios deste Regional no periodo pré-
determinado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, atendendo ao que preceitua o art. 100
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da Constituicao Federal. Com relag@o as dotagdes orcamentdrias para Requisicdes de Pequeno Valor
(RPV), o valor aprovado na LOA ¢é decorrente da proposta or¢camentdria elaborada pela Setorial
Orcamentdria (CSJT). No exercicio de 2017, a dotacdo or¢camentéria ficou centralizada na Setorial
Orcamentaria (CSJT), e os créditos foram liberados no decorrer do exercicio, considerando as
necessidades mensais.

Com relacdo aos RPVs, a dotagdo orcamentéria foi executada na integra.

Com relagdo aos Precatérios, a dotacdo orcamentéria do exercicio foi executada com sobra
minima, decorrente de diferencas apuradas nos indices de correcdo monetdria a época do
pagamento.

7.6 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

O Acoérdao n° 2859/2013 — TCU — Plendrio determinou a revisdo de pre¢os em contratos
firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo art.
7° da Lei 12.456/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012. Assim, por meio do Protocolo TRT n°
7397/2014, a Secretaria de Controle Interno solicitou levantamento a Coordenadoria de Contratos e
Licitacdes dos contratos referentes a prestagdo de servigos de Tecnologia da Informacgdo (TI) e de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) para cumprimento das determinacdes emanadas
por aquela Corte de Contas.

A partir dai, constituiu-se Comissdo Especial composta por trés servidores, conforme
Portaria TRT GP n° 257/2014, de 23/05/2014. Previamente, a Comissdo encaminhou Oficios e e-
mails as empresas passiveis de revisdo para levantamento de mais informagdes e, apds minucioso
estudo dos normativos legais e dos contratos afetos a desoneragdo, concluiu-se que este Tribunal
ndo tem nenhum contrato que envolva servigos de tecnologia da informacao TI e TIC passivel de
revisao.

Ademais, encontram-se suspensos, em cardter liminar, os subitens 9.2 e 9.3 do Acérdao n°
2859/2013 — TCU - Plendrio e, por consequéncia, a obrigatoriedade da revisdo contratual dos
precos contratados com a Administracdo Publica, conforme Oficio Circular n® 191/SG/2015, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 01/06/15.

Repise-se que este Tribunal ndo tem nenhum contrato que envolva servicos de tecnologia da
informacao TI e TIC passivel de revisao.

7.7 INFORMA COES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A agdo orcamentdria de Comunicagcdo e Divulgagao Institucional tem a caracteristica de
viabilizar a realizacdo de campanhas de publicidade institucional e divulgacdo por meio da midia
em geral, informando a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo TRT da 13* Regiao/PB.
Sao divulgados servigcos de producido e edi¢do de reportagens, videos, documentérios e de cobertura
jornalistica de eventos, solenidades, atividades e semindrios deste Regional no valor de R$
72.095,95.

Na a¢ao Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho houve gastos para fazer face a despesa
com as publicagdes legais deste Regional na Imprensa Nacional no valor R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais).



QUADRO XXXI - Despesas com Publicidade
Quadro — Despesas com Publicidade
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Programa/Ag¢do or¢camentdria Valores Valores pagos
Publicidade empenhados
Institucional 02.131.0571.2549.0025 72.095,95 41.880,34
Legal 02.122.0571.4256.0025 48.000,00 41.880,34
Mercadolégica 0,00 0,00
Utilidade publica 0,00 0,00

O quadro a seguir demonstra as a¢des de publicidade e propaganda desenvolvidas pela Assessoria
de Comunicacdo Social da UPC no exercicio de 2017:

QUADRO XXXII — Ac¢oes com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢iao Orcamentaria Valores Valores
empenhados pagos

Institucional Campanha Nacional em Defesa da Justica | A¢do -
do Trabalho: o . desenvolvida
- Idealizada pelo Col.eglo Fle Pregldegtes €| pelas Assessorias
Corregedores dos Tribunais Regionais do .

Trabalho (Coleprecor) e realizada no de Comunicagdo
primeiro semestre de 2017 conjuntamente|dos TRT's  do
pelas Assessorias de Comunica¢do, como | pais, sem
objetivo mostrar que os direitos de patrdes €| contratacio  de
empregados sO estardo garantidos com uma agéncias de
Justica do Trabalho forte e atuante. O lema ..

da campanha foi “Seus direitos estdo publicidade.

p
protegidos na Justica do Trabalho. Justica, |Portanto, — sem
nosso trabalho”. custo para o
Judiciério.

Utilidade Publica Festas juninas e trabalho por tempo|Acdo -
d?\tlerminago. ho de 2017, o Tribunal d desenvolvida na
- No més de junho de , 0 Tribunal do
Trabalho da Paraiba desenvolveu campanha ACS, sem custos
nas redes sociais (Facebook e Twitter) e para o TRT13.
também em seu site (trt13.jus.br) com dicas
sobre o trabalho temporario. Nesta época do
ano, o nordeste gera milhares de empregos
tempordrios e o Regional apresentou tépicos
sobre o tema, direcionado a empregadores e
empregados.

Utilidade Publica O que muda na lei trabalhista? Acio -
A lei n° 13.467/2017, que trata da reforma|desenvolvida na
trabalhista, entrou em vigor no c!1a 11 ACS, em parceria
novembro de 2017. A Assessoria de
Comunica¢do do TRT da Paraiba, usando com o TST, sem
material em video distribuido pelo TST, custos para o
desenvolveu campanha de utilidade puiblica| TRT13.
com o objetivo de difundir as mudangas na
legislacao.




8. ANEXOS E APENDICES

8.1 Quadro — Balango Financeiro — Todos os Orcamentos

8.2 Quadro — Balanco Or¢camentario — Todos os Orcamentos

8.3 Quadro — Balanco Patrimonial — Todos os Or¢amentos

8.4 Quadro — Demonstracoes dos Fluxos de Caixa — Todos os Or¢amentos

8.5 Quadro — Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais — Todos os Orcamentos



& MINISTERIO DA FAZENDA
%{ T SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO

‘ 2017 ‘ ‘ Anual

[TImuo | BALANGO FINANGEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ‘ EMISSAO ‘ ‘ PAGINA ‘
02/02/2018 1
[ susTITULO | 80005 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13AREGIAO |
[ ORGAC SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO ] ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orcamentarias - - | Despesas Orcamentarias 438.627.352,71| 386.044.266,84
Ordinarias - -|  Ordinarias 373.844.186,70| 324.585.791,62
Vinculadas - -|  Vinculadas 64.783.166,01|  61.458.475,22
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria - - Educagao 3.356,00

Seguridade Social (Exceto RGPS) 61.388.205,00| 55.887.300,00

Operagao de Crédito 300.000,00

Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 3.094.961,01| 5.567.819,22

8 Fil i i 432.913.544,21| 388.328.009,27 | Ti éncias Fi iras C i 6.624.104,63|  6.596.333,71

Resultantes da Execugéo Orgamentéria 432.726.633,73| 382.893.911,65| Resultantes da Execugdo Orgamentéria - -

Repasse Recebido 3.356,00 da Execugdo O 4 6.624.104,63|  6.596.333,71

Sub-repasse Recebido 432.726.633,73 | 382.890.555,65 Demais Transferéncias Concedidas 160,16

da Execugo O 4 186.91048|  5.434.097,62 Movimento de Saldos Patrimoniais 6.624.104,63|  6.596.173,55

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 5.357.185,10|  Aporte a0 RPPS - -

Demais Transferéncias Recebidas 93.455,24 38.504,34| Aporte a0 RGPS - -
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 93.455,24 38.408,18
Aporte a0 RPPS - -
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 15.744.615,04| 12.431.260,84 | Despesas Extraorcamentarias 1.847.614,73| 17.447.986,97
Inscrigéo dos Restos a Pagar Processados - -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigéo dos Restos a Pagar Nao Processados 7.066.18530|  3.476.281,21| Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 1.804.281,02| 17.404.664,87
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 43.333,71 43.25258| Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 43.333,71 43.252,58
Outros Recebimentos Extraorgamentérios 8.635.09603| 8.911.727,05| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 69,52

Arrecadacéo de Outra Unidade 8.635.096,03 8.911.727,05 Demais Pagamentos 69,52

Saldo do Exercicio Anterior 6.495.719,92| 15.825.037,33 | Saldo para o Exercicio Seguinte 8.054.807,10 6.495.719,92
Caixae de Caixa 6.495719.92| 15.825.037,33| Caixae de Caixa 8.054.807,10|  6.495.719,92

TOTAL 455.153.879,17 | 416.584.307,44| TOTAL 455.153.879,17 | 416.584.307,44
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribui¢oes de Intervengao no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagéo Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobilidrios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes & Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

e
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Crédito

Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagao de Bens

Alienagao de Bens Moveis

Alienagéo de Bens Iméveis

Alienagéo de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

438.627.352,71

438.627.352,71

TOTAL

438.627.352,71

438.627.352,71

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPE

EMPENHADAS

DESPE!

LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

370.268.826,00
322.927.247,00
47.341.579,00
11.427.480,00
11.427.480,00

415.055.667,00
369.761.588,00

45.294.079,00
13.474.980,00
13.474.980,00

424.235.279,78
378.431.741,77

45.803.538,01
14.392.072,93
14.392.072,93

421.829.364,45
378.431.741,77
43.397.622,68
9.731.802,96
9.731.802,96

421.829.364,45
378.431.741,77
43.397.622,68
9.731.802,96
9.731.802,96

-9.179.612,78
-8.670.153,77
-509.459,01
-917.092,93
-917.092,93

SUBTOTAL DAS DESPESAS

-10.096.705,71

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

381.696.306,00

428.530.647,00

438.627.352,71

431.561.167,41

431.561.167,41
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Qutras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 381.696.306,00 428.530.647,00 438.627.352,71 431.561.167,41 431.561.167,41 -10.096.705,71
TOTAL 381.696.306,00 428.530.647,00 438.627.352,71 431.561.167,41 431.561.167,41 -10.096.705,71
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERGICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1.141.762,30 2.643.666,71 976.332,03 976.332,03 291.399,09 2.517.697,89
Pessoal e Encargos Sociais 598.477,28 1.032.575,39 28.315,46 28.315,46 - 1.602.737,21
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 543.285,02 1.611.001,32 948.016,57 948.016,57 291.399,00 914.960,68
DESPESAS DE CAPITAL 1.851.018,85 832.614,50 827.948,99 827.948,99 9.116,98 1.846.567,38
Investimentos 1.851.018,85 832.614,50 827.948,99 827.948,99 9.116,98 1.846.567,38
Inverses Financeiras - - - - . -
da Divida - - - - - -
TOTAL 2.992.781,15 3.476.281,21 1.804.281,02 1.804.281,02 300.516,07 4.364.265,27
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
i ; INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS EXERCIGIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL - - - - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 9.380.039,51| _ 8.157.165,83| PASSIVO CIRCULANTE 240.341,86 775.972,87
Caixa e Equivalentes de Caixa 8.054.807,10|  6.495.719,92| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 38,99 -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - 460.622,61| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 240.302,87 775.972,87
e Aplicagd arias a Curto Prazo - -| obrigagges Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.064.576,06 1.078.618,37| Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 269.656,35 122.204,93| Provisoes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Fi iros Mantidos para Venda - -| Demais Ol oes a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 65.364.278,60| 55.782.633,41| PASSIVO NAO CIRCULANTE 10.016.257,03|  7.802.402,09
Ativo Realizavel a Longo Prazo 367.220,87 357.205,35| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 10.016.257,03 7.802.402,09
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 367.220,87 357.205,35| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| obrigagses Fiscais a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -|  Provises a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -|  Demais Obrigagges a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -|_Resultado Diferido - -
() D a de Propriedades p/ - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 10.256.598,89| 8.578.374,96
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2017 2016
Investimentos do RPSS de Longo Prazo B "| Patriménio Social e Capital Social - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) ) )
Demais Investimentos Permanentes - “| Reservas de Capital . .
Demais Investimentos Permanentes - *| Ajustes de Avaliaggo Patrimonial . .
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Reservas de Lucros A A
Imobilizado 64.847.58062| 55.173.80841( Lo A A
Bens Moveis 25.701.772,08| - 23.566.82044| po tados Acumulados 64.496.719,22| 55.361.424,28
Bens Moveis 36.461.567.63|  34.494.22434] B itado do Exercicio 8.905.849,05| 2.073.204,38
(-) Depreciagao/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Méveis -10.759.815,55| -10.807.408,90| ol reicios Anteriores 55.361.424.28|  54.551.035,50
() Reducgo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - “|  Ajustes de Exercicios Anteriores 220.44589| -1.262.815,60
Bens Iméveis 30.145.808,54|  31.987.077.97| ) s o Cotas em Tesouraria ) )
Bens Imbveis 39.964.077.64| - 31.855.715.16  747a1 5o PATRIMONIO LIQUIDO 64.496.719,22| 55.361.424,28
(-) Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -818.269,10  -268.637,19
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 149.477,11 251.529,65
Softwares 149.477,11 251.529,65
Softwares 1.543.017,24|  2.214.090,64
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -1.393.540,13|  -1.962.560,99
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
i/\} MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO PERIODO
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 - -
ESPECIFICAGAO 2017 2016
(-) Amortizagéo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 74.753.318,11| 63.930.799,24| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 74.753.318,11| 63.939.799,24
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 8.054.807,10(  6.495.719,92 | PASSIVO FINANCEIRO 11.430.450,57|  6.469.062,36
ATIVO PERMANENTE 66.698.511,01| 57.444.079,32| PASSIVO PERMANENTE 10.016.296,02| _8.338.072,09
SALDO PATRIMONIAL 53.306.571,52| 49.132.664,79
Quadro de C e
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
- 2017 2016 - 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 51.567.070,47 29.115.738,79

Execucao dos Atos Potenciais Ativos -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong -
Direitos Contratuais a Executar -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar -

-|  Execuc@o dos Atos Potenciais Passivos

- Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
- Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén
- Obrigagdes Contratuais a Executar

- Qutros Atos Potenciais Passivos a Executar

51.567.070,47

51.567.070,47

29.115.738,79

29.115.738,79

TOTAL

TOTAL - -| TOTAL 51.567.070,47 29.115.738,79
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -5.603.283,01
Recursos Vinculados 2.227.639,54
Seguridade Social (Exceto RGPS) 158.540,38
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.069.099,16

-3.375.643,47
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2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

12.118.839,13

-1.758.389,52

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentérios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacao de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranga Pdblica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagéo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréria
IndUstria

441.591.973,95

441.591.973,95
43.333,71
432.913.544,21
8.635.096,03
-429.473.134,82
-378.892.882,38

-283.948.906,17

-83.133.363,00

397.282.988,90

397.282.988,90
43.252,58
388.328.009,27
8.911.727,05
-399.041.378,42
-350.168.845,94

-278.697.296,20

-67.163.826,48

-3.356,00
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Comércio e Servigos
Comunicagoes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentérios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais F

-11.810.613,21

-43.912.814,10
-43.912.814,10
-6.667.438,34

-43.333,71
-6.624.104,63

-4.304.367,26

-42.232.876,67

-42.232.876,67

-6.639.655,81
-43.252,58
-6.596.333,71
-69,52

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-10.559.751,95

-7.570.927,89

INGRESSOS

Alienacao de Bens

s0 de éstimos e Financi o

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigéo de Ativo Nao Circulante

C do de ésti e

Outros D de

-10.559.751,95
-10.303.934,75

-255.817,20

~7.570.927,89
~7.272.837,75

-298.090,14

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida
Outros D de Fil
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2017 2016

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.559.087,18 -9.329.317,41
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.495.719,92 15.825.037,33
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 8.054.807,10 6.495.719,92




(A .
& MINISTERIO DA FAZENDA
*{’, 2 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2017

PERIODO
Anual

‘ TITULO ‘ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

‘ SUBTITULO ‘ 80005 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A.REGIAO

EMISSAO
02/02/2018

PAGINA
w |

‘ ORGAO SUPERIOR ‘ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuiges
Contribuigdes Sociais
Contribui¢oes de Intervengao no Dominio Econémico
Contribui¢éo de lluminacao Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos

Juros e Encargos de Empré eF c

Juros e Encargos de Mora
Variages Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos

Aportes do Banco Central

Qutras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
L éncias e D o i

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicoes Privadas

T éncias das des Multigover

Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variago Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagbes da Autoridade Monetaria

Remuneragao de Depésitos Bancrios e Aplicagdes Financeiras

Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos

448.570.192,38
6.109.522,65

6.109.522,65

160.282,81

160.282,81
11.140,81

289,57
10.851,24

434.992.928,92
432.913.544,21
2.036.568,11

42.816,60
6.967.884,30

6.967.884,30

328.432,89

409.731.520,23
5.788.366,75

5.788.366,75

45.895,44

45.895,44
26.734,09

66,23
26.667,86

390.938.549,41
388.328.009,27
2.345.759,66

264.780,48
12.200.405,09

12.200.405,09

731.569,45
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Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 328.432,89 731.569,45
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 430.664.343,33 407.658.315,85
Pessoal e Encargos 307.355.345,58 296.228.234,19
Remuneragao a Pessoal 245.532.408,19 232.035.298,41
Encargos Patronais 43.559.093,33 41.968.143,69
Beneficios a Pessoal 17.345.686,18 21.093.921,00
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 918.157,88 1.130.871,09

ici i e iai 76.833.716,50 65.120.328,55
Aposentadorias e Reformas 63.086.669,65 52.213.405,97
Pensdes 13.683.211,62 12.813.972,39
Beneficios de Prestagao Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios P arios e 63.835,23 92.950,19
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 26.524.304,06 28.277.100,19
Uso de Material de Consumo 704.845,20 537.896,82
Servigos 24.246.773,33 25.322.597,09
Depreciagao, Amortizagdo e Exaustdo 1.572.685,53 2.416.606,28
iacd imoniais Diminutivas Fi 2.410,76 9.649,94
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 1.575,04 9.649,94
Variagdes Monetarias e Cambiais 835,72 -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

b éncias e D des C 18.519.969,66 9.156.519,75
Transferéncias Intragovernamentais 18.434.756,83 9.156.519,75
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a InstituigGes Privadas - -

T éncias a 5 - -
Transferéncias a Consorcios Piblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execug@o Orcamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 85.212,83 -
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 8.709.178,26 7.418.313,79
F 40, Redugao a Valor F avel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienago 26.567,92 -
Perdas Involuntarias 36.541,10 -
Incorporagdo de Passivos 8.646.069,24 7.418.313,79

Desincorporagao de Ativos
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2016

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas
Premiages
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvengdes Economicas
Participagdes e Contribuigdes
Constituigéo de Provisdes
Diversas Variages Patrimoniais Diminutivas

509.847,73
32.145,28
477.702,45

1.209.570,78

1.209.570,78

293.109,90
33.471,24
259.638,66

1.155.059,54

1.155.059,54

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

8.905.849,05

2.073.204,38

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

‘ 2017

2016




