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1. Mensagem do Desembargador Presidente

“Tomara, meu Deus, tomara
Uma nacdo soliddria,

Sem preconceitos, tomara
Uma nagdo como nds.”
(Alceu Valenga)

Finalizando os dois anos de gestdo na Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, transcrevo trecho da
musica do compositor nordestino Alceu Valenca, que buscou disseminar o desejo por uma nacao solidaria e livre de
preconceitos. E importante compreender a historicidade dessa composicdo e também a sua atualidade, inclusive para
pensarmos o papel do TRT-13 na construcdo de um mundo mais solidario e comprometido com os Direitos Humanos.

E se o Poder Judiciario contribuisse de forma mais direta para o desenvolvimento de uma nacao solidaria e sem
preconceitos? Essa pergunta permeou todos os momentos da minha gestao a frente do Tribunal, no biénio 2023-2024,
marcada pelos principios da Inclusdo, Diversidade e Sustentabilidade. Durante esse periodo, cada dia foi vivido de forma
intensa, pois acredito também serem intensas as desigualdades sociais que atingem a vida de tantas paraibanas e
paraibanos. Cada dia representou um momento que deveria ser dedicado a efetivacdo do compromisso ético em relacao
as pessoas e coletivos cujas vidas foram impactadas por violagdes de direitos humanos no mundo do trabalho.

A Gestdo Inclusdo, Diversidade e Sustentabilidade — TRT-13, biénio 2023-2024, pautou-se no dever ético com a
promocao dos direitos humanos no campo da Justica do Trabalho, em todo territério paraibano. Nessa travessia, para
além de solucionar processos juridicos, promover julgamentos em defesa dos direitos dos trabalhadores e atender as
justas pautas dos empregadores e suas organizagdes, o TRT-13 abriu as portas para satisfazer as demandas sociais,
cumprindo, assim, fiel e integralmente a sua missao institucional. Desse modo, no periodo, a gestao buscou tornar o TRT-
13 o porto da Justica Social no estado da Paraiba.

Nesse processo, a equipe envolvida assumiu o compromisso de enfrentar de forma ética o racismo, o patriarcado, a
concentracao de renda e outras praticas violadoras de direitos humanos. Nosso objetivo foi protagonizar as agoes
voltadas para a inclusdo e valorizacdo da dignidade das pessoas trans, mulheres periféricas, quilombolas, indigenas,
migrantes, adolescentes, criangcas e pessoas em situacao de rua. A esse respeito, a gestao desenvolveu diferentes
atividades no campo da sustentabilidade social, cultural e ambiental e da inclusdo das pessoas com deficiéncia, além de
praticas mobilizadoras de bem-estar, voltadas para magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

Concluida a gestao, a hora é de agradecer. As mudancas na cultura institucional nos campos dos direitos humanos e da
sustentabilidade processaram-se gracas a dedicacao efetiva de toda a nossa equipe. Reconhecer o trabalho prestado por
todos e todas assessores, coordenadores, analistas, técnicos, terceirizados, estagiarios e aprendizes é de fundamental
importancia.

Pensando nesse conjunto de pessoas que foram fundamentais para essa jornada, faco um agradecimento especial ao
meu juiz auxiliar, o magistrado Lindinaldo Marinho, cuja colaboracao e comprometimento foram determinantes para o
sucesso dessas iniciativas. Também gostaria de agradecer a diretora-geral Simone Farias Perrusi, a chefe de gabinete
do GDTA Francineide Dias Braga, a assessora-chefe da Aspros Jamilly Rodrigues da Cunha e toda equipe, que, com
sua dedicacao, foram de fato a “estrada de fazer o sonho acontecer”. A todos vocés, o meu mais sincero reconhecimento
e gratidao.

Agradeco em nome de toda a instituicao ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica do Estado e a da Unido,
ao Tribunal de Justica, a Ordem de Advogados do Brasil e a Superintendéncia Regional do Trabalho. Nossa gratidao
também é manifesta aos gestores publicos, especialmente aos do Governo do Estado e aos dos municipios da Paraiba.



Parceiros importantes, como a Universidade Federal da Paraiba, a Universidade Estadual da Paraiba e o Instituto Federal
da Paraiba, garantiram a conducao académica e cientifica dos nossos projetos e programas. Por sua vez, o Sistema S e
outros coletivos empresariais também foram essenciais a concretizacao dessas iniciativas. A todos eles, nosso profundo
agradecimento.

Por fim, agradecemos a todas as pessoas contempladas por nossas agoes e projetos. Elas que fazem a hora e néo
esperam acontecer. Sao também elas que, em face do direito violado por circunstancias superiores as suas forcas, muitas
vezes recorrem ao Sistema de Justica para corrigir as arbitrariedades sofridas. Essas pessoas sao mulheres violentadas,
mulheres e homens trans, quilombolas, indigenas, ciganas, pessoas em situacao de rua ou migrantes... Essas sdo as
flores sobre as quais precisamos falar e também com as quais precisamos comprometer-nos enquanto sociedade e
enquanto Tribunal do Trabalho, por um imperativo de justica social.

No que concerne a eficiéncia operacional, é preciso registrar que, em 2024, o TRT-13 foi agraciado, pelo terceiro ano
consecutivo, com o Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, concedido pelo Conselho Nacional de Justica.
Governanca, Produtividade, Transparéncia, bem como Dados e Tecnologia sdo os requisitos pré-estabelecidos pelo
Conselho. Em nUmeros, o Tribunal atingiu a pontuacao de 92% nos rigidos critérios de avaliacao, o que representa um
alto padrao de qualidade. Tal conquista também evidencia o compromisso das acdes realizadas por magistrados,
servidores, estagiarios e aprendizes com a missdo institucional do drgao, aos quais, mais uma vez, rendo meus
agradecimentos e minhas homenagens.

Novamente, é preciso recordar as palavras do poeta Alceu Valenca, que nos convida a trilhar o caminho em defesa da
solidariedade e dos Direitos Humanos. Esta gestdao se empenhou em fazer com que a democracia solidaria nos mundos
do trabalho se tornasse uma realidade concreta para que as pessoas encontrassem no TRT-13 um porto de acolhimento
e de promocao da justica social. Nesse cenario, as acdes da Assessoria de Projetos Sociais e Promocdo dos Direitos
Humanos (Aspros), do Centro Integrado da Justica Social (Cijus), do Programa Empodera, do Aquilombar é preciso, do
Ruas que falam e de tantas outras iniciativas idealizadas e executadas no decorrer da minha gestao fizeram o TRT-13
ndo esperar acontecer.

Desse modo, buscamos ser solidarios com as instituicdes que acolhem dignamente os vulneraveis e enfrentam a
exploracao do trabalho infantil, as violéncias contra pessoas negras, as praticas analogas a escravidao. Solidarios com os
que promovem a inclusdo das pessoas com deficiéncia, dos homens e mulheres trans, daqueles que vivem em situacao
de rua.

Sempre em observancia a responsabilidade e a transparéncia, pilares essenciais para a construcao de uma Justica do
Trabalho cada vez mais eficiente e confiavel, reafirmo o compromisso da gestdao com a exceléncia na elaboragao e
divulgacao do presente Relatorio de Gestdo, que retrata as agoes e resultados obtidos ao longo do ano de 2024, sendo
instrumento para a prestagao de contas a sociedade, bem como para o aprimoramento continuo da nossa instituigao.

A Presidéncia e demais unidades que prestaram as informacdes constantes do relatdrio estdo cientes da
responsabilidade por assegurar a integridade, fidedignidade, precisao e completude dos dados nele contidos.

Assim como a cancao de Alceu Valenca tornou-se emblematica na luta em defesa da solidariedade, acreditamos que
nossa gestdo também se estabelece como uma referéncia histérica, representando um movimento efetivo de
concretizacdo de direitos no Sistema de Justica. Isso se deve a forte relacdo com as pessoas, as organizacoes da
sociedade civil, 0s movimentos sociais e as gestoes governamentais comprometidas com a justica social. Depois de dois
anos de intensos trabalhos e desafios, continuamos a exaltar a mensagem do poeta nordestino, a qual tanto fez sentido
na nossa caminhada e devera servir de norte para os que lutam por uma nagdo soliddria. E ainda reafirmo: tomara, meu
Deus!

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente - exercicio 2024
TRT da 13° Regidio



2. Visao Geral Organizacional e do Ambiente Externo

2.1. Identificacao da Unidade Prestadora de Contas

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, 6rgao da Justica do Trabalho, com atividades pautadas na
Constituicao da Republica, na Consolidacao das Leis do Trabalho, nas normas do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, no Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria

Anual, no Regimento Interno e no Plano Estratégico Institucional, estabeleceu, como missao e visao de
futuro (Mapa Estratégico):

MISSAO INSTITUCIONAL ' i VISAO DE FUTURO |

Link para a fotografia: https://app.powerbi.com/view?

r=ey)rljoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmliwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2YiO5SMDIWLTVhOTY2MzBjMGE
yMS)9&pageName=ReportSection

2.2, Estrutura Organizacional

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao conta em sua estrutura com 09 (nove) desembargadores no
segundo grau, sendo 07 (sete) homens e 02 (duas) mulheres e 01 (um) cargo vago, e 60 (sessenta) juizes no
primeiro grau, dos quais 27 (vinte e sete) sao juizes titulares de varas e 33 (trinta e trés) juizes substitutos,
distribuidos em 03 Circunscri¢des Judiciarias (Resolucao Administrativa TRT13 n° 091/2017, alterada pela
Resolucao Administrativa TRT13 n° 048/2019), a saber:

12 Circunscricao Judiciaria Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, de Santa Rita e da Central Regional de Efetividade

22 Circunscricao Judiciaria Varas do Trabalho de Campina Grande e de Guarabira

32 Circunscricao Judiciaria Varas do Trabalho de Catolé do Rocha, de Itaporanga, de Patos e de Sousa

Catole do Rocha
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Link para a fotografia: https://www.trt13.jus.br/institucional/varas 5



https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22182
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22460
https://www.trt13.jus.br/institucional/varas
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection

O Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao encontra-se disponivel para consulta no
endereco eletrénico: https://www.trt13.jus.br/organograma/

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA- VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIA REGIONAL ESCOLA JUDICIAL - EJUD OUVIDORIA DA OUVIDORIA - OUV UNIDADES JUDICIARIAS
MULHER

DIVISAO DE OUVIDORIA - GABINETES
Douv

FORUNS

JUiZO AUXILIAR DA PRESIDENCIA - JAP CHEFIA DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA - JUiZO AUXILIAR DA CORREGEDORIA - JAC DIRETORIA DA ESCOLA
GVP JUDICIAL
ASSESSORIA JURIDICA DA VICE- REGIONAL - SCR
s A
CREF
CIRCUNSCRIGOES
SECRETARIA DE AUDITORIA - SECAUD
SECRETARIA DE CONFORMIDADE DA DESPESA - SCD
COORDENADORIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL - CS1

ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIAIS E PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS

VARAS DO TRABALHO

2.3. Estrutura de Governanca

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao exercita a governanca institucional (Resolugao Administrativa
TRT13 n° 051/2019) por meio dos pilares de lideranca, estratégia e controle, postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestao, com vistas a prestacao de servicos de interesse da sociedade,
com celeridade, eficacia e foco na pacificacdo social, promocdao do trabalho digno e desenvolvimento
sustentavel.

Sao responsaveis pelo sistema de governanca institucional do TRT da 132 Regido: a alta administracao
(Desembargador(a) Presidente, Desembargador(a) Vice-Presidente e Diretor(a)-Geral de Secretaria, o
Tribunal Pleno (10 desembargadores), e as unidades de atividades finalisticas e apoio, além dos Colegiados
Tematicos (Comités e Comissoes) e Secretaria de Auditoria Interna.

As atribuicoes e composicoes dos Colegiados Tematicos (comités e comissdes) estdao disponiveis para
consulta no endereco eletronico https://www.trt13.jus.br/institucional/colegiados-tematicos.

Sociedade:
- Jurisdicionado
- Advogado
- Cidadaos
- Organizagges Profissionais e Sindicais

Organizagdes Superiores :
- Conselho Nacional de Justiga
- Supremo Tribunal Federal

- Superior Tribunal de Justica
- Conselho Superior da Justica do Trabalho e
- Tribunal Superior do Trabalho

Instancias externas de Governanga:
- Congresso Nacional
- Tribunal de Contas da Unido

o e

Instancia interna de apoio 3 governanga:
- Comité de Governanga Institucional
- Colegiados Teméticos (Comité e Comissdes)
- Secretaria de Auditoria Interna
- Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

Alta Administragao:

- Desembargador Presidente
Vice-Presidente e Correg

- Diretoria-Geral da Secretaria

v
s

i de apoio a
- Ministério Pblico do Trabalho
- Ordem dos Advogados do Brasil
- Advocacia Geral da Unido
- Associagao dos Magistrados do Trabalho da 132 Regido
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciério

Link para a fotografia: https://drive.google.com/file/d/1Ep28-Aj1tmp1VCHAYRgFUVzqzMGGGxp /view?usp=sharing



https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22464
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22464
https://www.trt13.jus.br/institucional/colegiados-tematicos
https://www.trt13.jus.br/organograma/
https://drive.google.com/file/d/1Ep28-Aj1tmp1VCHdYRgFUVzqzMGGGxp_/view?usp=sharing

2.4. Modelo de Negdcios e Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do TRT da 132 Regiao representa os principais macroprocessos desempenhados pela
organizagao para satisfazer as necessidades dos jurisdicionados, expressar de forma clara a missao
institucional e aprimorar a governanca.

Os macroprocessos, conjunto de processos executados de forma ordenada para realizacao de objetivos e
metas da organizacao, classificam-se em finalisticos e de apoio. Os macroprocessos finalisticos sao aqueles
que impactam diretamente no jurisdicionado, ou seja, constituem a prestacao jurisdicional, vinculada a missao
da organizacao, e recebem apoio de outros processos internos para geracao de produtos ou servigos para o
cliente externo. E os macroprocessos de apoio oferecem as condicdes para realizacao dos finalisticos, estando
diretamente relacionados a gestao dos recursos necessarios ao desenvolvimento dos processos da instituicao,
quais sejam: Estratégia Organizacional, Comunicacao Institucional, Gestao de Pessoas, Gestao Orcamentaria,
Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (TIC), Auditoria e Controle e Gestao Documental e
Preservacao da Memdria Institucional.

Saidas
Entradas (Produtos ,
(insumos) /Resultados Clientes

Macroprocesso

Macroprocessos de apoio

Gestio
Drocumental Gestdo de
mllllhl Pm&n Logistica e m&
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Gestio de Tecnologla
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Eeess Comunicagdo ok

Link para a fotografia: https://www.trt13.jus.br/age/cadeia-de-valor-do-trt-13a-regiao

2.5. Ambiente Externo

Expondo uma série histérica de fatos, iniciamos pela Reforma Trabalhista implementada pela Lei n°
13.467/2017, que trouxe profundas alteracoes na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT - as quais
impulsionaram uma queda vertiginosa no nimero de novos casos na Justica do Trabalho. Tais alteragoes
continuaram repercutindo no numero de novas acdes trabalhistas nos exercicios de 2019 e 2020.

A pandemia do Coronavirus, apice 2020 e 2021, gerou sérias restricdes sanitarias, isolamento social e grave
crise econdmica, impondo dificuldades aos trabalhadores, empregadores, advogados e até mesmo ao Poder
Judiciario Trabalhista, o qual necessitou se reinventar e se adaptar as novas condicoes de trabalho, fatos
esses que também causaram grande impacto no nimero de novos casos no ambito do Judiciario Trabalhista.


https://www.trt13.jus.br/age/cadeia-de-valor-do-trt-13a-regiao

Em 2021, constatou-se um incremento consideravel no nimero de novos casos. Passamos de 16.241 novos
casos (2020), para 21.384 novos casos (2021), significando um incremento de aproximadamente 32% (trinta
e dois pontos percentuais). Tal fato deveu-se, provavelmente, ao arrefecimento da Pandemia em nivel
mundial. Em 2022, passou para 22.148 e no exercicio 2023 chegou-se a 28.141 casos novos. A tendéncia de
crescimento a nimeros maiores do que 2018 continua, quando, em 2024, atingimos 31.692 novos casos de
processos. Vejamos os dados na tabela de casos novos por ano:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

21.748 21.892 16.241 21.384 22.148 28.141 31.692

O tempo médio de duracao do processo na fase de conhecimento - TMDPC teve uma queda expressiva,
mostrando o resultado de uma gestao eficiente quanto a celeridade processual: 131 (2020), 132 (2021), 116
(2022), 88 dias (2023) e 80 dias (2024).

No mesmo viés, o tempo médio de duracao do processo no 2° grau vem caindo até alcancar o patamar de 39
dias em 2024, contra 48 dias (2023) e 44 dias (2022).

Nao obstante as dificuldades, o TRT da 13?2 Regiao, agindo com gestao de processos e inovagao, cumpriu com
sua missao de manter uma prestacao jurisdicional com qualidade, agil e efetiva.

3. Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

3.1. Estratégia e Alocacao de Recursos

O Planejamento Estratégico do Tribunal, com vigéncia para o ciclo 2021-2026, foi instituido pela Resolucao
Administrativa TRT13 n° 36/2021 e revisado por meio da Resolucao Administrativa TRT13 n°® 22/2022,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT (Resolugdes CNJ n°® 325/2020 e CSJT n° 259/2020, revogado).

Os gestores e os membros do Comité de Governanca Institucional (Ato TRT13.SGP n° 051/2019) realizaram o
monitoramento do Planejamento por meio de Reunidao de Avaliagdao de Estratégia - RAE, cuja meta foi
identificar as necessidades de realinhamento e antecipacao de estratégias de atuacao para o alcance dos
objetivos estratégicos por intermédio de iniciativas, projetos e processos.

Em acao complementar, o Comité Estratégico de Analise e Desempenho do Planejamento Estratégico (ATO
TRT SGP N° 030/2023), retine-se mensalmente com a finalidade principal de dar suporte as acdes necessarias
ao atingimento das metas estabelecidas.

O Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regiao, para o ciclo 2021-2026, esta consubstanciado no seguinte
mapa:


https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22698
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/22698
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/24196
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/21349

MAPA ESTRATEGICO DO TRT13 2021-2026

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO I VALORES

[ PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO l

SOQEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

I —— —— —— — — ————— N —— — — — — — — — — — — — — — —— — — —

APRENDEZADO E

Em conformidade com as diretrizes da transparéncia na area publica, o Tribunal disponibiliza, no endereco
eletrénico abaixo, os objetivos estratégicos, indicadores e metas do Planejamento Estratégico, possibilitando
0 seu acompanhamento pela sociedade, magistrados e servidores.

Link para o BI: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTkINzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctND
Q2Yi05MDIWLTVhOTY2MzBjMGEYMSJ9&pageName=ReportSection

3.2. Apoio da Estrutura de Governanca a Capacidade de Gerar Valor
3.2.1. Projetos, Processos e Objetivos Estratégicos, Sustentacao da Governanca

Os Projetos

A governanca corporativa abrange acdes decisérias de gestao de processos, de projetos, de riscos e de
integridade, que ficam evidenciados nas grandes decisdoes das organizacdes, as quais envolvem riscos e
incertezas em relacao ao futuro.

Uma organizacdo inova por meio de projetos, e gera valor aos clientes por intermédio de seus processos
mapeados e otimizados e ambos controlados mediante gestao de riscos.

Os projetos permitem a Administracao acompanhar a transformacao de uma ideia em produto ou servico, bem
como identificar eventuais dificuldades para agir em busca de sua concretizagao.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2MyM2ZmIiwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageName=ReportSection

No ambito do TRT da 132 Regido, desde o inicio da gestao por Planejamento Estratégico Institucional em
2010, foram criados 113 (cento e treze) projetos estratégicos. As tabelas a seguir mostram o desempenho a
partir do Planejamento Estratégico 2015-2020 até o ano de 2024.

Tabela de Ano e Quantidade de Projetos Estratégicos:

Quantidade 18 18 16 10 14 10

No terceiro ciclo estratégico, iniciado em 2021 até o exercicio 2023, o Tribunal instituiu 26 Projetos:

Quantidade 12 6 7 2 - -

A sociedade acompanha os projetos estratégicos no site do Regional, Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica — Secao de Projetos (https://www.trt13.jus.br/age/projetos), conforme abaixo:

Maps 0o |
[ q r

1 - Busi
J Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Pagina Inicial

Vocé esta aqui: Pagina [nicial — Segdo de Projetos

efenaran) Secgdo de Projetos

@ Pégina Inicial A Seciio de Projetos tem, entre outras atribuicées, as de participar da formulacéo dos Planos de Gestéo do Tribunal. assessorar a Administracio em
- relagéo aos projetos égi i eem i prestar auxilio técnico as unidades/gestores de projetos, participar das

(3 Planejamento Estratégico 2021-2026 liagses de d do j &gico do Tribunal, zelar pela padronizacio e regulamentacio da gestio de projetos no TRT da 132

[ Planejamento Estratégico 2015-2020 Regiao, promover a melhoria continua da gestdo de projetos e realizar isas a fim de identificar e p a aplicacdo de fer de

(3 Planejamento Estratégico 2010-2014 melhoria em gerenciamento de projetos.
[3 Cadeia de Valor do TRT 132 Regido ] -
3 Governance Tnettudonsl 1- PROJETOS ESTRATEGICOS/PLANOS DE AGAO
(3 BI's de Gestdio e Governanga da SEGGEST Acompanhe os @projetos/planos de acdo.

([ Divisdo de Estatistica
5 , ) 2023 (Projetos/Planos de Acdo)

Seclio de Gestéo de Riscos

Projeto & Revisdo da Resolucio Administrativa no 091/2017

[ Secdo de Gestdo Socioambiental
o . Projeto & Implantacéo da Vers&o Acessivel do DEJT (Judicidrio e Administrativo - Formato HTML)

Secdio de Processos
& S e Projeto £ Carbono Neutro
o de Projetos

[ Revista TRT13 em Himeros Plano de Acdo £ Acessibilidade e Inclusdo

(3 Metas do Poder Judicidrio Plano de Acdo 3 E-Saber 2023/2024
(= pesauisas de Clima Organizacions| Plane de Acdo @ Direitos Humanos na Internet - Cidadania Digital e o Uso Seguro da Rede (Encerrado)
@ Sistems Horus Plano de Acdo & Estagio Inclusivo Pés-Graduacio

&y Sistema de Gestéio Estratéaica - Sigest

A Relacao dos Projetos Estratégicos, ativos em 2024, ¢ monitorada internamente por meio do painel da
ferramenta do CSJT Sigest, conforme abaixo:

& s1GEST 6.19.48 Pesquisar ’ —2022+ Chat ajuda 5

{0 A AN | & < Projetos

Filtro ~
Area TRT 132 Regido (PB) 7. M Inciuir dreas subordinadas
Descricio Responsivel %
Farol W Perspectiva Todas -
Origem V. status v
Prazo do projeto - Inicio 3 Prazo das agdes - Inicio a
Prazo do projeto - Término a Prazo das agdes - Témino a
Terma estratégico Todos v Prazo realzado das acdies - Inicio a
Tipo de Acompanhamento Todos v Prazo realzado das acdes - Término a
1d. importagio Tpo v
Itens impactados . Patrocinador ANDRE MACHADO CAVALCANTI W

Aplicar | Exportar

£
Investimento  Investimento de acdes Prazodo Prazodo Prazodas Prazodas Realizado  Realizado ; G
Projeto Patrocinador Responsavel  Observacio total [v, projeto  projeto acbes acoes das acées  das acbes Area realizado
Previsto Realizado Previsto  Realizado Iniio  Término  Inido  Término Tnido Término
FRANCISCO DE 1 \ars do
::T’“Jm Design ANCD;\‘\%EQ’EL*?‘DO ASSIS BARBOSA. [ ] [ ] 22/03/2021 16/08/2021 15/04/2021 04/11/2021  Trabaho de
JUNIOR Campina Grande
;r\prgfé;taune na ANDRE MACHADO 1 speya yALERIO [ —— [ ] 08/07/2024 08/11/2024 10/07/2024 10/07/2024  SeCretars Geral
CAVALCANTI ! da Presidenci
Comunidade
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pesempenho @ Meta alcangada () alerta @ Meta ndo alcancada () Atencio ¢ Valor desatualizado

Acies @ concluida @ Dentro do prazo () Atraso de até 5 dias @ Atraso maior que 5 dias @) Cancelada | N3o iniciada
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Os Processos

A gestao por processos € um instrumento que auxilia determinada organizacao na melhoria dos servicos
prestados, melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores e melhoria da economicidade dos recursos.
Adotar a Gestao de Processos possibilitou ao Tribunal promover:

- Padronizacao das rotinas e procedimentos;

- Estabelecimento de linguagem comum;

« Melhoria continua dos processos;

« Fomentar a inovacao e criatividade nas agoes de processos;
« Melhoria da qualidade dos resultados, produtos e servigos;
« Redugao de custos e aumento de produtividade;

- Agilidade no atendimento das demandas;

« Aumento da satisfacao dos clientes;

- Identificacao de gargalos; e

« Garantia de suporte aos objetivos estratégicos.

Ao final, somamos 17 (dezessete) procedimentos judiciarios e 21 (vinte e um) administrativos, otimizados e
mapeados no periodo do planejamento de 2015-2020, alcangando as metas estabelecidas para o ciclo.

Para o ciclo estratégico, periodo de 2021-2026, o Tribunal mapeou e otimizou 28 (vinte e oito) procedimentos
administrativos, sendo que em 2024 foram 10 (dez).

Todos os procedimentos administrativos e judiciarios encontram-se disponibilizados na ferramenta WIKIADM
e WIKIJUD respectivamente, acessiveis a sociedade por meio do link:
https://www.trt13.jus.br/wikiadm/index.php

Wik

TRT PARAIBA

Pégina principal = Discussdo Ler Ver cddigo-fonte  Wer histdric

Pagina principal

Prezado(a) Visitante,

Pagina principal

Bem-vindo & pagina WIKIADM do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido.
Processos Mapeados

Aposentadoria de
Servidores (Voluntaria)

Apuracio de indicios
de irregularidades
apontados pelo TCU no
Sistema e-PESSOAL

Aquisicio de Bens e
Senvicos Comuns (IN
05/2017/ARP)
Agquisicio de Bens e
Servigos Comuns por
Dispensa de Licitagdo -
Forma_Eletrdnica

Atualizaco de Regras
do DATAIUD

Atualizacio Portal
TRT13

Auditoria
Concessio de Didrias

Concessdo e
Pagamento de Ajuda
de Custo

Contratacio de
Empresa para
Capacitagio de
Servidor por
Inexigibilidade - Cursos
Abertos

Contratacdo de
senicos técnicos de

A WIKIADM & um projeto de enciclopédia colaborativa, estabelecido na internet sob o principio wiki, que tem como proposito fornecer de forma objetiva os
procedimentos administrativos mapeados e ofimizados do TRT 13a Regido.

Os procedimentos mapeados, cujos links estéo abaixo, servem de indice para as paginas que contém a descricdo das rotinas dos processos de trabalho, os
sistema de protocolo administrativo e, ainda, os modelos de documentos e de despachos de mero expediente.

A primeira versdo desse manual eletrénico € entregue a vocé com o convite para que se junte ao grupo gue elaborou esse contedo, com o objetivo de aprim
dos procedimentos administrativos no &mbito do Regional.

Equipe do projeto
Sec3o de Processos
Assessoria de Gestdo Estratégica (age@tri13 jus.br)

indice [ocultar]

1 Processos Mapeados
2 2023

3 2022

4 201

5 2020

6 2019

7 2016-2018

Link para a fotografia: https://www.trt13.jus.br/wikiadm/index.php
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Inovacgdo

A inovacao no Tribunal consiste em uma ferramenta de governanca e gestao relacionada a experimentacao,
centrada no usuario com participacdo multidisciplinar e focada na resolucao de problemas e desafios
complexos, além do alinhamento com a estratégia.

A inovacao acompanha a evolucao das entregas para melhoria dos processos, projetos e servigos. O
laboratdrio de inovacao, LABOR, criado para ser o protagonista no ecossistema de inovacao no TRT-13, vem
desenvolvendo agdes com o intuito de reduzir tarefas manuais e repetitivas e racionalizar tarefas e processos
de trabalho com repercussao na vida dos jurisdicionados.

[LABORATORIO DE INOVAGAO DO TRT-PB]

DIVISAO DE INOVAQEO - SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO TRT-PB

Os processos de inovacao do TRT-13 passam pela criacao de metodologias de diagnosticos, ideacao e
prototipacao de solucdes através de oficinas e escutas ativas.

Destacam-se as acdes desenvolvidas pela Divisao de Inovacao no biénio 2023-2024:
e Hack@Power;
* Nasa Space Apps:
e Olimpiada do Trabalho Seguro;
* Programa de Sustentabilidade EcolLabora;
e Conecta Sustentabilidade;
e Startup JT;
e Oficinas (mais de 30 oficinas de inovacao realizada para o publico interno);
e Cursos Legal Design, Linguagem Simples, Design Thinking, Métodos ageis e Transformacao Digital;
e Capacitacdo para outros Tribunais (Implantacdo dos laboratérios do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao e do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao).

X Ecolabora

Programa de 5

S s . @ a A “" conecta
OLIMPiIiADA o N ot ) | ‘SUSTENTAB"JDADE
PARAIBANA vy /M
DO TRABALHO
SEGURO
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Os objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos funcionam como sinalizadores dos pontos de atuacao onde o éxito é fundamental
para o cumprimento da missao e o alcance da visdo de futuro. O Planejamento Estratégico ciclo 2021-2026
possui 11 Objetivos Estratégicos e 31 Indicadores.

Vejamos a situacao de cada objetivo estratégico no quarto ano do ciclo 2021-2026:

(verde = éxito e vermelho = nao éxito)

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

OE1 Perspectiva Sociedade

Fortalecer a comunicagéo
e as parcerias institucionais

OE2 Perspectiva Sociedade

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

OE3 Perspectiva Processos Internos

Fortalecer a Governan¢a
e a Gestdo Estratégica

OE4 Perspectiva Processos Internos

Promover a integridade e a
transparéncia em relagédo aos
atos de gestdo praticados

OE5 Perspectiva Processos Internos

Garantir a duracdo
Razodvel do processo

OEG6 Processos Internos

Garantir a efetividade
do tratamento
das demandas repetitivas

OE7 Perspectiva Processos Internos

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

OE11 Perspectiva Processos
Internos

Quantidade de acdes de Inovagdo
implementadas na rotina do Tribunal

OE8 Perspectiva Aprendizagem e
Crescimento

OE9 Perspectiva Aprendizagem e
Crescimento

OE10 Aprendizagem e Crescimento
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3.2.2. Atuacao da Ouvidoria Regional

A Ouvidoria do TRT da 132 Regiao é 6rgao autonomo, integrante da alta administracao do Tribunal, de natureza
mediadora e eficaz na busca de solucdes de conflitos e essencial a administracao da Justica.

Atua como canal de comunicacao entre o Tribunal e os jurisdicionados, buscando, diligentemente, contribuir
para a melhoria do atendimento prestado aos cidadaos e garantir os direitos dos usuarios, concretizando,
assim, além do principio da eficiéncia, os principios da ética e da transparéncia nas relagoes.

E por meio desse 6rgido que o Tribunal recebe manifestacdes, requisicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e pedidos de acesso a informacao (SIC).

Tem por missao ser um meio permanente de intercomunicagao com o cidadao, a fim de elevar o seu papel ao
de agente participador no processo de aprimoramento dos servigos prestados pelo Tribunal. Ademais, permite
que a organizagao saiba quando seus valores e diretrizes nao estao sendo cumpridos para que as estratégias
sejam realinhadas e solucdes sejam criadas.

O regulamento que rege a atuagao da Ouvidoria € aprovado pelo Tribunal Pleno e define a competéncia desta
unidade, observando a legislagao e os normativos vigentes. A eleicao do Ouvidor, ou Ouvidora, e Vice ocorre
em consonancia com as disposicées do Regimento Interno do TRT-13.

Desde 2022, por meio da Resolucao Administrativa TRT13 n°® 35/2022, foi instituida no TRT-13 a Ouvidoria da
Mulher, canal para receber dentncias de assédio moral, sexual, discriminagao por género ou qualquer outro
tipo de violéncia. Foi criada para apoiar, acolher e orientar todas as mulheres que se sintam vitimas ou que
tenham informacoes sobre casos desse tipo que envolvam outras colegas de trabalho.

Comunicag¢do com a sociedade e partes interessadas

A Ouvidoria tem trabalhado para viabilizar a implantacao e difusao dos canais plurais de interlocucao, conduzir
e acompanhar os processos até que tenham uma resposta satisfatéria e gerem um ganho humano e
institucional. Para tanto, acoées estao sendo desenvolvidas para ampliar a capilaridade do atendimento da
Ouvidoria.

Com o objetivo de aperfeicoar o atendimento ao usuario, aumentar a eficiéncia e colaborar na melhoria da
prestacdo do servico publico, em 2024, foi implementado a versao 4.10.6-1 do sistema de processo
administrativo virtual denominado PROAD-OUV - moédulo Ouvidoria no ambito do TRT-13, de modo a acrescer
novas funcionalidades trazidas com a atualizacao do sistema. Com o objetivo de manter atualizadas as versdes
disponibilizadas, encontra-se em andamento a implementacao de mais uma versao.

Canais de acesso a Ouvidoria

A Ouvidoria recebe manifestacdes por formulario eletronico, em sistema disponibilizado na pagina da
Ouvidoria do TRT, e-mails, telefonemas, cartas e atende de forma presencial. Os canais sao verificados e as
providéncias sao tomadas com o objetivo de solucionar as demandas de cidadao e cidadas, inclusive aquelas
relacionadas a Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e Ouvidoria da
Mulher.
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Este Regional possui, ainda, um canal de comunicacdo no aplicativo Whatsapp Web. Além disso, foi
disponibilizado acesso a Ouvidoria por meio de formulario via QR Code, o qual facilita o registro de
manifestacdes.

Fluxo de Atendimento ao Cidaddo

Cléncla ao Usuarlo da
Recebimaento da Manifestagéo Resposta Conclusiva
do Uzusrno (Informacoes e/ou
Providénclas Adotadas)

Geragdo de um Numero de . - Elaborag#o da Resposta
Registro da Manifestagao (n° H Analise e Providencias ) Conclusiva pels
PROAD) pela Ouvlidoria Ouvldoria
¢

S$80 Requeridas
Informagoes de outras
Unidades/Setorez?

\L SIM

Solicitagfo de
Informacgoes e/ou ) Envio das Informacoes a
Providénclas junto as Ouvidoria pelas Unldades
Unidades

Dados Estatisticos

Os dados estatisticos sao apurados pelo sistema eletronico PROAD-OUV, onde sao detalhados os resultados
dos servicos executados. Estes sao analisados em partes principais, a saber: (1) Manifestacées de Ouvidoria;
(2) Servicos de Informacgado ao Cidadao (SIC); (3) LGPD; e (4) Ouvidoria da Mulher, a demonstrar as multiplas
etapas do tratamento das manifestacdes recebidas no periodo, originadas dos publicos externo e interno.

Por meio do sistema, ha detalhamento do quantitativo de manifestacoes atendidas, o perfil dos
manifestantes, os canais de comunicacao mais utilizados e demais informacdes pertinentes. Sao observadas
todas as determinacdes emanadas dos regulamentos especificos e discorridas as agdes tomadas para o
tratamento regular dos pedidos apresentados, na busca de fornecer importantes informacoes gerenciais para
o0s gestores do Tribunal.
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Quantidade de Demandas Recebidas

No ano de 2024, a Ouvidoria recebeu o total de 582 manifestacdes para analise e 62 pedidos de acesso a
informacao - SIC e apenas 1 (uma) requisicao com base na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LPDP
registrada no ProadOuv, totalizando 645 demandas. A Ouvidoria da Mulher totalizou 4 registros e 9
acolhimentos/atendimentos.

I) Manifestacdes da Ouvidoria

Quantitativo: Manifestagoes criadas
A Ouvidoria tratou de 582 manifestacdes (Denuncias Duvidas/Consultas, Elogio, Reclamacao e Sugestdo). Nao

foi apresentada nenhuma demanda referente a Denuncia - Assédio Eleitoral nas Relagdes de Trabalho.

Tipo da Manifestagdo

TIPO DE MANIFESTACAO

REGISTRADA NO SISTEMA QUANTIDADE PERCENTUAL
Denuncia 43 7,39%
Elogio 64 11,00%
Noticia de Irregularidade An6nima 03 0,52%
Ouvidoria da Mulher- Dentincia 04 0,69%
Reclamacéao 132 22,68%
Solicitagdo 331 56,87%
Sugestao 5 0,86%
Total 582 100,00%

Meios de acesso das manifestacées a Ouvidoria

A forma de acesso mais utilizada pelos usuarios para o encaminhamento das demandas a Ouvidoria
permaneceu sendo o formulario eletrdnico disponivel no site do TRT-13, representando 72,34%. Email,
WhatsApp, Ouvidoria do CNJ, Telefone, Pessoal, representam os demais 27,66 %.

Manifestacées por Perfil

Em se tratando do perfil de manifestantes, Advogado/Procurador representa o maior nimero, 32,13%, com
um aumento significativo em relacao ao ano anterior.
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PERFIL QUANTIDADE PERCENTUAL
Advogado/Procurador 187 32,13%
Reclamante 143 24,57%
Outros 140 24,05%
Servidor 55 9,45%
Reclamado 13 22,68%
Orgdo Publico 12 2,23%
Perito 7 2,06%
Testemunha 6 1,20%
Juiz/Desembargador 5 1,03%
Entidade de Classe 4 0,86%
Estagiario 4 0,69%
Arrematante 2 0,34%
Néo Informado 4 0,69%
Total 582 100,00%

Avaliagdo do manifestante

Por ocasiao do arquivamento da demanda, com o objetivo do manifestante avaliar a qualidade do
atendimento prestado pela Ouvidoria e a satisfacao na solucao afeta a outro setor, & disponibilizado um link
que lhe permite sugerir providéncias, se assim entender necessarias, além de avaliar o grau de satisfacao do
atendimento e resolutividade da demanda. Foram encaminhados, pelo sistema, 582 formularios de avaliacao
aos manifestantes, mas apenas 158 responderam o questionario.

Em numeros absolutos, 84,80% avaliaram como Muito satisfeito/Satisfeito a qualidade do atendimento
prestado pela Ouvidoria e 77,84% avaliaram como Muito satisfeito/Satisfeito a Satisfacao na Solucao dos

setores.

Os quadros adiante retratam as avaliacoes conferidas pelos manifestantes:

MANIFESTAGCOES POR

MANIFESTAGOES POR
SATISFAGAO NA SOLUGCAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

SATISFA(.;\O NO QUANTIDADE PERCENTUAL
ATENDIMENTO
Muito satisfeito 106 67,08%
Satisfeito 28 17,72%
Insatisfeito 14 8,86%
Regular 10 6,34%
Total 158 100%

Muito satisfeito 94 59,49%
Satisfeito 29 18,35%
Insatisfeito 23 14,56%
Regular 12 7,60%
Total 158 100%
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Tempo de Tramitagdo

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, foi apurado o prazo médio de dois dias e meio até o arquivamento
da manifestacao, obtendo uma reducao de 50% em relacao ao ano anterior. O prazo legal é de 10 dias. Segue
o grafico:

Tempo de Tramitagao
Nidmero médio de dias para arquivamento, por més da manifestagso.

Tempo medio de tramitacdo por més
4

3

3 3 = : 3 3

i — — = —_—  — —

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

mpo medio da primeira resposta em dias
mpoe medio de tramitacdo em dias
W "£dia geral da primeira resposta

Média geral do tempo de tramitagdo

[a!
h=]

m

Il) Servico de Informacgao ao Cidadao - SIC - dos Pedidos de Acesso a Informacgao
- Lei de Acesso a Informacao - LAI, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
Nos termos da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI), compete a Ouvidoria, por meio do

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), receber e acompanhar os pedidos de informacdes relativos a
mencionada norma, zelando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

Quantitativo: manifestagées criadas (SIC)

No ano de 2024, a Ouvidoria recebeu um total de 62 pedidos de acesso a informacao, sendo registrados no
mddulo SIC do sistema PROAD-OUV.

Apenas um pedido foi indeferido, em que a parte recorreu, em processo apartado, sendo mantida a decisao e
comunicada ao CNJ, conforme determinacgao legal.

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEPE foi a unidade mais demandada para fornecer informacdes.
Alguns pedidos de acesso foram respondidos diretamente pela Ouvidoria, em observancia ao principio da
Transparéncia Ativa, por se tratar de informacao ja disponibilizada no site do Tribunal.

Quantidade de manifestagGes criadas, por més.

Demanda Mensal

5

& & ’
5
: . . | ’ —

janeira fevereiro margo abril maio junhao jutho agosto setembro outubro novembro dezembro

M Himero de manifestagdes

M edia

18



Tipo da manifestacéo (SIC)

MANIFESTACGES POR TIPO QUANTIDADE PERCENTUAL
Pedido de Informacéo - Pessoa Fisica (PF) 59 95,16%
Pedido de Informacéo - Pessoa Juridica (P)) 03 4,84%
Total 62 100.00%

Meios de acesso das manifestacoes a Ouvidoria (SIC)

MANIFESTA(;@ES POR CANAL QUANTIDADE PERCENTUAL
Formulario eletronico 50 80,65%
E-mail 09 14,52%
WhatsApp 02 3,23%
N&o informado 01 1,61%
Total 62 100,00%

Manifestacéo (SIC) por escolaridade

M Pos-Graduagao

M Ensino Superior
Ensino Médio

M Mestrado/ Doutorado

M Ensino Fundamental

Mo informado




Manifestagéo (SIC) por género

Tempo médio de tramitagdo (SIC)

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, foi apurado o prazo médio de

prazo legal é de 15 (quinze) dias. Segue o grafico:

M Masculing

B Femining

Wao informado

Tempo médio de tramitacéo por més

atendimento de 3 (trés) dias. O

2| . - .
0 0 0 0 I 0 0

0 0 0 0

0 0

0

0 0

janeiro fevereiro margo abril maio junho

Jjulho agosto setembro

[ Tempo médio da primeira resposta em dias
| Tempo médio de tramitagio em dias

|l )\édia geral da primeira resposta
|-j:\édia geral do tempo de tramitagao

Manifestacdo (SIC) por Satisfacdo no Atendimento e na Solu¢do

outubro

novembro

dezembro

Foram encaminhados aos manifestantes, pelo sistema, 62 formularios de avaliacdo, mas apenas 33

responderam o questionario, ou seja, 53,22%. O quadro abaixo retrata as avaliagcoes

manifestantes, em nimeros absolutos:

MANIFESTACOES POR SATISFACAO

MANIFESTACOES POR

NO ATENDIMENTO QUANTIDADE PERCENTUAL SATISFA(;Z\O NA SOLU(;AO QUANTIDADE PERCENTUAL
Muito satisfeito 21 63,64% Muito satisfeito 19 57,57%
Satisfeito 8 24,24% Satisfeito 9 27.27%
Insatisfeito 2 6,06% Insatisfeito 3 9,09%
Regular 2 6,06% Regular 2 6,06%
Total 33 100% Total 33 100%

conferidas pelos
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Andlise por tipo de manifestacgéo ( SIC)

A area mais demandada pelas manifestacdes do tipo Pedido de Informacao foi a Secretaria de Gestao de
Pessoas e Pagamento de Pessoal.

I1l) Das requisi¢oes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD
a
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 LGPD

A Ouvidoria operacionaliza o recebimento das requisicoes, mas, em 2023, sé ha um registro enviado por
Formulario Eletrénico, apresentada por um reclamante, em que, apesar de solucionada no tempo médio de
sete dias, nao foi respondida a pesquisa de satisfacao, por parte do interessado, apds o arquivamento.

Tempo de Tramitag¢édo da Requisi¢cdo de LGPD enviado por Formuldrio Eletronico do
Sistema ProadOuv

Tempo de Tramitagado

Numero médio de dias para arquivamento, por m@s da manifastagdo.

Tempo médio de tramitacao por més

menlpo médio da primeira resposta em dias,
Tempo médio de tramitagio em dias

M )\édia geral da primeira resposta

[)\édia geral do tempo de tramitagao

Porém, em setembro de 2024, por meio do Proad 9373/2024, um requisitante apresentou pedido no Proad
(geral), o qual classificou como “outros”, sem utilizar o sistema disponivel e adequado para requisicao do
LGPD, no ProadOuv, acarretando o ndo conhecimento, acesso e acompanhamento por parte da Ouvidoria, até
seu arquivamento, mesmo apds a determinacao de alteracao de classificacao pelo setor que o apreciou. No
entanto, devido a retificacao da classificacao para LGPD no Proad, ainda sem permitir o acesso a esta Unidade,
o sistema ProadOuv, de forma automatica, o contabilizou no relatério LGPD, conforme imagem que segue:

Demanda Mensal

janeiro fevereiro margo abril maio junheo julho agosto setembro outubro novembro dezembro
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Manifestagéo por Canal

Percentual de manifestacoes segundo o canal

B Formulario el=trdnico

1 Mao informado

Manifestagdo por tipo

Tipo de manifestagdo Quantidade %Yo
Requisigéo - LGPD 2 100,00%
Total 2 100,00%

IV) Da Ouvidoria da Mulher dd\l
m er

A Ouvidoria da Mulher conta com canais especificos, presencial e virtual, para orientacdo, recebimento da
denuncia e agendamento de atendimento. Dentre as suas competéncias, destacam-se:

receber reclamacoes, sugestoes, pedidos de informagdes, elogios, criticas e denlncias de atos praticados
contra as mulheres;

receber e dar tratamento as demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, especialmente a
igualdade de género e a participacao feminina, apresentadas por magistradas, servidoras, advogadas,
estagiarias, trabalhadoras, inclusive terceirizadas e prestadoras de servigos, e demais colaboradoras do
TRT-13;

receber e dar tratamento a demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, praticadas por
representantes ou em funcao das atividades da Justica do Trabalho da 132 Regiao;

funcionar como espaco de acolhimento, escuta ativa e orientacao; e

contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres.

No ano de 2024, a Ouvidoria da Mulher recebeu 4 dentncias no sistema ProadOuv e efetuou 9 atendimentos,
0s quais nao foram registrados no sistema e nem levadas adiante a pedido das pessoas que procuraram a
respectiva ouvidoria, sendo tratados como acolhimentos.

Ademais, a Ouvidoria da Mulher promoveu acgoes especificas ao instituir programa voltado a prevencao, a
orientacao e ao apoio de magistradas e servidoras do Poder Judiciario em situacao de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e realizou campanha de orientacao e esclarecimento sobre o referido tema, com
divulgacao dos canais de dentncia, bem assim promoveu o lancamento da cartilha do Programa de Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar.
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V) Efetividade das a¢des de Ouvidoria

As manifestagoes e pedidos no ambito da Ouvidoria do TRT 13 foram tratadas e encaminhadas, sempre em

parceria das unidades internas do Tribunal, implicando em resultado efetivo aos usuarios.

No ano de 2024, em atencao a recomendacdo da Ministra Ouvidora do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Oficio Circular TST. OUVIDORIA n.° 001/2024), foi solicitada a
SETIC, que desenvolveu de forma bastante agil, a implementacdo da "Unificacdo da Pagina Inicial das

Ouvidorias da Justica do Trabalho".

O TRT-13 foi o primeiro Tribunal a efetivar a implementacao da nova pagina, conforme figura a seguir:

000

Institucional ~ | Servigos v | Noticias ~ | Jurisprudéncia v | Transparéncia v | Ouvidoria v | Legislagio ~ | Contato v

j] JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 132 Regiao (PB)

(OCE ESTA AQUI: PAGINA I

NICIAL > QUVIDORIA » QUVIDORIA

Ouvidoria

foi

=
Faga sua
Manifestagdo
Envie e acompanhe a sua
reclamacao. dendncia,

elogio, sugestdo ou
solicitacdo

_—
NG
Lei Geral de Protegio

de Dados (LGPD)

Envie pedide conforme
LGPD

2ae

Carta de Servigos a
Cidadania

Entenda quais s30 & como
utilizar o servigos do TRT13

i

Denudncia Asseédio
Moral ou Sexual

Faca sua denincia

Relatorios
Estatisticos

Dados Regicnais e Painel
MNacional

3

Ouvidoria do TRT13

Regulamentacdo,
composicio & equipe

O

Denudncia Asseédio
Eleitoral

Faga sua dendncia

e

Consulte o Processo
no TRT13

Instrugies sobre consulta

QL

Dividas Frequentes

Outras informacibes
importantes

Conteddo de Responsabilidade da

Ouvidoria do TRT-13

Email: cuvidorna@irt13 jus.br

0

Denudncia Atos de
Corrupgio

Faca sua dentncia

B3

Integragio das
Ouvidorias

Saiba mais sobre as
Quvidorias

e
®0
Avalie os Servigos da
Ouvidoria

Responda a pesquisa de
satisfacao

Telefones: (83) 3533-6001 | 0800 728 1313 (De segunds a sexta das 7h 8z 17h)

Servigos de
Informagao ao
Cidadio (SIC)

Faga um pedido de acesso &
informagdo

E:
O que & a Quvidoria?

Comao a unidade trabalha

3

Ouvidoria da Mulher

Faga sua Manifestacdo
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VI) Consideracoes Finais

A Ouvidoria do TRT-13 tem se consolidado como uma instancia essencial de comunicacao entre a sociedade e
o Tribunal, atuando ha 21 anos para se conectar com advogados, cidadados e partes de processos.

Além de fornecer informacées sobre a tramitacao de processos, consulta de andamento e acolhimento de
manifestacdes, como sugestdes, reclamacoes, elogios, pedidos de informacdao e dentncias, a Ouvidoria
também ampliou seu papel. Agora, ela € um canal de escuta e acolhimento humanizado para situacoes de
vulnerabilidade emocional e opressao, como denuncias de assédio no trabalho, discriminacao racial e de
género, tanto dentro quanto fora do Tribunal, bem assim denuncia de assédio eleitoral e dentncia de atos de
corrupcao.

Além disso, as contribuicdes recebidas pela Ouvidoria sao fundamentais para sugerir melhorias na gestao do
Tribunal, buscando aprimorar os servicos oferecidos ao publico, reafirmando seu compromisso em oferecer
atendimento agil e eficaz, sempre em beneficio dos cidadaos que recorrem a este setor.

No exercicio de 2024, foram registrados no sistema de Ouvidoria 582 manifestacoes, 62 pedidos de acesso a
informacao-SIC e apenas 1 registro de requisicao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD por meio
do ProadOuv, totalizando 645 demandas. A Ouvidoria da Mulher registrou 4 dentncias e 9 atendimentos.

No periodo avaliado, foram registradas 25 manifestacdes oriundas do CNJ, sendo 2 dentncias, 7 reclamacoes
e 16 solicitacoes.

Os resultados obtidos em relacao aos prazos médios de atendimento e as avaliagdes dos cidadaos refletem a
agilidade na prestacao do servico, a cordialidade do atendimento e a determinacao em oferecer solugao aos
pedidos que chegam a unidade.

O TRT-13 conquistou a categoria Diamante no Prémio CNJ de Qualidade 2024 e a Ouvidoria Regional
contribuiu no Ranking da Transparéncia, atingindo em 100% a meta estabelecida.

As informagdes de interesse da sociedade estao disponibilizadas no sitio eletronico do Tribunal
(www.trt13.jus.br), em cumprimento a Lei n.° 12.527/2011, de acordo com as recomendac¢des emanadas do
Tribunal de Contas da Unidao e do Conselho Nacional de Justica.

A Ouvidoria reitera o compromisso de prestar um bom atendimento, servindo a sociedade com independéncia

e dedicacao, no cumprimento do seu papel institucional e social de promover o acesso a informacao e
promover a intercomunicacao do cidadao com o Tribunal.
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4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

4.1. Gestao de riscos

A gestao de riscos do TRT da 132 Regidao busca, dentre outros beneficios, o aumento da probabilidade de
alcance dos objetivos estratégicos tracados no Planejamento Estratégico; o aprimoramento do processo de
identificacao de oportunidades e ameacas; o fornecimento de uma base sdlida e segura para a tomada de
decisao e planejamento; o aprimoramento da eficacia na alocagao e uso de recursos; a melhoria da eficiéncia
operacional e a reducao das perdas e dos custos; a melhora da conformidade com os requisitos legais e
normativos e, por fim, o aprimoramento do controle e da governanca corporativa.

A estrutura de gestao de riscos assim se apresenta no ambito do TRT-13:

PRESIDENIA

COMITE DE RISCOS

GESTORES DOS RISCOS GESTORES DOS RISCOS GESTORES DOS RISCOS

A Gestao de Riscos no Tribunal é observada por todas as areas e niveis de atuacao, sendo aplicavel aos
diversos processos de trabalho, projetos e atividades do Tribunal, incluindo os riscos a integridade, que,
segundo a Controladoria-Geral da Unido, sao os eventos relacionados a corrupcao, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta que possam comprometer os valores e padrdes preconizados pela
instituicao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao institui o Programa de Integridade por meio do Ato TRT13
SGP n® 213/2021, que pode ser acessado no link https://www.trt13.jus.br/age/governanca-institucional.

A realizacao de seus objetivos tem por principios:

e estar alinhada a estratégia institucional, visando contribuir efetivamente para o cumprimento da missao,
para o alcance da visao de futuro e para a observancia dos valores institucionais;

e ser parte integrante dos processos organizacionais, reunindo tecnologia, processos e pessoas,
observando as melhores praticas de governanca institucional no setor publico, de forma a garantir a
qualidade e a transparéncia das informacdes geradas no processo de gestao de riscos, bem assim a
inclusao das partes interessadas nos resultados;

e comunicar, clara e objetivamente, todas as etapas do processo de gestao de riscos as partes
interessadas nos resultados, contribuindo para o efetivo entendimento da situacao atual e da eficacia
dos planos de acao;

e ser sistematica, estruturada, oportuna e baseada nas melhores informacoes disponiveis;

e estar alinhada ao contexto e ao perfil de risco da instituicao, abordando explicitamente a incerteza;

e considerar fatores humanos e culturais;

e serdinamica, iterativa e capaz de reagir as mudancas, e

* ser parte da tomada de decisoes e facilitar a melhoria continua da organizacao.
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Para o ciclo estratégico, periodo 2021-2026, conforme diagrama da Norma ABNT NBR ISO 31000:2009
abaixo, o Tribunal utiliza as seguintes etapas no Processo de Gestao de Riscos:

estabelecimento do contexto;
identificacao de riscos;

analise de riscos;
avaliagao de riscos;

tratamento de riscos; e
monitoramento e comunicagao. :

|
-

r

I Estabelecer o Contexto |

r

Processo de Avaliagio do

[ identificacso do Risco

}

l Analise do Risco

I

[ Avaliaco do Risco

Risco

Comunicagio e Consulta

Monitoramento e Anélise Critica

q—i’ Tratamento do Risco

|

)

A Secao de Gestao de Riscos (Ato TRT13 SGP n° 103/2021), concluiu, em 2024, mapa de riscos dos
processos:

¢ Admissao de Servidores;

Auditoria 2024:

Relatdrio de Gestao - Atualizacao (conforme Proad 3349/2024);
Gestao e Contabilizacao dos Passivos Trabalhistas - Atualizagao (conforme Proads 2941/2024 e

3210/2024); e

Aposentadoria de Servidores (Voluntaria) - Revisao (conforme Proad 8534/2023).

Os mapas de tratamento de riscos dos procedimentos administrativos encontram-se disponibilizados no link
(https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco), conforme mostra as figuras abaixo:

)

P&gina Inicial

Vocé estd aqui: Pdgina Inicial — Segdio de Gestdio de Riscos

Navegacio

@ Pagina Inicial

(3 Planejamento Estratégico 2021-2026
(3 Planejamento Estratégico 2015-2020
(0 Planejamento Estratégico 2010-2014
[& Cadeia de Valor do TRT 133 Regido
[ Governanga Institucional

() BI's de Gestio & Governanga da SEGGEST
[ Divissio de Estatistica

) Secio de Gestio de Riscos

[ Secdo de Gestdo Secioambiental

(D Secdo de Processos

(D Secdo de Projetos

[ Revista TRT13 em Ndmeros

(0 Metas do Poder Judicidrio

{3 Pesquisas de Clima Organizacional
@ Sistema Harus

@ Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest

TRT-132 REGIAD

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Segdo de Gestdo de Riscos

Este portal tem como objetivo disponibilizar informacées relacionadas a gestido de riscos corporativos no ambito do TRT da 122 Regido.

Apresentacao
A gest3o de riscos é um processo continuo, que deve ser aplicado idealmente em todos os setores do Tribunal. Os beneficios alcancados s3o
reconhecidamente validos frente ao esforgo de gerir riscos.

O gque & a gestdo de risco

A seguir contextualizamos a gest3o de risco utilizando o portal do TCU como referéncia: @ Contextualizacdo: O que & a gestdo de riscos ?

Mapas de Riscos
2023
= Desfazimento de Material Permanente 3 Excecdo dos Equipamentos de TI £ (PDF) &) (HTML)
= Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratas Administrativos (Lei 14.133/2021) &) (PDF) &) (HTML)
= Pesguisa de Preco &) (PDF) £ (HTML)
= Aquisicdo de Bens e Servigos Comuns por Dispensa de Licitac3o - Forma Eletrénica 2 (PDF) &) (HTML)
= Relatdrio de Gestdo - Atualizacdo £} (PDF) &) (HTML)
= Aquisicdo de Bens e Servigos Comuns com Formalizagdo de ARP (atualizacdo) & (PDF) &) (HTML)
= Contratac3o de Servigos Técnicos de Natureza Singular - Cursos Fechados (atualizagdo) & (PDF) & (HTML)

= Plano de A¢3o E-Saber &) (PDF) & (HTML)

Mapa do Si

Busca

Link da fotograria: https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco
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A figura abaixo apresenta mapa de gestao de riscos do procedimento “Admissao de Servidores”.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAQ
PROCESSO DE TRABALHO: [Admissdo de Servidores]
GESTOR DO RISCO: [Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal -Segepe]
CICLO [1] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 25/09/2024
1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Homologagdo do concurso pablico — Cargo efetivo provido e Ato de ¢do regi io ou Ato de anulagio
(Portaria e atos relacionados publicados)]
2 — IDENTIFICACAD 3 - ANALISE 4 - AVALIACAD
D RISCO PROBABILIDADE IMPACTO NIiVEL APETITE RESPOSTA
1 |Erro nas informagdes relativas a base legal dos cargos a serem ocupados (A1) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
2 |Erro na elaboragdo da lista dos candidatos aprovados a serem convocados({Al) Muito Baixa (<5%) Muito Alio (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
3 |Erros nas minutas de nomeagdo/anulagdo (A1)(A23) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
4 [Ndo detecgdo de erros nas minutas de nomeacdo (A2)(A3) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
5 |Encaminhar ato de nomeacdo para publicacdo for a do horario(A3) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
6 |Fazer a juntada da publicacdo errada(A4) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
7 [|Falha na notificagdo do candidato (e-mail errado ou digitado errado)(AS) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
8 [Falha na notificacdo do candidato (contagem de prazo equivocada)(AS) Baixa (5% a 10%) lAlto (15% a 20%) 8 Inaceitavel Mitigar
9 |instrugdo inadequada do Proad de posse (A5) Muito Baixa (<5%! Baixo ;5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
10 |N3o anexar o documento de desisténcia ou de posicionamento do final da lista(AB) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
11 [Erro na elaboragdo da minuta de ato tornando sem efeito a nomeacédo (A7) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
12 |Auséncia de médico no dia do ag 1ento do exame admissional(A9) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
13 |Impossibilidade de emissdo do ASO(A9) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
14 [Erro material na elaboracio da Ordem de Servigo(A13)(A14) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
16 |Esquecer de informar & unidade de lotacdo do servidor(A15) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
17 |Gestor ndo retornar Proad a Segepe com a informagao do exercicio do servidor(A16) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
18 |Registrar dados pessoais ou funcionais equivocados(A17) |Muim Baixa (<5%) |Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
19 |Perda de prazo de envio do e-Pessoal ao TCU, previsto na legislagdo(A18) Muito Baixa (<5%) lAlto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
20 [Salvar formuldrio de outro servidor{A20) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
21 |Esquecer de salvar no SAF a documentagdo(A20) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
22 |Esquecer de anexar o julgamento de regularidade do TCU(A20) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
23 Interposicdo de reexame pelo interessado acerca do julgamento de irregularidade do . : o 3 » Aceitar
TCU(A22) Muito Baixa (<5%) Meédio (10% a 25%) Aceitavel
24 |Esquecer de salvar no SAF o ato de anulagdo (A25) |Mui[o Baixa (<5%) |Mui[o Baixo (<5%) 1 Oportuno Aceitar
25 |Andlise equivocada do documento de escolaridade apresentado (A26) Muito Baixa (<5%) |Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
26 |Equivoco na conferencia dos dados do servidor no e-Pessoal(A18) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
27 |[Nomear candidato com vinculo em outro érgdo pablico Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Mitigar
28 |Ndo publicar a lista de nomeados, desistentes ou inaptos no portal da Transparéncia Alta (20% a 30%) Alto (15% a 20%) 16 Absolutamente Inaceitavel Mitigar
29 |Problema operacional no Sistema Integrado de Gestdo em Salde — SIGS(A9) Baixa (5% a 10%) Muito Baixo (<5%) 2 Oportuno Aceitar

4.2. Gestao de Riscos e Controles Internos

4.2.1. Vinculacao dos objetivos estratégicos a riscos

Objetivo Estratégico

Riscos e outros fatores

Mitigacao

- Planejamento estratégico de comunicagdo: desenvolver um plano detalhado
de comunicagdo que inclua objetivos claros, publicos-alvo e canais de

comunicagdo apropriados.
- Transparéncia e coeréncia: manter uma comunicagdo transparente e coerente

Fortalecer a em todos os niveis da organizagdo.
comunicacdo e as 1) Uma comunicagdo institucional falha ou - Feedback e dialogo aberto: estimular o dialogo interno e externo.
. deficitaria pode impactar negativamente na - Treinamento e capacitagdo: investir na capacitacdo da equipe responsavel pela
) p?rce.rlas ) imagem da Justica do Trabalho. comunicagdo para que estejam atualizados com as melhores praticas e
institucionais

preparados para lidar com situacdes desafiadoras.

- Avaliagdo constante: realizar avaliagdes regulares para medir a eficacia da
comunicagao.

- Gestdo de crises: estar preparado para lidar com crises de comunicacéo, e ter
um plano de contingéncia para responder rapidamente a situagdes adversas.
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Objetivo Estratégico

Mitigacao

Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade

1) Discriminagdo de género, raca e diversidade
afetam a qualidade do meio ambiente laboral;2) O
objetivo empresarial com foco apenas no lucro e na
sobrevivéncia econdmica geralmente ndo respeita o
principio da dignidade da pessoa humana;

3) Crescimento econdmico sem respeitar o meio
ambiente e as geragdes futuras.

- Estabelecer metas para o nimero de mulheres em cargos em comissao.

- Estabelecer metas para o nimero de mulheres negras em cargos em
comissdo e fungdo de confianga.

- Estabelecer metas para o nimero de mulheres nas participacdes de comités e
comissdes.

- Ampliacdo das campanhas de conscientizagdo sobre o conjunto de ac¢Ges
sociais e ambientais.

- Campanhas com foco na preocupagdo com o trabalho seguro, trabalho
escravo, trabalho infantil, menor aprendiz e o uso sustentavel dos recursos
naturais.

- Campanhas com foco na inclusdo de pessoas vulneraveis no mercado de
trabalho, tais como mulheres negras, transsexuais, imigrantes etc.

- Incentivo a inovagdo e ao desenvolvimento de tecnologias limpas e
sustentaveis, que possam impulsionar o crescimento econdmico sem causar
danos significativos ao meio ambiente.

- Promover a conscientizagdo e a educacdo sobre questdes ambientais,
incentivando uma mudanca de mentalidade tanto na sociedade civil quanto no
setor empresarial.

- Estabelecer parcerias com setor privado e organiza¢des da sociedade civil para
desenvolver solugdes conjuntas que promovam o crescimento econdmico
responsavel.

Fortalecer a
Governanca e a
Gestdao Estratégica

1) A busca por agenda dos atores dos processos a
serem mapeados e os debates demorados
dificultam a continuidade dos trabalhos;2)

Remarcac¢do de reunides impacta diretamente no

tempo de entrega do processo para sua
consequente normatizacdo, produto final do
mapeamento e otimizagao.

- Os procedimentos a serem mapeados e otimizados devem passar pelo Comité
de Governanga Institucional no inicio do ano, gerando prioridade entre os
Gestores.

- Prioridades dadas pelo Comité terminam por facilitar o agendamento para a
realizacdo das reunides.

- Efetivar os processos de governanga para dinamizar o processo decisério.

- Institucionalizar a gestdo democratica, participativa e ambiental.

- Promover o alinhamento das unidades em prol do alcance dos objetivos
estratégicos.

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestao praticados

1) N&o participacdo efetiva dos membros do
Tribunal (magistrados e servidores).

- Envolver os magistrados e servidores na execugdo do Programa de
Integridade do Regional.

- Incluir nos cursos do Plano de Capacitagdo da Escola Judicial cursos ligados
aos sistemas de integridade.

- Promover gestédo de riscos de integridade nos procedimentos da Cadeia de
Valor do Tribunal.

Garantir a duragao
razoavel do

1) Crise econémica, recessdo, desemprego,
instabilidade da moeda entre outros fatores
macroecondmicos dificultaram a reducdo do tempo
médio de duragdo dos processos na fase de
execucdo;2) Dificuldades técnicas de magistrados e

- Encontro com magistrados e Diretores de Vara, para tratar da alimentacdo dos
processos no Pje e seus reflexos no eGestdo (estatistica).

- Mapeamento e otimizacdo de procedimentos judiciais.

- Mediagdo e Conciliagdo pré-processual entre atores coletivos no ambito da
Vice-Presidéncia do TRT13.

processo servidores na alimentacdo do Pje;3) A ousadia das - N I )
. L - Promogdo de semanas Regionais de Conciliagdo nas fases de Conhecimento e
metas impostas para alcangar, principalmente, o ~
oo S Execugdo.
indice de conciliacdo.
Garantir a - Garantir uma estrutura minima adequada para o bom desempenho das a¢des

efetividade do

tratamento das
demandas
repetitivas

1) Garantir estrutura, sistemas de informacgao,
processos de trabalho padronizados, bem como
pessoal qualificado para o tratamento e solucdo das
demandas judiciais seriadas comp&em o risco
principal deste Objetivo.

relacionadas as demandas seriadas.

- Prover as unidades responsaveis de sistema de TIC adequados.

- Mapear e otimizar o procedimento relacionado as demandas judiciais
seriadas.

- Capacitar servidores em tratamentos de demandas repetitivas.

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos
trabalhistas

1) O cenario macroecondémico, politico (reformas
previdenciaria, administrativa, tributaria, na pauta
do congresso) e social (isolamento por causa da
pandemia do coronavirus que causou crise
financeira, desvalorizagdo da moeda, desemprego,
recessao etc).

- Semana Nacional de Conciliagdo (fases de conhecimento e execucédo), do CNJ e
CSJT.

- Priorizagdo no cumprimento da Meta 3 do CNJ (promover a conciliagdo).

- Priorizacdo das pautas de conciliagdo.

- Atendimento das recomendac6es da Corregedoria.

- Intensificagcdo do uso dos sistemas Bacenjud, Renajud e Infojud.

- Otimizacdo do funcionamento do setor de pesquisa patrimonial.

Incrementar modelo
de gestao de
pessoas em ambito
nacional

1) Cendrio politico (reforma da previdéncia),
repercutindo no aumento dos pedidos de
aposentadorias;2) Proibicdo de Recomposicdo dos
Quadros;3) Desmotivagdo por perdas salariais.

- As a¢des que mitiguem esses riscos adotadas no Regional sdo as realizacdes
dos exames periédicos de salde, Intervengdes Ergondmicas, Campanha de
Vacinagao (Gripe) e adogdo de meios especiais para agdes de tratamentos
preventivos de doengas.

- Agdes que foram desenvolvidas: Campanha de Prevencdo de DORT, Avaliagdo
do Bem-estar Afetivo e dos riscos psicossociais no Trabalho, Jornada de Saude,
acdo dirigida a diabetes, cuidados na satde bucal etc.
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Riscos e outros fatores

Mitigacao

Objetivo Estratégico

Aprimorar a
Governancade TIC e
a protecdo de dados

1) Resisténcia na adog¢do de a¢des de governanca em
todo o Tribunal;2) Falhas ou atrasos nas
contratagdes de TIC que contribuem para a prote¢do
de dados;3) Desconhecimento dos servidores sobre
como trabalhar com atencéo a prote¢do de dados.

- Criar a¢Bes de incentivo aos setores que ainda ndo adotam a governanca de
forma satisfatéria.

- Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica fomentar a importancia da
Governanga de TIC e Seguranca da Informac&o e ndo instituir projetos
estratégicos em desacordo com os procedimentos formais.

- Fornecer consultoria na implementacdo da governanca.- Priorizar
contratagdes de TIC relacionadas a protecdo de dados.

- Promover treinamento e divulgacdo para todos os servidores atentarem
para boas préaticas de protecdo de dados.

Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e
financeira

1) Ndo monitoramento e acompanhamento da
governanga implantada no Regional quanto as
atividades de “Apoio”, por exemplo: Gestdo de
Processos (mapeamento e otimizagdo dos principais
procedimentos de licitagdo e aquisi¢do), Plano de
Obras, Plano Anual de Aquisi¢do e Contratagdo e
Gestéo de Contratos.

- Aprimoramento do Plano Anual de Aquisi¢des Contratagdes.

- Rigoroso monitoramento dos prazos de execucdo dos processos de
contratagdo.

- Alinhamento dos gestores administrativos com 0s novos regramentos
decorrentes do mapeamento e otimizacdo dos procedimentos de aquisi¢do
(DOD - Documento de Oficializagdo de Demanda, POP - Procedimentos
Operacionais Padr&es, Planos de Riscos, Planos de Trabalho, SOLO -
Solicitagdes de Orcamentos) entre outros.

Consolidar uma
politica de inovacao
para a superacdo de

desafios
institucionais

1) Falta de servidores com capacitacdo para facilitar
a divulgacdo do tema na Organizacdo, tais como:
Laboratoristas, Legal Designer e Visual Law.2)
Dificuldade da implantacdo da cultura da inovacdo
como instrumento de governanca importante para
melhoria do desempenho estratégico.

- Promocao por parte da Escola Judicial de curso e palestras sobre o tema
Inovagdo, com énfase para os de Laboratoristas, Legal Designer e Visual Law.
- Criagdo de uma Divisdo de Inovagdo, subordinada a Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica.

- Melhoria da estrutura de servidores da Divisdo de Inovacdo.

4.2.2. Controles Internos
Secretaria da Corregedoria

O presente relatdrio apresenta as atividades desenvolvidas no ano de 2024 pela Corregedoria Regional, 6rgao
incumbido de orientar, disciplinar e fiscalizar a administracao da Justica do Trabalho de primeira instancia e
zelar pela eficiente e célere prestacao jurisdicional.

Em 2024, precisamente até o dia 22/02/2024, o Orgdo foi gerenciado pela Desembargadora Margarida Alves
de Araljo Silva, contando com o assessoramento do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria,
Alexandre Roque Pinto e o auxilio de Rodrigo Cavalcante Barreto, como Secretario da Corregedoria.

A partir de 26/02/2024, passou a ser gerenciado pela Desembargadora Herminegilda Leite Machado, que
contou com o assessoramento da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria, Larissa Lednia Bezerra de
Andrade Albuquerque.A Secretaria da Corregedoria Regional, composta por nove servidores, a partir de
26/02/2024, passou a ser gerenciada pela Secretaria da Corregedoria Regional, Ozanete Gondim Guedes
Pereira.

No exercicio anterior, a Corregedoria Regional atuou, de forma efetiva, na otimizacao e aprimoramento da
atividade judicial desempenhada pelas unidades judiciarias de primeira instancia do Tribunal, auxiliando na
superacao de problemas procedimentais eventualmente detectados. Respeitando os limites de competéncia
definidos pelas normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, a Corregedoria Regional
desenvolveu as atividades regimentais relacionadas a seguir.
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I- Autoinspecoes

A Corregedoria Regional, em cumprimento ao disposto no Ato TRT13 SCR n.° 183/2022, averiguou a
regularidade dos servigos judiciarios e administrativos e o cumprimento dos prazos médios por parte das
unidades judiciarias de primeira instancia, auxiliando no aprimoramento da prestacao jurisdicional e na
celeridade dos servigos das secretarias das varas do trabalho.

Foi realizada a analise de relatorios circunstanciados apresentados pelas varas do trabalho, sendo prolatados
despachos pertinentes em processos autuados no PJeCor, onde foram expostos os pontos positivos e aqueles
que precisavam de aperfeicoamento.

II - Correicoes Ordinarias e Observatério

Por meio da atividade correicional regulamentada pelo Ato TRT13 SCR n.° 110/2023 (revogado pelo Ato
TRT13 SCR n.° 037/2025), foi elaborado calendario para realizacao de correicdes ordinarias, que ocorreram
entre os meses de abril e dezembro de 2024 (Ato TRT13 SCR n.° 018/2024, alterado pelos Atos TRT13 SCR
n.°s 039, 060/2024, 096/2024 e 140/2024).

Foram correicionadas 29 unidades judiciarias - 27 varas do trabalho, Central Regional de Efetividade e Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do 1° grau (Cejuscl), sendo analisados 1.506
processos e prolatados 262 despachos correicionais. Por ocasidao de cada correicao ordinaria, foi realizada
reunidao presencial para encerramento dos trabalhos, em que era apresentado a unidade correicionada o
resultado dos dados colhidos pela Corregedoria Regional, por meio da leitura da ata de correicao, com
recomendacoes, esclarecimento de duvidas e divulgacao de bhoas praticas para a melhoria das atividades
administrativas e judiciarias da unidade.

No calendario das correi¢des ordinarias, ainda foi estabelecido o més de setembro para fechamento do ciclo
do Acompanhamento da Gestao de Dados - Observatdrio, sem prejuizo do carater permanente de analise dos
dados por parte da Secretaria da Corregedoria Regional. O Observatorio € uma importante ferramenta para a
gestao de dados, pelo qual sdo instadas as unidades judiciarias a ajustar ou retificar langamentos, intensificar
ou cessar praticas e otimizar a utilizacao de sistemas eletronicos disponiveis, entre outras providéncias.

No més de dezembro de 2024, no PjeCor, foram autuadas pela Secretaria da Corregedoria Regional todas as
atas referentes ao relatério do Observatorio. Na ocasido, foi informado as varas do trabalho que as
providéncias a serem adotadas em cada tépico do referido relatério seriam objeto da autoinspecao judicial do
ano de 2025.

IIT - Projeto Garimpo

No ano de 2024, a atuacao da Corregedoria Regional no Projeto Garimpo, em consonancia ao disposto no Ato
TRT13 SCR n.° 017/2020, permitiu o saneamento de centenas de contas, por meio da identificacao de
beneficiarios e elaboracao de minutas de despacho para o Juiz Coordenador do Projeto Garimpo, Marcello
Wanderley Maia Paiva, ficando as unidades judiciarias responsaveis pela remessa das ordens judiciais as
instituicoes financeiras.

No periodo de janeiro até dezembro de 2024, as contas movimentadas por meio do Projeto Garimpo
indicaram pagamentos no montante de R$ 22.212.882,98, segundo dados obtidos pelo relatério do SaoPje
(Relatdrio Projeto Garimpo - Valor por movimentacao). Do valor total acima expresso, R$ 5.915.842,95 foram
destinados as partes autoras, R$ 1.170.203,65 foram relativos aos recolhimentos previdenciarios e R$
8.902.080,66 diziam respeito a valores devolvidos para as partes rés. Aos entes publicos foram destinados
R$ 773.170,04.
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IV - Metas do CNJ (Fonte: Justica em Numeros - CNJ - dados atualizados até 31/12/2024)

Por meio do acompanhamento constante das unidades judiciarias utilizando-se os meios de correicao
ordinaria, observatério e acompanhamento permanente, o TRT da 132 Regiao conseguiu, no ano de 2024,
atingir as Metas 1, 2 e 5 do CNJ, que se aplicam a Justica do Trabalho, tendo sido obtidos os resultados
adiante descritos.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos, excluidos os
suspensos e sobrestados, no ano corrente: 99,95%. Taxa de congestionamento liquida (TCL) na fase de
conhecimento: 19,91% (clausula de barreira: 40%)*.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022,
nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais: 107,12%.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais, em
relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%. Cumprimento da meta: 106,08%.

fonte: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-metas/

V - Atuacao nos processos de competéncia da Corregedoria Regional no PjeCor

No ano de 2024, a Corregedoria Regional do TRT da 13% Regiao recebeu e processou um total de 107
processos, sendo: 8 correicoes parciais, 8 pedidos de providéncia, 5 reclamacoes disciplinares, 29 correicoes
ordinarias, 55 inspecgodes e 1 ato normativo, conforme competéncia prevista no art. 31, incisos XI, XII e XIII,
do Regimento Interno.

Registra-se, também, que a Corregedoria Regional, no exercicio de 2024, procedeu a instauracao de
sindicancia para apuracdao da conduta de leiloeiro credenciado apds noticia de descumprimento de
determinacao pela Juiza Supervisora da Central Regional de Efetividade 4.0 no Sistema de Processo
Administrativo - PROAD 9371/2024.

Por fim, em 2024, a Corregedoria Regional nao recebeu processos administrativos disciplinares para
apuracao de atos ilicitos.

VI - Recomendacdes e Atos que se destacam

No que se refere aos atos normativos publicados em 2024, a Corregedoria Regional procedeu a edicao
peridédica de atos atinentes as designagdes dos magistrados, observando-se eventuais afastamentos, bem
como editou outras normas com a finalidade de orientar as unidades judiciarias no que diz respeito a
uniformizacao de procedimentos e a disciplina e fiscalizacao da administracao da Justica do Trabalho, a
exemplo do Ato TRT13 SCR n.° 002/2024 (revoga o Ato TRT SCR n.° 44/2020 e mantém, na CREF, as
execucoes previdenciarias e fiscais correlatas aos processos reunidos em face do Treze Futebol Clube); do
Ato TRT13 SCR n.° 004/2024 (revoga a Recomendacao TRT13 SCR n.° 004/2023, que recomendava o
impulsionamento de oficio dos autos com acordo homologado a fase de liquidacao); Ato TRT13 SCR n.°
006/2024 (revoga o Ato TRT SCR n.° 071/2020, que autorizava o Procedimento de Reuniao de Execucoes -
PRE das demandas trabalhistas em face da Fundacao Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente na
CREF); Ato Conjunto TRT13.SGP.SCR n.° 001/2024 (regulamenta a utilizacao do Sistema de Designacao de
Oitiva por Videoconferéncia - SISDOV no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao);
Recomendacao TRT13 SCR n.° 002/2024 (recomenda as unidade jurisdicionais de 1° grau a padronizacao de
procedimentos na movimentacgao processual no PJe, no caso de acordo homologado pelo Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos e Cidadania de 2° grau).

Por fim, destaca-se que, em novembro de 2024, foi encaminhado a Presidéncia deste Regional, minuta de Ato
Conjunto, protocolizada sob o n.° 2025/2024, dispondo sobre a operacionalizagao dos trabalhos de pesquisa
patrimonial pelos Oficiais de Justica no ambito da 132 Regiao.

* Meta atingida pela clausula de barreira
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VII - Fomento a conciliacao

Em 2024, a Corregedoria Regional ainda atuou com o objetivo de fomentar a conciliacao no ambito do TRT-13,
editando norma que recomendou o envio de processos ao Cejuscl, a exemplo da Recomendacao TRT13 SCR
n.° 001/2024 (remessa ao Cejuscl dos processos que tenham como parte reclamada Instituto Sao José -
Hospital Padre Zé - para fins de designacao de audiéncia de conciliacao).

Destaca-se, ainda, que se encontra em estudo por parte deste 13° Regional a implantacao de Painel de
Conciliacao compartilhado pelo TRT da 92 Regiao, solicitado pela Secretaria da Corregedoria Regional do
TRT13 no ambito do PROAD 3954/2023, apds a apresentacao na 12 Reuniao dos Secretarios e Secretarias das
Corregedorias da Justica do Trabalho em 2023. Tal ferramenta se prestara a auxiliar as unidades judiciarias de
primeira instancia e o Cejuscl a organizar pautas de audiéncias com amplo potencial conciliatério.

VIII - Outras atividades

De acordo com a movimentagao de processos administrativos no PROAD, a Corregedoria Regional recebeu e
deu impulso a 1636 processos no ano de 2024, destacando-se, entre eles a solicitacao de implantacao dos
robds computacionais, construidos pelo PROJETO SOLARIA, para realizar tarefas repetitivas e que nao
dependem da intervencao humana, com o intuito de liberar os servidores de atividades repetitivas e onerosas,
e, consequentemente, melhorar o prazo da entrega da prestacgao jurisdicional.

A Corregedoria Regional também atua continuamente no processo de credenciamento de leiloeiros (Ato TRT
SCR n.°. 006/2010). Vale ressaltar que em abril de 2024, a Secretaria da Corregedoria Regional do TRT da 132
Regiao, juntamente com as servidoras Fernanda Silva de Lima e Talita Simdes Leao, e em conjunto com 0s
TRTs de todo o pais, participou da atualizacao do Projeto WikiJT para a versao 3.0, ferramenta de gestao do
processo judicial eletronico.

Também merece destaque que, em maio de 2024, a 82 edicao da Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista
2024 foi aberta oficialmente na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao. Na abertura, foi
homologado um acordo entre o Ministério Publico do Trabalho e a Caixa Econdmica Federal que destinou R$
571.000,00 as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul.

Vale registrar, ainda, a participacao da Secretaria da Corregedoria no PROJETO EFETIVA. O TRT da Paraiba foi
selecionado, pela Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista (CNEET), como um dos tribunais
piloto do citado projeto, e, ao longo do ano de 2024, a Secretaria da Corregedoria atuou em parceria com as
diversas varas do trabalho no sentido de identificar e, quando possivel, solucionar, os processos autuados até
o ano de 2018.

Também faz parte da atuagao da Corregedoria a apreciacao de pedidos de magistrados relativos as férias e
afastamentos; orientacao dos peritos no tocante ao cadastramento por meio do AJJT e apoio as unidades
judiciarias; treinamento continuo da equipe funcional da Corregedoria Regional em PJe, para otimizacao das
atividades de analise processual; acompanhamento da produtividade dos Juizes; instrucao dos processos de
promocao por antiguidade e merecimento dos juizes substitutos; instrugao do processo de convocacao dos
juizes para atuacao no segundo grau; acompanhamento dos prazos para a prolacdo de sentencas;
acompanhamento e fiscalizacao da agenda dos(as) magistrados(as) de primeiro grau, nos termos do Ato
TRT13 SCR n.° 035/2024, entre outras atividades.

E importante salientar a participacdo da Desembargadora Corregedora e da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria em reunides do COLEPRECOR, como também a participacao da Secretaria da Corregedoria
Regional nas reunides dos Secretarios e Secretarias das Corregedorias da Justica do Trabalho, com o objetivo
de compartilhar acdes e buscar boas praticas para a otimizacao dos trabalhos das Corregedorias.
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5. Resultados e Desempenho da Gestao

5.1. Resultados alcangados frente aos objetivos estratégicos

Serao apresentados, a seguir, os Objetivos Estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao e
seus principais resultados no quarto ano do ciclo que se iniciou em 2021 e cuja Visao de Futuro é:
“Consolidar-se como Justica de qualidade, agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social, promogao
do trabalho digno e desenvolvimento sustentavel”:

Em funcao da necessidade de alinhamento do Planejamento Estratégico do TRT-13 para o ciclo 2021/2026
com a Resolugao CSJT n°® 259/2020 e a necessidade de utilizar os “Indicadores” da CIE - Cesta de
Indicadores Estratégicos da Justica do Trabalho, apenas publicada no dia 14 de julho de 2021 (Ato
CSJT.GP.SG.AGGEST n° 53/2021), o Plano do Regional foi submetido e aprovado por meio da Resolucao
Administrativa TRT13 n°® 36/2021, de 20 de maio de 2021, e revisado mediante a Resolucao Administrativa
TRT13 n°22/2022, com os seguintes “Objetivos Estratégicos”:

Objetivo Estratégico

) Descricao Indicadores - Metas / Resultados
Perspectiva

Indicador: indice de a¢des integradas de comunicagdo social (IAIC)
Meta: Manter em 100% o indice de A¢des Integradas de Comunicagao Social (IAIC), até

dezembro de 2026.
Resultado: 100%

Indicador: indice de satisfacdo de Usudrios, Magistrados e Servidores com a comunicacio

externa
OE1 Fortalecer a comunicacdo e Meta: Manter o indice de satisfacdo de Usuarios, Magistrados e Servidores com a
Perspectiva Sociedade as parcerias institucionais comunicagdo externa acima de 80% até dezembro de 2026.

Resultado: satisfagdo com a comunicagdo externa: 92,89

Indicador: indice de satisfacdo de Usudrios, Magistrados e Servidores com a comunicacdo
interna acima de 80% até dezembro de 2026.

Meta: Manter o indice de satisfacdo de Usuarios, Magistrados e Servidores com a
comunicagdo interna acima de 80% até dezembro de 2026.

Resultado: satisfagdo com a comunicacdo interna: 92,22%.

Indicador: Implantar um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo e
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030 META 9 - CNJ.
Meta: Realizar pelo menos 1 projeto oriundo do Laboratério de inovacdo - Meta 9 do CNJ

Resultado: 54 projetos. ‘

Indicador: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil e o
estimulo a aprendizagem - Meta 11 do CNJ.

Meta: Atingir, no minimo, 2 a¢8es visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem até dezembro de 2026.

Resultado: 17 agdes. ‘

OE2 Promover o trabalho
Perspectiva Sociedade decente e a sustentabilidade
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Objetivo Estratégico Perspectiva

OE2
Perspectiva Sociedade

Descrigdo

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Indicadores - Metas / Resultados

Indicador: Percentual de execugdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS TRT13
Meta: Atingir no minimo 86% de execu¢do do Plano de Logistica Sustentavel - PLS TRT13, até
dezembro de 2026.
Resultado: 92%

Indicador: indice de participacdo de mulheres nos cargos em comiss&o, inclusive Gabinetes e
Varas

Meta: Atingir o percentual de 36% de participacdo de mulheres em cargos em comisséo,
inclusive Gabinetes e Varas, até dezembro de 2026.
Resultado: 40%

Indicador: indice de participagdo de mulheres nos comités e comissdes do TRT13
Meta: Atingir o percentual de 34% de participagdo feminina nos comités e comissdes do TRT13,
até dezembro de 2026.
Resultado: 39.8%

Indicador: indice de participagdo de pessoas negras nos cargos em comiss&o
Meta: Atingir o percentual de 30% de participagdo de pessoas negras nos cargos em comissao
até dezembro de 2026.
Resultado: 34,6%.

Indicador: indice de participacio de pessoas negras nas funcées de confianca.
Meta: Atingir o percentual de 30% de participacdo de pessoas negras nas fun¢des de confianca
até dezembro de 2026.
Resultado: 30,6%.

OE3
Perspectiva Processos Internos

Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica

Indicador: indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificacdo dos controles
internos (IPMCl)

Meta: Alcancar 5 procedimentos de trabalho criticos mapeados com identificacdo de controles
internos (IPMCl), até dezembro de 2026.
Resultado: 10 procedimentos

Indicador: indice de execucio do Plano de Obras
Meta: Realizar, ao menos, 95% das obras elencadas no inicio do exercicio pela CAEMA, conforme
disponibilidade orcamentaria definida na 1 reunido da COPEGE, dentre as obras do Plano de
Obras, até dezembro de 2026.
Resultado: 95%

Indicador: Tempo médio de Licitagdes Concluidas (TDLC)
Meta: Alcangar o tempo médio de duracdo de licitagdes concluidas em 150 dias, até dezembro
de 2026.

Resultado: 147 dias

OE4
Perspectiva Processos Internos

Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos
de gestdo praticados

Indicador: indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes de Auditoria (IADRDA)
Meta: Atingir, no minimo, 60% do indice de Atendimento as Deliberac&es e as Recomendacdes
de Auditoria (IADRDA) até dezembro de 2026.
Resultado: 52%
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Objetivo Estratégico
Perspectiva

Descricdo

Indicadores - Metas / Resultados

OE5
Perspectiva Processos Internos

Garantir a duragdo razoavel do processo

Indicador: indice de Processos Julgados (Meta 1 do CNJ)
Meta: Alcangar anualmente 100% no indice de processos julgados, até dezembro de
2026.

Resultado: 99,95%% - O TRT-13 atingiu a meta pela cldusula de barreira: Taxa de
Congestionamento Liquida, Fase de Conhecimento 19,91% < 40% e Taxa de
Congestionamento Liquida, Fase de Execugdo 27,09% < 60%

Indicador: indice de Processos Antigos (Meta 2 do CNJ)
Meta: Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022 nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento a 4
anos ou mais até dezembro de 2026.
Resultado: 107,12%.

Indicador: Taxa de Congestionamento liquida, exceto execugcdes fiscais (Meta 5 CNJ)
Meta: Alcancar a taxa de congestionamento liquida de 27,59%, exceto execug¢des
fiscais, até dezembro de 2026.
Resultado: 106,08%

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento no 1°
Grau (TMDP1)

Meta: Alcangar um Tempo Médio de Duragdo de Processos - Conhecimento 12
Instancia de 90 dias (TMDP1C), até dezembro de 2026.
Resultado: 80 dias (Quanto menor melhor)

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo no 2° Grau (TMDP2)
Meta: Manter abaixo de 50 dias o Tempo Médio de Duragdo do Processos no 2° Grau
(TMDP2), até dezembro de 2026.

Resultado: 39 dias (Quanto menor melhor)

OE6
Processos Internos

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Indicador: Tempo Médio entre a Afetagdo e o Acérddo de Mérito (TMASM)
Meta: Manter o Tempo Médio entre a Afetagdo e o Acérdao de Mérito (TMASM) menor
ou igual a 60 dias, até dezembro de 2026.
Resultado: 162 dias

OE7
Perspectiva Processos Internos

Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Indicador: ndice de Conciliagdo (Meta 3 do CNJ)
Meta: Alcangar anualmente o indice de conciliagdo de 40%, até dezembro de 2026
Resultado: 34,7%.

Indicador: indice de Conciliagdo no 2° Grau
Meta: Alcancar 3,2% do indice de Conciliacdo no 2° Grau, até dezembro de 2026.
Resultado: 9,7%
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Objetivo Estratégico

Perspectiva

Descricao

Indicadores - Metas / Resultados

OE8
Perspectiva Aprendizagem e
Crescimento

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional.

Indicador: indice de Promocao da Satide de Magistrados e Servidores - IPSMS
Meta: Realizar exames periédicos de sade em 70% de magistrados e servidores, até dezembro
de 2026

Resultado: 77,9%.

Indicador: indice de Impacto dos eventos de capacitacido promovidos pelo TRT (IIEC)

Meta: Manter indice de impacto dos eventos de capacitagdo promovidos pela EJUD acima de
80%, até dezembro de 2026.

Resultado: 97%

Indicador: indice de Clima Organizacional (ICO)

Meta: Manter indice de Clima Organizacional (ICO) maior ou igual a 70%, até dezembro de
2026.

Resultado: 73%

Indicador: indice Minimo de Capacitacio dos Servidores em Competéncias (IMCSC)
Meta: Alcangar o {ndice Minimo de Capacitagdo dos Servidores em Competéncias (IMCSC) em
60%.

Resultado: 75%

Indicador: Quantidade de agdes de promogdo, prevencdo e vigilancia em saide de magistrados
e servidores

Meta: Realizar pelo menos 20 agdes.
Resultado: 42 a¢Bes

OE9
Perspectiva Aprendizagem e
Crescimento

Aprimorar a Governancade TICe a
protecdo de dados

Indicador: indice de satisfagdo com os sistemas de TIC (ISTIC)
Meta: Manter o {ndice de Satisfagcdo com os Sistemas de TIC (ISTIC), igual ou superior a 75%, até
dezembro de 2026.
Resultado: 85%

Indicador: Igov TIC-JUD
Meta: Atingir a faixa “Exceléncia” no Igov TIC-JUD, até dezembro de 2026.
Resultado: “Exceléncia”

OE10
Perspectiva Aprendizagem e
Crescimento

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira

Indicador: indice e Execugdo das Dotacdes para Despesas Discriciondrias (IEDD).
Meta: Manter acima de 95% o indice de Execucdo das Dotac&es para Despesas Discricionarias
(IEDD), até dezembro de 2026.
Resultado: 97,6%.

OE11
Perspectiva Processos Internos

Consolidar uma politica de inovagdo
para a superagdo de desafios
institucionais

Indicador: Quantidade de Solugdes de inovagdo implementadas na rotina do Tribunal.

Meta: Alcancar 20 solu¢des de inovagdo, por ano, implementadas na rotina do Tribunal, até
dezembro de 2022.
Resultado: 54 a¢Bes

Resultado da prestacéo jurisdicional

No ano de 2024, continua a tendéncia de aumento substancial nas estatisticas processuais no TRT-13, senao

vejamos:
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1° Grau de Jurisdi¢do (Varas do Trabalho)

2022 2023 2024
Acgdes Ajuizadas 22.148 28.141 29.628
Audiéncias Realizadas 39.019 43.150 45917
Processos Solucionados 24.277 27.279 31.234
10.697 10.922
Processos Conciliados 7.347 (Conhecimento 8.933 + i

Execuciio 1.764) (Conhecimento 8.750 + Execug¢do 2.172)

Execugdes encerradas 12.697 15.794 21.647
2° grau (Turmas e Tribunal Pleno)
2022 2023 2024

Recursos interpostos -

. 13.005 15.825 23.695
Classes Recursais
Decisdes proferidas 18.924 20.937 21.713
Acérdaos prolatados 18.543 19.225 21.018
Recursos para o TST -
(Revista, Agravo de 8.743 11.095 15.991

Instrumento)

5.2. Resultado da gestao de Precatorios e Requisicoes de Pequeno
Valor

A Coordenadoria de Precatorios, no exercicio de 2024, registrou os pagamentos dos precatdrios Municipais,

Estaduais, Federais e RPVs abaixo expostos.
e Precatorios Estaduais - R$ 33.919.878,40 - incluidos pagamentos preferenciais;
e Precatorios Municipais - R$ 6.795.421,06 - incluidos pagamentos preferenciais;
e Precatorios Federais - R$ 4.588.767,00;
e RPV’s Federais - R$ 4.507.946,62;
e ECT-R$9.827.606,00;
e Total pagos na Coordenadoria de Precatérios - R$ 59.639.619,08;
e Total de RPV’s Federais expedidos - 624;
e Total de requisitorios de precatdrios expedidos: municipais, estaduais e federais - 612.

5.3 Outros Resultados Relevantes na Gestao do Exercicio 2024

Prémio CNJ de Qualidade

Os resultados favoraveis obtidos no exercicio de 2024, repercutiram
positivamente e possibilitaram o Regional ser agraciado com o Prémio CNJ de

Qualidade na Categoria DIAMANTE. O Regional foi o segundo entre todos do 2023
segmento “Trabalho” e o primeiro dos de pequeno porte, com 92%. eaiae
‘ J
QUAI;.EIDADE
O referido prémio visa estimular os tribunais brasileiros na busca pela ) Diamante

exceléncia na gestao e planejamento na organizacao administrativa e judiciaria,
na sistematizacao e disseminacao das informacoes e na produtividade, sob a
oOtica da prestacao jurisdicional.

Pela terceira vez consecutiva, o Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba
recebeu o Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade.
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Indice de Produtividade Comparada da Justica - IPC-JUS (primeiro lugar)

No Relatério Justica em NUmeros 2024, ano base 2023, o desempenho do TRT-13 no IPC-JUS (indice de
Produtividade Comparada da Justica - o mais importante indicador de eficiéncia do Poder Judiciario) foi de
98% - segundo melhor desempenho dos Tribunais de pequeno porte, sendo 100% na atividade judiciaria do

2° grau.
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Figura 197 - Resultado do IPC-Jus por tribunal
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Ranking da Transparéncia (sétimo lugar)

No Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) o Tribunal Regional do Trabalho da
Paraiba conseguiu obter 100,61%.

O prémio tem como objetivo estimular os drgaos do Poder Judiciario a proporcionarem o acesso a
informacdes de interesse publico de maneira clara e padronizada a sociedade.
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IgovTIC-Jud

Nivel maximo (exceléncia) no IGovTIC-Jud (91,04%), nivel maximo definido pelo CNJ. A SETIC vem
mantendo e melhorando continuamente sua maturidade e eficiéncia, ano apds ano.

= TRT-132 REGIAD

J Paraiba

Indicadores de TIC - 2024

Acbes e
Projetos Ano

2024 N Dominios

Gerenciamento de Servigos de Tl

91.04

iGovTIC-JUD

Governanga e Gestio de TIC

91,94

91,24

Temas

Excelencia

Orcamento Nivel

Contratos

iGovTIC-JUD

Estruturas Organizacionais e Macroprocessos

Politicas e Planejamento

Riscos, Seguranga da Informagéo e Protegdo de Dados
Sistemas de Informacio

Transformagdo Digital

Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos em Nuvem
Atendimento e Suporte ao Usudrio

Pessoas

90,00
90,00
90,00

90,00

IDS - Indice de Desempenho Sustentdvel

O objetivo do indice de desempenho de sustentabilidade (IDS) consiste em criar um indicador sintético que
seja capaz de avaliar, em uma Unica dimensao, o resultado combinado de varios indicadores distintos,
permitindo a comparagao objetiva entre os tribunais. No ano de 2024 (base 2023), o TRT-13 obteve o 6°
melhor desempenho entre os Tribunais do Trabalho com 75,6% de IDS, aumentando em 4,3% em relagcao a

2023 (base 2022).

Tabela 4 - Resultado do IDS na Justica do Trabalho.
Justica do Trahalho
Ranking Tribunal 2021 2022 2023
1 TRT4 851% 82,5% 824%
2 TRT1Z 82,4% 80,6% 79,8%
3 TRT3 81.3% 82.5% 78,5%
4 TRT9 80,0% 78,6% 7%
] TRTG 74.2% 75,7% 76,1%
b TRT13 772% 3% 75,6%
7 TRT2 76,9% 732% 74,0%
8 TRTS 718% 74.7% 716%
9 TRT7 74.0% 739% 714%
10 TRTZ2 66,6% 727% 70,6%
11 TRTZ1 739% 76,8% 70%
12 TRT15 78,3% 74.3% 69,9%
13 TRT18 78,4% 74.6% 69,8%
14 TRT14 76,0% 76.9% 68,8%
15 TRT8 701% 701% 68,8%
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Prémio “Neide Castanha 2024 - Projeto Criancar”

O Prémio Neide Castanha tem por objetivo homenagear personalidades e instituicdes que se destacaram na
defesa intransigente dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, em especial dos direitos sexuais. O
nome da premiagao homenageia a fundadora e coordenadora do Centro de Referéncia, Estudos e Agoes sobre
Criancas e Adolescentes (Cecria) e Secretaria Executiva do Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Sexual contra Criancas e Adolescentes, Neide Castanha, reconhecida defensora dos direitos humanos que
dedicou parte de sua vida a lutar contra a violéncia a que sao submetidas criancas e adolescentes no Brasil.

Prémio “Mente em Foco” e Prémio “Movimento Elas Lideram 2030”
Criado pelo Pacto Global da ONU - Rede Brasil, a premiacdao reconhece boas praticas de empresas
participantes dos Movimentos de Direitos Humanos da estratégia Ambicao 2030.

No prémio “Movimento Mente em Foco”, o TRT-13 foi agraciado na categoria “Promover agoes de incentivo
a saude mental a partir de demandas identificadas”. Assim como o “Mente em Foco”, o prémio
“Movimento Elas Lideram 2030” também foi criado pelo Pacto Global da ONU - Rede Brasil, com o intuito de
reconhecer iniciativas de empresas ligadas ao pacto e que promovam agdes de equidade de género. No
prémio “Movimento Elas Lideram 2030”, o Regional ganhou em duas categorias: “30% de mulheres em
posicao de alta lideranca até 2025” e “50% de mulheres em posicao de lideranca até 2030”.

40



Prémio Justica do Trabalho Sustentdvel (EcoLabora)

O Prémio Justica do Trabalho Sustentavel é uma iniciativa do Comité Gestor da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, e tem o objetivo de fomentar a realizacao de acdes,
praticas, projetos ou programas capazes de contribuir para o aperfeicoamento da sustentabilidade na Justica
do Trabalho. O Ecolabora foi escolhido o melhor na dimensao ambiental.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao teve ainda como finalistas os Projetos Cijus e Aquilomba,
Paraiba.

;iﬂ |
WATI
MBIt

INERABI[

5.4. Alocacdo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo

5.4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

O presente relatorio procura evidenciar de forma sintética, mediante os anexos com informacdes extraidas do
SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira, o desempenho da Secretaria de Orgcamento e
Financas durante o exercicio de 2024, cuja funcao principal é a coordenacao e o controle orcamentario dos
recursos financeiros.

A Secretaria de Orgcamento e Financas elaborou o quadro de detalhamento das despesas de acordo com a

legislacao vigente, obedecendo os limites de cada Programa de Trabalho e executando o orgcamento de forma
transparente e com estrita observancia a Lei de Diretrizes Or¢camentaria - LDO.

41



Pessoal Ativo

Programa: 02122003320TP0025 - Ativos Civis da Uni&o

Programa: 02846003309HB0025 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées

FINALIDADE Solucionar e julgar dissidios individuais entre trabalhadores e empregadores regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas
NATUREZA DA " DOTACAO DOTAGCAO DOTACAO
DESPESA DISCRIMINACAS AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA ZEMPENHADO 2eLIQUIDADO
3190.00 g.E\S/E)ESA PERESEORL 304.881.206,00 304.881.206,00 304.654.189,66 100,00% 99,93%
OBRIGAGCOES
PATRONAIS 55.343.154,00 52.715.759,75 52.062.765,60 95,25% 94,07%

" DOTACAO DOTAGAO DOTACAO 350.000.000,00
DISCRIMINAGAG AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA | 300.000.000.00
DESPESA DE 250.000.000,00
PESSOAL ATIVO 304.881.206,00 304.881.206,00 304.654.189,66 200.000.000.00
OBRIGAGOES 150,000.000,00
PATRONAIS 55.343.154,00 52.715.759,75 52.062.765,60 Resisiipsp
50.000.000,00

u Coluna B

0,00 - m Coluna C

(}'O ’\\\p i ‘?\‘9 Coluna D

S v O
& + &
&S‘Q\ cf:o AQ"
¢ & i
& &
@v P
& &
0‘0

Beneficio Especial

Programa: 28846090900S60025 - BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS COMPLEMENTAGCAO
FINALIDADE Assegurar a manutengao socioecondmica a que legalmente faz jus os servidores inativos e seus dependentes
~ DOTAGAOQ DOTAGAOQ DOTACAO
NATUREZA DA DESPESA| DISCRIMINACAO AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA % EMPENHADO | % LIQUIDADO
3190.00 INATIVOS 1.088.466,00 1.043.757,29 1.043.757,29 95,89% 95,89%
1.088.466,00 1.043.757,29 1.043.757,29 95,89% 95,89%
~ DOTAGAO DOTAGAO DOTAGAOQ
B SERIM BN AUTORIZADA EMPENHADA | LIQUIDADA
INATIVOS 1.088.466,00 1.043.757,29 1.043.757,29

1.100.000,00
1.090.000,00
1.080.000,00
1.070.000,00

m Coluna B
1.060.000,00 . Cokina
1.050.000,00 Coluna D
1.040.000,00
1.030.000,00
1.020.000,00 -

DISCRIMINACAO INATIVOS
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Pessoal Inativo

Programa: 09272003301810025 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

FINALIDADE Assegurar a manutengao socioecondmica a que legalmente faz jus os servidores inativos e seus dependentes.
NATUREZA DA * DOTAGAO DOTAGAO DOTAGAO
DESPESA DISCRIMINAGAO | AUTORIZADA | EMPENHADA LiQuIDADA | *¢ EMPENHADO | % LIQUIDADO
3190.00 INATIVOS 143.637.848,00 143.239.162,69| 143.060.434,47 99,72% 99,60%
143.637.848,00 143.239.162,69| 143.060.434,47 99,72% 99,60%
X DOTAGAO DOTAGAO DOTAGAO
DISCRIMINAGAO | AUTORIZADA | EMPENHADA |  LIQUIDADA
INATIVOS 143.637.848,00| 143.239.162,69 143.060.434,47
143.700.000,00
143.500.000,00
143.300.000,00 :
B DOTACAO AU-
143.100.000,00 TORIZADA
m DOTACAO EM-
142.900.000,00 PENHADA
142.700.000,00 DOTACAO LI-
O i QUIDADA
s S
o e?"
Qb N
O
0\.%

Apreciagdo de Causas

Programa: 02122003342560025 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (Administracio da Unidade)

Solucionar e julgar dissiduos individuais e coletivos, entre trabalhadores e empregadores, regidos pela Consolidacdo

i das Leis Trabalhistas, visando a solugde de controvésias trabalhistas,
NATUREZA DA . DOTACAOD DOTACAO DOTACAO . 2
DESPESA T AUTORIZADA | EMPENHADA | LiQuiDADA | *EMPENHADO | % LIQUIDADO
3390.00 CUSTEIO 21.038.955,00] 20692.19061| 19.924 256,16 98,35% 94,70%
4490.00 PERMANENTE 1.710.517.00 1.547 665,78] 1.319.437 22 90,48% 77.14%
22.749.472,00] 22.239.856,39] 21.243.693,38 93,38% 93,38%
= DOTACAO DOTACAO DOTACAQ
PRI AUTORIZADA | EmPENHADA | LiQuiDADA
CUSTEIO 21.038.95500] 20692.19061] 19.924 256,16
PERMANENTE 1.710.517,00 1547 66578] 131943722
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
m Coluna C
10.000.000,00 ®m Coluna D
Coluna E
5.000.000,00
0 | .
CUSTEIO PERMANENTE
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Comunicagdo

Programa: 02131003321910025 - Publicidade Institucional e de Utilidade Pablica
FINALIDADE Informar a sociedade brasileira os atos do Poder Judiciario e os servicos essenciais a Justica em ambito
nacional, propiciando ao cidaddo conhecer e participar mais diretamente das acdes da Justica.
NATUREZA DA " DOTACAD DOTACAD DOTACAO | =
DESPESA BECRIMBACRS | iisbnpiba | Euecnibhs | fiakiko | SEE e Aoos | EIOIIBADG
3390.00 CUSTEIO 189.853,00 181.342,51 169.857.72 95.52% 89,47%
TOTAL 189.853,00 181.342,51 169.857.72 95.,52% 89.47%
DOTACAO DOTACAD DOTACAQ
AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
CUSTEIO 159.853,00 151.342.51 169.857.72
195,000,00
190.000,00
1585.000,00
180.000,00
m 189.853,00
s = 18134251
170.000,00 169.857,72
165.000,00
160.000,00
155.000,00
CUSTEIO
Honordrios

Programa: 02061003342240025 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Garantir a assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, mediante a contratacio de servigos especializados

CEEBIE realizados por terceiros, indispenséueis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia Iegal_
% DOTACAO DOTACAQ DOTACAC ’
NATUREZA DA DESPESA DISCRIMINACAO o e il o N LIQUIDADA | % EMPENHADO | % LIQUIDADO
HONORARIOS .
3390.00 A 2.733.615,00 2.733614,.94| 2.569.736,14 100,00% 94,01%
TOTAL 2.733.615,00 2.733614,94| 2.569.736,14 100,00% 94,01%
DOTACAO DOTACAOQ DOTACAQ
AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
2.733.615,00 2.733.614,94 2.569.736,14
2.750.000,00
2.700.000,00
2.650.000,00 B DOTACAO AUTO-
' F'.IZADAM
2.600.000,00 S
DOTACAO LIQUI-
2.550.000,00 DADA
2.500.000,00
2.450.000,00
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Beneficios Obrigatorios

Programa de Trabalho: 023310033212B80025 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS

Esta acdo visa garantir aos servidores o pagamento do auxilio creche |, beneficio alimentacdo | auxilio transporte,

FINALIDADE 15 ixilio natalidade e funeral aos servidores e magistrados .
NATUREZA DA ~ DOTACAO DOTACAC DOTACAO F
DESPESA BISCEMINACAD | misoreates | eveEniamn | Douinans | P EVENHADD | SELIOEADO
3390.00 AUXILIOS 253.095.175,00] 23.088.918.28| 22.992.851.79 99.97% 99,56%
23.095.175,00] 23.088.918.28| 22.992.851.79 99.97% 99 56%
NATUREZA DA DOTACAO DOTACAO DOTACAO
DESPESA AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
23.095.175,00 23.086.918.28) 22.992.851.79
23.120.000,00
23.100.000,00
23.080.000,00
m DOTACAQ AUTO-
23.060.000,00 Sl
23.040.000.00 = DOTAGAO EM-
23.020.000,00 PENHADA
DOTACAO LIQUI-
23.000.000,00 DADA
22.050.000,00
22.960.000,00
22.040.000,00

Assisténcia Médica

Programa: 02301003320040025 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
FINALIDADE| Assegurar a salde fisica e mental dos servidores assim como de seus dependentes em carater complementar,
= DOTACAO DOTACAD DOTACAOD | %
NATUREZA DA DESPESA DISCRIMINACAC AUTORIZADA EMPENLADA LIQUIDADA % EMPENHADO LIQUIDADO
3390.00 CUSTEIO 18.510.974,00 18.510.954,49| 18.510.954,49 100,00% 100,00%
% DOTACAO DOTACAO DOTACAO
i AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
ASSISTENCIA MEDICA 18.510.974,00 18.510.954,49 18.510.954,49
18.510.980,00
18.510.975,00
18.510.970,00
m DOTAGAO AUTO-
18.510.965,00 RIZADA
18.510.960,00 m DOTACAO EM-
PENHADA
18.510.955,00 DOTACAO LIQUI-
18.510.950,00 DADA
18.510.945,00
18.510.940,00 % .
ASSISTENCIA MEDICA
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Informatica

Programa: 02122003342560025 - Manutencio e Gestdo dos Servicos e Sistemas da Informacio

Manter em operacao o Sistema Integrado de Gestao da Informacéo Jurisprudencial na Justica do Trabalho,
FINALIDADE suportando o processo virtual no qual os autos passardo a existir somente em meio digital; manter esses
equipamentos e sistemas desempenhando de forma eficaz, todas as suas funges, com seguranga e
disponibilidade para 0s magistrados, servidores e jurisdicionados.
NATUREZA DA w DOTACAO DOTACAQ DOTACAO =
DESPESA i AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA |
3390.00 CUSTEIO 4.090.245,00 4.087.620,96 3.991.887,00 99,94% 97.59%
PERMANENTE 2.384.498,00 2.234.815,00 2.234.815,00 93,72% 100,00%
TOTAL 6.474.743,00 6.322.435,96 6.226.512,00
~ DOTACAQ DOTACAOD DOTACAO
e AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
CUSTEIO 4.090.245,00 4.087.620,96 3.991.697.,00
PERMANENTE 2.364.498,00 2.234.815,00 2.234 815,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00 H Coluna C
por H Coluna D
: o w Coluna E
= =
7 Z
= =
o
o

DISCRIMINACAO

Capacitagdo

Programa: 02.122.0571.4256.0025 - Capacitagdo de Recursos Humanos

Estamos proporcionando, por meio dos recursos disponiveis nesta atividade, o treinamento e reciclagem dos servidores

REALIZACOES necessarios ao cumprimento de suas atribuicﬁes constitucionais, de modo a atender aos anseios da sociedade cada vez com
maior presteza, primando pela transparéncia e objetividade das informacdes prestadas aos cidaddos
NATUREZA DA « DOTACAD DOTACAD DOTACAD .
DESPESA i AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA i i = LIGUIDADG
3390.00 CUSTEID 338.705,00 338.704,95 338.704,95 100,00% 100,00%
TOTAL 338.705,00 338.704,95 338.704,95 100,00% 100,00%
x DOTACAD DOTAGCAO DOTACAD
DISCRIMIEEAD AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
CAPACITACAC 338.705,00 338.704,95 338.704,95
338.705,01
338.705,00
338.704,99
33870498 ®DOTACAO AUTO-
338.704,97 : EL;Z?EA;.O -
338.704,96 PENHEDA '
338.704,95 DOTACAO LI-
338.704,94 QUIDADA
338.704,93
338.704,92

CAPACITACAO
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Aperfeicoamento

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0025 - Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados

Esta sendo proporcionado, mediante recursos disponiveis nesta atividade, o treinamento e reciclagem dos
magistrados deste Regional necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes constitucionais, de modo a atender aos

RN IRE anseios da sociedade cada vez com maior presteza, primando pela transparéncia e objetividade das informacées
prestadas aos cidaddos
NATUREZA DA = DOTACAO DOTACAO DOTACAOQ | , »
BESPESA DISCRIMINACAQ AHTORIZADA ENMDENIADA | LIGUIDADS, | ™ EMPENHADO % LIQUIDADO
CUSTEIO 260.473,00 260.235,27| 26023527 99,91% 99,91%
= DOTACAQ DOTACAO DOTACAO
i AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
FORMACAQ 260.473,00 260.235,27 260.235,27
260 500,00
260.450,00
260.400,00
260.350,00 = DOTAGAO AUTORK-
ZADA
50 ® DOTAGAO EMPE-
260.250,00 il
DOTAGAO LIQUIDADA
260.200,00
260.150,00
260.100,00 .
FORMACGAQ
Intérpretes e Tradutores de Libras
Programa: 02122.0033.4256.0025 - Pagamemo de interpreies e tradutores de libra
FINALIDADE Assegurar as apresentacdes em libras
NATUREZA DA % DOTACAO DOTACAD DOTACAO i
st DISCRIMINACAO | "o 0 DA S it i %EMPENHADO | % LIQUIDADO
3390.00 CUSTEIO 359.007,00 323.385,91 315.342,57 90,08% 87.84%
- DOTACAO DOTACAO DOTACAO
HEERINTELAD AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
Libras 359.007,00 323.385,91 315.342 57
370.000,00
360.000,00
350.000,00
340.000,00 mDOTAGAD AUTO-
D RIZADA
- = DOTAGCAD EM-
320.000,00 PENHADA
DOTAGAO LIQUIDADA
310.000,00
300.000,00
200.000,00

libras
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Precatorio Nacional

Programa de Trabalho: 28846090100050001 - Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado

FINALIDADE Cumprir decisdes judiciais relativas a sentencas judiciais transitadas em julgado devidas pela Uniao
NATUREZA DA - DOTACAO DOTACAQ DOTACAC .
DESPESA Ly AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA it |
PRECATORIO 2
3190.00 A 4588 767,00 4 588 767,00 100,00% 100,00%
total 4.588.767,00 4.588.767,00
& DOTACAO DOTACAQ DOTACAO
i AUTCRIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
PRECATORIO
NACIONAL 4.588.767,00 4.588.767,00 =
5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
A DOTAGAQ AUTORIZAD
a AC AUTORIZADA

2.500.000,00 ® DOTAGAO EMPENHADA
2.000.000,00 DOTACAQ LIQUIDADA
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00

PRECATORIO NACIONAL

Sentencas Judiciais

Frograma de Trabalho: 28846090106250001 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado

FINALIDADE Cumprir decistes judiciais relativas a sentencas judiciais transitadas em julgado devidas pela Unido
& DOTACAQ DOTAGCAQ DOTACAC i
NAT.DESPESA DISCRIMINACAO |\ \ronZaDA | EMPENHADA | LiQuUIDADA | % EMPENHADO | % LIQUIDADO
PRECATORIO NO
3190.00 ESTADO DA 4.507.946,62| 4.507.946,62 100,00% 100,00%
PARAIBA
TOTAL 0,00 4 507.946,62| 4507 946,62 100,00% 100,00%
N DOTACAO DOTACAO DOTACAD
i . AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
Sentenca Judicial 4 507 946,62 4 507 946,62 >
5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00 m DOTACAD AUTO-
RIZADA
Z o moas u DOTAGAO EMPE-
2.000.000,00 NHADA
1.500.000,00 DOTAGAQ LIQUIDADA
1.000.000,00
500.000,00
0,00
SETENGA JUDICIAL
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Trabalho Infantil

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0001 - Trabalho Infantil

©Q trabalho infantil representa um entrave no crescimento das criancas e dos adolescentes, sendo dever da
FINALIDADE : deinlasirty ; : o : S
sociedade e das instituicoes estatais garantir a protecaoc integral e o desenvolvimento dos futuros cidadaos
NATUREZA DA “ DOTACAC DOTACAO DOTACAQ
DESPESA P MIN AUTORIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PREMIRENEIOR: | SeraDAe
CUSTEIO 18.599,08 15.599,08 18.599,08 100,00% 100,00%
DOTACAQ DOTACAO DOTACAO
TRABALHDIHEANTL AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
18.599,08 18.599,08 15.599,08
20.000,00
18.000,00
16.000,00
14.000,00 2
= DOTAGCAD AUTORI-
12.000,00 ZADA
10.000,00 ® DOTACAD EMPE-
NHADA
05000 DOTAGAD LIQUIDADA
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00

Trabalho Seguro

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0001 - Trabalho Seguro

FINALIDADE contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos dltimos anos.
NATUREZA DA “ DOTACAQ DOTACAQ DOTACAO |, s
DESPESA DISCRIMINALCRO AUTORIZADA EMPENHADA [ LIQUIDADA REMPENHARCY  BDnin-ne
CUSTEIO 10.876.89 10.876.89 10.876.89 100,00% 100,00%
DOTACAD DOTACAQ DOTACAQ
prraa o AUTCRIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
10.676.89 10.676.89 10.876.89
12.000,00
10.000,00
8.000,00
® DOTAGAO AUTORIZADA
6 000,00 ® DOTAGAO EMPENHADA
DOTACAO LIQUIDADA
4.000,00
2.000,00
0,00
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Equidade de Raca

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0001 - Equidade de Raga

FINALIDADE Reconhecer que todos precisam de atencdo, mas ndo necessariamente dos mesmos atendimentos.
« DOTACAO DOTACAD DOTACAD |,
NATUREZA DA DESPESA| DISCRIMINACAOC AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA % EMPENHADO | % LIQUIDADO
CUSTEIO 28.818,60 28.818.60 28.515,60 100,00% 100,00%
DOTACAO DOTACAO DOTACAO
EQUIPADEDE REGH AUTORIZADA EMPENHADA LIQUIDADA
28.818.60 28.818,60 28.818.60
35.000,00
30.000,00
25.000,00
2000000 u DOTACAD AUTORIZADA
m DOTAGAO EMPENHADA
15.000,00 DOTAGAD LIQUIDADA
10.000,00
5.000,00
0,00

Gestdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Paga)

GRUPO

01- GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
[1.1- Perfil do gasto do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido : Evolucéo do ultimo ano da execucéo orcamentaria (Dotacéo Inicial, Dotacéo Atualizada , Dotacdo Empenhada,

EXERCICIO 2023

DE DOTACAO ~ DOTAGAO  DOTACAO = DOTAGAD
DESPESA __ INICIAL _ ATUALIZADA EMPENHADA _ LIQUIDADA
1 430.062.398.00] 469.695.154,00[483.347 319,76 483.181.438.08]
3 55532 898,00] _58.616.116,00] 57.964.066,51| 56.504 325,00
4 2.449.400,00__ 8.543.400,00] _5.436.244,64] _7.763.935,90
9
TOTAL |488 044 696,00 536 854 670,00|549 747 630,91547 530 701,08

DOTAGAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA _EMPENHADA

EXERCICIO 2024

DOTACAO

DOTACAO
LIQUIDADA

VARIAGAO

EMR$ %

VARIAC
AOEM

447.998.677,00

524.389.888,00

530.415

.813,35| 529.357.074 64

46.175.636,56

9,56%)|

57.062.018,00

69.047.785,00

68.799

77715 67.884.67388

11.280.348,88

19,95%

2.404.276,00

4.095.015,00

3.782

480,78

3.554.252 22|

-4.209.686,68

54.22%

507.464.971,00

587.532.688,00

602.998

071,28

600.796.000,74]

53.256.298, 76|

9,73%)|
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5.4.2. Gestao de Pessoas

Apresentacgdo

O Gestor de Pessoas é um ator relevante para o sucesso das mudancas
na cultura da organizacao e na forma de se fazer administracao publica.
Por isso, a complexidade dos problemas vividos e, ainda, a serem
enfrentados, exige criatividade e capacidade para se reciclar e inovar.

Neste relatorio, encontram-se informacgdes relativas a Gestao de
Pessoas no exercicio de 2024, tais como legislagao e jurisprudéncia
aplicadas ao servidor publico, forca de trabalho do TRT-13, despesas
de pessoal, avaliacaio de desempenho do servidor, progressao

funcional e estagio probatorio, tabela de remuneracao etc.

Conformidade legal

L

Legislagao e \
jurisprudéncia

aplicadas ao
servidor publico ® —

_. i Regramentos CSJT
/ : ! : 5
o - Regramentos TCU

Implementacéo de Mecanismos de Controle na Gestéo de Pessoas

Processos mapeados
e Remessa do e-Social;
e Admissao de Servidores;
e Gestao e Contabilizacao dos Passivos Trabalhistas.

Mapa de Riscos
* Aposentadoria de Servidores (Voluntaria) - Revisao;
e Gestao e Contabhilizacao dos Passivos Trabalhistas - Atualizacao;
* Admissao de Servidores.



Avaliacdo da Forga de trabalho: distribuicdo dos servidores por faixa salarial,
género, deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacdo funcional, carreira, drea de
trabalho e unidade de exercicio

Situacdo Funcional Quantidade de servidores

Efetivos 896
Sem vinculo 10
Requisitados 28

Exercicio Provisorio

(requisitados) 6
Removidos para este Tribunal 29
TOTAL 969

A forca de trabalho relativa aos servidores deste Regional, em 31/12/2024, era de 969 servidores,
distribuidos conforme quadro acima. Registre-se, por oportuno, que, no total do quadro de pessoal efetivo
deste Tribunal, ndao foram contabilizados os servidores cedidos/removidos para outros 6rgaos (=32) e
afastados (=2), perfazendo 34 servidores que nao se encontram em atividade neste Regional, portanto nao
compoem a forca de trabalho efetiva em 31/12/2024 (896 servidores). Nao entraram nesses numeros 0S
magistrados. Dos servidores em efetivo exercicio neste Regional, que compdem a forga de trabalho, pode-se
tracar o seguinte perfil em termos de distribuigao:

Dos servidores em efetivo exercicio neste Regional, pode-se tracar o seguinte perfil
em termos de distribuicédo:

Por faixa salarial

Por faixa salarial

m0a10.000
= 10.000,01 a 20.000
acima de 20.000

Dez servidores da forga de trabalho nao receberam nenhum valor em dezembro de 2024 por este TRT-13,
sendo 6 efetivos que entraram em exercicio no final de dezembro, sem tempo habil de entrar na folha, e 4
removidos para este Regional.
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Por género

Forca de trabalho por género

B Masculino
m Feminino

Por deficiéncia

Forga de Trabalho por Deficiéncia

W Servidores sem deficiéncia
Servidores com deficiéncia

1,86%

98,14%

Por etnia

Forca de Trabalho por Etnia

642
W Brancos
m Ndo informados
15, » Negros
_ Indigena
m Pardos

3 = Amarelos




Por faixas etarias

Forga de Trabalho por Faixa Etaria

20 a 40 anos

41 a 60 anos Acima de 60 anos

Por situacao funcional

Por carreira

Forga de Trabalho por Situacdo Funcional

emovidos 2,99%

T

Requisitados 2,89%

Iy

Servidores do quadro 92,47%

Forca de trabalho por carreira

Awiliar Judidario .2 e

Técnico Judiddrio '71-99%

Analista Judicidrio

000%  10,00%  20,00%  30,00%  4000%  50,00% 60,003  70,00%  80,00%
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E importante registrar que os cargos da carreira de Auxiliar Judiciario ndo podem ser providos, conforme
Resolucao CSJIT n.° 47/2008 e da Resolucao Administrativa TRT13 n.° 070/2008. Ha 63 servidores que
possuem outros cargos referentes aos orgaos de origem (requisitados, removidos, comissionados, exercicio
provisério) e mais 10 sem vinculo com o servico publico.

Por area de trabalho e unidade de exercicio

Por area de trabalho e unidade de
exercicio

m Area Meio
m Area Fim

Pelos dados expostos, verifica-se que a forca de trabalho do TRT-13 é formada, em sua maioria, por
servidores do sexo masculino e que a faixa etaria predominante é de 41 a 60 anos. No que se refere as
carreiras existentes, observa-se que ha um nimero bem maior de Técnicos Judiciarios, correspondendo a
71,99% dos cargos efetivos da forca de trabalho. Com relacao a servidores(as) com deficiéncia tem-se, dentre
a forca de trabalho, a presenca de 1,86%.

Destaca-se, também, quanto a distribuicao da forca de trabalho entre area meio e area-fim, que 36% dos
servidores estao lotados na area meio e 64% estao lotados na area-fim, demonstrando que a grande maioria
esta alocada nesta area.

Fato relevante foi a manutengao dos niveis da forga de trabalho deste Tribunal em 2024 em relagao ao ano
anterior, com a nomeacao de novos servidores decorrente de concurso publico para provimento de cargos de
Analista Judiciario e Técnico Judiciario, cujo resultado final foi divulgado no inicio de 2023, conforme tabela
abaixo:

NOMEACOES POR CARGO EFETIVO - 2024

Especialidade Quantidade

Contador

Area Administrativa - Sem

*
Especialidade 16
Policia Judicial 1
Tecnologia da Informacao 9
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Para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa - Sem especialidade foram nomeados 16 servidores
em 2024, tendo apenas um deles pedido vacancia a partir de 28/10/2024.

Observa-se, portanto, que a realizagdo do concurso publico veio contribuir, sobremaneira, para o incremento
do corpo funcional, favorecendo o cumprimento da missao institucional desta Corte do Trabalho, que é a de
realizar Justica no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.

Outro ponto a ser ressaltado é o aumento na quantidade de aposentados, que passou de 423 no ano de 2022
para 456 no ano de 2024, conforme se verifica no grafico abaixo.

Ativos, inativos e pensionistas

o6  [ed
B0

Com relagao aos inativos e pensionistas em 2024, a quantidade total de inativos refere-se a 425 servidores e
31 magistrados e a de pensionistas a 105 servidores e 22 magistrados.

Registre-se, por oportuno, que, até dezembro de 2024, encontravam-se em condicdes de se aposentar

(abono de permanéncia) um total de 250 servidores, sendo 42 Analistas Judiciarios e 208 Técnicos
Judiciarios.

Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

Remeocio interna

Estratégias de
Recrutamento e
Alocacho cde Pessoas

:
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A alocacao de pessoas neste Regional observa as diretrizes tragadas pela Resolucao n.° 219/2016 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ (alterada pelas Resolucdes CNJ n.° 243/2016, 282/2019, 459/2022 e
553/2024), que dispde sobre a distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de funcoes de confianga
nos orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista) - evolu¢do dos
ultimos anos

Detalhamento de despesa de pessoal (em RS milhdo)

B Contribuicdo PSSS
B Inativos

Pansdes
W Ativo

2022 2023 2024

*Fonte SIAFI

Considerando os dados da despesa de pessoal referentes ao periodo 2023 e 2024, observa-se que houve um
aumento dos valores relativos a ativos. Tal crescimento decorreu dos termos da Resolucao CSJT n.° 372/2023,
que possibilitou a conversdao em pectnia da licenca compensatdria para 69 magistrados deste Regional.

Outro aumento significativo da despesa com pessoal é observado com o pagamento da Gratificacdao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ aos magistrados. Essa gratificacao era paga, basicamente, aos
desembargadores e aos juizes titulares com actimulo de jurisdicao, sendo que a partir de janeiro de 2024, com
a alteracdao da Resolucdo CSJIT n.° 155/2015, 62 magistrados, em média, passaram a receber a GECJ
mensalmente.

Aliado a esse fato, a partir de janeiro de 2024, seguindo as determinagdes contidas no Acérdao do Processo
n.° CSJT-PP-0006851-59.2022.5.90.0000 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, houve o retorno do
pagamento de Adicional por Tempo de Servico - ATS aos magistrados ativos e inativos.

Gestdo do Orcamento de Pessoal

A gestao do orcamento de pessoal foi realizada com éxito, garantindo tranquilidade e seguranca na tomada de
decisdes.

A administragao manteve um acompanhamento detalhado das dotacoes de pessoal, assegurando uma gestao
profissional e transparente.
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Principais Acoes:
 utilizacao de planilha eletronica para projecoes de despesa de pessoal;
* identificacdo e agrupamento de rubricas inerentes a despesa de pessoal; e
e ajustes e unificacdo de informagdes no modulo FOLHA-Web do SIGEP para o eSocial, garantindo a
conformidade com as normas regulamentares.

Resultados da gestao eficaz do orcamento de pessoal permitiu:
e cumprimento das obrigacdes pecuniarias do TRT da 13?2 Regiao;
e direcionamento de dotacdes para acoes especificas; e
e execucgao orgamentaria eficiente.

Passivos de Pessoal

No exercicio de 2024, a Coordenacao de Preparo de Pagamento de Pessoal deu seguimento as analises e
importagdes dos passivos decorrentes do recalculo de indices, fruto do Acérdao no Pedido de Providéncias
n.° CSJT-PP-5401-81.2022.5.90.0000.

As atualizacoes foram calculadas no mddulo Folhaweb do sistema Sigep-JT utilizando-se o Modulo de Gestao
de Passivos - MGP, observados os parametros do artigo 7°, incisos II e III e paragrafo Unico, da Resolucao n.°
137/2014 do CSJT (com redacao dada pela Resolucao CSJT n.° 343/2022). Além desses recalculos, foram
lancados no MGP os demais passivos do fluxo normal de folha decorrente de despesas de exercicios
anteriores.

Relevante destacar que em fevereiro/2024 foi confeccionada 1 (uma) folha de pagamento de passivo, em
agosto/2024 foram confeccionadas 9 (nove) folhas de pagamento de passivos, em outubro/2024 foram
confeccionadas 3 (trés) folhas de pagamento de passivos e em dezembro/2024 foram confeccionadas 16
folhas de pagamento de passivos, todas de acordo com a inscricdo genérica contabil correspondente,
totalizando 29 folhas.

As despesas foram autorizadas por meio do Oficio Circular CSIT.GP.SG.SEOFI n.° 31/2024, Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SEOFI n.° 42/2024 e Oficio Circular CSIT.GP.SG.SEOFI n.° 57/2024.

Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia: gratificacao de
desempenho, progressao funcional, estagio probatério, tabela de
remuneracao, percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores
efetivos, detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

Gratificagcdo de desempenho

Nao esta instituido gratificacao de desempenho para os servidores deste Regional.

Progressdo/promocgdo funcional

A progressao é realizada com base na RA TRT13 n.° 018/2009, norma que regulamenta o Programa de
Avaliacao de Desempenho deste Regional. A Figura abaixo ilustra as progressdes/promocoes funcionais no
ano de 2024.
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Estdgio probatdrio

0O estagio probatorio, no ambito do TRT-13, esta regulamentado pela RA TRT13 n.° 018/20009.

As avaliacOes do Estagio Probatorio ocorrem em 4 etapas, sendo realizadas nos seguintes periodos: 5° més,
12° més, 20° més e 30° més, correspondendo, respectivamente, a 12, 22, 32, e 42 avaliagoes, sendo exigido a
pontuacao minima de 140 (cento e quarenta) pontos para fins de aprovacao e a maxima de 200 (duzentos). O
estagio probatdrio tem a duracao de 36 meses. A figura abaixo ilustra a situacao de estagio probatdrio no ano
de 2024.
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Tabela de remuneragdo

Encontram-se contemplados na Folha de Pagamento deste Regional os reflexos decorrentes da aplicacao do
percentual de 6% (seis por cento) referente a 22 parcela do aumento salarial dos servidores, bem como sobre
os Cargos Comissionados e Fungdes Comissionadas, com efeitos financeiros a contar de 01.02.2024, nos
termos da Lei n.° 14.523/2023 e da Lei 13.317/2016, que alterou dispositivos da Lei n.° 11.416/2006, que
dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido. Também estao abrangidos na Folha de
Pagamento os reflexos decorrentes da aplicagao do reajuste do subsidio mensal dos magistrados, com efeitos
financeiros a contar de 01.02.2024, de acordo com a Lei n.° 14.520/2023 e a Lei n.® 10.474/2002, art. 1°, §
2°, observando a orientagao delineada pelo Ato CSJT.GP.SG.SGPES n.° 11/2024.
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Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

Do total de cargos gerenciais, verifica-se que 87,4% sao ocupados por servidores efetivos do quadro do TRT-
13.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

Foi instituido no ambito deste Regional o Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias, pela RA TRT13
n.°121/2015 e Ato TRT GP n.° 518/2015, revogado pelo Ato TRT GP n.° 275/2018, por sua vez revogado pelo
Ato TRT13 SGP n.°177/2022, que disciplinam a matéria no ambito da Justica do Trabalho da 132 Regiao.

Capacitagdo: estratégia e numeros

A capacitagao para servidores neste Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, a partir do ano de 2015,
passou a ser de responsabilidade exclusiva da Escola Judicial, conforme previsto na RA TRT13 n.° 001/2015.

Principais desafios e acoes futuras

Os principais desafios apresentados incluem:

e aumento exponencial das cobrancas de érgaos de controle, com demandas de grande porte e curto prazo
para resposta;

e dificuldade de adaptacao de pessoal em relacao aos sistemas nacionais, por serem novos e de
atualizagao frequente; e

e implementar mudanca de mentalidade e quebra de paradigmas em relagao aos novos modelos de
processo de trabalho.

Acoes futuras propostas:

e implementacao efetiva do Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias;

e criacao de mapas de risco de atividades desenvolvidas no ambito da SEGEPE;

* mapeamento de processos de trabalho no ambito da SEGEPE;

* analise de redimensionamento e alocacgado da forca de trabalho;

¢ levantamento das necessidades de treinamento de pessoal do setor,

e promocao de agoes visando a melhoria na avaliacao do iESGo em relacao a Gestao de Pessoas;

e implementacao de acdes de melhorias no programa de estagio;

e realizacao de acdes de qualidade de vida no trabalho;

e simplificacao, agilizacao e racionalizagcao das rotinas de trabalho, por meio do aprimoramento e da
inovacao, bem como da supressao de praticas desnecessarias, proporcionando melhor desempenho a
organizagao.

* realizacao de pesquisa de Clima Organizacional; e

e realizagao de mais uma etapa do Programa de Preparacao para Aposentadoria - PPA.

Contratacdo de estagidrios

Normas que regem a contratacao de estagiarios: Resolucao CSJT n.° 307/2021 e Ato TRT13 n.° 013/2022.

Constituem formas de estagio no TRT-13: estagio obrigatorio, sem onus para este Regional, ou nao
obrigatdrio, remunerado por este TRT. No ano de 2024 s¢ tivemos estagiarios na forma remunerada.
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O Estagio Académico visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, com o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. No quadro acima, consta o quantitativo,
més a més, de estagiarios dos cursos de graduacao Administracdo de Empresas, Arquitetura, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Sociais, Estatistica, Direito, Fisioterapia, Tecnologia da Informacao, Jornalismo, Servico
Social e Psicologia, que atuaram nas areas administrativa e judiciaria.

O Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE é a empresa que presta servicos ao TRT-13 em relacao a

administracdo dos estagiarios, como agente de integracao, exceto quanto ao pagamento dos estagiarios, que
é realizada por este o6rgao.

VALORES PAGOS PELO ESTAGIO REMUNERADO EM 2024

Meses Quantidade de Estagiarios Bolsa Estagio Auxilio-transporte
Janeiro 28 29.597,04 3.894,00
Fevereiro 25 26.970,75 3.821,60
Marco 24 25.851,37 4.052,80
Abril 23 24.807,57 3.969,60
Maio 23 24.786,18 2.868,40
Junho 23 24.807,57 4.414,00
Julho 21 23.009,92 3.403,00
Agosto 21 22.323,76 3.079,80
Setembro 20 20.498,35 3.736,40
Outubro 19 20.444,18 2.211,60
Novembro 19 20.493,21 1.741,20
Dezembro 19 19.588,60 2.824,00
TOTAL - 283.178,50 40.016,40
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Tabelas auxiliares
Estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UPC.

Fc'seC)'s Total Ocupados Vagos
Func&es (FC-1 a FC-6) 608 603 5
Cargos (CJ-1 a (J-4) 110 110 0

Cumprimento de Acorddo em aposentadoria julgada ilegal

Tendo em vista o disposto no Acordao n.° 923/2022 - TCU Segunda Camara, item 9.3.5, abaixo transcrito,
fazemos constar, no presente relatorio, as providéncias adotadas para o cumprimento do referido acérdao.

Item do Acordao: “9.3.5. promova o destaque da referida parcela como "quintos ou décimos de fungdo
publica”, transformando-a em VPNI, e, se a respectiva decisdo judicial transitada em julgado permitir,
promova a efetiva implementagdo das futuras absorcdes dessa parcela em face das supervenientes
modificagdes legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da correspondente carreira em observancia,
entdo, a deliberagdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessdo de
18/12/2019, devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse item do
acdrddo em item especifico no seu Relatdrio de Gestdo em cada exercicio financeiro;”

Diante disso, a Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal, realizou seu primeiro evento do ano
no dia 20/01/2023, no auditério do Tribunal Pleno, com diversas acoes:

- Apresentacao do grupo de teatro deste TRT Justica em Palco, que abordou a Sindrome de Burnout;

- Leitura de um cordel pelo servidor Wilson Quirino;

- Palestra promovida pela Juiza Mirella Cahu sobre satde mental e sua relagao com o trabalho;

- Bike Suco da Unimed - bicicletas com as quais se faz suco;

- Comercializacao de biscoitos produzidos pela Fazenda da Esperanca (ONG).

ACORDAO DETERMINAGCAO NOVO ATO

- Cessagdo da vantagem opgdo;-
Destaque da parcela como “quintos ou

A 5 o _ _ A X ‘) )

Acordao n.A 923/2022 - TCU décimos de fung¢do publica”, . Ato TRT13 CGP n.° 018, de
3059/2022 Segunda Camara - Processo n.° transformando-a em VPNI, e efetiva 25 de marco de 2022

TC 040.036/2021-8 implementagdo das futuras absor¢des s

dessa parcela, se a respectiva decisdao
judicial permitir.

Providéncia adotada:

Item cumprido. O Ato TRT13 CGP n.° 018/2022, publicado no D.0.U de 28/03/2022, que reviu o ato original
de aposentacao, contemplou a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, decorrente da
incorporagao de 3/5 (trés quintos) da funcao comissionada de Assistente Administrativo - FC-03, e 2/5 (dois
quintos) da funcao comissionada de Chefe de Servigo - FC-04 (art. 62 da Lei n.® 8.112/90 e arts. 3° e 11 da Lei
n.°8.911/94 c/c o art. 62-A da Lei n.® 8.112/90, incluido pela MP n.° 2.225-45/2001), 62 da Lei n.° 8.112/90
e arts.3°e 11 da Lei n.° 8.911/94 c/c o art. 62-A da Lei n.° 8.112/90, incluido pela MP n.® 2.225-45/2001),
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sendo as parcelas de quintos incorporadas no periodo de 08.04.1998 a 04.9.2001, por forca de decisao
judicial transitada em julgado no MS n.° 24.2005.000.13.00-0, em acao promovida pelo SINDJUF-PB,
observando-se a aplicagao da modulacao dada pelo Supremo Tribunal Federal no RE n.° 638.115/CE. Nao ha
previsao de futuras absorcdes pela referida decisao judicial transitada em julgado. Os valores estao
devidamente destacados na ficha financeira da servidora inativa, nas rubricas: 0005116 - VPNI
(QUINTOS/DECIMOS) - PROVISORIO - LEI 9.624/98 e 0045116 - V.P.N.I. (QUINTOS/DECIMOS) -
PROVISORIO - SENTENCA JUDICIAL.

5.4.3. Gestao de Licitagao e Contratos

Conformidade Legal

As Licitacoes e as Contratacdes do Tribunal fundamentam-se nos seguintes normativos:

e Lein.®14.133/2021;

e Lei Complementar n.°123/2006 e suas alteracoes;

e Decretos n.%s 8.538/2015 e 11.462/2023;

e Instrucoes Normativas SEGES/ME n.°s 67/2021 e 73/2022;

e Instrugdao Normativa n.® 05/2017 do MPDG - Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao;

e Resolugao CNJ n.° 169/2013 e suas alteragoes;

e Resolugao CSJT n.° 310/2021; e

e Ato TRT SGP n.° 284/2019 - Regulamenta o mapeamento dos processos de “Aquisicao de Bens e Servicos
Comuns, incluindo a formalizacao de Ata de Registro de Pregos, de Licitagcao e de Cotacao de Prego”.

Detalhamento dos gastos das contratagoes por finalidade e especificacdo dos tipos de
servigcos contratados para o funcionamento administrativo

No TRT-13, em 2024, houve 0s seguintes processos de contratagao:
e 147 contratacdes diretas; e
e 40 pregoes eletrdnicos.

Total de pagamentos em contratacdes relativas a custeio e investimentos em 2024: R$ 39.057.829,51 (trinta
e nove milhdes, cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e um centavos).

GASTOS POR FINALIDADE

Outros (Despesas
Obrae ( esp
. ~ finalisticas /
Tecnologia da Manutencgao de T . . . q o,
- o Capacitagao Funcionamento administrativo imobilizado /
Informacgao bens méveis e -
R publicidade
imoéveis PR
institucional)
R$ 7.225.793,67 R$ 1.068.274,07 R$ 666.641,03 R$ 13.033.727,36 R$ 17.063.393,38
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FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO - DETALHAMENTO

Energia e agua

R$ 1.403.627,51

Apoio Técnico-Administrativo

R$ 1.561.111,56

Vigilancia

R$ 2.789.884,76

Limpeza e Conservagao

R$ 3.038.944,02

Locacdo de Maquinas e Equipamentos

R$ 618.055,53

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

R$ 957.624,38

Correios

R$ 448.511,25

Outros (telecomunicagdes, mobilidrio, passagens,
material de consumo, demais servigos)

R$ 2.215.968,35

Principais tipos das contratacées diretas

FINALIDADE

Funcionamento Administrativo

OBJETO

Energia elétrica

CONTRATADA

ENERGISA PB E BORBOREMA

VALOR

R$ 1.162.542,15

Funcionamento Administrativo

Agua

CAGEPA E DAESA

R$ 241.085,36

Funcionamento Administrativo

Expedicdo de
correspondéncias

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

R$ 448.511,25

Tecnologia da informagdo

Software

ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

R$ 346.359,55

Capacitagao

Cursos de capacitacdo

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO,

MUCUA CONSULTORIA E ASSESSORIA
INTERDISCIPLINAR E OUTROS

R$ 666.641,03

Funcionamento Administrativo, Tl e
Outros

Baixo valor (72 processos de
contratagdo abaixo de R$
57.208,33)

DIVERSAS

R$ 812.510,82

Contratacoes Diretas: Participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e

justificativas para realizagdo

Os principais tipos de Contratagao Direta processaram-se por Inexigibilidade, em face de fornecimento ou
servico exclusivo/monopolio, e por Dispensa sempre justificada, motivada e autorizada, na maioria dos casos,
em face do valor abaixo do exigido para realizacao de licitacao.

As Contratacdes Diretas pagas no exercicio de 2024 somaram R$ 3.906.577,64 (trés milhdes, novecentos e
seis mil, quinhentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para a natureza de despesa 3390
para fazer face as despesas de custeio e para a natureza de despesa 4490 fazendo face as despesas com

investimentos.

Dentre as contratagdes diretas, revelam-se como mais relevantes:
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I) Natureza de Despesa 4490
1) Inexigibilidade
a) Nao houve despesa no exercicio
2) Dispensa de Licitacao
a) Cadeira de rodas motorizada no valor de R$ 30.980,00;

II) Natureza de Despesa 3390
1) Inexigibilidade

a) Consumo de agua: R$ 241.085,36

b) Sistema de informatica: R$ 346.359,55

c) Capacitacao de servidores e magistrados: R$ 666.641,03
2) Dispensa

a) Energia elétrica - ENERGISA- PB: R$ 1.162.542,15

b) Correios: R$ 448.511,25

c) Aprendizes - CIEE: R$ 237.634,89

As contratacdes Diretas de 2024 representam 10% do total de contratacdes pagas no exercicio 2024.

Justificativas referentes as contratacoes

As contratacdes diretas e as processadas por meio de licitagao, em maior parte, fundamentadas nos artigos
75, inc. II, 74, inc. I, e 28 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no Decreto n.° 11.462/2023 e nas Instrucdes
Normativas SEGES/ME n.°s 67/2021 e 73/2022, tem por justificativa garantir apoio, infraestrutura,
capacitacao e tecnologia adequados para o desempenho qualificado das atividades inerentes ao cumprimento
da missao institucional, desdobradas em seus objetivos estratégicos.

Objetivos Estratégicos:

Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz, de modo a ser uma instituicio de referéncia:
desdobram-se nos objetivos estratégicos que as contratacdes, seguindo critérios e boas praticas, buscam
criar cenarios e condicdes para prover recursos materiais para o bom desempenho das unidades do TRT 132
Regiao, garantindo condicdes de trabalho com saude e seguranca, além da protecao e manutencao dos bens
materiais e capital humano, promovendo a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida, com énfase
nas competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, garantindo infraestrutura, inclusive de Tecnologia
da Informacao.

Contratacdes mais relevantes

As licitacdes e contratos decorrem da necessidade da Administragcao de recorrer a terceiros para o
atingimento de seus objetivos. Destacou-se como mais relevantes, que impactaram em maior vulto durante o
exercicio 2024, as seguintes contratacoes:

e funcionamento administrativo - Energia Elétrica: R$ 1.162.542,15;

e servico médico-hospitalar: R$ 16.649.877,00;

* servicos de apoio administrativo: R$ 1.561.111,56;

e vigilancia e seguranca: R$ 2.789.884,76;

e limpeza e conservacao: R$ 3.038.944,02;

e equipamentos de TIC: R$ 2.391.505,20;

¢ locacao de softwares: R$ 727.298,54;

e suporte de infraestrutura de TIC: R$ 2.041.893,39;

e locacao e manutencao de maquinas e equipamentos: R$ 1.575.679,91.
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Principais desafios, fraquezas, riscos e agdes futuras na gestdo de licitagdes e contratos

Na gestao de licitagdes e contratos do Tribunal, os principais desafios sao:

a) que o processo de contratacdes publicas atenda, forma eficiente e tempestiva, as necessidades
administrativas;

b) a aderéncia dos processos as exigéncias legais e dos drgaos de controle interno e externo, em face,
notadamente, da constante e crescente normatizacdao da matéria, podendo-se citar, a titulo de exemplo, a
edicao da Lein.® 14.133/2021;

c) disposicao de pessoal motivado, capacitado e em quantidade adequada, capaz de encarar os desafios
intrinsecos ao processo de contratacdes publicas.

Esses desafios representam fraquezas e riscos que podem afetar negativamente os processos.

A fim de enfrentar os desafios elencados, mitigando as fraquezas e riscos inerentes, deve-se buscar:

a) o constante aperfeicoamento do processo de contratacdes publicas, revendo procedimentos e
implementando boas praticas adotadas por outras instituicoes;

b) a capacitacao continuada dos servidores que trabalham nas areas de licitagoes e contratos administrativos;
c) manter um banco de talentos atualizado, que possa, de forma otimizada, suprir eventual caréncia de
servidores.

5.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Atualmente, a gestao dos imoveis do TRT da 132 Regiao é atribuida a Coordenadoria de Material e Patriménio,
subordinada a Secretaria Administrativa, sendo responsavel pela realizacdao de controles e registros
concernentes ao patrimdnio imobiliario e assuntos correlatos, observada a legislacdao de regéncia sobre a
matéria, com a documentacao referente a cada imével acondicionada em pasta prépria.

O TRT-13 pauta-se por uma politica alinhada as diretrizes nacionais acerca da conservacao do patrimonio
publico, tanto no cuidado com o aspecto fisico dos imoveis (manutencao, seguro e vigilancia dos prédios)
quanto na alimentacao dos dados cadastrais junto aos sistemas oficiais.

A avaliacdao dos imoveis do Tribunal é realizada anualmente por servidor engenheiro do quadro, habilitado
para tal finalidade, cujo resultado é espelhado no sistema SPIUnet da Secretaria do Patrimdnio da Uniao.

A conservacao e manutencao dos imdveis sdo atribuicoes a cargo da Coordenadoria de Arquitetura,
Engenharia, Manutencao, Conservagao e Limpeza, unidade que atua tanto na acao preventiva quanto nos
eventuais reparos que sejam necessarios a otimizacao da utilizacao dos imoveis sob a responsabilidade deste
Orgao.

O acervo patrimonial mobiliario é controlado por meio de registros no Sistema de Controle de Material e
Patrimonio, com etiquetas com niimero de tombamento, com cddigo de barras e identificacao do tipo de bem.

Anualmente, o inventario de material permanente é realizado pelas unidades administrativas e judiciarias.

Conformidade legal

O TRT-13 apresenta declaracao de conformidade legal, alinhada com os termos dos artigos 37 e 70 da
Constituicao Federal , Lei n® 4.320/64, Decreto-lei n® 200/67, Instrucao Normativa n® 205/88, Lei
Complementar n® 101/2000, Lei n°® 8.429/92, Resolucao CSJIT n°® 70/2010, Regulamento Geral do TRT-13 e
demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na Administracao Publica.
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Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos) avalia¢éo do seu
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Dentre os principais investimentos de capital em infraestrutura e equipamentos, destacam-se as aquisicoes
para o aprimoramento do parque tecnolégico com investimento em equipamentos de TI que alcancou a
importancia de R$ 2.784.759,00 (dois milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e
nove reais). Nesse norte, houve aquisicao de mobiliario e outros bens permanentes para atender as demandas
provocadas pela necessidade de substituicao e/ou complementacao dos mdveis das unidades Judiciarias de
12 e 22 Instancia, como também da area administrativa e de salde, proporcionando melhor conforto para os
magistrados e servidores, com investimentos no valor de R$ 705.596,10 (setecentos e cinco mil, quinhentos e
noventa e seis reais e dez centavos). Em sintese, segue o quadro resumo das aquisicées/movimentagdes dos
bens:

SITUAGAO VALOR

Material permanente R$ 3.758.190,46
Aquisicdo de equipamentos de TI R$ 2.784.759,00
Aquisicdo de mobiliario e outros bens R$ 705.596,10
Bens recebidos em doagéo R$ 115.927,99
Bens incorporados (garantia - substitui¢des) R$ 151.907,37
Material intangivel R$ 2.874.613,16
Bens incorporados (ajuste de conta contdbil - teste anual de recuperabilidade de ativos intangiveis) R$ 2.030.142,16
Bens incorporados (adquiridos em 2023, mas ndo havia sido feito o registro no SCMP) - situacdo identificada no Teste

Anual de Recuperabilidade de Ativos Intangiveis R$ 844.471,00

Entre os RESULTADOS / custo-beneficio decorrentes dos investimentos realizados pode-se destacar:

e aprimoramento da infraestrutura da 1® e 22 Instancias e das unidades administrativas, proporcionando
maior agilidade no processamento de acoes e informagoes;

e incremento da seguranca dos servidores e cidadaos atendidos pelo TRT-13;

e melhoria da eficiéncia energética dos edificios;

e melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (iluminacao, conforto acustico e térmico);

* melhoria de acessibilidade nas instalacdes do Férum Maximiano Figueiredo.

Os investimentos realizados estao relacionados com os objetivos previstos no Mapa Estratégico do TRT 132
Regiao 2021-2026, a saber:

e Objetivo 2: “Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a nao
discriminacao de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacdes Unidas - Agenda 20307;

* Objetivo 8: “Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial
a corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os
normativos dos orgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis
para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da
inovacao dos métodos de trabalho”;
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e Objetivo 9: “Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacgao e
dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle
consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes
bases de dados e aplicagao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da
qualidade dos servicos prestados a sociedade”;

e Objetivo 10: “Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao orcamentaria e financeira, com
dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execucao do orcamento”.

Desfazimento de ativos

O TRT 132 Regiao, por meio das Comissdes de Desfazimento, realizou 53 (cinquenta e trés) doacoes,
considerando o estado de conservacao, grau de depreciacao e suas implicagées no custo de manutencao,
amparado pelo Decreto n.® 9373/2018, que regulamenta a alienacgao, a cessao, a transferéncia, a destinacao e
a disposicao final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da administracao publica federal
direta. Foram favorecidas diversas entidades totalizando R$ 3.548.106,24 (trés milhdes, quinhentos e
quarenta e oito mil, cento e seis reais e vinte e quatro centavos), conforme segue:

DESFAZIMENTO DE BENS - DOACAO

Valor de

Conta Descricdo R Processo Entidade
Aquisicdo
552 Veiculos de tragio mecanica RS 69.000,00 3658/2023 Coordenagdo Estadual das Comunidades Negras e Quilombolas/PB -
CECNEQ
5252 Veiculos de tragdo mecanica R$ 41.700,00 3658/2023 |Instituto de Educagdo e Assisténcia aos Cegos do Nordeste - ICENO
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 14.339,16 4937/2023 Associacdo Beneficente das Comunidades Remanescentes de

Quilombo dos Palmares

Associacdo das Mulheres Negras do Campo do Assentamento

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 8.687,31 4937/2023 GURUGI II

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 10.571,91 4937/2023 |Projeto Beira da Linha - PIA Sociedade Pe. Nicola Mazzai

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 86.585,99 4937/2023 |Centro de Formagdo Educativo Comunitario - CEFEC

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 14.243,30 4937/2023 :;;c;\c’;agao Promocional do Ancido Dr. Jodo Meira de Menezes -

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 21.148,74 4937/2023 |[Instituto Genival Montenegro

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 68.914,11 4937/2023 |Estado da Paraiba - Secretaria de Administracdo Penitencidria - SEAP

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 17.480,16 4937/2023 Mun|E|p{o de Jodo Pessoa - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho - SINE

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 5.745,25 4937/2023 |Quatro Patas Esporte Equestres Terapia & Saude

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 34.768,60 4937/2023 Ministério da Defesa - Comando da Aeronautica - Il Comando

Regional

UFPB - DSE - CCEN - Laboratério de Botanica Aplicada da

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 69.824,78 4937/2023 )
Agroecologia

Cooperativa dos Catadores de Material Reciclavel de Itabaiana -

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 13.898,66 4937/2023 ITAMRE

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 17.671,88 4937/2023 EEZTET\;ZC;:BE Secretarias Municipais de Salide da Paraiba -

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 34.385,16 4937/2023 |[Instituto de Educagdo e Assisténcia aos Cegos do Nordeste - ICENO
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 35.056,18 4937/2023 |Defensoria Publica do Estado da Paraiba

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 35.823,06 4937/2023 |Municipio de Baia da Trai¢do/PB

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 11.920,58 4937/2023 |Hospital Napoledo Laureano

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 26.559,82 4937/2023 |Associagdo Comunitaria dos Moradores Quilombolas de Mituagu
5252 Veiculos de tracdo mecanica R$ 68.800,00 3658/2023 |Defensoria Publica Geral do Estado da Paraiba

Municipio de Jodo Pessoa - Secret. de Desenvolv. Econémico e

5252 Veiculos de tragdo mecanica R$ 68.800,00 3658/2023 Trabalho - SINE-JP

5252 Veiculos de tragdo mecanica R$ 482.207,00 12605/2023 [Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido/PI

5252 Veiculos de tragdo mecanica R$ 49.750,00 12605/2023 |31° Batalh&do de Infantaria Motorizado Exército Brasileiro
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 8.689,77 4937/2023 |Assoc. Paraibana de Combate ao Desemprego - APCD
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5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 8.881,49 4937/2023 |Assoc. de Protecdo aos animais de rua de Remigio

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 35.008,25 4937/2023  [Fundagdo Educ. Tecnolégica e Cultural da Paraiba - FUNETEC
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 69.223,17 10022/2023 [Prefeitura Municipal de Mulungu

5252 Veiculos de tragdo mecanica R$ 97.497,50 12605/2023 [Universidade Federal da Paraiba - UFPB

5252  [Veiculos de tragdo mecanica R$ 68.800,00 12605/2023 |Prefeitura Municipal de Itabaiana

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 34.759,47 1536/2024  [Municipio de Itabaiana/PB

5235 Equipamentos de Processamento de dados R$ 536.744,99 1195/2024 gg:’;i'aE_StCaEdcu,\‘aégas Comunidades Negras e Quilombolas da
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 138.360,40 4270/2022  [Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Jodo Pessoa - SECITEC
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 346.273,99 8444/2024  [Secretaria de Estado da Educacdo/PB

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 34.360,01 2876/2024 |Associagdo Comunitaria Otavio Maia

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 125.766,76 8466/2024 g:gﬁﬁga de Direitos Humanos e Cidadania de Jodo Pessoa -
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 29.862,74 5241/2024 |Municipio de Bafa da Trai¢do/PB

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 32.061,80 3186/2024  |Secretaria de Estado da Educagdo/PB

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 28.984,68 5240/2024  [Secretaria de Estado da Educacdo/PB

5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 328.086,82 4879/2024 gg?;izriaéégﬁzgi%al das Comunidades Negras e Quilombolas da
5252  [Veiculos de tragdo mecanica R$ 46.800,00 12605/2023 [Instituto Baé - Aguas Potiguaras

5208 Apar. equip. utens. med. odont. labor. hospitalar  |R$ 2.298,68

5212  [Aparelhos e utensilios domésticos R$ 9.744,31 3649/2024 [Fundacdo Assistencial da Paraiba - FAP

5242 Mobilidrio em geral R$ 64.613,00

5212 [Aparelhos e utensilios domésticos R$ 14.882,30 3649/2024  |Cooperativa dos Catadores de Material Reciclavel de Itabaiana -
5234 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos R$ 13.211,76 3649/2024 |'TAMARE

5242 Mobiliério em geral R$ 21.360,60 3649/2024 g:cDrstSéia de Direitos Humanos e Cidadania de Jodo Pessoa -
5208 Apar. equip. utens. med. odont. labor. hospitalar  [R$ 616,37

5212  [Aparelhos e utensilios domésticos R$ 6.499,43

5233 |Equipamentos para dudio, video e foto R$ 19.866,01 3640/2024  |ASSOCiacdo Paraibana de Combate ao Desemprego e Incentivo a
5236  |MAaquinas, instal. e utensilios de escritério R$ 805,58 Habitagdo - APCD

5234 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos R$ 275,90

5242 Mobiliario em geral R$ 115.888,81

TOTAL R$ 3.548.106,24

Também foram realizadas baixas patrimoniais, decorrentes de:

ajustes de classificacao patrimonial, totalizando R$ 357.357,14 (trezentos e cinquenta e sete mil,
trezentos e cinquenta e sete reais e catorze centavos);

substituicao de bens em garantia, totalizando R$ 666.282,18 (seiscentos e sessenta e seis mil, duzentos
e oitenta e dois reais e dezoito centavos);

sinistro de veiculo, totalizando R$ 68.800,00 (sessenta e oito mil e oitocentos reais);

Teste Anual de Recuperabilidade de Ativos Intangiveis - vida Util indefinida, totalizando R$ 2.553.663,87
(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), relativos a desincorporacao de itens em desuso e reclassificacao de conta contabil de alguns
itens, cuja vida util foi analisada e estabelecida.

Segue o detalhamento:
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BAIXA PATRIMONIAL - AJUSTES DE CLASSIFICACAO

Conta Descricdo Valor de Aquisi¢do Processo
5237 Equipamentos de TIC - ativos de rede R$ 35.000,00 5088/2024
5230 Méaquinas e equipamentos energéticos R$ 2.406,42 2254/2024
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 65.349,70 5855/2024
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 10.269,12 5880/2024
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 13.522,50 479/2024
5251 Pecas ndo incorporaveis a iméveis R$ 27.581,51 479/2024
5251 Pecas ndo incorporaveis a imoveis R$ 203.227,89 479/2024
SUB TOTAL R$ 357.357,14 -

BAIXA PATRIMONIAL - BENS SUBSTITUIDOS EM GARANTIA

Conta Descri¢cdo Valor de Aquisi¢do Processo
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 13.420,86 507/2024
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 10.982,93 4339/2024
5237 Equipamentos de TIC ativos de rede R$ 637.000,00 4975/2024
5212 Aparelhos e utensilios domésticos R$ 1.198,00 7088/2024
5212 Aparelhos e utensilios domésticos R$ 590,00 7829/2024
5235 Equipamentos de processamento de dados R$ 2.437,93 9832/2024
5234 Maquinas, utensilios e equip. diversos R$ 599,00 12204/2024
5239 Equipamentos hidraulicos e elétricos R$ 53,46 724172024
SUB TOTAL R$ 666.282,18 -
Conta Descri¢do Valor de Aquisi¢do Processo
5252 Veiculos de tracdo mecanica R$ 68,800.00 1349/2024
SUB TOTAL R$ 68.800,00 -

BAIXA PATRIMONIAL - DESINCORPORACAO (Testa Anual de Recuperabilidade do Ativo Intangivel - vida Gtil indefinida)
Conta Descri¢do Valor de Aquisi¢do Processo
4205 Aquisicdo de software pronto - vida Gtil indefinida R$ 181.883,36 5440/2024
4205 Aquisi¢do de software pronto - vida Util indefinida R$ 236.638,35 5440/2024
4205 Aquisicdo de software pronto - vida Util indefinida R$ 140.000,00 5440/2024
4205 Aquisicdo de software pronto - vida til indefinida R$ 1.995.142,16 5440/2024
SUB TOTAL R$ 2.553.663,87 -

Locacgéio de imdveis e equipamentos

O TRT-13 possui contrato de locacdo de maquina copiadora, sem franquia, instalada no Setor de Reprografia,
unidade subordinada a Coordenadoria de Material e Patrimdnio, celebrado com a empresa Technocopy
Equipamentos Suprimentos e Servicos LTDA, com prazo de vigéncia dimensionado até 22/01/2025.

A contratacao ocorreu em 23/01/2020, por um prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de
acordo com o inciso IV, artigo 57, da Lei n.° 8.666/93. Foi formalizada a 12 prorrogacao contratual, pelo prazo
de 12 meses (Termo Aditivo n.° 01/2021), a 2?2 prorrogacao contratual (Termo Aditivo n.° 01/2022), a 32
prorrogacao contratual (Termo Aditivo n.° 01/2023) e a 4?2 prorrogacao (Termo Aditivo n.° 01/2024), em
carater excepcional do Contrato, até a data de conclusao do procedimento a que se refere o PROAD
10593/2023, limitada a 12 (doze) meses, a partir de 23/01/2024, nos termos do PROAD 12602/2023.

O valor mensal estimado importa em R$ 2.456,63 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e
trés centavos).
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Principais desafios e acées futuras

Um grande desafio € a reposicao/substituicao de quadro de pessoal, em face das aposentadorias, nao so
impactando na manutengao de servigos, mas também na sua melhoria e otimizagcao. A Coordenadoria de
Material e Patrimonio conta em seus quadros com a maioria de servidores em idade com tempo de
aposentadoria, resistentes a mudancas, principalmente tecnoldgicas.

Sobre as oportunidades de melhorias, pode-se destacar:

» estabelecimento de rotinas técnicas do Servico de Almoxarifado e de Controle de Material e Patrimonio;

* investimentos em capacitacao e contratacao de servicos necessarios a modernizacao do almoxarifado,
bem como a adequacao das instalagdes fisicas do galpao de modo a melhor subdividir o setor de
almoxarifado e deposito;

e continuidade das campanhas de conscientizacao acerca da necessidade do controle de movimentagao
patrimonial e criacdo de instrumentos de capacitacdao de responsaveis patrimoniais, visando melhor
gestao do patrimdnio;

e maior agilidade e dedicacao nos procedimentos da Comissao Especial de Desfazimento de Bens inserviveis
ao Tribunal; e

 teste piloto de implementacao de leitor RFID para melhoria no processo de inventario anual de bens.

Finalmente, o TRT-13 tera como desafio a substituicdo gradativa da identificacdo numérica dos bens por
etiquetas com codigo de barras e instalacao de etiquetas RFID, facilitando o controle e levantamento dos bens
distribuidos as unidades.

Obras, Manutencdo e Servigos técnicos - Acoes realizadas durante o
exercicio de 2024

O presente relatério tem por finalidade abordar os principais objetivos estabelecidos para o exercicio de
referéncia, vinculando essas metas aos objetivos estratégicos institucionais, de forma a permitir uma visao de
conformidade com os atos de governanca da organizacao, assim como discriminar as melhorias realizadas em
cada servico.

Contratacédo de empresa especializada para execugéo de projetos ja elaborados para
geracgdo de energia solar

Considerando a crescente demanda por fontes de energias alternativas limpas, a continuidade da implantacao
de sistemas de geracao de energia fotovoltaica nas unidades do TRT-13, a geracao de créditos de energia para
o TRT-13 junto a concessionaria local, resultando em reducdo da despesa mensal de energia deste Regional.

CIJUS — Centro Integrado da
Justica Social localizado na Av.
Dom Pedro | no centro de Joao

Pessoa
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Ampliacao da usina
fotovoltaica no Edificio Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido

Foi instalada uma nova usina no prédio onde esta localizado o CIJUS - Centro Integrado da Justica Social, e
ampliadas as usinas no Forum José Carlos Arcoverde Nébrega (na cidade de Santa Rita), no Edificio Sede do

TRT13 e na Coordenadoria de Material e Patriménio - CMP.

Reforma no térreo do prédio anexo ao prédio principal no Férum Irineu Joffily em
campina grande

Reforma para instalacao de
ambientes de vivéncia para
colaboradores terceirizados e
servidores do Tribunal
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Reforma das instalacdes da SETIC

Durante os meses de outubro e novembro de 2024 foram realizadas as reformas nos ambientes da SETIC,
quando foram substituidos os cabos de rede, lancados novos cabos elétricos para alimentar os computadores,
trocados os forros de fibra mineral, criado novo ambiente para refeicées e nova bancada para limpeza de
utensilios domésticos, bem como instalados novos moéveis na copa e no ambiente de escritorios.

Reforma da SETIC

Instalagéo de sala de treinamento e bem estar

A sala de treinamento e bem-estar, localizada no térreo do Férum Maximiano Figueiredo, foi instalada com a
participacao da marcenaria do Tribunal, com novos mdveis e jardineiras para melhoria na ambientacao.

Sala de treinamentos no
Forum Maximiano Figueiredo

Ambientacdo dos locais de descanso e refeicdo dos colaboradores terceirizados no

Forum Maximiano Figueiredo
No Férum Maximiano Figueiredo, do primeiro ao sexto pavimento, foram instalados locais de descanso e de
refeicao destinados ao uso dos colaboradores terceirizados, com nova ambientacao.
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Manutencgdo das fachadas da coordenadoria de material e patrimdnio e do arquivo das
Varas

A manutencao das edificagoes deve ser levada em conta tao logo elas sejam colocadas em uso.

As fachadas dos prédios exigem manutencao periddica, além de garantir a boa aparéncia, fornece elementos
para identificar o estado geral da sua conservagao, criando possibilidade de correcao de problemas, como
descolamento de elementos de revestimento, fissuras, trincas, desgaste e avarias causadas por fendmenos
climaticos nas instalacoes, riscos de acidentes, quedas de ceramicas, infiltracdes, bem como gastos maiores
com solucao de avarias que demoram a ser identificadas.

—

wall

PINTURA DA FACHADA DA
COORDENADORIA DE
MATERIAL E PATRIMONIO
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Manutencédo de bombas de combate a incéndio

A manutencao de bombas de combate a incéndio é essencial para garantir que esses equipamentos estejam
em pleno funcionamento quando necessarios. Foram realizados testes para verificagao de falhas elétricas,

substituicao de componentes, reparos hidraulicos revisando o funcionamento dos motores elétricos e a
combustao.

Manutencao de bombas
de combate a incéndio
dos prédios: Sede,
Arquivo das Varas,
CIIUS ¢ Forum de
Santa Rita

Manutencdo do piso tatil em inox do Forum Irineu Joffily em Campina Grande

A manutencao de pisos tateis é crucial para garantir a seguranca e acessibilidade, principalmente para
pessoas com deficiéncia visual.

A manutencéo do piso tatil em inox foi realizada principalmente na recepgao, na entrada
dos banheiros e dos elevadores do prédio principal e do prédio anexo.
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Instalagéo de sistemas de captagdo de dgua de chuva

A captacao de agua de chuva € uma pratica sustentavel e eficiente para aproveitar os recursos hidricos de
maneira econ6mica e ambientalmente responsavel, consistindo em coletar, armazenar e usar a agua da chuva
para diferentes finalidades, o que reduz a dependéncia de fontes de agua tratada e ajuda a preservar os
recursos naturais.

Os sistemas de captacdo de agua de chuva foram instalados nos prédios da Coordenadoria de Material e
Patrimonio, no Férum José Carlos Arcoverde Nobrega (em Campina Grande) e na Vara do Trabalho de Catolé
do Rocha.

Acima o sistema de captacao de agua de chuva na VT de Catolé do Rocha, e abaixo o
sistema instalado no CMP
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Instalagéo de painéis em MDF para adesivagédo dos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Foram instalados paineis
em MDF para adesivacdo
destes com os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentivel — ODS nos
predios: CLIUS, Forum de
Campina Grande e Forum
Maximiano Figueiredo

Instalagdo de ar condicionado tipo split em prédios do TRT-13

Ares-condicionados tipo inverter sdao conhecidos por serem mais sustentaveis e eficientes em comparacao
com os modelos convencionais. Diferentemente dos modelos tradicionais que ligam e desligam o compressor
para regular a temperatura, os aparelhos inverter ajustam a velocidade do compressor continuamente para
manter a temperatura desejada. Isso reduz picos de consumo de energia.

Como o sistema trabalha de forma mais uniforme, ha menos perda de energia, o que contribui para contas de
luz mais baixas e menor impacto ambiental. Ao consumir menos energia, os aparelhos inverter ajudam a
reduzir as emissoes de CO:2 associadas a geracao de eletricidade, especialmente em paises onde a energia
elétrica é produzida a partir de fontes nao renovaveis.

Os novos aparelhos inverter instalados no TRT-13 utilizam gases refrigerantes mais ecoldgicos, como o R-32
ou R-410A, que possuem menor potencial de aquecimento global (GWP) e nao prejudicam a camada de
ozonio.

Instalacio de split novo na copa
da Vara do Trabalho de Patos
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Ar condicionados novos instalados
na reforma do térreo do Forum de
Campina Grande

Foram mais de 90 ar
condicionados tipo split novos
instalados nos prédios do
Regional. Antes de serem
instalados, os equipamentos
foram guardados no pavimento
G2 do Forum Maximiano
Figueiredo

5.4.5. Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Conquistas 2024

e Selo diamante no prémio CNJ de Qualidade (92,0%). A Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - SETIC contribuiu diretamente com esta conquista, conduzindo as atividades do eixo Dados
e Tecnologia, maior eixo em relagao ao quantitativo de pontos do prémio, atingindo a marca de 539 pontos
de um total de 500, superando portanto a marca de 100% dos pontos do eixo.

e Nivel “exceléncia” no IGovTIC-Jud (91,04%), nivel maximo definido pelo CNJ. A SETIC vem mantendo o
nivel de exceléncia ano apds ano.

e 0O TRT-13 teve dois projetos selecionados e premiados em cerimonia final do programa Startups JT: o PJe
Gestao e o PJe Admissibilidade. A SETIC foi responsavel pelo desenvolvimento dos produtos implantados
e foi uma das 5 secretarias premiadas pela relevante atuacao durante o Programa. O Startup-JT é uma
iniciativa do CSJT que visa fomentar o desenvolvimento de solucdes inovadoras no ambito da Justica do
Trabalho.

e O TRT-13 obteve o inédito indice de 100% no Ranking da Transparéncia 2024. O resultado foi alcancado
em decorréncia do arduo trabalho de uma equipe multidisciplinar, com a forte colaboracao da SETIC, que
viabiliza tecnicamente a disponibilizacao de informacdes, incluindo necessidades de extragao e integracao
de dados.

78



Conformidade Legal

A Governanca de TIC do TRT da 132 Regiao tem como base a Resolu¢ao Administrativa n.° 108/2022, que
estabelece a Politica de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PGTIC).

Além disso, a Governanca de TIC esta alinhada a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario 2021-2026
(ENTIC-JUD), formalizada pela Resolugao CNJ n.° 370/2021 ; Plano Estratégico institucional (PEI) da Justica
do trabalho e do TRT13, anos 2021 a 2026 e por Ultimo, aos Macrodesafios do CNJ que constam na Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

Modelo de Governancga de TI

O modelo de governanca de TIC do Tribunal esta detalhado na Politica de Governanca de TIC, aprovada pela
Resolucao Administrativa n.° 108/2022 , a qual disciplina o exercicio dessa atividade pela Alta Administracao,
composta pelo Tribunal Pleno, pelo Presidente e pelo Diretor-Geral do TRT da 132 Regiao, auxiliados por
comités e comissoes especificamente constituidas para esse fim.

As estruturas envolvidas nas decisdes e no apoio a governanca e a gestao de TIC do TRT 132 Regido sao as
seguintes:

e Tribunal Pleno;

e Presidéncia do TRT da 132 Regiao;

e Comité de Governanca de TIC - CGOVTIC;

e Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - CGTIC;

e Comité Gestor de Seguranga da Informacgao - CGSI;

e Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais - CGPD;

e Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SETIC;

e Divisao de Gestao de TIC - DGTIC;

e Assessoria de Governanca de TIC - AGTIC;

e Nucleo de Seguranca Cibernética.

Montante de recursos aplicados na TI*

Em 2024 foi aplicado, em TIC, o total de R$ 8.397.788,15, dentre recursos proprios e descentralizacoes
realizadas pelo CSJT e contratos continuados. Desse montante, foi liquidado R$ 8.340.671,61, que representa
99,32% de despesa de TIC liquidada. (Fonte SIGEQ: portal.sigeo.jt.jus.br)

Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

0 ano de 2024 foi concluido com a execucao de 18 itens de planejamento e a gestao de 23 contratos de TIC.
Nossas aquisicoes de maior destaque foram:

e Infraestrutura de IA - aquisicao de um servidor rack equipado com GPUs para utilizagao em projetos de
Inteligéncia Artificial, que permite o desenvolvimento de projetos mais complexos de IA, como
processamento de linguagem natural, visio computacional e analise preditiva, mantendo o controle total
sobre seus dados e recursos computacionais, diferentemente de solugdes baseadas exclusivamente em
nuvem;

e Firewall - aquisicao de extensdo de garantia e suporte técnico para Next Generation Firewall, sendo
fundamental para manter a segurancga dos dados que circulam entre todas as redes de dados do Tribunal;

*Fonte SIGEO: portal.sigeo.jt.jus.br.
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e Storage - investimento de 2 milhdes de reais para a aquisi¢ao de novos equipamentos de armazenamento
de dados, mais rapidos e modernos, propiciando uma melhoria significativa no desempenho dos sistemas
computacionais do TRT;

* Notebooks - necessaria aquisicdo de mais de 300 mil reais para atualizacdo do parque tecnolégico do
Tribunal; e

* Rede-JT Capital e Interior - contratagao fundamental para manter as unidades do Tribunal com acesso a
internet e sistemas informatizados.

Principais Acoes e Projetos da SETIC

No Plano de Agao da SETIC, plano principal do PDTIC, teve uma total de 109 agdes priorizadas em 2024.
Importante ressaltar que todas as metas do Planejamento Estratégico 2021-2026 relativas ao Objetivo
Estratégico 9 (“Aprimorar a governanca de TIC (tecnologia da informacao e comunicacao) e a protecao de
dados”) foram atingidas.

Resultado
2024

Indicador

indice de satisfacdo com os sistemas de TIC (ISTIC) 75% até 2026 84,69%*

Aprimorado até 2025 e exceléncia em

Igov TIC-JUD 2026

Exceléncia

Em seguida, destacamos algumas acdes que sao mais visiveis fora da SETIC:

e implantacao e disponibilizacao do CITSmart (ITSM - Sistema de Chamados em Nuvem);

e disponibilizacao de wifi no CIJUS - Parceria com a ANID;

e implantacao de versao 2.10 do PJe;

e automatizacao da alimentacdo de dados do portal de transparéncia;

e implantacao de novo aplicativo (app) JT-SIGEP;

e desenvolvimento de relatorios nacionais do SAO-PJe para a Semana Nacional de Conciliacao;

* organizacao do cabeamento das salas de TELECOM do Edificio Sede;

 disponibilizagao de plugin assistente de voto;

e implantacao de novos appliances relativos a solucao de firewall;

¢ divulgacao nacional da Loja SAO;

e nova funcionalidade para avaliagao de sistemas - STARS;

e implantacao do Sistema de Assentamentos Funcionais;

e implantacao de segundo fator de autenticacao em e-mail institucional;

e implantacao do rob6 RJ9;

* aprovagao e premiagao de startups do TRT13 no programa StartupsJT;

e premiacao da SETIC do TRT13 por destaque no programa StartupsJT;

e implantacao e Liberagao do sistema ROL;

e transcricao automatica no Zoom;

e disponibilizagao do Meu Portal, sistema integrado de acesso centralizado a informacgées pessoais e
administrativas;

e integracdao do SAOAdm ao login Unico (keycloak);

e formacodes para servidoras e servidores terceirizados - Projeto e-Saber; e

e Eixo Dados e Tecnologia - Prémio CNJ de qualidade.

*Pesquisa de Satisfacao de TIC 2024 - Relatério
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Principais Sistemas Mantidos pela SETIC

Sistemas Locais (desenvolvidos e mantidos pelo TRT-13)

Sistema Finalidade

MPM Geragdo dos dados para envio ao MPM

GEC Geragdo de atas Correicionais pela Corregedoria
Sisrec Gestdo de Empréstimos Consignados

SisAQ Gestdo de Adicionais de Qualificagdo

Consulta Aniversarios

Lembrete de aniversarios

Portal Internet

Portal Internet

Portal Intranet

Portal Intranet

Stars

Avaliacdo de outros sistemas

Gestdo de Contratos

Gestdo dos contratos do Tribunal

Sistema de Informacgdes

Declaragdo de passivos pelos servidores e magistrados

Controle de usudrios

Controle de acesso aos sistemas

Sisaval

Avaliacdo funcional dos servidores

Ponto

Ponto Eletronico

Banco de Talentos

Gestdo de competéncias dos servidores

Sispae

Solicitagdes e requerimentos dos servidores

Geraldo

Criacdo automatica de documentos

Portal de Servicos

Portal de Servigos usados por advogados

Unificador de PDF

Unifica PDF dos processos SUAP

App SCMP

APP do SCMP

App Inventario

Inventario de bens

Contas Publicas

Dados de contas publicas

Transparéncia

Dados da Transparéncia Publica

Ccalc Gestdo dos times calculistas
Sisaudio Gravagdo das audiéncias
Sisof Gestdo de pagamentos de auxilio gasolina para Oficiais de Justica

Simulagdo de Beneficio Especial

Simulagdo beneficio especial de servidores

Sistema de Banco de Horas Covid

Banco de horas da COVID

Normas Internas

Sistema que centraliza os normativos internos do tribunal de forma
organizada.

WikiAdm

Pagina com informagdes sobre os procedimentos administrativos
mapeados e otimizados do TRT-13

Portal AGE

Portal Institucional da AGE

Portal Segepe

Portal Institucional da SEGEPE

Diversos Dashboards Power Bl

Dashboards em PowerBI diversos

Novo Portal Segepe

Portal institucional da SEGEPE

Organograma

Exibe o organograma do TRT13

Sistema de Sustentagdo Oral

Sustentacdo oral dos advogados

Datajud

Extrator de dados para envio ao Datajud
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Sistemas Nacionais Juridicos (area fim)

Sistema O que faz?

PJe 1° grau Processo judicial do 1° grau
PJe 2° grau Processo judicial do 2° grau
SAO Relatérios Operacionais

Central de Mandados

Gestdo de mandados judiciais

GPREC Gestdo de precatérios

SIF Alvaras judiciais

SICONDJ Alvaras judiciais Banco do Brasil
Solaria Robbs diversos

ERec Gestdo de Recursos de Revista
Nugep Gestdo de Precedentes

Extrator EGestdo Juridicos

Extracdo de dados para o EGestdo

Aud Audiéncias

Codex Extracdo de dados para CN]J

Ecartas Comunicagdes por cartas via Correios

Garimpo Identificagcdo de valores parados em contas judiciais
JTE App movel do Ple

PJeCalc Cdlculos Trabalhistas

Shodo Autenticacdo e Assinatura no PJe

PJe Office Autenticacdo e Assinatura no PJe

Sisdov Oitivas

PJe Midias (legado)

Gestdo de Midias usados como provas judiciais

Consulta Jurisprudéncia

Consulta Jurisprudéncia dos Tribunais

PJe Gestao

Identifica pendéncias em processos judiciais

PJe Admissibilidade

Avalia pressupostos de Admissibilidade

Acervo Eletronico (legado)

Midias usados como provas judiciais

Paco

Robbd publicador de Acérdaos

Prea

Robd que autua precatérios no Ple
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Sistemas Nacionais Administrativos

Sistema O que faz?

Autoatendimento

Este médulo congrega diversos servicos e ferramentas destinados
a atender diretamente os magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, viabilizando o autosservigo por meio de solugées
oferecidas aos usudrios finais, tais como os requerimentos on-line
de atividades de docéncia de magistrados, de concurso de remocéao
de juizes titulares, de promogdo/acesso de magistrados, de
controle de acesso, de procedimento automatizado de atualiza¢do
cadastral de dados e ferramentas de consultas diversas

E-Gestdo ADM

Extrator que envia dados do E-Gestdo para o ADM. Atualmente

E-Social

Médulo para extragdo de dados do SIGEP para envio ao E-social

Gestdo de Passivos

Médulo responsavel pela apuragdo de valores e pagamento de
despesa de exercicios anteriores a magistrados, servidores e
pensionistas de forma padronizada, podendo apurar e atualizar o
saldo devedor quando necessario

FolhaWeb

Médulo que realiza o calculo da folha de pagamento de
magistrados e servidores, considerando as regras vigentes no
funcionalismo publico federal, com as especificidades da Justica do
Trabalho.

PROAD

Sistema responsavel pela criagdo e tramitagdo de protocolos
administrativos

SAF

Pasta Funcional Eletronica (SAF). O SAF é o repositério Unico,
seguro e de longo prazo para o armazenamento e consulta do
histérico funcional de magistrados e servidores em meio
eletrdnico, integrado ao Médulo Principal e ao PROAD-OUV

SCMP

Sistema de Controle de Material e Patriménio

SIGEP

Sistema de Gestdo de Pessoas

SIGEO

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira

SIGS

Sistema Integrado de Gestdo em Saude da Justica do Trabalho é o
modulo integrado ao Médulo Principal do SIGEP-JT para gestdo de
saude institucional, incluindo funcionalidades de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho. Este médulo é uma relevante
solucdo do SIGEP-JT, considerando que os procedimentos
vinculados a salide possuem normativos legais exclusivos, que
precisam ser observados e tratados de forma especifica e integrada
com os demais médulos do SIGEP-JT

ACIP

Prova de vida dos aposentados e pensionistas

Sistema Nacional EJUD

Gestdo da Escola Judicial (cursos, treinamentos, orcamentos e etc)

GEST Gestdo de Estagiarios

DMAG Gestdo de Designacdo de Magistrados
GAA Gestdo de Atos Administrativos

GEC) Pagamento de Magistrado

JT Sigep App movel do SIGEP JT

Seguranca da Informacgdo de TIC
A Secdo de Seguranca da Informacao da SETIC, visando aumentar o nivel de confidencialidade, integridade e

disponibilidade das informacdes e dos processos criticos de informacao no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao, realizou em 2024 as atividades descritas na tabela a seguir exposta.
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Execucao do Processo de Gestao de

0 Processo de Gestao de Vulnerabilidades de TIC (Ato TRT SGP n.° 373/2019), tem como propodsito
definir a gestao de vulnerabilidades de TIC no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido,

Vulnerabilidades de TIC garantindo que as mesmas sejam conhecidas, monitoradas e tratadas. Foram identificadas e enviadas
para tratamento vulnerabilidades relacionadas aos sistemas e ativos de TIC da instituicao.
Foi implementada a solucao de fatores(2FA) para acesso aos sistemas. Esta solugdo acrescenta uma
Implantacao de MFA camada adicional de protegao, minimizando os riscos de acesso nao autorizado, garantindo a

integridade das conexdes remotas e fortalecendo a postura de seguranca da rede corporativa.

Elaboracao de procedimentos para testes externos
dos sistemas Weh

Foram elaborados procedimentos para testes externos de sistemas web envolvendo o planejamento e a
definicao de etapas para validar funcionalidades, desempenho, seguranga e usabilidade do sistema.

Suportar a CDSS na implantacao de um modelo
seguro para o desenvolvimento de sistemas

Em reunides das unidades de Seguranca e Desenvolvimento, foram apresentadas as seguintes
sugestoes:aquisicao de licengas do GitLab Ultimate para integrar as funcionalidades de verificagao de
seguranca dessa ferramenta ao processo de desenvolvimento seguro; utilizar as funcionalidades ja
disponiveis no Tenable One no processo de desenvolvimento seguro; eparticipagao dos servidores das
unidades de Desenvolvimento em capacitagdes para o desenvolvimento seguro, especialmente
DevSecOps.

Implantacdo de varreduras periédicas para todas
as aplicacoes Web

0 Tenable foi configurado para realizar analises regulares de seguranca para identificar e corrigir
vulnerabilidades, garantindo a protegao dos sistemas e a conformidade com os padroes de seguranca da
informagao.

Resultado IGovTIC-JUD 2024

A SETIC manteve, pelo quarto ano consecutivo, o indice de exceléncia no IGovTIC-JUD 2024. Além de
conservar o nivel de exceléncia, os temas que o Regional manteve a nota maxima foram estruturas
organizacionais e macroprocessos; riscos, seguranca da informacao e protecao de dados; e sistemas de
informacao. No tema politicas e planejamento, o TRT-13 aumentou a nota e contribuiu para a manutencao do

bom desempenho do Tribunal

Resultado iGovTIC-JUD 2024

Total ge drggos Resultado do Orgio

= 91,04
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Indicadores de Produtividade dos Principais Servigcos (Citsmart)

Abaixo vemos os principais servigos de TIC em relacao a quantidade de chamados e o nivel de atendimento do
SLA. A SETIC vem ano a ano, mantendo um nivel de atendimento de exceléncia.

Servicos Total de Chamados % Dentro SLA
Total 10880 92,57%
PJe - 1° Grau 1743 91,51%
Equipamentos de TIC 1318 96,66%
PJe - 2° Grau 560 93,57%
Webmail - Correio Eletronico 420 96,43%
Acesso a Internet 332 93,67%
SIGEP 263 88,59%
Portal Intranet/Internet 241 87,55%
PROAD 202 97,03%
Apoio a Eventos 183 97,27%
SAOAdmM 71 95,15%
Gabinete Virtual 53 96,23%
SAOPJe 52 90,38%
ROL 47 97,87%
Google WorkSpace 42 88,10%
Balc3o Virtual 36 80,56%
Sispae 26 100,00%

Abaixo, apenas para ilustrar, segue grafico onde fica visivel o alto nivel de cumprimento de SLA do time de
atendimento da SETIC.

Total

PJe - 1° Grau
Equipamentos de TIC
PJe - 2° Grau
Webmail - Correio Eletrénico
Acesso a Internet
SIGEP

Portal Infranet/Internet
PROAD

Apoio a Eventos
SAOAdm

Gabinete Virtual
SACPJe

ROL

Google WorkSpace 88,10%
Balcdo Virtual

Sispae 100,00%

0.00% 25,00% 50,00% 75.00% 100,00%
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Pesquisa de Satisfacdo dos Servicos de TIC

Podemos verificar que os servicos de TIC (interno e externos) apresentam boa qualidade, alcancando um
percentual médio de 91% na pesquisa interna e 78% na externa (atende ou supera as expectativas dos
usuarios).

Atendimanto

§
]

Google Workspace BE%
Acesso d Internet
PROAD

Sispae

Portale da Infranet e Intemet

-
3

g

§ '

Google Meet

Sistema PJe
Portal PJe

Consulta de Informages Funcionais

3

SIGEP JT

8

SaocAdm

Indices de satisfagdo por servigo de TIC para o publico interno

0 TRT-13 possui o Indice de Satisfacdo com os Sistemas de TIC (ISTIC) como indicador estratégico e que
possui como meta o valor de 75%, conforme Plano Estratégico Institucional 2021 a 2026. Esse indice é
calculado pela média aritmética 2 dos indices de satisfacao dos publicos interno e externo. Assim, em 2024, o
indice ficou em 84,69%. Em 2023, o indice estava em 83,41%, o que demonstra uma discreta melhora em
relacado a satisfacao com os servicos de TIC.

g
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2
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Videoconferéncia

Ple

Portal Ple 81,7%

JTE

2

Portal de Servigos

Resumo dos indices de satisfagdo por servigo de TIC para o publico externo
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Principais desafios e acées futuras

Dois temas fortemente impulsionados no ano de 2024 foram as areas de gestao de produtos e experiéncia do
usuario. Impulsionada inicialmente pela realizacao de um workshop focado em desafios atuais do TRT-13, a
SETIC conseguiu iniciar a implantagao de novas estruturas e fluxos de trabalho, gerando ainda produtos como
0 STARS e o Dashboard de produtos.

Além disso, também se buscou racionalizar as rotinas de trabalho, bem como adotar ferramentas capazes de
melhorar a produtividade dos servidores de TIC, fornecendo mais controle e transparéncia das acoes
desenvolvidas localmente.

Dentro do campo da cooperagao nacional, destacam-se as duas iniciativas do tribunal aprovadas no programa
Startup-JT, as quais foram aprovadas pelo CSJT como solucdes a serem nacionalizadas, e encontram-se em
pleno processo de nacionalizagao.

Contudo, apesar dos grandes avangos, ainda restam varios desafios a serem superados, os quais envolvem
questoes relativas especialmente as areas de infraestrutura, inteligéncia artificial, experiéncia do usuario e
gestao do quadro de pessoal de TIC.

Devido a restricdes orcamentarias para o orcamento de TIC nos ultimos anos, alguns itens de infraestrutura
encontram-se obsoletos ou préximos do vencimento das garantias, tornando a necessidade de renovacgao da
infraestrutura critica de TIC um dos pontos de maior atencao para a proxima administracao.

No que diz respeito a inteligéncia artificial, projetos que envolvem o tema serdo executados com o intuito de
desburocratizar e modernizar a maquina judiciaria e administrativa do Tribunal, o que envolve ainda
preocupacoes adicionais com seguranca e privacidade dos dados, além de questdes éticas e de provimento de
solucdes para monitoramento do uso adequado de tais tecnologias.

No tocante a experiéncia do usuario, foram priorizadas para 2025 varias iniciativas que buscam melhorar a
coleta de dados relativos ao uso dos produtos disponiveis, bem como aprimorar os processos de ideacao e
prototipacao de solucdes de forma mais agil e efetiva.

Quanto ao pessoal de TIC, atualmente, ha uma importante caréncia de servidores especializados. O quadro de
profissionais da area é insuficiente para atender a crescente demanda, gerando um descompasso no que
prevé a Resolucao CNJ n. 370/2021. Segundo o normativo, considerando a coleta de 1.218 usuarios internos e
16.620 externos realizada em junho de 2024, sao necessarios no minimo 76 servidores de TIC do quadro
permanente, contudo, tem-se apenas 53 lotados efetivamente na SETIC, sendo de extrema importancia o
suprimento desse déficit, bem como o investimento em iniciativas que promovam a retencao de talentos.

A andlise dos comentarios sobre os servicos providos pela Secretaria de TIC, por meio de pesquisas de
satisfacdo, destacou varios itens positivos, mas identificou pontos de melhoria que orientam os seguintes
encaminhamentos:

e (Capacitacao e Comunicacao - necessidade de investir em treinamentos periddicos e tutoriais praticos para

melhorar o uso de sistemas e ferramentas, incluindo orientagées mais claras sobre abertura de chamados
e funcionalidades avancadas dos servicos oferecidos;
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706

e QOtimizacao de Infraestrutura - necessidade de atualizar e ampliar os recursos tecnoldgicos, priorizando a
substituicao de equipamentos com problemas ou fora de garantia e melhorias na cobertura e
estabilidade do Wi-Fi disponibilizado pelo Tribunal;

e Melhoria de Sistemas e Interfaces - tornar os servicos mais intuitivos e funcionais, com foco em
acessibilidade e ampliando a integracao entre os servigos;

e Padronizacao e Agilidade no Atendimento - padronizar os niveis de servico e resposta entre unidades,
promovendo um atendimento mais eficiente, personalizado e agil para atender as expectativas dos
usuarios; e

e Aprimoramento de Portais - reforcar a responsividade e acessibilidade dos portais, facilitando o acesso
através de dispositivos moveis.

Essas acOes poderao fortalecer o papel da Secretaria de TIC como referéncia em exceléncia e inovacao,
oferecendo servicos mais eficientes e intuitivos e promovendo um atendimento cada vez mais alinhado as
necessidades dos usuarios internos e externos ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Governanca de Seguranca da Informacgéao

A Assessoria de Governanca de Seguranca da Informacao da SEGGEST, em alinhamento com a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ (Resolucao CNJ n.° 396/2021), com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n.° 13.709/2018), e demais resolucdes, normas,
recomendacgdes e boas praticas publicadas pelo CNJ, CSJT, TCU e ABNT relacionadas a Seguranca da
Informacao e a protecao de dados pessoais, realizou em 2024 as seguintes atividades a serem destacadas e
inseridas no contexto do Sistema de Gestao de Seguranca da Informacgao (SGSI) do TRT-13:

» Elaboracao de norma sobre a utilizacao do Multiplo Fator de Autenticacao (MFA): foi elaborada norma
para disciplinar a utilizacdao do Multiplo Fator de Autenticacao (MFA) pelos usuarios de recursos de TIC
no ambito do TRT-13, instituida pelo Ato TRT13.SGP n.° 63/2024, em conformidade com a Portaria CNJ
n.° 140/2024, que determina a implementacao do MFA como requisito funcional para acesso a sistemas
judiciais sensiveis.

e Elaboracao de norma sobre os acessos via Internet aos servicos de TIC do TRT 13 a partir de outros
paises: foi elaborada norma para disciplinar os acessos via Internet aos servicos de TIC do TRT 13 a
partir de outros paises, instituida pelo Ato TRT13.SGP n.° 165/2024, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacées e demais normas institucionais
relacionadas.

e Revisao da cartilha sobre seguranca da informacao no teletrabalho: foi revisada a “Cartilha de
Seguranca da Informacao - Teletrabalho”, a qual tem por objetivo divulgar, para magistrados e
servidores do TRT 13, boas praticas em Seguranca da Informacao voltadas ao teletrabalho, em
conformidade com a Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagoes da instituicao.

¢ Revisao da escopo do Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao - SGSI: foi efetuada a revisao
do escopo do SGSI do TRT-13, por meio do Ato TRT13.SGP n.° 037/2024, considerando as
recomendacoes referentes a auditoria coordenada pelo CSJT para avaliacao da gestao de Seguranca da
Informacgao no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (PROAD n.° 5905/2023).

o Levantamento do Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecio de Dados dos Usuarios: em
2024, foi realizado o levantamento do Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecio de Dados
dos Usuarios (ICPPDU-JT) publicado pelo CSJT, o qual faz parte dos indicadores do Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho, sendo atingida a meta estabelecida no PE-JT para 2024.
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https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/46900
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* Revisao da politica de backup de dados: eRevisdo do Processo de Gestao de Continuidade de TIC: foi
efetuada a revisao do Processo de Gestao de Continuidade de TIC, por meio do Ato TRT13.SGP n.°
6/2024, o qual tem como proposito garantir que os servicos essenciais de TIC do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao funcionem em niveis aceitaveis durante incidentes, e que a recuperacao total dos
servicos seja realizada em prazo aceitavel.

* Revisao do Processo de Gestao de Vulnerabilidades de TIC: foi efetuada a revisao do Processo de
Gestao de Vulnerabilidades de TIC, por meio do Ato TRT13.SGP n.° 133/2024, o qual tem como
proposito definir a gestdo de vulnerabilidades de TIC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, garantindo que sejam conhecidas, monitoradas e tratadas.

e Execucao do Processo de Gestao de Riscos de Seguranca da Informacao - 6° Ciclo: em 2024, foi
concluida a execucdo do sexto ciclo do Processo de Gestdao de Riscos de Seguranca da Informacao
(PROAD 11714/2023), regulamentado pelo Ato TRT13.SGP n.° 71/2020, o qual estabelece o processo e
responsabilidades da Gestao de Riscos de Seguranca da Informagao no ambito do TRT-13, bem como
descreve as atividades de identificacao, avaliagao, tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos
inerentes as atividades da instituicao, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas,
em conformidade com as melhores praticas de mercado e regulamentacdes pertinentes.

5.4.6. Gestao de Custos

O Ato CSJT.GP.SG n.° 398/2013 criou o Grupo de Trabalho de Custos - GT-Custos, composto por servidores
do CSJT, TST e 3 TRT’s, para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da Justica do Trabalho. Apds a conclusao das atividades do GT-Custo, foi publicado o Ato
n.° CSJT.GP.SG 320/2017, que criou e definiu a composicao e as competéncias do Comité Gestor do Sistema
de Informacao de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT).

Em abril de 2019, foi publicada a “Cartilha Gestao de Custos na Justica do Trabalho” com detalhes de todas
as acoes, objetos, codificacdes dos Centros de Custos, critérios de definicao de competéncias, entre outras
variaveis, para a gestao de custos no ambito da Justiga do Trabalho. Em 2021, por meio do Ato TRT13 SGP n.°
14/2021, o TRT-13 disciplinou a composi¢cao e funcionamento da Comissao Permanente de Orcamento e
Gestao - COPEGE, que trata da concepcao e gestdao dos recursos orcamentarios e da utilizacao dos recursos
provenientes de convénios com entidades de direito privado.

Conforme prescreve o art. 4°, a COPEGE se reunira para tratar dos temas relacionados a gestao orgcamentaria:
I - quando da elaboracao e formacao da proposta orcamentaria prévia para o exercicio seguinte;

IT - quando forem estabelecidos, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, os limites orcamentarios
para os Tribunais Regionais do Trabalho, concernentes ao exercicio seguinte;

III - quando da liberacao do orcamento anual para o exercicio corrente;

IV - quando das solicitagdes de créditos adicionais, conforme calendario estabelecido por ato conjunto do
TST/CSJT;

V - quando houver contingenciamento ou cortes no orcamento anual;

VI - quando do acompanhamento da execugdo orcamentaria, pelo menos a cada bimestre, apos a reuniao de
que trata o inc. III acima;

VII - quando de convocacao extraordinaria.
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5.4.7. Sustentabilidade Ambiental

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao instituiu versdao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS para o
ciclo 2021- 2026 por meio da Resolucao Administrativa TRT-13 n° 48/2021, alterada pela Resolucao
Administrativa TRT-13 n°® 101/2021. O Plano é composto de 25 Indicadores: Papel, Copos descartaveis, Agua
Mineral, Impressdo, Impressoras, Toner, Telefonia fixa, Telefonia mével, Energia, Agua e Esgoto, Residuos,
Reforma e Construcao, Limpeza, Vigilancia, Veiculos, Combustiveis, Participacao em Qualidade de vida no
Trabalho, Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho, Solidariedade, Inclusdao, Capacitacdes, Apoio
Administrativo e Aquisigoes. A Comissao Gestora do PLS se relne quadrimestralmente para analise e
acompanhamento dos indicadores e metas, por meio das RASs (Reunides de Analise Sustentavel).

0 quadro abaixo demonstra que o Regional vem adotando um consumo consciente dos recursos ambientais:

TABELA COM DADOS DE ATINGIMENTO DE INDICADORES DO PLS
COMPARATIVO ENTRE OS ANOS DE 2024 E 2023

N Evolugdo - Status da
Indicador 2023 2024 2024/2023 Objetivo Meta 2024 Meta
Papel (resmas) 315 243 -22,86% Quanto menor, melhor.  |400 Atingida
Copo 200ml e 50ml (centos) 205 161 -21,46% Quanto menor, melhor. 165 Atingida
Agua mineral (bombonas de 20 litros) 2.739 3.317 +21,10% Quanto menor, melhor. 3.000 N&o atingida
Impresséo (unidades impressas) 270.943 263.436 -2,77% Quanto menor, melhor. 280.000 Atingida
Qua.ntldade PGS R (I 146 146 0% Quanto menor, melhor.  |146 Atingida
(unidades)
Telefonia Fixa (R$) 165.339,00164.051,00 [-0,78% Quanto menor, melhor.  [170.000,00 Atingida
Telefonia Mével Internet (R$) 211.894,00(174.938,00 |-17,44% Quanto menor, melhor.  [226.000,00 Atingida
Energia (kWh/m2) 38,88 35,12 -8,78% Quanto menor, melhor. 147,00 Atingida
Agua e esgoto (litros/m2) 145,92 123,93 -15,07% Quanto menor, melhor.  [180,00 Atingida
?Ra:)ms GO (EEES @ ElHEEREs B et ;231 3.564 1355 033,97 |-74,88% Quanto menor, melhor.  [1.500.000,00  [Atingida
Gastos com contratos de limpeza (R$/m2) 49,19 53,62 +9,01% Quanto menor, melhor. 59,66 Atingida
Gastos com vigilancia armada (R$) ;‘5291 886, 1‘707'125’9 -25,52% Quanto menor, melhor.  ]2.701.896,57  |Atingida
Manutencao de veiculos (R$) 88.121,93 [61.661,89 |-30,03% Quanto menor, melhor. 86.665,84 Atingida
Combustivel (gasolina, etanol e diesel) (litros) [19.015 18.909 -17,12% Quanto menor, melhor.  [25.000 Atingida
Qualidade de vida (n.° de participagoes) 6.075 2.760 -54,57% Quanto maior, melhor. 2.000 Atingida
Agoes que promovam solidariedade * 17 - Quanto maior, melhor 6 Atingida
Qu.'im.tldade elseesdelineltsacipara 8 18 +125% Quanto maior, melhor 10 Atingida
deficientes por ano
Qua.ntldade (?e ag?es que promovam * 26 - Quanto maior, melhor 15 Atingido
equidade e diversidade
Apoio ao servico administrativo 582,00 15.248,24 [+2520% Quanto menor, melhor 14.493 N&o atingida
o ~ o P

n. (.ie A;o.es easbacitacacharsnatics 3 11 +266,67% Quanto maior, melhor. 10 Atingida
Socioambiental

* nao existe dado no ano de 2023

Os dados ligados ao PLS (Plano de Logistica Sustentavel), metas, indicadores e resultados em 2024 podem
ser acompanhados pela sociedade no endereco: https://encurtador.com.br/x61q4
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https://encurtador.com.br/x61q4

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicoes

As contratacdes e aquisicoes realizadas pelo TRT-13, no exercicio 2024, obedeceram aos critérios
estabelecidos pela Resolucdo CSJT n.° 310/2021, que aprovou o Guia Pratico para inclusao de critérios de
sustentabilidade nas contratacées de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Tal tema, inclusive, faz parte do Indicador 24 do PLS, cuja meta é atingir 100% das contratacdes, indice
alcancado no exercicio de 2020.

EcolLabora, programa de sustentabilidade do TRT-13

Ecolabora

Programa de
Sustentabilidade

doTRT-13

Signatario da Conferéncia de Estocolmo (1972, a ordem
constitucional brasiieira INCOTPOFoU 3 protacao amblental & 0 do-
senvolvimento sustentavel como objetivos a serem perseguidos
pelo Poder Publico. Nesse sentido, a Constituig3o Federal, em seu
artigo 225, estabelece que todos tem direito ao meio ambien-
te equilibrado, bem de uso comum do Povo e

i i p se ao Estado e 3

r de defendé-Io & preserva-Io para as presen-
Oes. Desse modo, 0 termo “sustentabilidade”,
“ a

ac
sequndo Balazeiro (2023), deve
garantia do bem-estar da humanidade e do planeta agora € no

futuro” , configurando-se enquanto equilibrio entre desenvolvi-
mento, protegao ambiental e melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Assim, o Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido,
seguindoas mremzei Intermacionals da Organizacao das Nagoes

Unidas, a Resolut 400 do Conselho Nacional de Justica
jor da Justica do Trabalho, envida

= apgs
n de sua funcao jurisdicional, a missdo

de promog3o da Justica Soclal, dos Direitos Humanos e da Sus-

tentabilidade.

LR YESRE ISR Ecolabora - Programa de Sustentabill]
[EEFS contemplando medidas, agdes e projetos, que estao sendo
mantados Gesde oo 56.an de 202 0 -

istentabilida-
de emn suas di!smmss dimensoes: a dimensao o
biental,

a dimensao cultural.

Encontram-se dentre as agées que compéem o
Programa Carbono Neutro.
Gestao sistematizada dos dados de
sustentabilidade do 6rgao

nventario

eutro

Confeccao do Relatério de emissdes
No Acordo de Paris, 0 Brasil comprometeu-se a de gases do efeito estufa

reduzir as emissoes de gases de efeito estufa em 37

abalxo dos nivels de 2005, em 2025, COM UMa contri-

buicao Indicativa subsequente de reduzir as emissoes S -

de gases de efelto estufa em 43% abaixo dos nivels de
zoogs, ©em 2030. Ambterm'il de gases do efeito estufa

O Programa Feolabora possui quatro trilhas de afu-

A primeira. a Trilha Greta Thunberg, representa o
viés “ambiental

nal car . Alem
melhorar a eficiencia no consumo de agua e a ges-
t30 eficiente dos recursos naturais.

/A segunda, a Trilha Patricla Rosas, com vies social,
foca em acoes relacionadas 2 valorizacao do traba-
Ino verde, enfrentamento 3o racismo ambiental &
outras formas de desigualdades socials.

33 a terceira, a Trilha Wangarl Maathal, representa

elica e a ideias, ca-
racteristicas, géneros e regionalismos.

Krenak, vies

T I s
ticas de sustentabilidade, racionalizacao e qualida-

Nesse sentido, o TRT-3, como instituico reconhece- N N N
dora de seu dever e de sua responsabilidade ambien- Gerenciamento da efetiva compensacdo
fal @ social, por melo do ATO TRTIS SGP N-= 066, de 12 das emnissoes de gases do efeito estufa
de abril de 2023, institulu o Programa Carbono Ne:

#ro, com objetivo de apresentar uma série de medidas

para potencializar o seu desenvolvimento sustentavel,

com reducao permanente e continua das emissoes de

gases de efeito estufa, decorrentes de suas atividades.

siderando a visao sistémica do 6rgao.

; 2 Rede d
Tica 0o EStado da Paraiba, chamada “conecta sustentabllidade”,
por meio da qual se conjugam esforcos entre TRT-13. TRE-PB, JFPB.
TIPB, TCE-PB e UFPB pal

dimensoes.

CH.

Adesao ao

na reducao das emissoes de gases de efeito estufa e provoguer a atu-
aga0 das instituicoes com a urgencia e a ambiCao necessaria para pro-
mocao da sustentabilidade. Nessa perspectiva, 0 movimento tem como
objetivo impulsionar entregas de impacto para a sociedade brasileira,

com a ambicao coletiva de reduzir 2 Gigatoneladas de CO2 em emis-
sdes acumuladas até 2030. Em abril de 2023, o TRT-13 assinou a Carta

O Movimento Ambigao Net Zero € uma Iniciativa de acelera-
\ 30 que visa desafiar e apolar empresas integrantes do Pacto Global da

©ONU no Brasil para que estabelecam metas robustas, que impactem

e P e e e s e e
e iniciativas do ternamente,
dentro de sua responsabilidade juridica e R

GHG Protocol

MOVIMENT®
rbicac AMBICAO NET ZERO

w133 Jus beinforre-selnoticiasht-15-ackre-0-movimento
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Apés a identificagio das emissées nos Escopos 1e 2 (tabela 1),
em consonancia as diretrizes do SBTI (Science Based Targets Initiative),
EE e R Bl R

para reducao sstes de gases de
crotto estufa, a qual ficou responsave! pela apresentacao do Plano de
Compensacao do Tribunal.

O Plano de Gestio de Gases de Efeito Estufa, elaborado a partir
do contexto especifico do TRT-13, fol apresentado no més de dezembro
de 2023, e esta disponivel para consulta na pagina de sustentabilidade,
disponibilizada no Portal Institucional:

o 13

REDUCAO DO
NUMEROD DE
IMPRESSORAS

A Secretaria de Tecnologia da Comunicacao e Informagao

eaC de Material & , &M atencdo ao ATO
TRTI3 SGP n= 34/2022, que instituiu a Politica de Nivelamento e
Controle dos Ativos de atuaram na

do quantitativo de Impressoras disponibilizadas nas unidades ad-
ministrativas e judiciarias do TRT-I3. Nesse sentido, 24 impresso-
ras multifuncionais foram recolhidas, de modo que cada unidade
do TRT-13 passou a contar, no Maximo, com até duas Impressoras
muiltifuncionais.

A acao impacta diretamente na reducao da utilizacao de
energia elétrica, dos esft seriam

dos para manutencao dos equipamentos, na redugao do uso de
papel, toner e com 0s Custos de aquisicao de Novos equipamentos
Que viriam a substituir as antigas impressoras. E uma mudanca

diversos angulos.

e

PLANTIO O
1000 ARVORES

Com o objetivo de compensar as emissoes de

ses de efelto estufa, o Tribunal Reglonal do Trabaino 48
13° Reglao realizou uma parceria com a Prefeltura Mun-
cipal de Jofo Pessoa, por melo da qual o 6rgao parcel-
ro viabllizara o plantio de drvores com fornecimento de
mudas, preparo e manejo do solo, assim como a devida
‘manutengcso. Em contrapartida, o Regional Ira promover
acdes de educagio amblental e de capacitag3o profis-
sional para a populag3o do municiplo de Jo3o Pessoa no
Centro de Justica Soclal - CIJUS.

==

AQUISICAOD DE
EQUIPAMENTOS DE
AR CONDICIONADOD

O TRT-T3 Investiu na aquisicio de equipamentos de refrige-
rac3o mais modernos e com maior eficiéncia energética, do tipo

spiit, para substitulr maquinas antigas, tendo em vista que estas.
N30 utilizavam gas ecologico ou N30 possulam tecnologla Inverter.
Agora, 0s novos equipamentos utilizam o gas refrigerante R410A
HFC e Unidade Evaporadora (interna) modelo HIGH WALL.

0 todo, foram adquiridos 92 equipamentos, de maneira
que a ag3o Impacta no desenvolvimento sustentavel do TRT-3,
dado que os equipamentos consomem menos energa, estao em
conformidade com o Protocolo de Montreal @ o Acordo de Kigall,
possuem maior facilidade de manutencio e minimizac3o de va-
Zzamento de gas para a atmosfera, além de proporcionarem me-
Ihorias de qualidade de vida para magistrados(as), servidores(as) e
terceirizados(as).

Esta acao alinha-se ao fortalecimento Institucional com
parcelros que promovem a sustentabllidade e a Agenda
2030 da ONU. A expectativa & que sejam plantadas ao menos
1,000 arvores, estima-se que, apos a conclusao do projeto, 143
toneladas de CO2, emitidas anualmente pelo TRT-IZ sejam
compensadas nos primelros 20 anos de vida das arvores.

SUBSTITUICAO DA

GASOLINA POR ETANOL
N0S ABASTECIMENTOS

DA FROTA FLEK

BES
©

Com o objetivo de reduzir as emissoes de carbo-
no das suas fontes movels (emissoes de escopo
1),0 TRT-13 regulamentou, por melo do Ato TRT13
SGP n=134/2023, 3 utilizacao exclusiva de etanol
nos velculos flex da sua frota. O etanol € um bi

combustivel que produz menos gas carbonico,
monéxido de carbono e diéxido de enxofre do
que os combustiveis fssels, contribuindo assim
para a diminuic3o da poluicac atmosférica e do
aquecimento global

menta-a-

lar-com-rmodelos-hibridos

ht 13 jus brfinforme

REDUGAO E ATUALIZAGAO
DA FROTA DE VEICULOS

Em alinhamento ao Movimento Ambicao NetZera do Pacto Global da ONU, bem como ag Ob-

Jetivo de Desenvolvimento Sustentavel n=13 - Acao contra a mudanca global do clima -, 0 TRT-13 esta
reduzindo e modernizando sua frota por meio da aquisicao de velculos hibridos e do desfazimento de

velculos movidos a energia fossil.

Ate agora foram adquiridos 20 novos velculos hibridos, 0 que permitira a redugao da emissao do
Tribunal em duas frentes, seja pela utilizagao exciusiva de etanol como forma de abastecimento, seja
pelo desfazimento de 20 velculos movidos a gasolina, cujo processo de combustao & muito mais danoso

30 meio ambiente.

e

do TRT3.

Escopol

Escopol
18073 1C0%
—

L

Combustdo
movel

Combustao
estacionaria

SR miccoes
fugitivas,

Escopo2

Aquisicao de
Energia Elétrica

Em 2023 e 2024 foram e
incandescentes por l3mpadas LEDs em todas as unidades judiciarias

Inventdrio de 2022

ED SUSTENTAVEIS

400 1ampadas

=
L ® 2

Inventsrio de 2023

Escopo 2
7858 1CO%

Escopo
126 (0%

L

total: 120,36 tCOZe

total: 269,31tCO%e

Unidade: tC02e (tonelada de Gas Carbonico equivalente

R
<

: TROCA DE 100% DA ILUMINACAD
\\ ,ﬂ!])UDTRIBUHHL POR LAMPADAS

Reducdo de:
148,95 tCO%e

Comparando as emissses dos escopos 1 & 2.dos anos 2022 & 2023, encontramos uma reducso de
148,95 £CO2e. Este resultado demonstra que as acdes do Plano de Gestao de Gases de Efeito Estufa cau-
saram diminuicao significativa
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5.4.8. Projetos Sociais e Promoc¢ao dos Direitos Humanos

Empregabilidade na Diversidade

O projeto buscou fomentar a diversidade no mercado de trabalho paraibano, oferecendo oportunidades de
formacao profissional e encaminhamento a empregabilidade para pessoas trans e mulheres cis em situagao de
vulnerabilidade social ou vitimas de violéncia doméstica. A iniciativa visou ndo apenas o desenvolvimento de
habilidades técnicas, mas também a promocao de inclusao e igualdade de oportunidades.

A primeira edicao do projeto, realizada em 2023, ofereceu cursos de Cumin (auxiliar de cozinha), além de
capacitacdao em letramento digital. Ja a segunda edicao, em 2024, realizada em parceria com o Instituto
Federal da Paraiba (IFPB), proporcionou o curso de Agente de Recepcao e Reserva em Meios de Hospedagem.

Com o apoio do IFPB, o Empregabilidade na Diversidade deu continuidade a essa trajetéria de sucesso,
mantendo o compromisso de apoiar as participantes com auxilio financeiro durante a permanéncia nas
atividades. O objetivo continua sendo proporcionar a qualificagcao profissional, bem como o fortalecimento da
autonomia e insercao no mercado de trabalho, sempre com foco na valorizagcao da diversidade e no combate a
discriminacao.

Periodo de realizagao: primeiro semestre de 2024

Numero de edigdes: 2 (em 2023 e em 2024)

Numero de participantes: 29 mulheres vitimas de violéncia e em situacdo de vulnerabilidade
Encaminhamentos: 10 participantes foram direcionadas para processos seletivos
Contratagodes: 8 participantes conseguiram ingressar no mercado de trabalho

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/19 LYhXbriquhCGIZuP1vmt4sjGGJgzWY?usp=sharing

OportunizAR-TE

O objetivo principal do projeto "OportunizAR-TE" é proporcionar a criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, especialmente meninas, 0 acesso a experiéncias culturais, artisticas e de lazer. A
iniciativa busca utilizar a arte como uma metodologia de emancipagcao e fortalecimento da cidadania,
promovendo o reconhecimento dos direitos humanos e criando oportunidades para o desenvolvimento
integral dos participantes.
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https://drive.google.com/drive/folders/19_LYhXbriquhCGIZuP1vmt4sjGGJqzWY?usp=sharing

Por meio de atividades como aulas de musica, rodas literarias, oficinas de artes plasticas e cursos de cinema,
o projeto visa transformar vidas, ampliando horizontes e possibilitando o exercicio da autonomia e expressao,
enquanto combate a exclusdo social e a marginalizacao.

O projeto "OportunizAR-TE" desempenha um papel fundamental no enfrentamento ao trabalho infantil ao
oferecer, de maneira acessivel, atividades culturais, artisticas e de lazer que afastam criangas e adolescentes
em situagcao de vulnerabilidade social, especialmente meninas, de contextos de exploracao e privagao de

direitos.

Ao promover experiéncias enriquecedoras, o projeto estimula o desenvolvimento intelectual e criativo,
favorece o reconhecimento dos direitos humanos e o fortalecimento da cidadania, tornando-se um meio
eficaz de combater a exclusao social, estimular a aprendizagem e garantir que o0s participantes possam
exercer sua autonomia e expressar-se livremente, contribuindo para a construcao de um futuro mais justo e

igualitario.

Periodo de realizagao:

segundo semestre de 2024

Numero de edigoes:

Curso de Cinema:

Numero de turmas: 1

Carga-horaria: 16 horas

Total de participantes: 17

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1uKccXObAWjp-mLaxv-wXQm7MyGjyUOsN

Curso Arte e Identidade:

Numero de turmas: 2

Total de encontros por turma: 6

Carga-horéria total: 24 horas

Total de participantes: 30

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1z jbe GnA MoU10 5gassxLdBaHtSZVje
https://drive.google.com/drive/folders/1ECv55Z8epMIUSNSIh3gTDe1wjhOHBmMa

Curso de Musica:

Ndmero de turmas: 2

Total de encontros por turma: 12 encontros

Carga-horaria total: 48 horas

Total de participantes: 15

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1ifOIOKFhHOwWS50iDU4TU2-KP16w2n8NHN

Roda Literaria:

Total de encontros: 6

Carga-horaria total: 12 horas

Total de participantes: 180

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1uxL3n5h7fz nMkZGZC-Zwx8tYFjbb)Mj

Imagens Gerais:

https://drive.google.com/file/d/1JhupundTeT9jgZcnZwXkBTcLZsmY2PQM/view

Esses resultados demonstram o impacto significativo do projeto em termos de formacao e acesso a cultura,
beneficiando um numero consideravel de participantes em diversas atividades que promovem o
desenvolvimento artistico e a cidadania.
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https://drive.google.com/drive/folders/1uKccXObAWjp-mLaxv-wXQm7MyGjyUOsN
https://drive.google.com/drive/folders/1z_jbe_GnA_MoU10_5gassxLdBaHtSZVj
https://drive.google.com/drive/folders/1ECv55Z8epMlUSNSlh3gTDe1wjh0HBmMa
https://drive.google.com/drive/folders/1ifOlOkFhHOw50iDU4TU2-KP16w2n8NHn
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https://drive.google.com/file/d/1JhupundTeT9jgZcnZwXkBTcLZsmY2PQM/view
https://drive.google.com/file/d/1JhupundTeT9jgZcnZwXkBTcLZsmY2PQM/view

Educar é construir

A acdo "Educar é Construir" foi uma iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, voltada a
prevencao do trabalho infantil e a promocao da aprendizagem profissional entre criancas e adolescentes de
comunidades periféricas. Realizada no Centro Integrado da Justica Social (Cijus), a atividade ofereceu uma
programacao educativa, cultural e ludica, visando ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
participantes. Com o apoio do Programa de Combate ao Trabalho Infantil (PCTI) e da Assessoria de Projetos
Sociais e Promocao dos Direitos Humanos (Aspros), a acao teve como objetivo valorizar a educacao, a cultura
e a identidade, fortalecendo a cidadania e a autoestima dos jovens.

A acao "Educar é Construir" alcancou resultados importantes ao proporcionar uma programacao diversificada
e enriquecedora para 120 criancas e adolescentes, com foco na prevencao do trabalho infantil e no estimulo
ao desenvolvimento pessoal e profissional.

A combinacao de atividades culturais, educativas e tecnologicas, como a contacao de historias, oficinas de
graffiti, aprendizagem digital, e capacitacdo em beleza e habilidades tecnoldgicas, nao sé ampliou os
horizontes dos participantes, mas também fortaleceu a autoestima e a identidade cultural, promovendo uma
formacao cidada. Além disso, a possibilidade de se cadastrar em programas de aprendizagem profissional
abriu portas para futuros caminhos no mercado de trabalho, cumprindo assim seu objetivo de preparar os
jovens para um futuro mais digno e promissor.

Data de realizagao: 05 de dezembro

Numero de edigoes: 1

Nuamero de participantes: 120 criangas e adolescentes

¢ Contacdo de Histdrias: a pedagoga Dayane Bezerra encantou as criangas menores, despertando o
interesse pela leitura.

e Sala Google: a Secretaria Municipal de Educacdo ofereceu uma experiéncia de aprendizagem digital
com lousa digital, robética e jogos de realidade aumentada

« Oficina de Grafitti: Priscila Witch, grafiteira, usou a arte para abordar o enfrentamento do trabalho
infantil de forma criativa.

Atividades: ¢ Oficina de Habilidades Tecnoldgicas: a equipe da Inovatec-JP capacitou os jovens no uso de novas
tecnologias

e Cadastro para Programas de Aprendizagem: jovens com 14 anos ou mais puderam se cadastrar no
IEL e CIEE para oportunidades de aprendizagem profissional

¢ Oficina de Beleza Negra: Jakeline Furtado, profissional especialista em turbante, ensinou técnicas
de turbantes e amarragdes de pano, promovendo autoestima e valorizagdo da cultura afro-
brasileira.

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1OKFnogP5GD-UpKy-3DMQPH-Pu36nDvSB?usp=sharing_

Ruas Que Falam

O objetivo desse projeto foi dar visibilidade e gerar oportunidades de formacao e emprego a populagao em
situacao de rua a partir de acdes de inclusdao social em cumprimento a Resolugdao CNJ n.° 425/2021,
promovendo a formacao profissional, insercao no mercado de trabalho e fortalecimento de vinculos sociais
para pessoas em situagao de rua.
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https://drive.google.com/drive/folders/1OKFnoqP5GD-UpKy-3DMQPH-Pu36nDvSB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OKFnoqP5GD-UpKy-3DMQPH-Pu36nDvSB?usp=sharing

Data de realizag¢ao:

durante todo o ano de 2024

Numero de edigdes:

Formacaéo Profissional e
Capacitagao:

72 participantes j& integraram o projeto, sendo capacitados em cursos que somaram mais de 250
horas de formagéo

Temas abordados: Computacao, Jogos eletrénicos, Ferramentas Google, Etica no trabalho, Oratéria,

Rotinas administrativas, Portugués, Matematica, Cumim e Gastronomia
Todos os participantes receberam certificagdes que reforcam a empregabilidade e a preparagdo
para o mercado

Encaminhamentos e
Insergdes:

07 participantes conseguiram inser¢cdo no mercado de trabalho
20 participantes foram encaminhados para entrevistas em processos seletivos
20 pessoas foram direcionadas para casas de acolhimento institucional

Regularizacao
Documental e Apoio
Social:

Participantes foram encaminhados para regularizacdo de documentos, um passo essencial para
acessar direitos basicos e oportunidades

4 pessoas receberam encaminhamento para tratamento de salide

6 participantes retomaram contato com familiares, com 2 retornos ao nucleo familiar

Criagdo Cultural e
Conscientizagao:

Foi fundada a companhia de teatro "Ruas que Falam", que promoveu debates sobre temas
essenciais, Como o acesso a justi¢a, o racismo e as diversas formas de violéncia, utilizando a arte

como ferramenta de transformacdo social.

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1X9gvWNWRCXZGu gDHDZ6mEJtDDOYVGfF2usp=sharing

Mutiréo da Justica Social

O Mutirao da Justica Social foi realizado no Centro Integrado da Justica Social e contou com a participacao de
diversas instituicoes, que uniram esforcos para oferecer um atendimento de qualidade e apoio as pessoas em
situacao de vulnerabilidade, proporcionando acesso a diversos servicos e informag6es essenciais para a
inclusao e melhoria das condigoes de vida da populagao.

Com foco na populacao em situacao de rua, o mutirao de servicos foi organizado pela Assessoria de Projetos
Sociais e Promocao de Direitos Humanos (ASPROS), e contou com a colaboracao de diferentes unidades do
Tribunal.

Nesse caso, servidores, magistrados, funcionarios terceirizados, estagiarios e aprendizes uniram esforcos
para garantir o atendimento de qualidade a populacao em situacao de vulnerabilidade social e promover o
acesso a servicos essenciais, alinhando-se aos principios da Resolugdo n.° 425 de 2021 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

Os resultados expressivos, desse projeto, no apoio a populacao em situacao de vulnerabilidade social,
refletem o esforgco conjunto para promover a inclusao social e 0 acesso a servicos essenciais, alinhando-se
aos principios da Resolugao CNJ n.° 425/2021.
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https://drive.google.com/drive/folders/1X9gvVNWRCXZGu_qDHDZ6mEJtDDOYvGfF?usp=sharing

Periodo de realizacdo:

20 de fevereiro de 2024

Numero de edigdes:

Publico participante:

910 pessoas

Institui¢des parceiras:

26

Imagens:

Criancar

E uma iniciativa que visou ampliar o alcance das atividades desenvolvidas pelo tribunal com criancas em
situacao de vulnerabilidade social. O projeto contou com o apoio do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e surgiu da necessidade de potencializar espacos que permitam a discussao sobre o enfrentamento
ao trabalho infantil, o racismo na infancia e o estimulo a aprendizagem atraves do desenvolvimento de
dinamicas, jogos de tabuleiro, brincadeiras, rodas de didlogo e contacdo de histdrias, seguindo uma
abordagem metodologica afrocentrada e da apresentacao de demandas sobre ses territorios.

Numero de edicdes:

8 (sendo 03 em 2024)

12 Edigcd0/2024:

Margo/2024 - em Mulungu/PB: atendeu 40 criancas (8-14 anos) na Escola Centro Educacional
Epaminondas Torres de Aquino. Tema: Livro "Lauro e os Palhacinhos no Sinal".

2° Edi¢ao/2024:

Abril/2024 - em Jodo Pessoa/PB: atendeu 30 criangas (6-8 anos) na Escola Estadual Capitulina Satyro.
Tema: Violéncia sexual (campanha "Faga Bonito"), com atividades como contagdo de histérias ("Pipo e
Fifi") e o Seméaforo do Toque.

3° Edigao/2024:

Agosto/2024 - em Jodo Pessoa/PB: atendeu 16 criancas na Escola Municipal Bilingue Dom José Maria
Pires. Tema: Trabalho infantil, com atividades como a Arvore dos Direitos e discussdo sobre
vulnerabilidades locais.

¢ Sensibilizagdo de criangas sobre direitos, autocuidado e cidadania.

e Promocdo de debates sobre trabalho infantil, racismo e discriminagdo.

e Formacdo para pais e responsaveis no campo dos direitos das criancas e adolescentes.

¢ Incentivo a participacdo cidadad e ao empoderamento infantojuvenil.

Imagens:

https://drive.google.com/drive/folders/1ntQpcHWTZUi2-5bs7rG188QVUUN12zTy7?usp=sharing

Rede Aprendiz

A Rede Aprendiz é uma iniciativa que promove a formacao técnico-profissional de adolescentes e jovens,
garantindo sua inclusao no mercado de trabalho de forma segura e acessivel. Por meio de parcerias com
instituicoes publicas e empresas privadas que enfrentam limitagdes para manter aprendizes devido a
atividades insalubres ou perigosas, o projeto assegura o cumprimento da legislacao trabalhista.

Com dialogo constante entre o TRT-13 e a Superintendéncia Regional do Trabalho na Paraiba, a Rede
Aprendiz atua para qualificar e inserir o publico infanto-juvenil, oferecendo oportunidades que transformam

vidas e promovem justi¢a social.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xj2B_mIoVAY0QJAZ-GQrh-e0YCo-iWQh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ntQpcHwTZUi2-5bs7rG188QVUUh1zTy7?usp=sharing

Numero de edigdes:

2 (sendo a segunda edicdo realizada em 2024)

Numero de Jovens
aprendizes:

27, sendo:

03 pessoas com deficiéncia (PCD’s).
07 meninas migrantes venezuelanas.
02 jovens indigenas.

12 jovens quilombolas.

03 meninas de periferia.

Participagdo Feminina:

Com 81,48% de participacdo feminina, destacando-se as jovens migrantes, indigenas, quilombolas e de
periferias urbanas. Esses nimeros refletem o compromisso da Rede Aprendiz com a igualdade de
oportunidades e a promogdo da diversidade no mercado de trabalho.

Imagens:

https://drive.google.com/drive/folders/19fOBJSoP3XoN7RD mZUlpbDfgOSBcUIB?usp=sharing_

Feirdo da Aprendizagem

O I Feirao da Aprendizagem da Paraiba foi realizado no Centro Integrado da Justica Social (CIJUS) do TRT-13.

O evento teve como objetivo principal promover a cultura da aprendizagem profissional e facilitar a insergao
de jovens no mercado de trabalho, contribuindo diretamente para o combate ao trabalho infantil.

Organizado pelo Forum Estadual da Aprendizagem Profissional da Paraiba (FEAP-PB) e pelo TRT-13, por meio
da Assessoria de Projetos Sociais e Promocao de Direitos Humanos (ASPROS), o Feirao contou com o apoio do
Ministério Publico do Trabalho (MPT-PB), da Superintendéncia Regional do Trabalho da Paraiba (SRT-PB) e de
diversas outras entidades publicas e privadas comprometidas com a promocao da inclusao social e da

aprendizagem profissional.

Data de Realizacao:

18 de junho

Numero de edigdes:

Total de beneficiados:

1.425 pessoas.

¢ Visitantes: 318

e Estudantes: 973

¢ Voluntarios: 104

¢ Representantes de empresas: 30

O | Feirdo da Aprendizagem da Paraiba alcangou um total de 1.425 pessoas beneficiadas, incluindo 318
visitantes, 973 estudantes, 104 voluntarios e 30 representantes de empresas.

Durante o evento, foram registrados 449 check-ins formais, sendo 78 visitantes, 354 estudantes, 9
voluntarios e 8 representantes de empresas.

Imagens:

https://drive.google.com/drive/folders/1PPCsOWqwMwtbg845IsNFIME7YfK9qgzrh?usp=sharing
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Programa Aquilombar é preciso

O TRT-13 criou o Programa Aquilombar é preciso para combater o racismo institucional e garantir a igualdade
de oportunidades para pessoas pretas em cargos de lideranca e gestao, reforcando o compromisso com a
justica social e a inclusao. A iniciativa nao apenas visou a transformacao interna do Regional, mas também
contribuiu para o enfrentamento do racismo em toda a sociedade, valorizando a ancestralidade e a identidade
negra.

Data de Realizagao: setembro, outubro e novembro de 2024.

Numero de edig¢des: 1

Curso de Letramento Etico-racial com carga horaria de 20 horas, ministrado pela renomada
especialista Benilda Brito, abordando temas fundamentais para a promogdo da equidade racial nas
instituicbes, como:

¢ Ancestralidade e identidade negra
A ¢ Conceitos de branquitude e necropolitica
Curso Realizado: = ) ) ) T
e Formagdo de liderangas inclusivas nas instituicdes
A expertise de Benilda Brito garantiu reflexdes profundas e a¢des praticas para o enfrentamento ao
racismo institucional, fortalecendo a capacidade dos participantes em promover mudangas
significativas nos setores em que atuam.

Aquilomba, Paraiba: projeto de Sustentabilidade e Inovagdo Social do TRT-13

Este projeto tem como objetivo principal promover letramento digital e formacao em sustentabilidade, além
de implantar espagos voltados para o fomento a inovagao social nas comunidades quilombolas da Paraiba. A
proposta visa contribuir para o desenvolvimento sustentavel, alinhando-se com a Agenda 2030 da ONU. Ao
longo das duas edicdes do projeto, o alcance foi ampliado, beneficiando todos os 51 quilombos da Paraiba.

Como parte da acao, foram doados mais de 280 computadores, contribuindo para o letramento digital e
melhorando as condicdes de acesso a informacado e ao conhecimento. Além disso, com a oferta de formacao,
o0 projeto atingiu 18 territorios quilombolas, promovendo a inclusdo digital e incentivando a construcdao de um
futuro mais sustentavel e inovador para essas comunidades.

Periodo: ao longo de todo ano de 2024.

Numero de edigoes: 2

¢ 51 comunidades e 1935 familias alcangadas com a doagdo dos 287 computadores

e 18 comunidades receberam formacdo em areas diversas: direitos humanos; empoderamento
feminino; racismo; combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem; sustentabilidade social,
ambiental e cultural; Agenda 2030 da ONU; metodologias criativas; informatica; programacao;
producdo de midias e cinema.

e Realizagdo de duas maratonas de inovagao social, intitulada “Idje Imotuntun”, com a participagdo
dos 18 territérios quilombolas.

¢ Criacdo e execugdo do Prémio Gertrudes Maria, que contemplou trés categorias: video, redacdo e
maratona de inovacdo. A premiagdo resultou na entrega de 13 notebooks aos destaques de cada
categoria, reconhecendo e incentivando a criatividade e o engajamento dos participantes.

¢ Mediacdo de assinatura do Convénio de Cooperacdo Financeira entre a Fundagdo Banco do Brasil e
a Coordenacdo Estadual das Comunidades Negras e Quilombolas da Paraiba, que tornara possivel
a construcdo de 12 laboratérios de inovagdo social nas comunidades que participaram da primeira
edi¢do do projeto.

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1QrmfRdqUo uGIUBP3V8mDpEQHHA-8rV9?usp=sharing
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Emprega Margaridas

Com o objetivo de promover a transformacao da realidade de jovens e mulheres negras, quilombolas,
indigenas, imigrantes, LGBTQIAPN+ e outros grupos em situacao de vulnerabilidade social, o projeto ofereceu
agoes de formacgao focadas na aprendizagem profissional e na promogao da empregabilidade. Sua missao foi
contribuir para a superacao das desigualdades étnico-raciais e de género.

Ao longo da iniciativa, foram abordados temas centrais como protagonismo e empoderamento feminino,
desigualdade de género, racismo estrutural, direitos humanos, trabalho decente e cidadania. As atividades
incluiram cursos de capacitacao técnica em areas como informatica, oratdria, rotinas administrativas e, ainda,
o encaminhamento das participantes para processos seletivos para vagas de aprendizagem e estagio,
ampliando as oportunidades de inser¢cao no mercado de trabalho.

Data de Realizacdo: margco a junho de 2024

Numero de edi¢oes: 4 (sendo trés em 2023 e uma em 2024)

Numero de participantes

- 22 mulheres migrantes venezuelanas.
da quarta edicao:

95,48% das participantes - 35% foram encaminhadas para vagas de aprendizagem e 50% foram

Concluiram o projeto: . .
encaminhadas a processos seletivos de empregos.

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/1IAbffgK1RbZaVXaeuZEKBFQ6ziwc6zsU?usp=sharing

Acdo Faca Bonito - Por do Sol do Jacaré

A acao teve como objetivo sensibilizar a sociedade sobre a violéncia e a exploracao sexual de criancas e
adolescentes, além de promover o enfrentamento desse tipo de violéncia por meio de atividades educativas e
culturais. O evento buscou fortalecer a rede de protecdo as criancas e adolescentes, além de fomentar a
conscientizacao sobre a importancia da prevencao, denlncia e combate a esses crimes, especialmente em
ambiente turistico.

Essa acgao foi realizada pelas cogestoras do programa, Veruska Sa e Francisca Poliana de Sa, e contou com o
apio e participacao da Assessoria de Projetos Social e Assessoria de Comunicagao Social do TR13, e se
alinhou a Campanha Faga Bonito, uma iniciativa do Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes e da Rede ECPAT Brasil, cujo objetivo é mobilizar e sensibilizar a sociedade
para a luta contra a violéncia sexual infanto-juvenil.

Data de Realizagao: 24 de maio

Numero de edigoes: 1

A Acdo Faca Bonito - Por do Sol do Jacaré atingiu um publico de aproximadamente 500 pessoas,
proporcionando uma reflexdo sobre a importancia da prote¢do de criangas e adolescentes contra a
Numero de participantes: violéncia e a exploragdo sexual. O evento foi um sucesso, mobilizando a comunidade e engajando
participantes em atividades educativas, culturais e de conscientizagdo.

Imagens: https://drive.google.com/drive/folders/10Sm205g8031CZe-8NiaTXCXrN9q5P7bS?usp=sharing
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6. Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

A Divisao de Conformidade Contabil (DCCONT), de acordo com a Resolucao Administrativa n® 073/2022,
compode a estrutura da Secretaria de Orcamento e Financas (SOF), que, conforme item 10.5.3 do Manual de
Organizagao do TRT-13 (Ato TRT SGP n° 179/2019), exerce a competéncia de registrar mensalmente a
Conformidade Contabil dos atos e fatos da administracdo orcamentario, financeira e patrimonial do Orgao por
meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI, de acordo com os
procedimentos descritos no Manual SIAFI.

0 escopo desta declaracao leva em conta as demonstracdes contabeis consolidadas do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao, tendo como base a Secretaria de Orcamento e Financas, que € composta por:

e Secretario (CJ-3);

e Assistente (FC-5) de Secretario;

e Secao (FC-5) de Administracao Financeira;

e Assistente (FC-4) Liquidacao de Despesas;

e Secao (FC-5) de Orcamento;

e Assistente (FC-2);

e Chefe da Divisao de Conformidade (CJ-1) Contabil;

* Assistente (FC-4) de Contabilidade Analitica.

As Demonstracoes Contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao sao as seguintes:

a) Balanco Patrimonial — evidencia a situagao patrimonial e financeira, de forma qualitativa e quantitativa, da
entidade publica. As contas do ativo representam a capacidade de geragao de beneficios econémicos futuros e
potenciais de servigos e as contas do passivo compreendem as obrigacdes presentes, em consequéncia de
eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro. Ja o patrimonio liquido evidencia a situacao
financeira do dérgao, por meio de resultado deficitario ou superavitario do exercicio e de exercicios anteriores,
e possiveis reservas de lucro, de capital, entre outras;

b) Balanco Orcamentario - traz a informacao do orgamento aprovado em confronto com sua execucao, ou seja,
a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada;

c) Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro do érgao
no periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas; e

d) Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais — nesse demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do
periodo, fruto do confronto das variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais
diminutivas (despesas).

Estas demonstracdes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber:
da Lei 4.320/64, do Decreto-Lei n.° 200/1967, do Decreto n.° 93.872/1986, da Lei n.° 10.180/2001 e da Lei
Complementar n.° 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBCT SP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Plblico (MCASP) 92 Edicao e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional e nas mensagens
emitidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.
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Declaragédo do Contador Responsadvel

0O escopo desta Declaracdao leva em conta as seguintes Demonstracdes Contabeis exigidas do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiao - PB:
e Balanco Patrimonial;
e Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais;
Balanco Orcamentario;
Balanco Financeiro;
Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

Desafios

e Concluir o processo de reavaliagao dos bens imdveis do TRT13-PB;

e Demandar o Gestor Nacional do sistema Folhaweb para promover melhorias no relatdrio de apropriacao
da folha de pagamento dos servidores e magistrados; e

e Dar continuidade as diligéncias para regularizacao do imoével nao registrado no SPIUnet.

Declaracgéo

De acordo com a andlise realizada nos demonstrativos contdbeis e os procedimentos da conformidade
contabil, DECLARO que as informacédes constantes das Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro e Demonstracgdo dos
Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2024, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do TRT13.

SALETIEL DIAS PAZ

CRCn.°4430/0
Contador Responsavel da UG
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Demonstragdes Contdbeis

Balancgo Patrimonial

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2024 2023 ESPECIFICAGAO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE 16.906.973,23 | 33.294.805,69 |PASSIVO CIRCULANTE 114.921.857,84 16.725.161,96
Caixa e Equivalentes de Caixa | 6.924.804,63 | 24.209.129,58 2::53;2;”“" Prev. e Assist. a Pagar a 74.918.724,71 5.404.511,63
Créditos a Curto Prazo 8.030.326,95 8.164.930,99 |Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 8.030.326,95 8.164.930,99 |Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - 54.181,63
Demais Créditos e Valores 8.030.326,95 - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
(E;)eﬁi?;ecfsg?tsfgdgzret?Prazo - Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
'Tr;"n‘:sgc'::"aer?;gsa iﬁftlécifjjj - - Provisdes a Curto Prazo 26.559.734,32 -
Estoques 472.538,05 707.148,27 Demais Obrigac8es a Curto Prazo 13.443.398,81 11.266.468,70
Ativos N&o Circulantes . )
Mantidos para Venda
VPDs Pagas Antecipadamente 1.479.303,60 213.596,85

ATIVO NAO CIRCULANTE

112.338.473,18

116.507.422,75

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obriga¢des Trab., Prev. e Assist. a Pagar a

Ativo Realizavel a Longo Prazo 285.714,47 307.973,09 Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 285.714,47 307.973,09 |Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 285.714,47 307.973,09 [Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 285.714,47 - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -

(-) Ajuste para Perdas em
Demais Créditos a Longo Prazo

Transferéncias Fiscais a Longo Prazo

Estoques

Provisdes a Longo Prazo

Investimentos

Demais Obrigacées a Longo Prazo

Participacbes Permanentes

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

114.921.857,84

16.725.161,96

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO

2024

2023

Demais Investimentos
Permanentes

Demais Investimentos
Permanentes

Demais Reservas

75.104.300,08

75.104.300,08

(-) Redugdo ao Valor
Recuperavel de Demais Invest.
Perm.

Resultados Acumulados

-60.780.711,51

57.972.766,40

Imobilizado 107.697.984,55 | 112.244.558,96 |Resultado do Exercicio -20.880.949,56 9.288.668,26
Bens Moveis 20.429.207,97 22.847.772,67 |Resultados de Exercicios Anteriores 57.972.766,40 41.373.621,50
Bens Moveis 441 82.753,1 6 47.1 18.423,34 Ajustes de Exercicios Anteriores -97.872.528,35 7.31 0.476,64
2 (-) Acbes / Cotas em Tesouraria - -
Depreciagdo/Amortizacdo/Exau | -23.753.545,19 | -24.270.650,67
stdo Acum. de Bens Moveis = B

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 14.323.588,57 133.077.066,48

(-) Redugdo ao Valor
Recuperavel de Bens Moéveis

Bens Imoéveis

87.268.776,58

89.396.786,29

Bens Imoveis 87.696.005,48 | 89.683.639,22
-) Depr./Amort|za§,ao/.Exaustao 427.228,90 -286.852,93
Acum. de Bens Iméveis

(-) Redugdo ao Valor . }
Recuperavel de Bens Imoéveis

Intangivel 4.354.774,16 3.954.890,70
Softwares 4.354.774,16 3.954.890,70
Softwares 4.354.774,16 3.954.890,70
Diferido - -

TOTAL DO ATIVO

129.245.446,41

149.802.228,44

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

129.245.446,41

149.802.228,44

Fonte: SIAFI 2024
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2024

2023

ESPECIFICAGAO

2024

2023

ATIVO
FINANCEIRO

6.924.804,63

24.209.129,58

PASSIVO
FINANCEIRO

15.696.215,99

13.663.735,69

ATIVO
PERMANENTE

122.320.641,78

125.593.098,86

PASSIVO
PERMANENTE

101.427.712,39

5.335.039,68

SALDO
PATRIMONIAL

12.121.518,03

130.803.453,07

Fonte: SIAFI 2024

0 Balanco Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e sua evolugao de 2024 em relagao a 2023.

Conforme demonstrado no quadro acima, o TRT-13 apresentou uma redugao, em 2024, de 49,22% no Ativo
Circulante em relacao ao exercicio de 2023, devido, principalmente, a reducao de 71,396% do grupo Caixa e
Equivalentes de Caixa, que evidencia o saldo de limites de saque com vinculacao para pagamentos e ainda ao
grupo Créditos a Curto Prazo, que evidencia os gastos orcamentarios pagos de forma antecipada como o 13°
Salario (Adiantamento Janeiro 2025), Adiantamento de Férias (Janeiro 2025) e Salarios e Ordenados
(Pagamento Antecipado Fevereiro 2025).

O grupo Estoques (Material de Consumo) teve uma diminuicao de 33,177% em 2024 com relagao a 2023.

As Variagoes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) Pagas Antecipadamente (Seguros, Assinaturas e Anuidades,
Tributos e Taxas, Locacao de Licencas de Software) tiveram um aumento de 592,568% em relacao ao
exercicio de 2023. Destacamos o item Contratacdo de Locacdo de Licencas de Software no valor de R$
1.334.169,01.

O grupo Ativo Nao Circulante apresentou uma redugao em 2024 de 3,578% em relagao ao ano de 2023. Essa
pequena variacao ocorreu devido a diminuicao do grupo Bens Mdveis e Imoveis durante o exercicio. Houve
uma reducao no Total do Ativo do TRT-13 no valor de R$ 20.556.782,03, que representa 13,722% em relacao
ao exercicio de 2023.

O Passivo Circulante aumentou o valor de R$ 98.196.695,88, que corresponde a 587,12% em relacao ao ano
de 2023, isso por causa do aumento no item Obrigacoes Trabalhistas, Previd. e Assistenciais a Pagar a Curto
Prazo (evidencia as contas Férias a Pagar de Magistrados e Servidores e ainda os Passivos de Pessoal a Pagar
com pendéncias no SEGEPE (Mddulo de Gestao de Passivos MGP) - Acordao TCU n.° 1485/2020) no valor de
R$ 69.514.213,08 e Provisdes a Curto Prazo, que se refere Passivos Inaptos devido a falta de comprovacao de
documentos no valor de R$ 26.559.734,32. Demais Obrigacdes a Curto Prazo (Retencdes Previdenciarias e
Impostos Rendas Retidos na Fonte - DARF Numerado - Vencimento 20/01/2025) teve uma variacao positiva
de R$ 2.176.930,11.

O Patrimonio Liquido teve um decréscimo de 89,236% em relacao ao exercicio de 2023. O Balanco

Patrimonial desta UPC apresentou resultado negativo entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, ou seja,
déficit financeiro no exercicio em analise no valor de R$ 8.771.411,36.
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Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - DVP

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2024 2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 597.888.708,30 563.908.883,11
Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria 11.446.063,69 8.982.038,63
Impostos - -
Taxas 11.446.063,69 8.982.038,63
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 1.763.339,08 1.693.543,34
Exploracgdo de Bens, Direitos e Presta¢do de Servigos 1.763.339,08 1.693.543,34
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 15.664,94 15.666,68
Juros e Encargos de Mora 593,66 -
VariagBes Monetérias e Cambiais 15.071,28 15.666,68

Transferéncias e Delegac¢des Recebidas

583.380.520,80

551.583.290,68

Transferéncias Intragovernamentais

583.104.823,30

551.561.657,97

Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas 275.697,50 21.632,71
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacgéao de Passivos - 2.435,42
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - 2.435,42
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 1.283.119,79 1.631.908,36
Diversas Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas 1.283.119,79 1.631.908,36

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

618.769.657,86

554.620.214,85

Pessoal e Encargos

390.053.560,54

334.422.581,36

Remuneracdo a Pessoal

310.535.563,10

265.933.404,17

Encargos Patronais

54.990.106,68

50.610.967,41

Beneficios a Pessoal

23.484.467,49

16.465.116,29

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

1.043.423,27

1.413.093,49

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

153.208.807,43

137.865.293,20

Aposentadorias e Reformas

129.471.017,28

115.290.031,14

Pensbdes 21.640.726,45 21.311.423,41
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 2.097.063,70 1.263.838,65
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 44.310.612,47 40.822.285,63
Uso de Material de Consumo 907.255,66 763.877,00
Servigos 39.422.213,76 37.086.673,03
Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo 3.981.143,05 2.971.735,60
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 66.283,61 43.022,07
Varia¢des Monetérias e Cambiais 66.283,61 43.022,07

Transferéncias e Delega¢des Concedidas

16.653.338,84

11.715.431,53

Transferéncias Intragovernamentais

14.508.585,32

10.738.527,86

Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas 2.144.753,52 976.903,67
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 12.911.912,36 28.205.006,10
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 216.527,15 3.118.703,80
Perdas Involuntérias 19.264,00 111.748,81
Incorporacdo de Passivos 9.096.713,62 24.632.528,69
Desincorporagdo de Ativos 3.579.407,59 342.024,80
Tributarias 560.243,17 454.542,56
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 88.676,81 75.064,11
Contribui¢des 471.566,36 379.478,45
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 1.004.899,44 1.092.052,40
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 1.004.899,44 1.092.052,40
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -20.880.949,56 9.288.668,26

Fonte: SIAFI 2024

105



O Resultado Patrimonial do Periodo é calculado pela diferenca entre as Variacdes Patrimoniais Aumentativas
- VPA (Receitas) e as Variagdes Patrimoniais Diminutivas - VPD (Despesas). Tivemos em 2024 resultado
negativo ou déficit patrimonial em R$ 20.880.949,56.

As Variacoes Patrimoniais Aumentativas (VPA), no valor de R$ 597.888.708,30, estdo representadas em
97,573% pelas Transferéncias Intragovernamentais (Sub-repasse) do CSJT no valor de R$ 583.380.520,80.

As Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD), no valor de R$ 618.769.657,86, em sua maioria de 87,797%,
foram Despesas de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista, Encargos Patronais e Beneficios Assistenciais de

Pessoal no valor de R$ 543.262.367,97.

Durante o exercicio nas VPDs, houve Incorporacao de Passivos ocasionado pelo pagamento de Passivos de
Pessoal, Precatdrios e RPV’s (Sentenca de Pequeno Valor) no valor de R$ 9.096.713,62.

Balangco Orcamentdrio

VALORES EM UNIDADES DE REAL

; - PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
SUBTOTAL COM :
REFINANCIAMENTO
DEFICIT 602.998.071,28 602.998.071,28
TOTAL - - 602.998.071,28 602.998.071,28
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS 90.067.717,00 - -90.067.717,00
Superavit Financeiro 19.439.214,00 -
Excesso de Arrecadagao -
Créditos Cancelados 70.628.503,00 -
VALORES EM UNIDADES DE REAL
DESPESA
. DOTACI\O DOTAQAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 505.060.695,00 |593.437.673,00| 599.215.590,50 | 597.241.748,52 | 584.441.355,92 | -5.777.917,50
Pessoal e Encargos Sociais 447.998.677,00 |524.389.888,00| 530.415.813,35 | 529.357.074,64 | 517.143.800,97 | -6.025.925,35
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 57.062.018,00 69.047.785,00 68.799.777,15 67.884.673,88 | 67.297.554,95 248.007,85
DESPESAS DE CAPITAL 2.404.276,00 4.095.015,00 3.782.480,78 3.554.252,22 3.302.568,94 312.534,22
Investimentos 2.404.276,00 4.095.015,00 3.782.480,78 3.554.252,22 3.302.568,94 312.534,22
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS 507.464.971,00 |597.532.688,00( 602.998.071,28 | 600.796.000,74 | 587.743.924,86 | -5.465.383,28
TOTAL 507.464.971,00 |597.532.688,00| 602.998.071,28 | 600.796.000,74 | 587.743.924,86 | -5.465.383,28

Fonte: SIAFI 2024
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Despesas Inscritos em Inscritos em 31 de
pesas exercicios dezembro do Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Orcamentarias . P .
anteriores exercicio anterior
DESPESAS CORRENTES 65.684,48 1.535.623,19 863.444,47 863.168,65 737.863,20 275,82
Pessoal e Encargos 165.881,68 42.931,79 42.931,79 122.949,89 0,00
Sociais
Juros e Encargos da
Divida
Outras Despesas 65.684,48 1.369.741,51 820.512,68 820.236,86 614.913,31 275,82
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL - 672.305,74 666.349,74 666.349,74 5.956,00
Investimentos - 672.305,74 666.349,74 666.349,74 5.956,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 65.684,48 2.207.928,93 1.529.794,21 1.529.518,39 743.819,20 275,82

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

VALORES EM UNIDADES DE REAL

. .. Inscritos em 31 de
Inscritos em exercicios

Despesas orcamentarias anteriores dezembro dc{ exercicio Pagos Cancelados Saldo
anterior
DESPESAS CORRENTES - 11.332.683,28 11.332.683,28
Pessoal e Encargos Sociais - 11.089.523,87 11.089.523,87
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes - 243.159,41 243.159,41
DESPESAS DE CAPITAL - 57.439,00 57.439,00
Investimentos - 57.439,00 57.439,00

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

TOTAL - 11.390.122,28 11.390.122,28 |- -

Fonte: SIAFI 2024

A diferenca entre o total das Receitas Realizadas e o total das Despesas Empenhadas representa o Déficit ou
Superavit Orcamentario. No Balanco Orcamentario do TRT-13, essa diferenca é apresentada como déficit no
valor de R$ 602.998.071,28, pois nao ha valores registrados em Receitas Realizadas, uma vez que esses
valores, no ambito da Justica do Trabalho, sdo apresentados no demonstrativo do Orgdo Setorial de
Programacgao Financeira - CSJT(UG 080017). O valor de R$ 602.998.071,28 corresponde ao valor das
despesas empenhadas no exercicio de 2024.

Assim, o orcamento total disponibilizado ao TRT-13, no exercicio de 2024, importou em R$ 606.618.793,47,
considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orcamentaria Anual, os créditos suplementares
adicionais e as descentralizagoes recebidas (provisdes e destaques). Desse montante, foi executado
(empenhado) o valor de R$ 602.998.071,28, que corresponde a 99,40% do orcamento disponibilizado.

Os Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio Anterior, no valor de R$ 2.207.928,93, foram liquidados no
valor de R$ 1.529.794,21, que corresponde a 69,286% do montante inicial. E ainda cancelados no valor de
R$ 678.134,72. Os Restos a Pagar Processados do Exercicio Anterior, no valor de R$ 11.390.122,28, foram
todos liquidados e pagos em 2024.
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Balanco Financeiro

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2024

2023

ESPECIFICAGAO

2024

2023

Receitas Orcamentarias

Despesas Orcamentarias

602.998.071,28

549.747.630,91

Ordinarias

Ordinarias

468.650.856,51

423.931.806,28

Vinculadas

Vinculadas

134.347.214,77

125.815.824,63

Previdéncia Social (RPPS)

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

14.627.139,08

12.206.770,32

(-) Deducgdes da Receita
Orcamentaria

Previdéncia Social (RPPS)

115.120.122,61

109.263.051,91

Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas

4.599.953,08

4.346.002,40

Transferéncias Financeiras
Recebidas

583.104.823,30

551.543.638,37

Transferéncias Financeiras Concedidas

14.508.585,32

10.737.048,67

Resultantes da Execug¢do
Orcamentéria

581.214.279,56

551.289.792,28

Resultantes da Execucdo Orcamentdaria

Patrimoniais

Repasse Recebido 7.221,28 Independentes da Execugdo Orcamentdria 14.508.585,32 10.737.048,67
Sub-repasse Recebido 581.207.058,28 551.289.792,28 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.588.598,65
Indepen(aielntes da Bxecugdo 1.890.543,74 253.846,09 Demais Transferéncias Concedidas 57.600,00

Orcamentaria

Transferéncias Recebidas ) ) -

1.554.198,65 Movimento de Saldos Patrimoniais 12.862.386,67 10.737.048,67

para Pagamento de RP

Demais Transferéncias 164.849,12 119.716,02 Aporte ao RPPS ; ;
Recebidas

Movimentacgo de Saldos 171.495,97 134.130,07 Aporte ao RGPS - ;

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos

. 30.379.544,52 26.398.310,71 |Pagamentos Extraorcamentarios 13.262.036,17 1.343.287,55
Extraorcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar 13.052.075,88 11.390.122,28 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 11.390.122,28 188.272,97
Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar |, 54 470,54 2.207.928,93 | Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 1.529.518,39 611.351,70
Nao Processados
Depositos Restituiveis e 784.189,25 543.552,70 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 342.395,50 543.552,70
Valores Vinculados
Outros Recebimentos 14.341.208,85 | 12.256.706,80 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios ; 110,18
Extraorcamentarios
Cancelzj\rpento d.e Obrigagdes 110,18 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 110,18
do Exercicio Anterior
Arrecadagdo de Outra 14.341.208,85 | 12.240.056,21
Unidade
Demais Recebimentos 16.540,41
Saldo do Exercicio Anterior 24.209.129,58 8.095.147,63  [Saldo para o Exercicio Seguinte 6.924.804,63 24.209.129,58
Caixa e Equivalentes de Caixa 24.209.129,58 8.095.147,63 Caixa e Equivalentes de Caixa 6.924.804,63 24.209.129,58
TOTAL 637.693.497,40 586.037.096,71 |[TOTAL 637.693.497,40 586.037.096,71

Fonte: SIAFI 2023

O Balanco Financeiro demonstra os ingressos e os dispéndios de recursos no exercicio, sendo dividido em
duas colunas, uma para os ingressos e outra para os dispéndios. As colunas sao divididas em
Receitas/Despesas Orcamentarias, Transferéncias Financeiras Recebidas/Concedidas e
Recebimentos/Despesas Extraorgamentarias, conforme o caso.

O Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros compara o saldo transferido do exercicio anterior como
aquele transposto para o exercicio seguinte, indicando o impacto do resultado financeiro sobre a conta Caixa e
Equivalentes de Caixa conforme segue:

R$ 6.924.804,63

R$ 24.209.129,58
R$ (17.284.324,95)
Quociente (A/B): 0,286.

Saldo para o Exercicio Seguinte (A)
Saldo do Exercicio Anterior (B)
Diferenca (A-B)
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O Quociente, no exercicio de 2024, foi de 0,286, demonstrando que ocorreu um déficit financeiro. Além disso,
ao observar a diferenca entre os saldos, constata-se que houve mais dispéndios do que ingressos financeiros,

no montante de R$ 17.284.324,95.

Demonstracgoes dos fluxos de caixa

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2024

2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

-13.257.967,27

23.833.683,73

INGRESSOS

598.230.221,40

564.343.897,87

Outros Ingressos Operacionais

598.230.221,40

564.343.897,87

Ingressos Extraorcamentarios

784.189,25

543.552,70

Cancelamento de Obriga¢es do Exercicio Anterior

110,18

Transferéncias Financeiras Recebidas

583.104.823,30

551.543.638,37

Arrecadac¢do de Outra Unidade

14.341.208,85

12.240.056,21

Demais Recebimentos

16.540,41

DESEMBOLSOS

-611.488.188,67

-540.510.214,14

Pessoal e Demais Despesas

-543.817.682,40

-480.188.747,47

Judiciario

-383.687.994,50

-321.141.620,16

Previdéncia Social

-149.989.216,99

-133.772.990,98

Encargos Especiais

-10.140.470,91

-25.274.026,15

Transferéncias Concedidas

-52.819.525,45

-49.040.865,30

Intragovernamentais

-52.819.525,45

-49.040.865,30

Outros Desembolsos Operacionais

-14.850.980,82

-11.280.601,37

Dispéndios Extraorcamentarios

-342.395,50

-543.552,70

Transferéncias Financeiras Concedidas

-14.508.585,32

-10.737.048,67

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.026.357,68 -7.719.701,78
INGRESSOS
DESEMBOLSOS -4.026.357,68 -7.719.701,78
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante -4.026.357,68 -6.735.230,78
Outros Desembolsos de Investimentos -984.471,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
GERACI\O LiIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -17.284.324,95 16.113.981,95

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

24.209.129,58

8.095.147,63

Fonte: SIAFI 2024

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento. O objetivo da DFC é contribuir para a transparéncia da
gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor
publico. Essa demonstracao &, também, um importante instrumento de avaliagao da gestao publica, pois,
segundo o MCASP, permite inferir, em nivel macro, quais foram as decisoes de alocacao de recursos na
prestacao de servigcos publicos, em investimentos e financiamentos, além de permitir a verificacao de como a

administracao influenciou na liquidez da entidade, de forma a prevenir insolvéncia futura.

Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa - o valor negativo de R$ 17.284.324,95 representa a
diferenca entre os valores inicial do Caixa e Equivalente e os valores do Caixa e Equivalentes Final, indicando
que houve mais saida do que entrada de recursos financeiros, ao longo do exercicio de 2024,
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Base de Preparacéo das Demonstracées e Politicas Contabeis

As DCON foram elaboradas a partir das informacoes constantes no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informacdes consolidadas das contas
contabeis da unidade do 6rgao 15000 — Justica do Trabalho, administracdo direta que é integrante do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composicao das Demonstracdes Contabeis (DCON) estdo de acordo com o padrdo da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

Balanco Patrimonial (BP);

I. Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP);

I1. Balango Orcamentario (BO);

I11. Balanco Financeiro (BF);

IV. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC); e

V. Notas Explicativas.

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito deste TRT-13,
tendo em consideracao as opcoes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor publico

I. Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional é o Real.

I1. Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta unica (Limite de Saque com Vinculacdao de Pagamento). Os valores sao
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdao acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data das demonstracdes contabeis. A conta Unica, derivada do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/1986), ¢ mantida no BACEN e acolhe todas as disponibilidades
financeiras da Uniao, inclusive dos fundos, das fundacdes, das autarquias e das empresas estatais
dependentes.

I11. Demais Créditos e Valores a Curto Prazos

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados principalmente com Adiantamentos de 1/3
Férias, Adiantamento de Salarios e 13° Salarios de magistrados e servidores referente ao més de janeiro de
2024 e Estoques. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizagées
monetarias e juros, quando aplicavel. Os estoques, que sao avaliados e mensurados da seguinte forma: nas
entradas, pelo valor de aquisicdao ou producao/construcao; e, nas saidas, pelo custo médio ponderado,
conforme art. 106 da Lei n® 4.320/64.

IV. Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo com créditos previdenciarios. No TRT-13, compreende-se
ao registro do crédito a receber da FUNPRESP - JUD - Fundacao de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Poder Judiciario, relativo ao aporte a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras.
Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sao acrescidos das
atualizacoes e correcdes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operacoes.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sao registrados os ajustes para perdas.
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V. Imobilizado

0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisicao, construcao ou producao. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacao, amortizacao
ou exaustao (quando tiverem vida Util definida), bem como a reducao ao valor recuperavel e a reavaliacao. No
exercicio nao houve reconhecimento e mensuracao da perda por reducao ao valor recuperavel do ativo nao
gerador de caixa. Os gastos posteriores a aquisicao, construcao ou producao sao incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida atil do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econdmicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como
variagoes patrimoniais diminutivas do periodo.

VL. Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos, no TRT-13, sdo os softwares, destinados a manutencao
da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, e sao mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicao ou de producao, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacao acumulada (quando tiverem
vida util definida).

VII. Depreciacdo, amortizacao ou exaustdo de bens moveis
A base de calculo para a depreciacdao, a amortizacdo e a exaustao é o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos encargos de depreciagao
é aplicavel é o das quotas constantes. Como regra geral a depreciagdo dos bens moveis deve ser iniciada a
partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocacao do bem em utilizacdao. Porém, quando o valor do
bem adquirido e o valor da depreciacao no primeiro més forem relevantes, admite-se, em carater de excecao,
o computo da depreciacao em fracao menor do que um més. As informacdes da depreciacao dos bens moveis
do TRT-13 sao apuradas pelo Sistema de Controle de Material e Patrimonio (SCMP) que utiliza como regra de
calculo os seguintes parametros:
e método das cotas constantes;
e utilizacao da tabela de vida util e valor residual definida pela Coordenacao-Geral de Contabilidade da
Unidao - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIAFI, Assunto 020330 Depreciacao, Amortizacao
e Exaustao na Administracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes.

VIII. Depreciacdo de bens iméveis
As informacdes da depreciacao dos bens imodveis sao apuradas pelo Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio
Imobiliario da Unidao - SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrim6nio da Unidao - SPU, nos termos da
Portaria Conjunta MF/MPOG n.° 703, de 10 de dezembro de 2014.
Para fins contabeis, apds mensuracao e lancamento nos sistemas corporativos da SPU, os valores dos bens
imdveis de uso especial da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais sao:
e atualizados, sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro, independente da
classificacao;
e reavaliados, aqueles nos quais:
a) seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU;
b) houver alteracao de area construida, independentemente do valor investido;
c) seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento,
desabamento, arruinamento, dentre outros.

111



O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais é apurado mensal e
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se para tanto o Método da
Parabola de Kuentzle, expressa na seguinte equacao:

Kd = (n2 - x2) / n?, onde:
Kd = coeficiente de depreciagao
n = vida util da acessdo
x = vida util transcorrida da acessdo

Para fins da depreciacao, a vida util é definida com base no laudo de avaliacao especifico ou, na sua auséncia,
por parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos
de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdao acumulada é zerada e reiniciada a
partir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

IX. Passivo
As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragoes
contabeis. Os passivos circulante e nao circulante no TRT13 apresentam a seguinte divisao:

» obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; e

e demais obrigacoes.

X. Ativos e passivos contingentes
Os ativos e passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstragdes contabeis. Quando relevantes,
sao registrados em contas de controle e evidenciados em notas explicativas.

XI. Apuracao do resultado

No modelo PCASP, é possivel a apuracao dos seguintes resultados:
e Patrimonial;
e QOrcamentario; e
* Financeiro.

a) Resultado patrimonial - A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das variacoes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagées patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sao reconhecidas
quando for provavel que beneficios econdmicos fluirao e quando puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a logica do regime de competéncia. A excecao se refere as receitas tributarias e as
transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com a
contabilidade aplicada ao setor publico.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdmicos para a
Unido, implicando em saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assuncao de passivos, seguindo a
logica do regime de competéncia. A excecdo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas
tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de
acordo com a contabilidade aplicada ao setor publico. A apuracao do resultado ocorre pelo encerramento das
contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuracao. Apos a apuracao, o resultado é transferido
para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais.
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b) Resultado orcamentario - O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n°
4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
legalmente empenhadas. O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias
realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no
Balango Orgamentario.

c) Resultado financeiro - O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extra-orcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da
Unido. No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracao do resultado financeiro. Em funcado das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o
resultado financeiro na Demonstracao dos Fluxos de Caixa. As demonstracdes contabeis do exercicio de
2023 desta UPC, encerradas em 31/12/2023, foram extraidas do Sistema SIAFI Web e serao disponibilizados
no sitio da internet no endereco: https://www.trt13.jus.br/transparencia/demonstracoes-contabeis

7. Anexos e Apéndices

7.1. Declaragcao dos Responsaveis pela Governanca

O TRT-13 tem compromisso com a ética e a transparéncia. Dessa forma, o Relato Integrado foi desenvolvido
seguindo esses preceitos e reunindo informacdes de diversas areas institucionais de forma clara e objetiva. O
seu contetdo busca apresentar o pensamento integrado das diversas unidades administrativas, cujas
atividades estao alinhadas aos objetivos estratégicos institucionais. A elaboracdo coletiva do Relato
Integrado assegura a integridade dos dados aqui contidos e revela a sinergia entre os profissionais da
instituicao. As oportunidades, desafios e resultados expostos sdao o combustivel do Tribunal para alcance da
missao institucional “Realizar Justica no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”.

7.2. Atuacao da Secretaria de Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria (Secaud),unidade administrativa da estrutura organizacional do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiao, é subordinada diretamente a Presidéncia do TRT 132 Regiao.

Sua missao é aumentar e proteger o valor da organizacao, realizando auditorias nas areas administrativas do
TRT-13. Para tanto, atua na 32 linha de defesa do dérgao, com independéncia e objetividade, nos servicos de
avaliacao (assurance) e consultoria, a fim de melhorar as operacdes do 6rgao e a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga corporativa, auxiliando-o no
alcance dos seus objetivos estratégicos.

As auditorias realizadas pela Secaud compreendem 3 fases: planejamento, execucao e comunicagao dos
resultados a Presidéncia do TRT-13, na forma de Relatério Final. Os Relatdrios finais de Auditoria estao
disponiveis na internet do TRT-13 em https://trtd13.jus.br/institucional/auditoria/resultados-de-auditorias-
encerradas. Apds a emissao do Relatorio Final, havendo recomendacdes, estas sao objetos de
monitoramentos. Durante o monitoramento, a Secaud acompanha as iniciativas das unidades auditadas, no
sentido de implementar acdes corretivas e/ou de melhoria dos pontos criticos que foram identificados e
validados durante a realizacao dos trabalhos de auditoria. Todos os relatdrios finais dos monitoramentos sao
publicados no site do TRT-13 em https://trt13.jus.br/institucional/auditoria/resultados-dos-monitoramentos
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Além dos topicos acima mencionados, a unidade de auditoria interna, por forca de comando legal ou
constitucional, quando do exercicio do papel de d6rgao de controle interno de sistema previsto no art. 74 da
Constituicao Federal e em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei Complementar
n.° 101/200, da Lei n. 8.443/1992 e da Resolucao TCU n. 246/2011 (Regimento Interno/TCU), executa as
seguintes atividades mandatérias:

» Analise dos atos sujeitos a registro no TCU e seus respectivos processos administrativos;
e Conferéncia do RGF;

e Acompanhamento do Portal Transparéncia e Contas Pontas, conforme Ato TRT13.GP n.° 243/2013 e Ato
TRT13.GP n.°073/2010.

7.3. Rol dos Responsaveis de 01.01.2024 a 31.12.2024

Desembargador Presidente e seu Substituto (de 01/01/2024 a 08/01/2024)

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13? REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JoAo PESsoA |ur: |PARA|’BA |csp:

Telefone: (83) 3533-6100 [Fax: [Nao Tem e-mail: [Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n°® 84/2010) |DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

Nome do Cargo ou Fungao: DESEMBARGADOR PRESIDENTE

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

RA 95/2022 20/10/2022 RA 95/2022 20/10/2022 01/01/2024 31/12/2024

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: |MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA CPF: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: [0A0 PESSOA |UF: |PARAI’BA |CEP:

Telefone: (83)3533-6116 |Fax: |N§o Tem |e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGCAO

- o N
g‘:};;é? de Responsabilidade(Art. 7° da INTCUN® |1y o) <eNTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS (SUBSTITUTO)

Nome do Cargo ou Fungéo: DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

RA 95/2022 20/10/2022 Decreto 17/2024 24/01/2024 08/01/2024 19/02/2024
UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: |HERMINEGILDA LEITE MACHADO CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Endereco Residencial: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: [j0A0 PESSOA |ur: [Paraiza CEP:

Telefone: (83) 3533-6101 Fax: N&o Tem ::ail' Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO

NEUITEZE) G2 RespemeRlalli SRR 7GRN WU DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS (SUBSTITUTO)

84/2010)

Nome do Cargo ou Fungéo: DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTA

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

RA 04/2024 26/04/2024 09/08/2024 09/08/2024
26/08/2024 26/08/2024
14/10/2024 25/10/2024
28/10/2024 30/10/2024
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Il. Secretdrio-Geral da Presidéncia e substituto

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:|HYDERLANDSON COELHO DA COSTA CPF: ?ésﬁ';;ggz(;)”' EOlCaDE
Endereco Residencial: |Dispensad0 (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: CABEDELO UF: PARAIBA |cep: |

Telefone: (83) 3533-6101 |Fax: N30 Tem e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010) i msime (TULAR)

Nome do Cargo ou Fungao: SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA TRT CGP 031/2023 |10/01/2023 01/01/2024 31/12/2024

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Dispensado (art. 30 da DN

Nome:(BRENNA SUANY COSTA CAVALCANTI CPF: TCU 198/2022)

Enderego Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA UF: PARAIBA |CEP: |

Telefone: (83) 99864 7664 |Fax: N&do Tem e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010) dirigente méximo (SUBSTITUTA)

Nome do Cargo ou Fungao: SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA SUBSTITUTO

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

PORTARIA TRT13 024/2022  |03/02/2022 PORTARIA TRT CGP 196/2024 |23/07/2024 12/01/2024 12/01/2024

PORTARIA CGP 024/2024 26/07/2024 PORTARIA CGP 320/2024 19/09/2024 19/02/2024 23/02/2024
28/02/2024 28/02/2024
03/07/2024 23/07/2024
26/07/2024 26/07/2024

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:|MARIANA NUNES SOARES CATAO CPE: ?ésg‘:';s;ggz(;;" 30da DN
Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: CABEDELO UF: PARABA [cep: |

Telefone: (83) 3533-6101 |Fax: N&o Tem e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010) dirigente maximo (SUBSTITUTA)

Nome do Cargo ou Fungéo: SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA SUBSTITUTO
Ato de Designacao Ato de Exoneragado Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA CGP 196/2024 24/07/2024 PORTARIA CGP 196/2024 24/07/2024 24/07/2024 25/07/2024
PORTARIA CGP 320/2024 20/09/2024 PORTARIA CGP 320/2024 20/09/2024 20/09/2024 25/09/2024
PORTARIA CGP 339/2024 11/10/2024 PORTARIA CGP 339/2024 11/10/2024 11/10/2024 11/10/2024
PORTARIA CGP 340/2024 15/10/2024 PORTARIA CGP 340/2024 15/10/2024 23/10/2024 24/10/2024
PORTARIA CGP 348/2024 04/11/2024 PORTARIA CGP 340/2024 04/11/2024 18/11/2024 19/11/2024
PORTARIA CGP 339/2024 PORTARIA CGP 339/2024 15/10/2024 16/10/2024
04/11/2024 08/11/2024
18/11/2024 19/11/2024
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Ill. Secretdrio-Geral Judicidria e substituto

UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Nome: RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE

Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Enderecgo Residencial: |Dispensado (art.

30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA

|ur: [paraiBA [cep:

Telefone: (83)3533-6133 [Fax:

|Néo Tem |e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010)

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente maximo (TITULAR)

Nome do Cargo ou Fungao:

SECRETARIO GERAL JUDICIARIO - TITULAR

Ato de Designacao

Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

PORTARIA CGP 363/2021 04/11/2021

01/01/2024 31/12/2024

UNIDADE JURISDICIONADA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA CARDOSO BORGES CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: 040 PESSOA |UF: |PARA|’BA |CEP:

Telefone: (83) 35336120 |Fax: |N§o Tem |e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGCAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010)

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente maximo (SUBSTITUTO)

Nome do Cargo ou Fungéo:

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO - SUBSTITUTO

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

PORTARIA CGP 427/2022 18/08/2022 08/01/2024 12/01/2024
29/01/2024 31/01/2024
15/02/2024 16/02/2024
11/03/2024 13/03/2024
18/03/2024 22/03/2024
26/04/2024 26/04/2024
07/06/2024 07/06/2024
25/06/2024 25/06/2024
15/07/2024 19/07/2024
06/08/2024 06/08/2024
12/08/2024 05/09/2024
18/09/2024 18/09/2024
08/10/2024 10/10/2024
25/11/2024 29/11/2024
02/12/2024 04/12/2024

UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Nome:

MARTA MARIA QUEIROGA DE FREITAS CARNEIRO

Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Endereco Residencial: |Dispensado (art.

30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA

|UF: |PARA|’BA |CEP:

Telefone: (83) 3533-6011

| Fax:

[N&o Tem |e-mail:  [pispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010)

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente maximo (SUBSTITUTO)

Nome do Cargo ou Fungéo:

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO - SUBSTITUTO

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

PORTARIA CGP 028/2024 20/02/2024

PORTARIA CGP 028/202420/02/2024 20/02/2024 21/02/2024
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UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: FERNANDA SILVA DE LIMA CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Enderego Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA UF: PARAIBA CEP:

Telefone: (83)3533-6120 [Fax: N3o Tem |e-mail:  [Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° 84/2010) SEEsSIve &6 6l el mee (CUESTTUTE)

Nome do Cargo ou Fungao: SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO - SUBSTITUTO

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA CGP 039/2024 27/02/2024 PORTARIA CGP 039/202427/02/2024 27/02/2024 27/02/2024

IV. Diretor-Geral da Secretaria e seu Substituto (01/01/2024 a 09/01/2024)

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Dispensado (art. 30 da DN TCU

Nome: [SIMONE FARIAS PERRUSI CPF:

198/2022)
Endereco Residencial: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Cidade: 040 PESSOA UF: PARAIBA [cer: |
Telefone: (83) 3533-6018 Fax: N&o Tem e-mail: ?;3;3;;‘;0 (e, 30 Gl PRI TEY
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN [Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo
TCU n° 84/2010) (TITULAR)
Nome do Cargo ou Fungédo: DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA - TITULAR
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
gg;gggl;\ U (Eel? 09/01/2023 01/01/2024 |31/12/2024

UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: [TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA UF: PARAIBA |CEP:

Telefone: (83) 3533-6018 |Fax: Né&o Tem e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente

84/2010) maximo (SUBSTITUTO)

Nome do Cargo ou Fungéo: DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA - SUBSTITUTO

Ato de Designacdo Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

RA 69/2020 19/03/2020 20/02/2024 21/02/2024
18/03/2024 19/03/2024
23/04/2024 24/04/2024
13/05/2024 15/05/2024
18/06/2024 19/06/2024
18/07/2024 19/07/2024
22/07/2024 24/07/2024
20/08/2024 31/08/2024
16/09/2024 18/09/2024
14/10/2024 14/10/2024
19/10/2024 28/10/2024
25/11/2024 27/11/2024
02/12/2024 02/12/2024
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UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: [ROSSANA LOURENCO GOMES MARINHO CPF: Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
Endereco Residencial: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)

Cidade: JOAO PESSOA UF: PARAIBA |CEP:

Telefone: (83) 3533-6130 |Fax: N&o Tem e-mail: |Dispensado (art. 30 da DN TCU 198/2022)
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade(Art. 7° da IN TCU n° Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente
84/2010) maximo (SUBSTITUTO)

Nome do Cargo ou Fungao: DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA - SUBSTITUTO

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

PORTARIA TRT CGP 15/10/2024 PORTARIA CGP 338/2024 |15/10/2024 15/10/2024 18/10/2024

338/2024
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